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Dietas: 26,66 euros/día, 4.436 pesetas/día.
Suplmento treinta primeros días: 8,41 euros/día, 1.400 pesetas/día.

ANEXO V BIS

Gratificaciones extraordinarias (gratificaciones Junio y Navidad)

RECONOCIMIENTO DERECHO ADQUIRIDO OBRAS SOLVAY (MARTORELL)

Año 2001

Importe

Euros Pesetas

Categorías

Oficial primera Responsable . . . . . . . . . . . . . . . . . . 985,38 163.953
Oficial primera Sold. homologado . . . . . . . . . . . . 991,06 164.899
Oficial primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 966,60 160.829
Oficial segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 955,04 158.905
Oficial tercera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 924,84 156.875
Peón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 930,11 154.757

Nota: Estos valores se incrementarán con el importe de antigüedad
según le corresponda a cada persona.

ANEXO VI

Condiciones obras MASA (obras Tarragona)

TABLAS RECONOCIENDO DERECHO ADQUIRIDO

Año 2001

Jornada: 39,28 horas semanales efectivas.

Salario Plus tóxico P.P. Actividad

Categorías

Euros/h. Ptas./h. Euros/h. Ptas./h. Euros/h. Ptas./h.

Oficial primera (A) . . . . . . . . . . . . . 5,82 968 0,63 105 1,16 193
Oficial primera (B) . . . . . . . . . . . . . 5,82 968 0,63 105 0,90 149
Oficial primera (C) . . . . . . . . . . . . . 5,82 968 0,63 105 0,62 102
Oficial primera (D) . . . . . . . . . . . . . 5,61 933 0,63 105 0,61 101
Oficial primera (E) . . . . . . . . . . . . . 5,46 908 0,54 90 0,22 37
Oficial segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,74 789 0,49 81 0,22 37
Oficial tercera . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,70 782 0,49 81 0,22 37
Peón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,07 678 0,49 81 0,22 37

Nota:

Plus transporte: 2,93 euros/d.t., 488 pesetas/d.t. (225).
Ayuda Pobla Mafumet: 2,23 euros/d.t., 370 pesetas/d.t. para el personal

fijo, desplazado transitoriamente al polígono de La Pobla de Mafumet.

Dietas: 26,66 euros/día, 4.436 pesetas/día.
Suplemento treinta primeros días: 8,41 euros/día, 1.400 pesetas/día.

ANEXO VI BIS

Gratificaciones extraordinarias (gratificaciones Junio y Navidad)

RECONOCIMIENTO DERECHO ADQUIRIDO (OBRAS TARRAGONA)

Año 2001

Importe

Euros Pesetas

Categorías

Oficial primera (A) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 966,60 160.829
Oficial primera (B) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 964,99 160.560
Oficial primera (C) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 963,03 160.235
Oficial primera (D) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 961,45 159.972
Oficial primera (E) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 957,35 159.289

Importe

Euros Pesetas

Categorías

Oficial segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 955,04 158.905
Oficial tercera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 942,84 156.875
Peón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 930,11 154.757

Nota: Estos valores se incrementarán con el importe de antigüedad
según le corresponda a cada persona.

18403 RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2001, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del acta en la que se contiene
el Acuerdo de Adhesión del sector de Artes Gráficas, Mani-
pulados de Papel y Cartón, Editoriales e Industrias Auxi-
liares al III Acuerdo Nacional de Formación Continua.

Visto el texto del acta en la que se contiene el Acuerdo de Adhesión
del sector de Artes Gráficas, Manipulados de Papel y Cartón, Editoriales
e Industrias Auxiliares al III Acuerdo Nacional de Formación Continua
(publicado en el «Boletín Oficial del Estado» de 23 de febrero de 2001),
así como la constitución y aprobación del Reglamento de la Comisión
Paritaria de Formación para dicho sector, que fue suscrito con fecha 31
de julio de 2001, de una parte, por las asociaciones empresariales FEIGRAF,
AFCO Y FGEE, en representación de las empresas del sector, y de otra,
por las centrales sindicales FCT-CC.OO., FES-UGT y CIG, en representación
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 83.3 en relación con el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción de la citada documentación en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 13 de septiembre de 2001.—La Directora general, Soledad Cór-
dova Garrido.

ACTA DE LA REUNIÓN CELEBRADA POR LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES (FEIGRAF, AFCO Y FGEE) Y LAS ORGANIZACIO-
NES SINDICALES (UGT, CC.OO. Y CIG), MÁS REPRESENTATIVAS
DEL SECTOR DE ARTES GRÁFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y

CARTÓN, EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXILIARES

Asistentes:

Organizaciones sindicales:

FCT-CC.OO.: Don Máximo Benito García.
FES-UGT: Don J. Ramón Castañón Villalobos.
CIG: Don Enrique Albor.

Organizaciones empresariales:

FEIGRAF-AFCO-FGEE: Don Enrique Cabezudo Ibáñez.

En Madrid, a 31 de julio de 2001, reunidas las organizaciones empre-
sariales (FEIGRAF, AFCO y FGEE) y las organizaciones sindicales (UGT,
CC.OO. y CIG), más representativas del sector de Artes Gráficas, Mani-
pulados de Papel y Cartón, Editoriales e Industrias Auxiliares, exponen:

1. Que con fecha 20 de junio de 2001, se constituyó la Comisión Pari-
taria de Artes Gráficas y Editoriales entre las representaciones empre-
sariales, FEIGRAF-FGEE-AFCO, y la sindical UGT.

2. Que posteriormente a dicha Comisión Paritaria se adhirieron los
sindicatos CC.OO. y CIG, como entidades representativas del sector.

3. Que toda la documentación relacionada con los puntos anteriores
ha sido debidamente tramitada ante la Subdirección General de Relaciones
Laborales de la Dirección General de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y ante FORCEM.

4. Que con fecha de 30 de julio de 2001, la Subdirección General
de Relaciones Laborales de la Dirección General de Trabajo del Ministerio
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de Trabajo y Asuntos Sociales ha enviado un requerimiento a las partes
firmantes del presente acta, en el sentido de que se adopte un nuevo
acuerdo entre todas las partes antes mencionadas con objeto de firmar
un acuerdo específico de formación continua para el sector de Artes Grá-
ficas y Editoriales.

En virtud de todo lo anterior, las partes comparecientes, acuerdan:

1.o Firmar el Acuerdo específico de formación continua para el sector
de artes gráficas, manipulados de papel y cartón, editoriales e industrias
auxiliares.

2.o Ratificar los Acuerdos primero y segundo, tomados en el acta
de fecha de 20 de junio de 2001, que se adjunta el presente y que a con-
tinuación se reproducen textualmente:

Primero.—La adhesión al III Acuerdo Nacional de Formación Continua
firmado el 19 de diciembre de 2000 y publicado por Resolución de 2 de
febrero de 2001, de la Dirección General de Trabajo, en el «Boletín Oficial
del Estado» de 23 de febrero de 2001.

Segundo.—Constitución de la Comisión Paritaria Sectorial de Artes Grá-
ficas, Manipulados de Papel y Cartón, Editoriales e Industrias Auxiliares.

Formando parte de la misma actualmente todas las partes compare-
cientes en este Acuerdo.

3.o Modificar el acuerdo tercero tomado en el acta de fecha de 20
de junio de 2001, relativo a la aprobación del Reglamento de funciona-
miento de esta Comisión Paritaria, adjuntando al presente acta el Regla-
mento ya modificado.

4.o Ratificar el acta número 1, de fecha 20 de junio de 2001, de la
Comisión Paritaria de Artes Gráficas y Editoriales, mediante la cual se
acuerdan los nombramientos de los cargos de Presidente y Secretario de
dicha Comisión.

5.o Ratificar el acta número 2, de fecha 26 de junio, de la Comisión
Paritaria de Artes Gráficas y Editoriales, mediante la cual se dejan en
vigor los criterios aprobados para la convocatoria de planes de 2000, redis-
tribuyendo la puntuación del item 4.2 al item 4.1. Es decir el bloque 4
se queda con un único item de 15 puntos y se acuerda que la Comisión
Paritaria orientará e informará sobre las acciones formativas y el tipo
de formación de las mismas: Básico, medio y superior, así como de los
planes de oferta que del sector se presenten en la Fundación Tripartita
para la Formación Continua.

6.o Retrotraer la validez de los presentes acuerdos a la fecha de cons-
titución de la Comisión Paritaria de Artes Gráficas y Editoriales (21 de
junio de 2001).

7.o Remitir la presente acta con todos los documentos antes men-
cionados a la Subdirección General de Relaciones Laborales de la Dirección
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, dando
cumplimiento así, en tiempo y forma, al requerimiento por ella efectuado.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN PARITARIA
SECTORIAL DE ARTES GRÁFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y CAR-
TÓN, EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXILIARES PARA EL III ACUERDO

NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA

El presente Reglamento se fundamenta en lo establecido en el artículo
18.h) del III Acuerdo Nacional de Formación Continua, de 19 de diciembre
de 2000, firmado por las organizaciones empresariales CEOE Y CEPYME,
y las organizaciones sindicales UGT, CC.OO. y CIG.

En su virtud, la Comisión Paritaria Sectorial de Artes Gráficas, Mani-
pulados de Papel y Cartón, Editoriales e Industrias Auxiliares, como órgano
de administración paritario del III Acuerdo Nacional de Formación Con-
tinua, en el ámbito de su sector aprueba el siguiente Reglamento:

Artículo 1. Sede social.

La sede social de la Comisión Paritaria Sectorial de Formación Continua
del sector de Artes Gráficas, Manipulados de Papel y Cartón, Editoriales
e Industrias Auxiliares se fija en los locales que tiene habilitados para
tal efecto la Fundación Tripartita para la Formación.

Artículo 2. Composición.

La Comisión Paritaria de Formación Continua de Artes Gráficas, Mani-
pulados de Papel y Cartón, Editoriales e Industrias Auxiliares, con com-
posición paritaria, se compondrá de iguales miembros de cada una de
las partes firmantes del III Acuerdo Específico de Formación.

Se designarán igualmente, en la misma proporción, miembros suplen-
tes, que asumirán las competencias asignadas a los titulares cuando por
cualquier causa deban sustituirlos.

La composición de la Comisión se modificará por la incorporación
o abandono de alguna organización empresarial o sindical, preservando
en todo caso la paridad existente.

Artículo 3. Sustitución.

Las organizaciones miembros de esta Comisión podrán sustituir en
todo momento a las personas que les representen en la misma, asumiendo
los sustitutos las mismas competencias. Dicha sustitución deberá ser noti-
ficada a la Comisión Paritaria Sectorial de Artes Gráficas, Manipulados
de Papel y Cartón, Editoriales e Industrias Auxiliares, mediante acredi-
tación por escrito ante el Presidente de la Comisión.

Artículo 4. De la Presidencia.

Las partes firmantes del III Acuerdo Nacional de Formación Continua
en el sector de artes gráficas, manipulados de papel y cartón, editoriales
e industrias auxiliares acuerdan que la representación del cargo de Pre-
sidente de la Comisión Paritaria sea llevada a cabo por los representantes
de las organizaciones sindicales firmantes del citado Acuerdo.

El nombramiento de Presidente, elegido por y entre las organizaciones
sindicales se comunicará al Secretario en un plazo máximo de diez días
desde su elección.

Cada organización sindical elegirá entre sus miembros y por un plazo
de un año natural al representante que ejerza el cargo de Presidente.

Las funciones fundamentales del Presidente serán las de:

1. Representar formalmente a la Comisión.
2. Presidir, convocar y mantener el orden de las reuniones.
3. Firmar las actas y certificaciones, junto con el Secretario, de los

acuerdos que se adopten por la Comisión.
4. Cualesquiera otras que lleve aparejada la condición de Presidente

y aquellas que puedan serle atribuidas por la Comisión Paritaria Sectorial,
mediante oportuno acuerdo.

En todo caso, su voto no tendrá consideración de voto de calidad.

Artículo 5. De la Secretaría.

Las partes firmantes del III Acuerdo Nacional de Formación Continua
en el sector de artes gráficas, manipulados de papel y cartón, editoriales
e industrias auxiliares, acuerdan que la representación del cargo de Secre-
tario de la Comisión Paritaria sea llevada a cabo por los representantes
de las organizaciones empresariales firmantes del citado Acuerdo.

El nombramiento de Secretario, elegido por y entre las organizaciones
sindicales se comunicará al Presidente en un plazo máximo de diez días
desde su elección.

Cada organización empresarial elegirá entre sus miembros y por un
plazo de un año natural al representante que ejerza el cargo de Secretario.

Las funciones fundamentales del Secretario serán las de:

1. Convocar las reuniones de la Comisión Paritaria con el acuerdo
del Presidente.

2. Confeccionar las actas correspondientes de cada sesión.
3. Expedir certificaciones de los acuerdos que se adopten.
4. Custodiar las actas y toda la documentación que se reciba o remita

desde dicha Comisión.
5. Llevar el archivo y depósito de toda la documentación que se genere.

El Secretario, como miembro de pleno derecho de la Comisión, tendrá
voz y voto.

Artículo 6. De los Vocales.

Corresponde a los Vocales de la Comisión Paritaria Sectorial de Artes
Gráficas, Manipulados de Papel y Cartón, Editoriales e Industrias Auxi-
liares las siguientes funciones:

1. Asistir a las reuniones.
2. Ejercer el derecho al voto en los acuerdos que se someterán a

la Comisión Paritaria.
3. Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa-

rias.
4. Participar en los debates de la Comisión.
5. Estar puntualmente informados de cuantas cuestiones sean de com-

petencia de la Comisión.
6. Formular ruegos y preguntas.
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Artículo 7. De los asesores y grupos de trabajo.

En función de los temas objeto de debate, en cada sesión de la Comisión,
las organizaciones en ella representadas podrán solicitar la presencia de
determinadas personas que, en calidad de asesores, podrán asistir a las
mismas, con voz pero sin voto.

El número de asesores no podrá exceder de tres, siendo designados
un máximo de uno por cada una de las organizaciones firmantes.

Asimismo, la Comisión podrá acordar, para el tratamiento y análisis
de cuestiones específicas, la constitución de grupos de trabajo, en los tér-
minos que en cada caso se acuerde.

Artículo 8. Reuniones.

La Comisión Paritaria se reunirá en el domicilio social de la misma
con carácter ordinario una vez al trimestre, independientemente de todas
aquellas reuniones que tenga que celebrar para atender a las competencias
que tiene atribuidas en relación con los III Acuerdos de Formación. Asi-
mismo se reunirá de forma extraordinaria cuando así lo soliciten las partes.

a) Convocatoria.—La Comisión Paritaria Sectorial será convocada por
el Secretario con la antelación suficiente que requieran los temas a tratar,
en todo caso con un mínimo de siete días. La convocatoria se hará mediante
citación cursada al efecto por el medio más rápido y eficaz de que se
disponga.

b) Orden del día.—Al hacer la convocatoria, se incluirá en la misma
el orden del día, así como la documentación e información precisa para
el desarrollo de la reunión.

c) Régimen de asistencia.—La Comisión quedará válidamente cons-
tituida, al objeto de celebrar cualquiera de sus sesiones, cuando asista
al menos, presentes o representados, un tercio de la totalidad de miembros
de cada una de ambas representaciones.

d) Adopción de acuerdos.—La Comisión Paritaria Sectorial de Artes
Gráficas, Manipulados de Papel y Cartón, Editoriales e Industrias Auxi-
liares válidamente constituida adoptará sus acuerdos por mayoría simple
de cada una de las partes (empresarial y sindical).

En el supuesto de que existan discrepancias entre las distintas orga-
nizaciones integrantes de la Comisión Paritaria Sectorial, se dará traslado
de éstas a la Comisión Mixta Estatal de Formación Continua que, al amparo
del artículo 17 del III Acuerdo Nacional de Formación Continua, decidirá
sobre las controversias surgidas.

e) Acta de las reuniones.—De todas las reuniones celebradas por la
Comisión Paritaria Sectorial de Artes Gráficas, Manipulados de Papel y
Cartón, Editoriales e Industrias Auxiliares se deberá levantar el corres-
pondiente acta, en el que se hará constar: Lugar de la reunión, día, mes
y año; nombre y apellidos, organización y firma del Secretario y Presidente;
existencia o no de quórum; orden del día y contenido de los acuerdos.

Las actas deberán firmarse por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

Artículo 9. Funciones.

Conforme a lo establecido en el artículo 18 del III Acuerdo Nacional
de Formación Continua serán las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del acuerdo en el sector de artes gráficas
manipulados de papel y cartón, editoriales e industrias auxiliares.

b) Establecer los criterios orientativos para la elaboración de los pla-
nes de formación correspondientes a su ámbito, y que afectarán exclu-
sivamente a las siguientes materias:

i) Prioridades con respecto a las iniciativas de formación continua
a desarrollar en el sector.

ii) Orientación respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios
de las acciones.

iii) Enumeración de los centros disponibles de impartición de la for-
mación. A tal efecto deberá tenerse en cuenta el idóneo aprovechamiento
de los centros de formación actualmente existentes (centros propios, cen-
tros públicos, centros privados o centros asociados, entendiendo por tales
aquellos promovidos conjuntamente por las correspondientes organiza-
ciones empresariales y sindicales y con participación de las distintas admi-
nistraciones públicas).

iv) Criterios que faciliten la vinculación de la formación continua
sectorial con el sistema de clasificación profesional y su conexión con
el sistema nacional de cualificaciones, a los efectos de determinar los nive-
les de la formación continua del sector y su correspondencia con las moda-
lidades de certificación que determine el Sistema Nacional de Cualifica-
ciones.

c) Proponer la realización de estudios de detección de necesidades
formativas y la elaboración de herramientas y/o metodologías aplicables
a la formación continua en su sector, a efectos de su consideración en
la correspondiente convocatoria de medidas complementarias y de acom-
pañamiento a la formación.

d) Emitir informe sobre los Planes Agrupados Sectoriales de Forma-
ción, así como sobre las Medidas Complementarias y de Acompañamiento
que afecten a más de una Comunidad Autónoma, en el ámbito de su Con-
venio o Acuerdo Estatal de referencia, elevándolos a la Fundación Tri-
partita para que ésta elabore la propuesta de resolución.

e) Trasladar a la Fundación Tripartita informe sobre los planes de
empresa amparados por convenio colectivo o acuerdo específico estatal
de referencia en los plazos y condiciones establecidos en la correspondiente
convocatoria.

f) Emitir informe en relación con los permisos individuales de for-
mación cuando el convenio colectivo aplicable al solicitante sea de empresa
de ámbito estatal y contemple esta competencia.

g) Atender y dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que
le puedan ser trasladados por la Fundación Tripartita.

h) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendrá en cuen-
ta la información disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales como en el Ministerio de Educación y Cultura y, especialmente,
los estudios sectoriales que sobre formación profesional hayan podido
elaborarse.

i) Aprobar su Reglamento de funcionamiento, que deberá adecuarse
a lo dispuesto en el III Acuerdo Nacional de Formación Continua.

j) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relación
con lo dispuesto en el artículo 14.2 del III Acuerdo Nacional de Formación
Continua.

k) Formular propuestas en relación con el establecimiento de niveles
de formación continua a efectos de su correspondencia con las modalidades
de certificación que determine el Sistema Nacional de Cualificaciones.

l) Realizar una memoria anual de la aplicación del acuerdo, así como
de evaluación de las acciones formativas desarrolladas en su ámbito corres-
pondiente.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes el presente Regla-
mento en Madrid, a 31 de julio de 2001.

Sin perjuicio de autonomía decisoria de la Comisión Paritaria, ésta
se somete a la normativa e instrucciones internas, vigentes en cada momen-
to, que establezca la Fundación Tripartita a través de su Patronato y Direc-
ción de Apoyo a Comisiones Paritarias en cuanto al régimen de asistencia
de los miembros de la Fundación a las reuniones de la misma, accesos
a los expedientes, archivos y utilización de la información contenida en
los mismos, así como en cuanto a la colaboración de esta Comisión con
la Comisión Mixta Estatal o en cualquier competencia encomendada por
el III Acuerdo Nacional de Formación Continua.

ACUERDO ESTATAL DE FORMACIÓN CONTINUA PARA EL SECTOR
DE ARTES GRÁFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTÓN, EDI-
TORIALES E INDUSTRIAS AUXILIARES FIRMADO POR LAS ORGA-
NIZACIONES EMPRESARIALES (FEIGRAF, AFCO Y FGEE) Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES (UGT, CC.OO. Y CIG), REPRESEN-

TATIVAS DEL SECTOR

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La Formación Profesional Continua ha venido siendo objeto de cons-
tante preocupación por las organizaciones sindicales y empresariales, tanto
con carácter general como en el sector de artes gráficas, manipulados
de papel y cartón, editoriales e industrias auxiliares.

Al finalizar la vigencia del II Acuerdo Sectorial Estatal de Formación
Continua en el ámbito del sector de artes gráficas, manipulados de papel
y cartón, editoriales e industrias auxiliares, las organizaciones firmantes
consideran que han venido contribuyendo decisivamente a que la forma-
ción sea un aspecto clave de los procesos de cambio económico, tecnológico
y social, y de la mejora de la cualificación de las trabajadoras y de los
trabajadores.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
y desarrollar un nuevo sistema de formación continua de gestión paritaria
en el sector de artes gráficas, manipulados de papel y cartón, editoriales
e industrias auxiliares los resultados obtenidos animan a continuar en
este esfuerzo. La formación continua es hoy una realidad consolidada y
extendida en este sector, sus empresas y sus trabajadoras y trabajadores,
tarea en la que ha desarrollado un papel transcendente la Fundación para
la Formación Continua (FORCEM).



36530 Martes 2 octubre 2001 BOE núm. 236

El nuevo acuerdo alcanzado se enfoca pues, desde una visión amplia
de la formación continua de la población ocupada como factor de inte-
gración y cohesión social, y como instrumento que refuerza la compe-
titividad de las empresas, orientándose fundamentalmente a potenciar la
calidad de las acciones formativas. Para ello, la Formación Continua debe
cumplir las siguientes funciones:

Una función de adaptación permanente a la evolución de las profesiones
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situación
competitiva de las empresas y de su personal.

Una función de promoción social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificación profesional y mejorar su situa-
ción.

Una función de actualización de la formación de los representantes
de los trabajadores en sus ámbitos específicos que facilite una mayor pro-
fesionalidad y una mejor integración y cohesión social en las empresas.

El nuevo acuerdo mantiene los principios básicos del sistema: El pro-
tagonismo de los interlocutores sociales y/o de las empresas y trabajadores
en el desarrollo del subsistema de formación profesional continua, su apli-
cación en todo el territorio español, la libertad de la adscripción y desarro-
llo de la formación y la unidad de caja. Al mismo tiempo presenta algunas
novedades, tanto en sus contenidos como en la gestión, resultado de la
experiencia de estos años. Uno de estos aspectos es la inclusión de una
nueva modalidad de iniciativas formativas dirigida a las empresas de la
economía social, dadas las especiales características que tienen en su mode-
lo organizativo, lo que venía siendo una aspiración de este sector que
ahora se satisface.

La otra novedad significativa se encuentra en el cambio del modelo
de gestión, que ahora se modifica al encomendarse la gestión de la for-
mación continua a una nueva fundación de carácter tripartito en la que,
junto a las organizaciones sindicales y empresariales más representativas,
esté también presente la Administración, y ello es así por la necesidad
de simplificar y agilizar el proceso y la tramitación de las iniciativas for-
mativas mediante la aplicación de los criterios y requisitos propios del
procedimiento administrativo.

El III Acuerdo Nacional de Formación Continua también quiere reforzar
la formación de demanda, porque así se mejorará la calidad de la formación
y el rigor de su ejecución, aunque también mantener la formación de oferta
de planes intersectoriales que transciendan el ámbito sectorial, los cuales
pueden cubrir transversalmente las necesidades del tejido productivo espa-
ñol, en consonancia con las directrices europeas.

Por ello las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de formación continua, como
factor de indudable importancia de cara a la competitividad de las empresas
del sector, suscriben este nuevo Acuerdo Sectorial Estatal sobre Formación
Continua en el ámbito de las empresas de artes gráficas, manipulados
de papel y cartón, editoriales e industrias auxiliares, al amparo del III
Acuerdo Nacional de Formación Continua de 19 de diciembre de 2000,
y como desarrollo del mismo en el referido ámbito.

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Naturaleza del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Estatal de Formación Continua del Sector
de Artes Gráficas, Manipulados de Papel y Cartón, Editoriales e Industrias
Auxiliares se suscribe para desarrollar el III Acuerdo Nacional de For-
mación Continua (en adelante III ANFC), firmado el 19 de diciembre de
2000 («Boletín Oficial del Estado» de 23 de febrero de 2001) por CEOE
y CEPYME, por un lado, y las centrales sindicales UGT, CC.OO. y CIG,
por otro.

2. Negociado en el marco del Título III del Estatuto de los Traba-
jadores, el presente Acuerdo, al versar sobre la formación continua de
los trabajadores, tendrá la naturaleza conferida por el artículo 83.3 de
este texto legal a los acuerdos sobre materias concretas.

Artículo 2. Concepto de formación continua.

A los efectos del presente Acuerdo, se entenderá por formación con-
tinua el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las empre-
sas, los trabajadores o sus respectivas organizaciones a través de las moda-
lidades previstas en el III ANFC, dirigidas tanto a la mejora de competencias

y cualificaciones como a la recualificación de los trabajadores ocupados
que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con
la formación individual del trabajador.

Artículo 3. Ámbito territorial y sectorial.

El presente Acuerdo será de aplicación en todo el territorio nacional
en cumplimiento de los principios que informan la unidad de mercado
del trabajo, la libertad de circulación y establecimiento, así como la con-
currencia de acciones formativas.

Quedarán sujetos al campo de aplicación del presente Acuerdo todos
aquellos proyectos de formación continua de empresas cuyas actividades
se refieran a las artes gráficas, a los manipulados de papel y cartón, a
las editoriales y a las ndustrias auxiliares.

Artículo 4. Ámbitos funcional y personal.

Quedan sujetos al campo de aplicación de este Acuerdo todas las ini-
ciativas formativas desarrolladas por las organizaciones sindicales y por
las asociaciones empresariales con representatividad en el sector de artes
gráficas, manipulados de papel y cartón, editoriales e industrias auxiliares,
así como por las empresas cuyas actividades productivas se ejerzan en
éste, siempre que estén dirigidas al conjunto de los trabajadores asalariados
que satisfagan cuota de formación profesional, y a aquellos colectivos a
los que se refiere la disposición adicional segunda del III ANFC, en concreto
los trabajadores afiliados al Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, los afiliados al Régimen Especial de Autónomos, los trabajadores
a tiempo parcial (fijos discontinuos y fijos periódicos en sus períodos
de no ocupación), los trabajadores que accedan a situación de desempleo
cuando se encuentren en período formativo y los acogidos a regulación
de empleo en sus períodos de suspensión de empleo por expediente auto-
rizado.

Artículo 5. Ámbito temporal.

1. El presente Acuerdo entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación, sin perjuicio de que sus efectos se retrotraigan al día 1 de
enero de 2001.

2. El Acuerdo durará hasta el 31 de diciembre del año 2004, fecha
de su expiración sin necesidad de denuncia.

3. No obstante lo previsto en el apartado anterior, las partes podrán
acordar de manera expresa la prórroga o prórrogas del mismo en los
términos que se negocien. La prórroga del III ANFC producirá automá-
ticamente la del presente Acuerdo.

CAPÍTULO II

Iniciativas de formación

Artículo 6. Tipos de iniciativas de formación.

Son objeto del presente Acuerdo los planes de formación de empresa,
los planes agrupados sectoriales, las medidas complementarias y de acom-
pañamiento a la formación y los permisos individuales de formación.

1. Planes de empresa: Son aquellos planes específicos elaborados por
empresas que cuenten, al menos, con 100 trabajadores, o por los grupos
de empresa que cuenten con el mismo número mínimo de trabajadores.
A los efectos de este Acuerdo se entiende por grupo de empresas aquellos
que consoliden balances, tengan una misma dirección efectiva común o
estén formados por filiales de una misma empresa matriz.

2. Planes agrupados sectoriales: Son aquellos destinados a atender
necesidades derivadas de la formación continua de un conjunto de empre-
sas que agrupen, en su conjunto, al número mínimo y máximo de par-
ticipantes que, en su caso, se establezca en la correspondiente convocatoria.

3. Acciones complementarias y de acompañamiento a la formación.
Son todas aquellas que contribuyan a la detección de necesidades for-
mativas en los distintos ámbitos, a la elaboración de herramientas y/o
metodologías aplicables a la formación continua y todas aquellas otras
que mejoren la eficiencia del sistema.

4. Permisos individuales de formación. Son aquellos dirigidos a tra-
bajadores asalariados que pretendan el desarrollo o adaptación de sus
cualificaciones técnico-profesionales o su formación personal, cuando
dichas formaciones estén reconocidas en una titulación oficial.
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CAPÍTULO III

Requisitos y tramitación de los planes de formación

Artículo 7. Requisitos y tramitación de los planes de empresa.

1. Requisitos.—La empresa que desee financiar, según lo establecido
en el III ANFC, su plan de formación deberá elaborar un plan de formación,
en el que se deberán especificar los siguientes extremos:

a) Objetivos y contenidos del plan de formación y denominación y
descripción de las acciones a desarrollar.

b) Colectivos destinatarios por categorías o grupos profesionales, y
número de participantes por acciones a los que se dirija el plan.

c) Calendario previsto de ejecución.
d) Medios pedagógicos.
e) Criterios de selección de los participantes.
f) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de

acciones y colectivos y subvención solicitada.
g) Cuota de formación profesional ingresada por la empresa en los

doce meses anteriores a la presentación de la solicitud.
h) Lugar previsto de impartición de las acciones formativas. A tal

efecto deberá tenerse en cuenta el idóneo aprovechamiento de los centros
actualmente existentes, según lo especificado en el artículo 18 del III ANFC.

2. Tramitación.—Las empresas que deseen financiar con cargo a este
Acuerdo su plan de formación deberán:

a) Someter el mismo a información de la representación legal de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, adjuntando a tal efecto toda la documentación descrita en el
artículo anterior, así como el Balance de las acciones formativas desarro-
lladas en el ejercicio precedente.

La representación legal de los trabajadores deberá emitir su informe
en el plazo de quince días desde la recepción de toda la documentación
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entenderá cumpli-
mentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formación
se abrirá un plazo de quince días a efectos de dilucidar las mismas entre
la Dirección de la empresa y representación legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podrá requerir la mediación de la Comisión Paritaria de
Artes Gráficas, Manipulados de Papel y Cartón, Editoriales e Industrias
Auxiliares, que se pronunciará únicamente sobre tales discrepancias o,
en su caso, de la Comisión Mixta Estatal, recogiendo el resultado de tal
mediación en el correspondiente informe.

b) Presentar el plan de formación en los términos y condiciones que
se establezcan en las correspondientes convocatorias ante la Fundación
Tripartita de Formación Continua que se constituya. La propuesta de reso-
lución y, en su caso, financiación del plan se realizará por esta fundación
previo informe de la Comisión Paritaria Sectorial.

c) Antes de iniciarse las acciones formativas deberá remitirse a la
representación legal de los trabajadores en la empresa la lista de los par-
ticipantes en las mismas, así como las posibles modificaciones en su fecha
de inicio, lugar de impartición u horarios, en relación al plan presentado
inicialmente.

Asimismo, si la resolución recaída implicara modificaciones en el plan
de formación, la empresa informará de éstas a la representación legal
de los trabajadores.

Con periodicidad trimestral la empresa informará a la representación
legal de los trabajadores de la ejecución del plan de formación.

Artículo 8. Planes de formación agrupados:

1. Requisitos.—Los planes agrupados, cualquiera que sea su ámbito
de aplicación, habrán de presentarse para su aprobación, en el modelo
de solicitud que se establezca, ante la Fundación Tripartita.

Dicha solicitud contendrá al menos los siguientes extremos:

a) Objetivos y contenido del plan de formación y denominación y
descripción de las acciones a desarrollar.

b) Empresas que integran el plan formativo y trabajadores de las
mismas que vayan a participar en las acciones formativas, en los términos
y condiciones que se establezcan en la convocatoria.

c) Calendario previsto de ejecución.
d) Coste estimado de las acciones formativas y financiación solicitada.
e) Medios pedagógicos.
f) Lugar previsto de impartición de las acciones formativas. A tal

efecto deberá tenerse en cuenta el idóneo aprovechamiento de los centros
de formación actualmente existentes, según lo especificado en el artículo
18 del III ANFC.

2. Tramitación:

a) Los planes agrupados habrán de presentarse para su aprobación
en los términos y condiciones que se establezcan en las correspondientes
convocatorias ante la Fundación Tripartita de Formación Continua que
se constituya.

La Comisión Paritaria Sectorial emitirá informe respecto del Plan Agru-
pado a la citada fundación, en orden a que ésta elabore la propuesta
de resolución.

b) De las acciones formativas solicitadas se informará a la represen-
tación legal de los trabajadores de la empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa tenga 100 o más trabajadores la infor-
mación proporcionada incluirá:

El calendario de ejecución.
Los medios pedagógicos.
Los lugares de impartición.
Los colectivos a que se dirija el plan.
Los criterios de selección de participantes.
Las modificaciones a que dé lugar en estos aspectos la resolución

recaída.

De igual forma y previo al inicio de las acciones, se facilitará la relación
de trabajadores participantes.

c) La ejecución de las acciones aprobadas de conformidad con el pro-
cedimiento señalado serán desarrolladas bien directamente, bien mediante
conciertos, por el solicitante del correspondiente plan agrupado.

CAPÍTULO IV

Acciones complementarias y de acompañamiento

Artículo 9. Acciones complementarias y de acompañamiento.

Podrán financiarse, de conformidad con las condiciones y requisitos
que en su momento se establezcan, y en el marco de este acuerdo, aquellas
medidas complementarias y de acompañamiento a la formación que pre-
tendan la realización de estudios de detección de necesidades formativas,
la elaboración de herramientas y/o metodologías aplicables a la formación
continua. Anualmente se realizará una convocatoria pública en la que
se determinen cuáles son las necesidades formativas y metodológicas cuyo
estudio y ejecución se considere necesario para el mejor funcionamiento
y eficacia de la formación continua. En este sentido, se tendrán en con-
sideración las propuestas que puedan realizar al respecto las distintas
comisiones paritarias sectoriales.

1. Requisitos.—Podrán ser solicitantes de las ayudas para financiar
las medidas complementarias y de acompañamiento cualquier empresa,
entidad u organización que, observando las bases y criterios para su con-
cesión, se ajuste a los objetivos exigidos para este tipo de iniciativas.

2. Tramitación.—La Comisión Paritaria de Artes Gráficas, Manipula-
dos de Papel y Cartón, Editoriales e Industrias Auxiliares emitirá informe
respecto de los proyectos de acciones complementarias y de acompaña-
miento a la formación, en el momento procedimental que se establezca
dentro de la tramitación llevado a cabo por la Fundación Tripartita.

CAPÍTULO V

Permisos individuales de formación

Artículo 10. Permisos individuales de formación.

A los efectos previstos en este acuerdo, las organizaciones firmantes
establecen un régimen de permisos individuales de formación en los
siguientes términos:

1. Ámbito objetivo.—Las acciones formativas para las cuales pueden
solicitarse permiso de formación deberán:

a) No estar incluidas en las acciones financiadas en el plan de for-
mación de la empresa o agrupado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptación de las cualificaciones
técnico-profesionales del trabajador y/o su formación personal.

c) Estar reconocidas por una titulación oficial.
d) Quedan excluidas del Permiso de Formación de Acciones Forma-

tivas que no se correspondan con la formación presencial. No obstante,
se admitirá la parte presencial de los realizados mediante la modalidad
a distancia.
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2. Ámbito subjetivo.—Los trabajadores asalariados que deseen acceder
a estas ayudas deberán:

a) Haber prestado al menos un año de servicio en la empresa.
b) Obtener la correspondiente autorización por parte de la empresa

para el disfrute del permiso individual de formación solicitado y según
el procedimiento establecido en convocatoria.

3. Tramitación y resolución de solicitudes.—El trabajador deberá soli-
citar a su empresa autorización para el disfrute del permiso individual
de formación.

La empresa con arreglo a lo estipulado en la correspondiente con-
vocatoria deberá resolver en el plazo de un mes desde la solicitud de
autorización y teniendo en cuenta, si así se hubiera establecido en el con-
venio colectivo aplicable, los correspondientes porcentajes de afectación
de la plantilla o de las/los categorías/grupos profesionales de la empresa.

Si por la empresa se denegara la autorización para el disfrute del per-
miso individual de formación, deberá motivarlo y comunicarlo al traba-
jador.

La empresa informará a la representación legal de los trabajadores
sobre las solicitudes recibidas y su respuesta a las mismas.

Obtenida la correspondiente autorización por la empresa, el trabajador
presentará ante la Fundación Tripartita la solicitud de permiso individual
de formación en la que se hará constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecución y lugar de impartición.

La Comisión Paritaria de Artes Gráficas, Manipulados de Papel y Car-
tón, Editoriales e Industrias Auxiliares emitirá informe respecto de los
permisos individuales de formación, en el momento procedimental que
se establezca dentro de la tramitación llevada a cabo por la Fundación
Tripartita, siempre y cuando el Convenio Colectivo aplicable al solicitante
sea de empresa de ámbito estatal y contemple esta competencia.

Si la Fundación Tripartita denegara la solicitud de permiso, el tra-
bajador podrá utilizar la autorización de la empresa para el disfrute del
permiso individual de formación sin remuneración, suspendiendo su con-
trato por el tiempo equivalente al citado permiso.

4. La utilización del permiso de formación para fines distintos a los
señalados se considerará como infracción al deber laboral de la buena
fe.

5. Duración del permiso retribuido de formación.—El permiso retri-
buido de formación tendrá una duración máxima de doscientas horas de
jornada, en función de las características de la acción formativa a realizar.

6. Remuneración.—El trabajador que disfrute de un permiso retribuido
de formación, con arreglo a lo previsto en este artículo, percibirá durante
el mismo una cantidad igual a su salario, así como las cotizaciones deven-
gadas a la Seguridad Social durante el período correspondiente. El salario
estará constituido por el salario base, antigüedad y complementos fijos,
en función de lo recogido en el correspondiente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad, así como las cotizaciones devengadas por el trabajador
y la empresa durante el período correspondiente, serán financiadas a través
de la Fundación Tripartita.

CAPÍTULO VI

Órganos de gestión

Artículo 11. Comisión Paritaria Sectorial.

1. Constitución.—Se constituirá una Comisión Paritaria Sectorial Esta-
tal de Artes Gráficas, Manipulados de Papel y Cartón, Editoriales e Indus-
trias Auxiliares, compuesta por igual número de representantes de las
organizaciones sindicales y de las organizaciones empresariales firmantes
de este Acuerdo.

2. Reglamento.—La Comisión aprobará su propio Reglamento de fun-
cionamiento, que podrá prever la existencia de una Comisión Permanente,
con las funciones que el propio Reglamento le asigne.

3. Funciones.—La Comisión Paritaria Sectorial tendrá, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el sector de Artes Grá-
ficas, Manipulados de Papel y Cartón, Editoriales e Industrias Auxiliares.

b) Establecer los criterios orientativos para la elaboración de los pla-
nes de formación correspondientes a su ámbito, y que afectarán exclu-
sivamente a las siguientes materias:

i) Prioridades con respecto a las iniciativas de formación continua
a desarrollar en el sector.

ii) Orientación respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios
de las acciones.

iii) Enumeración de los centros disponibles de impartición de la for-
mación. A tal efecto deberá tenerse en cuenta el idóneo aprovechamiento
de los centros de formación actualmente existentes (centros propios, cen-
tros públicos, centros privados o centros asociados, entendiendo por tales
aquellos promovidos conjuntamente por las correspondientes organiza-
ciones empresariales y sindicales y con participación de las distintas Admi-
nistraciones públicas).

iv) Criterios que faciliten la vinculación de la formación continua
sectorial con el sistema de clasificación profesional y su conexión con
el Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los
niveles de la formación continua del sector y su correspondencia con las
modalidades de certificación que determine el Sistema Nacional de Cua-
lificaciones.

c) Proponer la realización de estudios de detección de necesidades
formativas y la elaboración de herramientas y/o metodologías aplicables
a la formación continua en su sector, a efectos de su consideración en
la correspondiente convocatoria de medidas complementarias y de acom-
pañamiento a la formación.

d) Emitir informe sobre los planes agrupados sectoriales de forma-
ción, así como sobre las medidas complementarias y de acompañamiento
que afecten a más de una Comunidad Autónoma, en el ámbito de su con-
venio o acuerdo estatal de referencia, elevándolos a la Fundación Tripartita
para que ésta elabore la propuesta de resolución.

e) Trasladar a la Fundación Tripartita informe sobre los planes de
empresa amparados por Convenio Colectivo o acuerdo específico estatal
de referencia en los plazos y condiciones establecidos en la correspondiente
convocatoria.

f) Emitir informe en relación con los permisos individuales de for-
mación cuando el Convenio Colectivo aplicable al solicitante sea de empre-
sa de ámbito estatal y contemple esta competencia.

g) Atender y dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que
le puedan ser trasladados por la Fundación Tripartita.

h) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendrá en cuen-
ta la información disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, como en el Ministerio de Educación y Cultura, y especialmente
los estudios sectoriales que sobre formación profesional hayan podido
elaborarse.

i) Aprobar su Reglamento de funcionamiento, que deberá adecuarse
a lo dispuesto en el III Acuerdo Nacional de Formación Continua.

j) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relación
con lo dispuesto en el artículo 14.2 del III Acuerdo Nacional de Formación
Continua.

k) Formular propuestas en relación con el establecimiento de niveles
de formación continua a efectos de su correspondencia con las modalidades
de certificación que determine el Sistema Nacional de Cualificaciones.

l) Realizar una Memoria anual de la aplicación del Acuerdo, así como
de evaluación de las acciones formativas desarrolladas en su ámbito corres-
pondiente.

CAPÍTULO VII

Infracciones y sanciones

Artículo 12. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicación de este Acuerdo
serán objeto de tratamiento, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, así como en la normativa específica que se apruebe
al efecto.

Disposición adicional única.

Las decisiones que adopte la Comisión Paritaria relativas al estable-
cimiento de criterios orientativos para la elaboración de los planes de
formación del sector, a que se refiere el artículo 12.3.b) anterior, se tras-
ladarán a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior
tramitación y aprobación conforme al artículo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores. El Acuerdo complementario así suscrito tendrá la misma
eficacia y vigencia que el presente, a cuyo fin se remitirá a la autoridad
laboral para su aplicación y publicación.
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Disposición final.

En todo lo no previsto en este Acuerdo se estará a lo que disponga
el III Acuerdo Nacional de Formación Continua de 19 de diciembre de
2000, y las decisiones tanto de la Comisión Mixta Estatal de dicho Acuerdo
como de la Comisión Tripartita de Formación Continua.

MINISTERIO

DE SANIDAD Y CONSUMO

18404 RESOLUCIÓN de 3 de septiembre de 2001, de la Secretaría
General de Gestión y Cooperación Sanitaria, por la que
se da publicidad al Convenio en materia de farmacovi-
gilancia entre la Agencia Española del Medicamento del
Ministerio de Sanidad y Consumo y la Consejería de Salud
de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Suscrito el 24 de julio de 2001, Convenio en materia de Farmacovi-
gilancia entre la Agencia Española del Medicamento del Ministerio de Sani-
dad y Consumo y la Consejería de Salud de la Comunidad Autónoma
de Andalucía, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado dos del
artículo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, procede la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de dicho
Acuerdo, que figura como anexo de esta Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
Madrid, 3 de septiembre de 2001.—El Secretario general, Rubén F. More-

no Palanques.

ANEXO

Convenio en materia de Farmacovigilancia entre la Agencia Española
del Medicamento del Ministerio de Sanidad y Consumo y la Consejería

de Salud de la Comunidad Autónoma de Andalucía

En Madrid a 24 de julio de 2001.

REUNIDOS

De una parte, el excelentísimo señor don Francisco Vallejo Serrano,
Consejero de Salud de la Junta de Andalucía, nombrado por Decreto del
Presidente de la Junta de Andalucía número 7/2000, de 28 de abril; «Boletín
Oficial de la Comunidad Autónoma de Andalucía» número 50; de 29 de
abril de 2000, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y Administración de la Comunidad Autónoma
(«Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 60, de 29 de junio).

Y, de otra, la ilustrísima señora María Victoria de la Cuesta García,
Directora de la Agencia Española del Medicamento, nombrada por Acuerdo
de 12 de septiembre de 2000, del Subsecretario del Ministerio de Sanidad
y Consumo.

Intervienen en función de sus respectivos cargos que han quedado
expresados y en el ejercicio de las facultades que a cada uno le están
conferidas, y con plena capacidad para formalizar el presente Convenio,
ambos de mutua conformidad. La excelentísima señora Directora de la
Agencia Española del Medicamento interviene en virtud de las compe-
tencias conferidas por el Estatuto de la misma, artículo 9.4.e) del Real
Decreto 520/1999, de 26 de marzo.

Asimismo el presente Convenio de colaboración se suscribe al amparo
de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 30/1992, según modificación
de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

EXPONEN

Primero.—Que el Ministerio de Sanidad y Consumo desarrolla desde
1984 el Sistema Español de Farmacovigilancia para conocer la incidencia
de las Reacciones Adversas a medicamentos comercializados en España
cuyo programa básico es la notificación estructurada de sospechas de efec-
tos adversos, a través de los profesionales sanitarios.

Segundo.—Que el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud
estableció en julio de 1988 que las Comunidades Autónomas y el Ministerio
de Sanidad y Consumo elaborarían Convenios de cooperación en materia
de farmacovigilancia.

Tercero.—Que la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, crea la Agencia Española del Medi-
camento, a la que se le atribuye, entre otras funciones, la de planificar,
coordinar, evaluar y desarrollar el Sistema Español de Farmacovigilancia,
recogido en el artículo 5.19 de su Estatuto, aprobado por Real Decreto
520/1999, de 26 de marzo.

Cuarto.—Que es imprescindible la colaboración entre la Agencia Espa-
ñola del Medicamento del Ministerio de Sanidad y Consumo, de una parte,
y la Consejería de Salud de la Comunidad Autónoma de Andalucía, por
otra, al objeto de llevar a cabo este programa de Farmacovigilancia coor-
dinadamente.

Quinto.—Que la Consejería de Salud, a través del Centro Andaluz de
Farmacovigilancia, dispone de los medios suficientes para efectuar un pro-
grama de este tipo en el ámbito de su zona geográfica.

Sexto.—Que la Comisión Nacional de Farmacovigilancia en su sesión
de 2 de julio de 1987, aprobó el proyecto de incorporación de Andalucía
al Sistema Español de Farmacovigilancia.

Séptimo.—Que este Convenio viene a sustituir al suscrito con fecha
11 de octubre de 2000, publicado en el «Boletín Oficial del Estado» de
17 de febrero de 2001, y recoge el mutuo interés de ambas partes para
actuar en un único Sistema Español de Farmacovigilancia siendo fruto
de un acuerdo de colaboración interadministrativa para la ejecución de
un programa de un sector de actividad como es la Farmacovigilancia.

Octavo.—Que este Convenio se celebra en base a lo establecido en el
artículo 48 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad y se
enmarca en el ámbito de competencias y esfera de intereses que, en la
materia, atribuyen al Estado y a la Comunidad Autónoma de Andalucía
la Constitución en su artículo 149.1.16.a y el artículo 20.3 del Estatuto
de Autonomía aprobado por la Ley Orgánica 6/1981, de 30 de diciembre.

ESTIPULACIONES

Primera.—La Consejería de Salud, se compromete a mantener la acti-
vidad del Centro Andaluz de Farmacovigilancia de la Comunidad Autó-
noma de Andalucía.

Segunda.—La Consejería de Salud distribuirá las tarjetas amarillas
empleadas para la notificación a los profesionales sanitarios colegiados
en su Comunidad. El modelo utilizado será el empleado en el Sistema
Español de Farmacovigilancia.

Tercera.—Se mantendrá la absoluta confidencialidad tanto de los pacien-
tes como de los profesionales sanitarios notificadores garantizando la no
duplicidad de las sospechas de reacciones adversas a los medicamentos.

Cuarta.—La información recibida será evaluada periódicamente por los
técnicos del Centro de Farmacovigilancia. El centro contará con el apoyo
de un Comité Consultivo que será el responsable de la evaluación de las
notificaciones especialmente complejas.

La composición del Comité y las variaciones que se produzcan en el
mismo serán comunicados a la Agencia Española del Medicamento del
Ministerio de Sanidad y Consumo.

Quinta.—El Centro de Farmacovigilancia integrará la información reci-
bida una vez evaluada y codificada, en la base de datos Fedra del Sistema
Español de Farmacovigilancia. La carga de los datos se realizará «on-line»
dando la máxima prioridad a las reacciones adversas graves. Cuando la
conexión no sea posible, la información se enviará en diskette al centro
coordinador.

Sexta.—La Consejería de Salud podrá solicitar a la Agencia Española
del Medicamento informes específicos de reacciones adversas a medica-
mentos o a grupos de medicamentos a través del Conjunto del Sistema
Español de Farmacovigilancia.

Séptima.—La Agencia Española del Medicamento podrá solicitar infor-
mes específicos sobre reacciones adversas a medicamentos o grupos de
medicamentos a la Consejería de Salud.

Octava.—El Centro de Farmacovigilancia facilitará información de retor-
no a los facultativos que lo soliciten y elaborará una memoria anual con
los resultados del programa que se entregará a la Agencia Española del
Medicamento antes de finalizar el primer trimestre del año siguiente a
la finalización de este Convenio. El centro deberá coordinar las interven-
ciones de los profesionales de su Comunidad en materia de Farmacovi-
gilancia.

Novena.—El Centro de Farmacovigilancia se compromete a enviar un
representante a las reuniones del Comité Técnico Nacional con el fin de
asegurar la aplicación de un mismo método de trabajo.


