500 Viernes 4 enero 2002

BOE nim. 4

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

201 RESOLUCION de 12 de diciembre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Paradores de Turismo de Espafia, Sociedad Ano-
nima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Paradores
de Turismo de Espaia, Sociedad Anénima» (c6digo convenio nimero
9005482), que fue suscrito con fecha 22 de octubre de 2001 de una parte
por los designados por la Direccion de la empresa para su representacion
y de otra, por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de diciembre de 2001.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «(PARADORES DE TURISMO
DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

Disposiciones comunes

La nomenclatura utilizada en la redaccion del presente Convenio Yy,
en especial, los criterios de definicion de los grupos y categorias pro-
fesionales se acomodan a reglas comunes para trabajadores de uno y otro
S€exo.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio General de Empresa se aplicara en todos los
Centros de Trabajo de Hosteleria y Oficinas Centrales de «Paradores de
Turismo de Espana, Sociedad Anénima», a excepcion de los Hoteles «San
Marcos», de Leon, y «Reyes Catolicos», de Santiago de Compostela, que
se regiran por sus propios Convenios.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afecta personalmente a todos los empleados de la Empresa
a excepcion de:

1. Cargos directivos de los Servicios Centrales.

2. Directores, Subdirectores de Establecimientos y Adjuntos a la Direc-
cién de Paradores.

3. Demads cargos de confianza y asesoramiento técnico no incluidos
en el Anexo de Niveles y Categorias.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

Las normas del presente Convenio entraran en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE), salvo las indi-
caciones expresas de otros efectos temporales contenidas en el articulado
y anexos. No obstante, sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de
enero de 2001.

Tendrd un periodo de vigencia de tres aios, finalizando el 31 de diciem-
bre de 2003.

Articulo 4. Denuncia.

Dentro de los tres meses inmediatamente anteriores a la finalizacion
de la vigencia establecida en el presente convenio, cualquiera de las partes
firmantes del mismo podra efectuar su denuncia, mediante comunicacion
escrita, al resto de organizaciones firmantes y a la autoridad laboral.

Denunciado en forma el Convenio, desde 1 de enero de 2004 y hasta
que entre en vigor un nuevo Convenio, serd de aplicaciéon el presente
en su totalidad, salvo aquellos aspectos en que se sefiale un Ambito temporal
de vigencia distinto.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Operara la compensacion y absorcion, cuando los salarios realmente
abonados en su conjunto y computo anual, sean mas favorables para los
trabajadores que los fijados en el orden normativo y convencional de
referencia.

La compensacion y absorcion no actuara respecto de los complementos
«ad personam» configurados como tales, no compensables ni absorbibles,
en el presente Convenio.

Articulo 6. Garantias.

Se respetaran aquellas situaciones personales que, en su contenido
econémico y con caracter de homogeneidad, excedan globalmente de lo
pactado, manteniéndose estrictamente «ad personam». Dichas diferencias
deberan contabilizarse a instancia del trabajador afectado y percibirse,
si procede, una vez finalizado el aino natural.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de los derechos y obligaciones pactadas de acuerdo con
las clausulas de este Convenio, constituyen un todo indivisible; por con-
siguiente, si la autoridad laboral en el ejercicio de las facultades que le
son propias, no registrase alguna de las condiciones establecidas en el
presente Convenio, éste quedara invalidado en su totalidad y volvera al
tramite de deliberacién para considerar su contenido.

Articulo 8. Exclusion de otros Convenios.

1. El presente Convenio anula, deroga y sustituye al concertado ante-
riormente entre «Paradores de Turismo de Espana, Sociedad Anénima»,
y su personal. Durante su vigencia no sera aplicable en los establecimientos
de la Empresa afectados por éste, ningin otro Convenio de ambito pro-
vincial, comarcal o local que pudiera ser homologado y afectar o referirse
a actividades o trabajos desarrollados por el personal de la Red.

2. No obstante lo anterior, sera de aplicaciéon preferente y obligatorio
el contenido, del Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de
Hosteleria (ALEH), en aquellas materias pactadas al amparo del articu-
lo 84 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y aquellas otras que en
éste mismo ambito se consideren propias y exclusivas del &mbito Sectorial
Estatal.

3. En todas aquellas cuestiones no especificamente tratadas en este
Convenio, se estara a las disposiciones de caracter general, tanto legales
como reglamentarias y subsidiariamente, a lo establecido en el ALEH.

CAPITULO II

Contratacion y empleo

Articulo 9. Plantillas.

Estaran integradas por los puestos de trabajo que, distribuidos por
categorias dentro de cada grupo profesional, sean precisos para realizar
en cada centro de trabajo las funciones y tareas que son necesarias, segin
especificaciones del vigente Acuerdo Laboral de ambito estatal para el
Sector de Hosteleria, atendidas las exigencias de la actividad empresarial
y tomado en consideracion el pacto de garantia del empleo que incorpora
el presente Convenio, segin lo dispuesto en el articulo 14 del presente
Convenio.

Con fecha 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio, la empresa
informara al Comité Intercentros sobre el estado de la contratacion a tales
fechas y sobre la relacién entre personal fijo y temporal.
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En el plazo de un ano a partir de la firma del Convenio estaran apro-
badas las plantillas estructurales por establecimientos, con los efectos que
de ello derivan y previstos en el articulo que regula el sistema de provision
de vacantes.

En la fijacion de las plantillas se establecera el mecanismo de revision
de las mismas.

Articulo 10. Identificacion del personal.

A todo el personal fijo de la Empresa se le proveera de un carné en
el que consten los datos personales y su encuadre laboral.

Dicho carné debera ser devuelto por el trabajador que pase ala situacion
de excedencia, en cualquiera de sus modalidades, asi como una vez cause
baja en la Empresa, salvo que pase a la situacién de invalidez o jubilacién,
en cuyo caso debera modificarse para adaptarlo a esas situaciones. En
caso de pérdida, deterioro, cambio de categoria o de puesto de trabajo,
solicitara un nuevo carné a través del Director correspondiente, entregando
dos nuevas fotografias.

Al personal contratado temporalmente se le expedira, cuando lo solicite,
por el Director del centro, un certificado en el que conste la duraciéon
del contrato pudiendo sustituirse en los Servicios Centrales por un carné
de vigencia temporal.

Articulo 11. Contratacion.

1. Los tipos de contratos que se suscribiran en la Red comprenderan
cualesquiera formulas contractuales recogidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores y normas complementarias o de desarrollo y muy especialmente
en la Ley 12/2001, siempre que concurran las circunstancias justificativas
de cada una de dichas modalidades de contratacion. Tales féormulas de
contratacion daran acceso a alguna de las categorias profesionales reco-
gidas en el Anexo I de este Convenio, bien con caracter temporal, bien
indefinido, bien de fomento de la contratacién indefinida, en los supuestos
habilitados por dichas Leyes.

Las plazas de personal fijo se cubriran conforme a lo previsto en el
articulo 13 del presente convenio, excepto en los supuestos de derecho
a reserva de puesto de trabajo.

2. Como integrante del Convenio y en Anexo unido al mismo se incor-
pora el pacto suscrito sobre adquisicion de la condicién de personal fijo
discontinuo.

Articulo 12. Empresas de trabajo temporal.

En el caso de utilizacion de servicios de Empresas de Trabajo Temporal,
y conforme al articulo 9 de la Ley 14/1994, de 1 de junio y la Ley 29/1999,
de 16 de julio, que modifica la anterior, la Empresa informara a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre el contenido de cada contrato de puesta
a disposicion y motivo de su utilizacion, dentro de los diez dias siguientes
a su celebracion. La firma de contratos de puesta a disposicién sélo sera
posible con Empresas de Trabajo Temporal que apliquen el vigente Con-
venio Sectorial Estatal.

Articulo 13.  Provision de vacantes.

1. Publicidad: Las vacantes de personal fijo que resulten una vez defi-
nidas las plantillas estructurales por la Empresa, se haran piiblicas median-
te «memorandum» y podran aspirar a ella los empleados de la Empresa
que reunan los requisitos de participacion en el proceso de seleccion,
tomando en consideracion, en su caso, lo establecido en este articulo sobre
promocion interna en cada establecimiento siempre que estén en activo
en el momento de publicarse la convocatoria. Los excluidos por no reunir
algunos de los requisitos exigidos seran referenciados en la relaciéon que
a tal efecto y junto con la lista de admitidos se hara publica. Con inmediatez
a la exclusion, a cada uno de los excluidos se le comunicard, de forma
individual, la causa de la exclusion y de dichas comunicaciones se tras-
ladara copia al Comité Intercentros.

El interesado podra presentar escrito de reclamacién o subsanacion
en el supuesto de que su exclusion sea por motivos de forma, en el plazo
de tres dias habiles desde el recibo de la notificacion del motivo de exclu-
sion.

Todos los memorandum de cobertura de vacantes seran comunicados
al Comité Intercentros para verificacion de su ajuste a los requisitos basicos
establecidos para aspirar a dicha cobertura de vacantes.

2. Vacantes de nivel 1: La Empresa decidira libremente la designacion
de candidato habil para ocupar vacante de nivel 1 de entre los aspirantes
a cubrir puestos de dichos niveles, a la vista del resultado de las pruebas

que se realicen, salvo que excepcionalmente no se considere necesario
efectuarlas.

3. Vacantes de nivel 2: Los aspirantes a cubrir vacantes de nivel 2
deberan superar las pruebas que a tal efecto se hayan elaborado. De entre
los tres aspirantes que hubieren obtenido las puntuaciones mas altas, la
Empresa decidira el que haya de cubrir vacante.

4. Vacantes de nivel 3 y 4: Celebradas las pruebas de seleccion corres-
pondientes, cubrira la vacante el aspirante que habiendo superado todas
las pruebas obtenga la mayor puntuacion.

5. Vacantes de nivel 5: Se cubriran atendiendo al riguroso orden de
antigiiedad en la Empresa, contabilizada desde el inicio de la prestacion
laboral y hasta la fecha de convocatoria de la vacante. Se descontara el
tiempo de suspensioén de contrato, salvo que, atendida la causa de la sus-
pension, se hubiera decidido lo contrario.

Se indicara, en todos los casos, la antigliedad del adjudicatario de
la vacante.

6. Requisitos: Antes de vencer cuatro meses desde la firma del Con-
venio, la Empresa revisara la definiciéon de los requisitos basicos para
aspirar a la cobertura de vacantes y con caracter previo a su aprobaciéon
se dara el tramite de audiencia al Comité Intercentros para formulacion
de las propuestas o sugerencias que considere convenientes.

Revisados los requisitos, se aprobaran por memorandum y estaran
disponibles en los establecimientos para conocimiento de todos los emplea-
dos en el plazo maximo de un mes, a contar desde su aprobacion.

Las bases de la convocatoria de vacantes podran senalar la exigencia
de un determinado tiempo de prestacion de servicios en la categoria de
procedencia, asi como la necesidad de comprometer la prestacion de ser-
vicios por un periodo minimo de tiempo en el destino obtenido. Igualmente
se podra limitar la posibilidad de participacion en sucesivas pruebas por
un periodo determinado de quienes obtengan una puntuacioén inferior en
un 30 por 100 al minimo exigido para tener las pruebas de seleccion
por superadas. También se eximira la realizacion de pruebas a quienes
hayan superado, aunque no hubiera obtenido plaza, en pruebas anteriores,
la puntuacién minima exigida sin perjuicio de que voluntariamente puedan
realizarlas para mejorar puntuacion. Este derecho se mantendra durante
un periodo de un ano desde la realizacion de las pruebas. En el caso
del departamento de cocina y en el supuesto de que se exijan conocimientos
de cocina regional no senalados en la convocatoria inicial, en esta segunda
convocatoria sé6lo se realizard la prueba practica.

7. Idiomas: Se determinara, por Departamentos, el nivel de conoci-
miento del idioma o idiomas exigibles, una vez analizadas las observaciones
o sugerencias del Comité Intercentros sobre la propuesta que la Empresa
aportara en el plazo maximo de tres meses a contar desde la firma del
Convenio.

En todo caso cada convocatoria indicara expresamente, tanto los idio-
mas como el nivel exigible en cada caso.

8. Participacién del Comité Intercentros: El Comité Intercentros con-
tara con presencia y participacion activa en el desarrollo de las pruebas
técnico-profesionales propias de cada proceso de seleccion y comprobara
que la realizacion de las mismas, se ajusta al respeto de las reglas de
procedimiento establecidas.

A tal fin designara a dos de sus miembros u otros empleados en quienes
delegue tal presencia y participaciéon por cada uno de los procesos selec-
tivos, aunque comprenda vacantes de varios Departamentos. Tal repre-
sentacion sindical, tendra acceso, si asi lo solicita, a las calificaciones
adjudicadas y examenes de cada aspirante, a excepciéon de las vacantes
de nivel 1.

El resultado del proceso de cobertura de vacantes sera comunicado
al Comité Intercentros y se hara piblico mediante Comunicado.

La reclamacién de alguno de los aspirantes o de los representantes
del Comité Intercentros contra el resultado del proceso de seleccion, se
formularan en el plazo de cinco dias héabiles siguientes a la comunicacion
publica de ese resultado. Las reclamaciones se resolveran en el plazo maxi-
mo de diez dias y lo decidido se notificara al interesado y al Comité
Intercentros.

9. Prioridades para la adjudicaciéon: En similitud de circunstancias
tendran preferencia para cubrir la vacante los aspirantes del mismo Para-
dor donde se produzca la vacante, asi como, ante tal similitud de cir-
cunstancias prevaleceran las necesidades de reunificacion familiar entre
empleados destinados en distintos establecimientos.

10. Cobertura externa: Las vacantes de cualquier nivel, no cubiertas
por los aspirantes en los procesos de seleccion, podran ser adjudicadas
a personas ajenas a la Empresa, una vez acreditado que superan las exi-
gencias establecidas para el personal propio, de lo que se dara cuenta
al Comité Intercentros.

11. Promocién en el propio Parador: La existencia de trabajadores
en régimen de movilidad funcional conforme a lo previsto en el articu-
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lo 16.3 justifica la convocatoria de vacantes limitada al &mbito de un Para-
dor y a los empleados de ese mismo Parador. En todo caso los criterios
para la cobertura de estas vacantes seran los establecidos en este articulo.

Los gastos de desplazamiento de los aspirantes a las pruebas para
cobertura de vacantes, seran por cuenta de la Empresa, para todos los
aspirantes que obtengan la puntuacion minima exigida para que se pro-
duzca esta consecuencia, aunque no obtenga plaza. La reserva de habi-
taciones se llevara a cabo desde el Departamento de Formaciéon y Seleccion.

Articulo 14. Empleo.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, la Direccion de la Empre-
sa se compromete a garantizar el empleo a todos los trabajadores fijos
de la Red.

2. La Empresa garantiza que, al término de la vigencia del Convenio,
quedara respetada la cifra de empleo fijo existente a la firma del mismo.

3. Ademas de lo anterior la Empresa, una vez determinadas las plan-
tillas estructurales, asume el compromiso adicional de crear el empleo
fijo necesario para la cobertura de las mismas con empleo indefinido,
conforme a lo establecido en el Convenio.

En todo caso, el trabajador con contrato fijo discontinuo tendra pre-
ferencia para ocupar las plazas fijas a tiempo completo.

4. La Comision de Interpretacion y Vigilancia verificara el grado de
cumplimiento del compromiso empresarial.

CAPITULO III

Clasificacion profesional y movilidad funcional

Articulo 15. Clasificacion profesional.

En todo lo referido a la clasificacion profesional, categorias profesio-
nales, contenido de la prestacion laboral y su encuadramiento en areas
funcionales y clasificacion en grupos profesionales, asi como en cuanto
a movilidad funcional se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de
ambito estatal para el Sector de Hosteleria.

En consecuencia, el personal afectado por este Convenio se clasificara
en los grupos profesionales que recoge el anexo I del presente Convenio
con adscripciéon a alguna de las categorias especificadas en el referido
anexo, conforme a lo establecido en el Acuerdo Laboral de ambito estatal
para el Sector de Hosteleria.

Articulo 16. Movwilidad funcional.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno del centro
de trabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del ALEH.

En relacion con el mismo, la movilidad funcional en el seno de la
Empresa y en cada uno de los centros de trabajo, no tendra otras limi-
taciones que las derivadas del encuadramiento a una determinada area
funcional, el grupo profesional en el que estén clasificados y la categoria
profesional asignada, asi como las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral.

1. El ejercicio de la movilidad funcional exigira orden escrita de la
que se dard cuenta al Comité de Centro o a los Delegados de Personal
y solo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justificasen y por el tiempo imprescindible para su atenciéon. En el caso
de encomienda de funciones inferiores esta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprescindibles de la actividad productiva.

2. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad
del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional,
teniendo derecho a la retribuciéon correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones infe-
riores, en los que mantendra la retribucion de origen.

3. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen fun-
ciones superiores a las de la categoria profesional o puesto de trabajo
asignado al trabajador por un periodo superior a seis meses durante un
ano o a ocho meses durante dos afos, la Direccién de la Empresa decidira
la cobertura de vacante mediante convocatoria publica a todos los tra-
bajadores de la Red o, por el contrario, mediante convocatoria interna
en el centro de trabajo afectado, conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 13 del presente Convenio.

4. Larealizacion de funciones superiores obliga a la Empresa a abonar
la diferencia retributiva entre la categoria o puesto superior efectivamente
ostentados y la propia de la funcién que se realice, salvo que en las fun-
ciones del sustituto entre la de suplir las ausencias del sustituido. En

el supuesto de que el periodo en que se desempeiien funciones de categoria
superior, no se limite a momentos esporadicos, sino que tengan cierta
continuidad, la diferencia retributiva a abonar comprendera la parte corres-
pondiente a los descansos semanales siempre que tales trabajos de superior
categoria se desarrollen efectivamente durante cinco dias consecutivos
al menos.

5. La decision tomada sobre movilidad funcional no implica traslados
ni efectos hacia abajo por movimientos similares en cascada.

Articulo 17. Escalafon.

La Direccion de la Empresa publicara y distribuira anualmente y siem-
pre dentro de los dos primeros meses del afio natural, un tinico escalaféon
en el que constara relacionado todo el personal de plantilla de los distintos
centros de trabajo, por orden de rigurosa antigiiedad, dentro de los corres-
pondientes grupos y categorias profesionales y puestos de trabajo, con
especificacién concreta de su destino.

Dentro del plazo de los treinta dias siguientes a la fecha de la anterior
publicacién, el personal afectado podra hacer, ante la Direccion General
de Recursos Humanos de la Empresa, las reclamaciones o rectificaciones
a que crea tener derecho respecto a sus datos o situaciones de ellos
derivadas.

La Empresa, a la vista de las reclamaciones aceptadas, publicara el
escalafon definitivo, pudiendo el trabajador disconforme ejercitar sus accio-
nes ante los organismos competentes en un plazo no superior a treinta
dias.

Se entregara a los Delegados de Personal o miembros del Comité de
Centro, tres ejemplares del escalafén, departamento por departamento,
en los plazos previstos por este articulo.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, vacaciones y licencias

Articulo 18. Jornada de trabajo.

1. Durante la vigencia del convenio la jornada de trabajo maxima
anual serd de mil ochocientas dos horas, estableciéndose como regla, una
jornada semanal de cuarenta horas con dos dias naturales consecutivos
de descanso semanal, elimindndose de ese computo el tiempo de la comida.

Por departamentos, los descansos semanales en sabados y domingos
seran rotativos.

2. No obstante lo establecido en el punto 1 precedente la jornada
de trabajo sera flexible en los Departamentos de Comedor-Bar y de Coci-
na-Office, en funcién de las exigencias del servicio derivadas de la actividad
propia de cada establecimiento, conforme a las reglas sehaladas en los
apartados siguientes:

a) El nimero de horas ordinarias de trabajo podra ser de hasta un
maximo de diez, durante cinco dias a la semana. Tal régimen de jornada
maxima diaria de diez horas tiene como limite que no se aplique durante
mas de dos semanas consecutivas y, en computo anual, no puede exceder
de tres meses y medio.

b) El exceso que sobre las 40 horas de jornada semanal realice el
trabajador y con el tope maximo senalado de 50, sera compensado dis-
minuyendo en igual cuantia la jornada en los momentos de menor actividad
y en régimen de no menos de seis horas durante cinco dias a la semana,
siendo factible su compensacion en jornadas libres completas, si asi se
acordara, en los términos que senala el punto 13 del articulo 19.

c¢) Siladuracion de la jornada, conforme a lo sefialado en el apartado
b) precedente fuera inferior a ocho horas diarias, se procurara, siempre
que ello no derive en incremento de plantillay asilo permita la operatividad
del servicio que se realice en régimen de jornada continuada, lo que exige
el previo acuerdo entre la Direccion del establecimiento y los represen-
tantes sindicales de los trabajadores.

d) Si a las reglas anteriores se uniera el no disfrute de descanso
en la semana a que corresponda, esto sélo podra realizarse con caracter
excepcional previo acuerdo y de manera que nunca se unan mas de dos
semanas.

e) Con una semana, al menos, de antelacion sobre su efectiva puesta
en practica, podra alcanzarse acuerdo para la flexibilizacion de la jornada
semanal ordinaria de 40 horas en computo semanal.

3. Entre jornada y jornada mediara un descanso minimo de 12 horas.
4. Se da un margen de diez minutos, sin penalizacion ni justificacion,
al trabajador, en el momento de incorporacion al trabajo. En caso de que
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se produzca esta circunstancia, la demora en la entrada sera recuperada
ala salida.

5. En el Parador de Las Canadas del Teide se establecera la jornada
continuada.

6. En todos aquellos casos en que pudiera establecerse la jornada
continuada, la Empresa y los Comités de Centro o los Delegados de Personal
deberan estudiar la posibilidad de proporcionarla.

Articulo 19. Vacaciones y dias festivos abonables y no recuperables.

1. Los trabajadores afectados por este Convenio tienen derecho
a disfrutar, dentro de cada ano natural, de un periodo de vacaciones de 30
dias naturales y de los dias festivos abonables y no recuperables corres-
pondientes al calendario oficial de fiestas.

A partir de 1 de enero de 2004 los trabajadores afectados por este
Convenio tendran derecho a disfrutar, dentro de cada ano natural, un
periodo de vacaciones de 31 dias naturales, lo que llevara aparejado el
ajuste de la jornada maxima anual que corresponda por esta causa.

2. Del disfrute de las vacaciones se excluirdan en cada centro de trabajo
y en computo que no exceda de tres meses los periodos que coincidan
con la mayor y acreditada actividad productiva. Tales periodos no tienen
por qué ser necesariamente consecutivos, ni coincidentes en la totalidad
de establecimientos de la Empresa y se sefalaran al acordar el cuadro
anual a que se refiere el punto 13 de este articulo.

3. Al disfrute de las vacaciones se acumulara si asi se acuerda, el
de los dias festivos abonables y no recuperables, que no se disfruten en
la propia fecha. En tal caso se considerara que a vacaciones corresponden
los treinta primeros dias.

4. Lasvacaciones no podran ser compensadas en metdlico, salvo cuan-
do se cause baja definitiva en la Empresa.

En tal caso, la liquidacion se realizard con arreglo al salario real y
la prima de produccién media de los ultimos doce meses, integrando dicho
salario los mismos conceptos que por motivo de vacaciones perciben los
trabajadores en activo.

5. El periodo de disfrute de las vacaciones y de festivos abonables
y no recuperables comenzara a continuacién del descanso semanal.

6. La Empresa podra designar aquellos trabajadores que por razones
de servicio puedan disfrutar todos los dias festivos abonables y no recu-
perables en la propia fecha de celebracion, dejandose constancia de ello
en el calendario laboral del centro de trabajo.

7. Siete de los dias abonables y no recuperables podran disfrutarse
acumuladamente durante la temporada alta.

8. Si alguno de los dias de descanso semanal coincidiera con una
fiesta abonable y no recuperable, tal fiesta se computara como tal, no
considerandose como festivo disfrutado y no descontandolo del total de
los mismos. La misma regla actuara en el caso de que el periodo de vaca-
ciones incluyera algin festivo abonable y no recuperable.

9. Los trabajadores que se trasladen a otro centro de trabajo y que
en la fecha de traslado no hubieren disfrutado las vacaciones y festivos
abonables y no recuperables acumulados a ellas, tendran que disfrutar
la parte proporcional con cargo al centro de procedencia antes de incor-
porarse a su nuevo destino. En el establecimiento receptor disfrutara la
diferencia correspondiente dentro del ano natural.

10. Lacompensacion en metdlico de las fiestas abonables, s6lo procede
en el supuesto de que el trabajador cause baja en la Empresa. En tal
caso, las fiestas pendientes de disfrutar se abonaran al doscientos por
ciento del valor dia natural, por cada dia abonable pendiente de disfrutar,
tendiendo en cuenta el salario base de cada nivel, complemento de puesto
silo hubieray, en su caso, plus de residenciay complemento «ad personam».

11. En el disfrute acumulado de festivos abonables no se incluyen
los que coincidan con periodos de incapacidad temporal, cualquiera que
fuese su causa. El computo de tiempo para disfrute de las vacaciones
no se limitard en modo alguno por el hecho de que el trabajador se encuen-
tre en situacion de Incapacidad Temporal. Con independencia del tiempo
que dure tal situacion, el empleado, al incorporarse al trabajo disfrutara
del periodo completo en el afio natural, sin descuento alguno, salvo que
la situacion de incapacidad se haya originado durante las vacaciones, en
cuyo caso no se producira ampliaciéon alguna.

12. Si el Parador cerrase para disfrute de vacaciones o de vacaciones
mas festivos abonables y no recuperables de la totalidad de la plantilla
de algin centro de trabajo, se abonara como prima de produccién la media
de la misma en los seis meses anteriores en el establecimiento afectado.

13. Con efectos sobre éste y el anterior articulo, antes del 1 de octubre
de cada afio, la Direccion del establecimiento presentard ala representaciéon
sindical propuesta del calendario laboral del afo siguiente en el que se
senalaran los horarios de trabajo, los dias libres semanales, las vacaciones

anuales y las fechas de disfrute de los dias festivos abonables y no recu-
perables de cada trabajador. El acuerdo o desacuerdo entre la Direccion
del establecimiento y la Representacion Sindical se producira antes del 31
de octubre. Vencida esta fecha sin haberse alcanzado acuerdo, el desa-
cuerdo se sometera con caracter inmediato a la Comisién de Interpretacion
y Vigilancia y la decisiéon adoptada en esa via sera vinculante para ambas
partes. El calendario acordado no podra ser modificado, salvo de forma
excepcional. En todo caso tal modificacion exige el acuerdo entre partes.

Articulo 20. Licencias retribuidas.

El trabajador o trabajadora, previa peticion y posterior justificacion,
tendran derecho a disfrutar licencias retribuidas por los tiempos y causas
siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio con efectos civiles
plenos.

2. Tres dias por el nacimiento de hijo o por fallecimiento, accidente
o enfermedad graves u hospitalizaciéon de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo, el trabajador o tra-
bajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias. En los casos de enfermedad u hospitalizacién, el permiso corres-
pondiente podra disfrutarse de forma discontinua previo aviso a la Direc-
cion del centro.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la misma loca-
lidad. Si fuera a localidad distinta, cuatro dias que pueden fraccionarse
segin las necesidades del trabajador. En los traslados de localidad deri-
vados de concurso interno, el establecimiento obligado a abonar el dia
de licencia retribuida sera el establecimiento receptor.

4. Hasta dos dias al afio para asuntos propios, a fin de atender a
necesidades personales. Dichos dias se disfrutaran siempre que sé preavise
con seis dias de antelacion, sin necesidad de justificacion.

Salvo pacto en contrario que prevalece siempre, no se disfrutaran en
dias de trabajo situados entre dos festivos, no seran acumulables entre
si y no podran ser utilizados simultineamente por mas de un empleado
del mismo Departamento.

Agotado el disfrute de esta licencia, la Direccién del establecimiento
no obstaculizara el cambio de dias de descanso o de turno entre empleados
del mismo Departamento, siempre que quede garantizada la cobertura
del servicio.

Los dias de esta licencia no disfrutados al final del ejercicio se abonaran
en la némina del mes de diciembre de cada afno en su valor del salario
dia, segin niveles, entendiéndose por salario todos los conceptos salariales
mas la media de prima de producciéon anual.

5. El tiempo indispensable para:

a) Concurrir a examenes finales liberatorios y demds pruebas defi-
nitivas de aptitud y evaluacién, convocadas oficialmente, no excediendo
en su conjunto de diez dias al afio.

b) Deberes publicos.

¢) Acompanamiento de hijos menores de ocho anos y personas depen-
dientes a la asistencia sanitaria.

d) Realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previo aviso
ala empresa con setenta y dos horas de antelacion.

e) Asistencia médica a especialista de la Red Sanitaria Publica, o
a médico de cabecera cuando estuviera en localidad diferente a la del
Parador, incluyendo tanto el tiempo de visita como el tiempo invertido
en los desplazamientos, contra presentacion tanto de la prescripcion de
cita como del justificante de la visita realizada.

Articulo 21. Permiso para atencion de hijos lactantes.

Las trabajadoras con un hijo menor de nueve meses, por motivos de
lactancia, tendran derecho a una hora retribuida de ausencia del trabajo.
Esta reduccion se podra disfrutar a eleccion del trabajador o trabajadora
previa comunicacién a la Direccion del centro de trabajo con antelacion
suficiente, de cualquiera de las siguientes formas:

a) Dividida en dos fracciones al comienzo o al final de la jornada
o de alguno de los turnos de la misma si se trabaja en régimen de jornada
partida

b) Acumular el total de horas de permiso resultantes de la reduccion
anterior y disfrutarlas de forma ininterrumpida y a continuacion del des-
canso por maternidad, totalizando diecinueve semanas.
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Dicho permiso para atenciéon de hijos lactantes podra otorgarse al
padre, siempre que asi se decidiera en la unidad familiar. Igual proce-
dimiento se seguira para el caso de adopcion de hijos menores de nueve
meses.

En ambos casos ha de acreditarse que el otro céonyuge no disfruta
de igual derecho.

Articulo 22. Reduccion de jornada por motivos familiares

Quien por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis ainos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que
no desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.
Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

Los trabajadores y trabajadoras con sistema de trabajo a turnos que
reduzcan su jornada por motivos familiares, tendran derecho a la eleccion
de turno y a la concrecién del horario dentro del turno elegido. Si dos
o mas trabajadores y trabajadoras generasen este derecho por el mismo
sujeto causante dentro del mismo departamento, el Director del Parador
podra limitar su ejercicio simultidneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

Como medida de fomento del empleo, todas las reducciones de jornada
por motivos familiares que precisen sustitucion, seran suplidas por nuevas
contrataciones.

CAPITULO V

Disposiciones econémicas

Articulo 23.  Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal por jornada y horario normales de tra-
bajo estaran constituidas por los siguientes conceptos:

A) Salario Base.

B) Prima directa y prima indirecta de produccion.

C) Complementos de vencimiento periédico superior al mes: Pagas
de 30 de junio y 15 de diciembre y de mes de marzo y participacion
en la paga de productividad.

D) Complementos de puesto de trabajo: Trabajos de categoria o puesto
superior, pluses de montana, plus especial del Parador de El Hierro y
complementos de Servicios Centrales.

E) Plus de nocturnidad.

F) Plus de residencia.

G) Complementos en especie: Manutencion y alojamiento.

H) Complemento por incapacidad temporal.

I) Complemento «ad personam». S6lo para quienes resultaron per-
ceptores del mismo conforme al anterior Convenio y en los términos de
la disposicion adicional.

J) Indemnizaciones y suplidos: Plus de distancia, dietas y locomocién
y compensacion por diferencias de alquiler.

K) Horas extraordinarias.

Articulo 24. Salario base.

Esta constituido, segiin niveles, por el que se establece en las tablas
salariales del anexo II del presente Convenio.

Articulo 25. Prima de produccion.

El sistema de participacion en los ingresos lo constituye la presente
prima de produccion:

Esta prima consiste en un complemento salarial por los ingresos brutos
de explotacion de cada centro de trabajo, incluidos los correspondientes
a instalaciones deportivas y turisticas, venta de articulos varios y comi-
siones por cambio de divisas. Queda excluida, en consecuencia, de la prima
de produccion, los impuestos por ITE o IVA o impuestos que les sustituyan
y comisiones de Agencias de Viaje y descuentos por pago del cliente con
tarjeta de crédito.

La forma de determinar esta prima de producciéon de cada centro de
trabajo sera la siguiente:

A) Se crea un fondo constituido por la aplicaciéon de un porcentaje
que es para el ano 2001, el 6 por 100; el 5,9 por 100, para el ano 2002,
y el 5,8 por 100, para el ano 2003, sobre los ingresos brutos referentes
a cada centro de trabajo y en el mes de que se trate.

B) Cantidad lineal fija por prima de producciéon. El 7 por 100 de
la cantidad que resulte del fondo mensual se distribuird linealmente y
en proporcion a los dias trabajados entre todos los trabajadores del esta-
blecimiento. El importe total por establecimiento de dichas cantidades
lineales se detraera del fondo a que se hace referencia en el apartado A.

C) La tabla de coeficientes es la recogida en los cuadros I y II del
anexo I.

Este reparto se efectuara proporcionalmente a los dias que permanezca
en activo el trabajador y los dias de baja por incapacidad temporal no
se computaran a los efectos de devengo de la prima, pero si las vacaciones,
permisos y licencias retribuidos.

El valor del punto se conseguira multiplicando los coeficientes que
anteriormente se establecen para cada nivel, por el niimero de trabajadores
que existan en el centro de trabajo en dicho nivel. A continuacion se
dividira el total montante en pesetas del fondo a que se hace referencia
por el nimero total de puntos correspondientes a la plantilla, resultando
el valor del punto de ese mes que se multiplicara por el coeficiente que
corresponda a cada trabajador.

D) En cuanto a la garantia de prima de produccién para el supuesto
de L.T., se estard a lo que dispone el articulo 40.

Articulo 26. Prima indirecta de produccion.

Para los trabajadores de los Servicios Centrales, se fija la prima indi-
recta de produccion conforme al valor medio del punto en la Red en el
ano 2000, corregido en proporcion, es decir, 57,69 euros (9.598 pesetas)
y se revisard una vez conocido el valor medio real del punto en los anos
sucesivos, para abono de la diferencia de cada anualidad.

En cuanto a la garantia de prima de produccién para el supuesto
de LT. se estara a lo que dispone el articulo 40.

Articulo 27. Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a percibir
tres gratificaciones, una en marzo, otra en junio y otra en diciembre. La
cuantia de cada una de las gratificaciones extraordinarias de junio y diciem-
bre sera equivalente a una mensualidad de los salarios base de las tablas
salariales del anexo II, incrementada por la parte proporcional del com-
plemento «ad personam», en su caso.

Las dos gratificaciones citadas, se prorratearan mensualmente con-
forme al salario base de cada nivel y al complemento «ad personam» que,
en su caso corresponda.

El personal fijo que no desee el prorrateo de las mencionadas gra-
tificaciones lo dara a conocer al Director del centro de trabajo, por escrito
admitiéndose sélo las opciones presentadas entre el 1 y 20 de enero de
cada ano, sin que quepa modificarlas a lo largo del ejercicio. En el caso
de ser trabajadores temporales la opcion se efectuara al momento de firma
del contrato.

En lo correspondiente a la paga de marzo y manteniéndose actualizados
sus valores por el incremento pactado, su abono se efectuara con la némina
del referido mes de marzo.

La paga de marzo y las de junio y diciembre, en el supuesto de que
el trabajador haya optado por el no prorrateo, se abonaran proporcio-
nalmente al tiempo de servicio entre las fechas de devengo de cada una
de ellas, que son las siguientes:

1. Paga de marzo: 1 de abril a 31 de marzo siguiente.
2. Pagade junio: de 1 de julio a 30 de junio siguiente.
3. Paga de diciembre: de 1 de enero a 31 de diciembre siguiente.

En todo caso el valor de las pagas de cada afo, en régimen de devengo
a fecha fija o de prorrateo en el caso de las de junio y diciembre, se
abonaran conforme a los valores resultantes de los incrementos salariales
pactados, con efectos desde 1 de enero de cada ano. Su cuantia se refleja
en el anexo de tablas salariales en distribucién por niveles.

Los trabajadores que al incorporarse a filas o prestacién sustitutoria
hubieran cumplido los dieciocho meses de servicio efectivo en la Empresa,
tendran derecho a percibir el importe de las gratificaciones extraordinarias,
que se prorratearan mensualmente, y seran satisfechas por el dltimo centro
de trabajo donde prest6 servicio.
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Articulo 28. Productividad.

1. Se constituye un fondo de productividad constituido por las siguien-
tes cuantias (adicionales en el segundo y tercero de los ejercicios anuales
de vigencia):

a) Ano 2001: 1,25 por 100 de la masa salarial correspondiente al
ano 2000.

b) Ano 2002: 1,50 por 100 de la masa salarial correspondiente al
ano 2001.

c) Ano 2003: 1,50 por 100 de la masa salarial correspondiente al
ano 2002.

2. La cuantia resultante del punto anterior para cada uno de los afos,
se distribuira con arreglo a los siguientes criterios:

a) Para el afio 2001, el 30 por 100 de la cuantia resultante conforme
al punto anterior, se distribuira linealmente entre todos los empleados
afectados por el Convenio y en proporcién al tiempo de servicios efec-
tivamente prestados en el ano natural.

b) Para el afio 2002, el 20 por 100 de la cuantia resultante conforme
al punto anterior, se distribuirda linealmente entre todos los empleados
afectados por el Convenio y en proporcién al tiempo de servicios efec-
tivamente prestados en el ano natural.

c) Para el ano 2003, el 10 por 100 de la cuantia resultante conforme
al punto anterior, se distribuird linealmente entre todos los empleados
afectados por el Convenio y en proporcion al tiempo de servicios efec-
tivamente prestados en el ano natural.

La cuantia resultante entre los porcentajes antes fijados de vigencia
del convenio y el montante total del fondo de productividad para cada
uno de los anos, se abonara a los empleados de los Paradores en los
que se haya superado el margen bruto de explotaciéon (ingresos menos
gastos, sin incluir amortizaciones ni inversiones) del ano inmediatamente
anterior.

Al objeto de efectuar la comparacién en términos homogéneos de plan-
tilla y disponibilidad de las instalaciones del Parador, de cada uno de
los afos con respecto al inmediatamente anterior, se tendran en cuenta
las previsiones presupuestarias en cuanto al grado de cumplimiento de
éstas en cada centro de trabajo en lo que afecta a beneficio bruto de
explotacion.

La distribucion se efectuara conforme al sistema de coeficientes siguien-
te y en proporcion al tiempo de servicios efectivamente prestados:

Nivel salarial Coeficiente
Nivel I ............... 1,8
NivelIT .............. 1,6
Nivel III ............. 1,4
Nivel IV ............. 1,2
Nivel V .............. 1

3. A efectos de lo establecido en este articulo, se considera tiempo
efectivo de trabajo:

Los periodos de cierre de las instalaciones.
Los supuestos de accidente de trabajo, enfermedad profesional, hos-
pitalizacién y maternidad.

El abono se realizard una vez auditadas y aprobadas las cuentas de
la Empresa.

Articulo 29. Plus de montana.

Para los centros de trabajo que actualmente tienen reconocido este
complemento por razén de aislamiento y circunstancias climatologicas y
que son los que a continuacién se relacionan, se mantiene dicho Plus
de Montana en la cuantia de 121,27 euros (20.178 pesetas), por trabajador
y mes, sea cual fuere su categoria profesional y proporcional al tiempo
de trabajo efectivo en los siguientes establecimientos.

Parador de Monte Perdido (Valle de la Pineta).

Parador de Gredos (Avila).

Parador de Rio Deva, Fuente Dé (Cantabria).

Parador de Canadas del Teide (Tenerife).

Parador de Adelantado, Cazorla (Jaén).

Parador de Fuentes Carrionas, Cervera de Pisuerga (Palencia).

Respecto a aquellos centros que en su dia tuvieron reconocido este
plus, se respetaran las situaciones econémicas personales de aquellos tra-
bajadores que lo percibieron, en las mismas cuantias que en su momento
fueron abonadas y hasta tanto permanezcan en el centro que dio origen
a este plus.

Articulo 30. Plus especial del Parador de El Hierro.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de este centro de
trabajo, se concede un plus de 121,27 euros (20.178 pesetas) mensuales
a todos los trabajadores.

Articulo 31. Complemento de servicios centrales.

Se establecen los siguientes complementos para ciertos puestos de tra-
bajo en los Servicios Centrales:

Jefes de Primera: Complemento de 318,35 euros (52.969 pesetas) al
mes.

Jefes de Segunda: Complemento de 127,33 euros (21.186 pesetas) al
mes.

Conductor adscrito a la Direccion: Complemento de 191,02 euros
(31.783 pesetas) al mes.

Conductores: Complemento de 127,33 euros (21.186 pesetas) al mes.

Articulo 32. Plus de nocturnidad.

Las horas, o fraccion de ellas, trabajadas entre las veintidds y las seis
horas se abonaran con un 25 por 100 de recargo en el salario base de
cada uno de los niveles salariales.

El célculo de las mismas se efectuara conforme a la férmula siguiente:

Salario base anual x 25 por 100
Jornada anual

Articulo 33. Plus de residencia.

Para el personal de los centros de trabajo de Ceuta y Melilla y de
acuerdo con la Orden Ministerial de 20 de marzo de 1975, se reconoce
un complemento del 25 por 100 sobre el salario base de las tablas anexas
y con los condicionamientos que establece la Orden Ministerial de refe-
rencia.

A aquellos trabajadores que por circunstancias anteriores percibieran
cantidades por este concepto, superiores a las que resulten de la aplicacion
del mencionado porcentaje, se les respetaran dichas situaciones conso-
lidadas hasta tanto sean absorbidas por los distintos aumentos de este
complemento, o cuando se produzca un cambio de destino fuera de las
ciudades de Ceuta y Melilla.

Respecto a aquellos centros que en su dia tuvieron reconocido este
plus, se respetaran las situaciones econémicas personales de aquellos tra-
bajadores que lo hubieran percibido, y en las mismas cuantias que en
su momento fueron abonadas, mientras permanezcan en los centros que
dieron origen a esta situacion.

Si durante la vigencia del presente convenio, se produjese modificacion
legal de la Orden Ministerial arriba referenciada la nueva regulacion se
aplicara en sus propios términos.

Articulo 34. Manutencion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho,
como complemento salarial en especie, a recibir con cargo a la Empresa
la manutencién, por cada dia de asistencia al trabajo.

Este complemento podra sustituirse mediante la entrega de 11,44 euros
(1.904 pesetas) mensuales, siempre que asi lo pida por escrito el trabajador.

La manutencion serd sana, suficiente y bien condimentada, procuran-
dose confeccionar un menu variado para evitar la monotonia, y adecuado
a las distintas épocas del aio.

El trabajador alojado que estuviera enfermo o accidentado debera reci-
bir las comidas ordinarias como si estuviese en activo.

Para aquellos trabajadores que tuvieran necesidad de un régimen espe-
cial alimenticio, se confeccionard un menui adecuado a la prescripcion
médica.

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal vigilaran el cum-
plimiento de lo expuesto anteriormente.

Queda excluido de este complemento salarial el personal de los
Servicios Centrales.



506 Viernes 4 enero 2002

BOE nim. 4

Dicho complemento se percibird por la comida que corresponde a cada
turno de trabajo, ya por la efectiva prestacion de servicio, bien por la
utilizacion de horas sindicales, siempre con la condicién, en este caso,
de que la comida sea la correspondiente al turno de trabajo de que se
trate.

Articulo 35. Alojamiento.

Los trabajadores fijos que durante la vigencia del Convenio estuvieran
disfrutando de alojamiento en el centro de trabajo, podran ver sustituido
el mismo, a iniciativa y por necesidad de la Empresa, por una indem-
nizacion de 816,31 euros (135.822 pesetas) a la que no se tendra derecho
en el caso de renuncia a tal situacion o de traslado voluntario.

El personal alojado que, conforme a la derogada Ordenanza de Hos-
teleria, disfrutaba de alojamiento, podra seguir en tal régimen en tanto
la Empresa no haga uso de la facultad de rescate que le corresponde
conforme a lo sefialado en el parrafo precedente. Quienes vinieren dis-
frutando de alojamiento sin ese derecho originario abonara la cantidad
de 26,94 euros (4.482 pesetas) mensuales en concepto de participacion
en los costes que se producen en el establecimiento, sin perjuicio de lo
sefialado en el parrafo anterior.

Los Comités de Centro o los Delegados de Personal estaran informados
de la existencia de plazas de alojamiento libres en los establecimientos.

Articulo 36. Plus de distancia.

Aquellos trabajadores que residan fuera del casco urbano en el que
esté ubicado su establecimiento, o aquellos cuyo establecimiento esté situa-
do fuera del casco urbano, tendran derecho a percibir la cantidad de 0,08
euros (13,96 pesetas) por kilometro recorrido a partir de los dos kilémetros
iniciales, computandose en todo caso una sola vez el descuento de dichos
dos kiléometros. A este efecto se computara tinicamente un viaje de ida
y vuelta por dia de asistencia real al trabajo, cualquiera que sea el medio
de transporte utilizado.

Una vez fijados los kilémetros correspondientes al recorrido diario,
las fracciones de esta medida que resulten se redondearan hacia arriba,
cuando excedan de quinientos metros y hacia abajo en caso contrario,
con el fin de computar kiloémetros completos.

La percepcion mensual de este plus, acreditado por dias de asistencia
efectiva al trabajo, no podra ser superior al 25 por 100 del salario base
de cada categoria en las tablas salariales mensuales de este Convenio.

El derecho a la percepcion del plus, siempre que concurran las cir-
cunstancias establecidas en este articulo, viene determinado por el hecho
de la prestaciéon de servicios en el establecimiento de que se trate, bien
originariamente, bien por traslado de puesto de trabajo, sin que desa-
parecidas tales circunstancias, se pueda entender consolidado a titulo
personal.

La variacion unilateral del domicilio no causara derecho a percibo
del plus de distancia en cuantia superior a la original.

Articulo 37. Dietas y locomocion.

1. La Empresa abonara a los empleados incluidos en el ambito de
aplicacion del Convenio los gastos en que incurrieran por razén de des-
plazamientos ordenados por la Empresa para participar en actividades
sindicales o formativas y en todo caso en que el desplazamiento se deba
a convocatoria empresarial.

2. El reembolso de los gastos incurridos exige siempre la aportacion
de los correspondientes justificantes de gasto.

3. Elmedio de transporte y su clase se ajustara a las siguientes reglas:

Como norma general y para trayectos superiores a 300 kilémetros se
utilizara transporte publico, salvo que la disponibilidad horaria o el tiempo
invertido en el trayecto aconsejen el uso de vehiculo propio.

Para viajes aéreos se utilizaran clases turista y/o econémica.

Para viajes en tren se puede hacer en 1.%clase, siempre que el coste
sea igual o inferior al equivalente en avion en clase econémica.

Los residentes en Canarias, Ceuta y Melilla haran siempre uso del
descuento por residencia.

Si se utiliza el propio vehiculo se abonaran 0,15 euros (25 pesetas)
por kilémetro recorrido, y se aplicara la tabla de distancias kilométricas
disponibles en la Empresa.

4. Desplazamientos al extranjero. Se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 236/1988 y las normas posteriores de su actualizacion, salvo que
el desplazamiento, alojamiento y manutencion sean a cargo de la propia
Empresa, en cuyo caso no se percibiran las cantidades senaladas.

5. Los gastos referenciados son los tinicos reembolsables, salvo algin
supuesto excepcional que pudiera darse y que exigira autorizacion expresa.

6. Si excepcionalmente, y porque no estuviera senalado lo contrario
se realizase el viaje acompanado de uno o varios de los miembros de
la unidad familiar, los costes incurridos por los mismos se facturaran
aparte y seran abonados directamente por el empleado.

7. En concepto de gastos de dificil justificacion se abonaran 6,01 euros
(1.000 pesetas) diarias, en el caso de viajes dentro de Espana. En viajes
al extranjero se determinaran la cuantia de este concepto segun las cir-
cunstancias propias del viaje.

8. La solicitud de autorizaciéon para viajar se ajustara al modelo esta-
blecido por la Instrucciéon D.G.E.R.H. 13/97.

9. Anticipos: Se pueden solicitar en cuantia aproximada a los gastos
previsibles. El reintegro de los mismos se efectuara sin dilacién a seguido
del reembolso de gastos.

Articulo 38. Compensacion por diferencias de alquiler.

En los casos de traslado forzoso de trabajadores que impliquen cambio
de residencia, al trabajador afectado se le compensaran las diferencias
que pudieran existir por los gastos de alquiler de la nueva vivienda familiar,
de caracteristicas similares mediante el abono de una cantidad a tanto
alzado y pagadera de una sola vez, segin lo pactado entre la Empresa
y el trabajador afectado por el traslado.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

En el caso de que sea necesario la realizacion de horas extraordinarias,
deberan estar justificadas y certificadas por el Jefe del Departamento o
el sustituto, en su caso, y el visto bueno del responsable del centro de
trabajo, mediante un parte en el que se especificaran los motivos, nimeros
de horas realizadas, etc.

Los Comités de Centro de trabajo o los Delegados de Personal tendran
acceso, durante los diez primeros dias de cada mes, a supervisar las fichas
correspondientes al mes vencido, para comprobacioén del parte de horas
extraordinarias entregadas a los mismos en virtud de lo dispuesto en este
articulo.

El valor de las horas extraordinarias serd el que resulte, en cada caso,
conforme a la siguiente férmula:

Salario base anual+Complemento «ad personam» anual+el 75 por 100
Jornada anual

La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se
totalizaran mensualmente entregando copia de la relacion total de las mis-
mas a final de mes, tanto al Comité de Centro o a los Delegados de Personal,
como al trabajador afectado.

De mutuo acuerdo entre las dos partes, se establecen como horas estruc-
turales las que a continuacién se indica:

Las que se realicen con ocasién de accidentes o para solucionar nece-
sidades urgentes y apremiantes, asi como para cubrir ausencias impre-
vistas.

Lo dispuesto en este articulo se establece a los solos efectos concep-
tuales de horas extras recogidos en el mismo.

Las horas extraordinarias se abonaran en metalico o se compensaran
en tiempo de descanso, por el doble tiempo extra trabajado, poniéndose
de acuerdo previamente el trabajador y la Direccion del establecimiento
en la forma de compensacion y en su caso en la fecha de disfrute. Su
realizacion sera voluntaria.

No tiene caracter de horas extraordinarias el tiempo necesario para
la correcta entrega del servicio, sin que en ningin caso, se pueda rebasar
el tiempo estrictamente indispensable para dicha entrega del servicio.

Articulo 40. Complemento por incapacidad temporal.

Con independencia de lo establecido en las Leyes de la Seguridad Social
sobre prestaciones en caso de incapacidad temporal o maternidad, el tra-
bajador afectado por esa situaciéon debera percibir, con cargo al estable-
cimiento, la diferencia existente hasta completar el 100 por 100 del salario
base (anexo II), prorrateo de pagas extras, complemento «ad personamy,
prima de produccién y, en su caso, plus de residencia.

Este complemento al 100 por 100, se percibird por los trabajadores
afectados por este Convenio y desde la firma del mismo, sin exclusion
de la parte correspondiente a la prima de produccién, siempre que el
indice de absentismo por Incapacidad Temporal que haya en el mes anterior
al de la firma de este Convenio, no sufra modificacion al alza.
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Semestralmente desde dicha fecha de efectos y durante la vigencia
del Convenio, se efectuara la revision de la variacion del indice de absen-
tismo por Incapacidad Temporal del conjunto del personal que presta sus
servicios a la empresa en los centros de trabajo afectados por este Convenio.
Si se produjera una variacién al alza del indice de absentismo por Inca-
pacidad Temporal (enfermedad comuin y accidente no laboral), de una
décima o mayor, se aplicard desde ese momento lo establecido en los
parrafos siguientes.

El complemento expresado, excluira la parte correspondiente a la prima
de produccién, salvo que la situacion de incapacidad temporal sea debida
a accidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad u hospitali-
zacion, entendiéndose esta ultima como el periodo de la misma y el siguien-
te a ella que, como secuela, se mantenga la situaciéon de baja por incapacidad
temporal, pues en tales supuestos la garantia salarial también incluye la
parte correspondiente a la prima de produccion.

El trabajador afectado por las citadas situaciones y que fuera sustituido,
percibira las cuantias correspondientes a los conceptos expresados en
los parrafos anteriores conforme a sus propios términos, a partir del décimo
dia de la baja y por un periodo maximo de tres meses.

En los supuestos de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
el trabajador percibira, en todo caso el 100 por 100, siempre que tanto
en el parte de baja como en los de confirmacion figure en el diagnéstico
tal circunstancia.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del
trabajador que sea alegado por éste, para justificar sus faltas de asistencia
al trabajo mediante reconocimiento a cargo del personal médico propio
o concertado.

La negativa injustificada del trabajador a dicho reconocimiento deter-
minara la suspension de los derechos econémicos que pudieran existir
a cargo de la Empresa por dicha situacion.

Articulo 41. Forma de pago.

La Empresa esta obligada a satisfacer la totalidad de las retribuciones
que se establecen en el presente Convenio dentro de los cinco dias siguien-
tes a sus respectivos vencimientos.

El pago se efectuara mediante ingreso de su importe en la entidad
bancaria o de ahorro que el trabajador designe.

El resguardo del ingreso en el banco equivaldra a la firma del recibi
de los trabajadores en el recibo de salarios, sin perjuicio del envio del
mismo a los trabajadores.

Articulo 42. Anticipos.

Los trabajadores pueden obtener anticipos por el 90 por 100 de lo
devengado al momento de la solicitud, tomandose como referencia, para
la parte de prima de produccidon, la correspondiente al mes precedente
en la misma fecha de peticion del anticipo. Tales anticipos se deduciran
de la némina del mismo mes.

Con caracter excepcional, los trabajadores pueden solicitar anticipos
superiores. Esa peticion sera cursada por el Director del Parador al Director
Regional para su conformidad, si la estimara procedente, en el plazo méaxi-
mo de siete dias. En caso de ausencia del Director Regional, dicho tramite
de conformidad corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos.
El régimen de reintegro, sin exceder en ningtiin caso de doce mensualidades
se fijara en el escrito de concesion.

CAPITULO VI

Formacion profesional

Articulo 43. Formacion profesional.

La Formacion Profesional, tanto externa como interna, cuyos fines pri-
mordiales son mantener la competitividad de la Empresa y mejorar la
calidad en el servicio, a la vez que facilitar el perfeccionamiento y la pro-
mocion profesional de los trabajadores de la Red, se determinara mediante
un Plan de Formacién Profesional anual y permanente, que afectara a
todos los trabajadores de los distintos departamentos de la Red.

Dicho plan, que tendra como objetivos prioritarios la preparacién para
la introducciéon de nuevas tecnologias y modalidades de servicio, la cua-
lificacion de aquellos trabajadores que, como consecuencia de los cambios
en la organizacion del trabajo o de creacion de empleo, lo precisen y
la puesta al dia de conocimientos ya adquiridos, se establecerd, en cuanto
a sus contenidos y actividades formativas sobre la base de la informacién
obtenida de cada uno de los establecimientos de la Red, a iniciativa de

la Direcciéon de la Empresa, o a la propuesta de la representacion sindical
en el Comité Intercentros.

Se creara, a la firma del presente Convenio, una Mesa de Formacion
Profesional de caricter paritario que estara compuesta por cuatro miem-
bros designados por la Empresa, y cuatro por el Comité Intercentros, como
miembros de pleno derecho, pudiendo acudir a la misma cuantos técnicos
0 asesores estimen oportunas las partes. Se reunird, al menos, una vez
por semestre.

Las competencias de la Mesa, seran las siguientes:

a) Concretar el Plan de Formacioén y aprobarlo, marcando prioridades,
junto con las actuaciones necesarias para su elaboracion y seguimiento.

b) Proponer acciones formativas.

c¢) Coordinar las acciones de formacion y su financiacion.

d) Llevar a la practica cuantas acciones en materia de formacion
profesional acuerden las partes.

El Plan de Formaciéon se publicard por nota informativa en la cual
se indicard la denominacién de los cursos, las fechas, los destinatarios
y el lugar de imparticion, asi como el modelo de solicitud de asistencia,
teniendo derecho a presentar solicitud todas las personas interesadas,
en igualdad de oportunidades, sin otros requisitos que los exigidos por
el contenido de los cursos y las limitaciones del nimero de plazas.

Durante el periodo de duracién del curso el centro de trabajo de pro-
cedencia del trabajador abonara el salario base, los complementos «ad
personamv, el prorrateo de las pagas extras que le corresponda y la prima
de produccién, continuando su situacion en alta de Seguridad Social.

Como complemento formativo se garantiza el derecho de los traba-
jadores para asistir a Cursos de Formacion Profesional organizados por
los Organismos Oficiales, Institutos de Formacion y Estudios Sociales y
Centrales Sindicales, con licencia retribuida en las condiciones arriba
expresadas, siempre que tales cursos cuenten con el reconocimiento de
la Mesa de Formacion.

Con independencia de que la asistencia a los cursos sea voluntaria
u obligatoria, el tiempo empleado en los mismos asi como el tiempo inver-
tido para los desplazamientos tendra la consideracion de tiempo efectivo
de trabajo. Del mismo modo, se disfrutaran los dias de descanso semanal
correspondientes.

Si las fechas de imparticién del curso coincidieran con el periodo vaca-
cional o disfrute de dias abonables del trabajador, en todo o en parte,
éste tendra derecho a disfrutarlo por mutuo acuerdo entre partes en un
periodo distinto en el supuesto de que la asistencia al curso fuese obli-
gatoria, no asi en el supuesto de que la asistencia al mismo fuese voluntaria.

Lo acordado en materia de formacién puede ser sustituido por pacto
de distinta naturaleza y que convenido entre la Empresa y el Comité Inter-
centros, prevalecera sobre el texto actual de Convenio al que se anadira
€como anexo.

CAPITULO VII

Seguridad y Salud en el trabajo

La proteccion de los trabajadores, constituye un objetivo basico y prio-
ritario de las partes firmantes de este convenio, ambas partes consideran
que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una
accion preventiva en los centros de trabajo que tenga como fin la eli-
minacion o reducciéon de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion,
adoptando las medidas necesarias tanto en la correccion de la situacion
existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para
adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

La accion preventiva estara fundamentada en los siguientes principios:

1. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando
su generacion con la eliminacién del factor de riesgo, o el riesgo en si
mismo; inicialmente identificado.

2. En toda modificacion del proceso o tareas se procurara que la
nueva tecnologia o procesos productivos no generen nuevos riesgos. Cuan-
do se implanten nuevas tecnologias se anadirdn todas las medidas pre-
ventivas para evitar los posibles riesgos que pudiera ocasionar su incor-
poracion.

3. Cuando se precise incorporar trabajadores procedentes de Empre-
sas de Trabajo Temporal, la Direccion estd obligada a informar a los repre-
sentantes legales de la misma de la adscripcion de los trabajadores puestos
a disposicion por la Empresa de Trabajo Temporal, asi como de las fun-
ciones que van a realizar y puesto de trabajo que van a ocupar. Estos
trabajadores estaran representados a todos los efectos y mientras dure
su relaciéon con la Empresa usuaria por los érganos de representacion
de los trabajadores con que cuente la misma.
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4. LaEmpresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periédica de su estado de salud en funciéon de los riesgos inherentes al
trabajo que realiza, y en los términos previstos en el articulo 22 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal
como se prevé en la Ley, respetara siempre el derecho a la intimidad
y dignidad de la persona del trabajador.

6. La Empresa a fin de dar cumplimiento al deber de proteccion esta-
blecido en la Ley de Prevencion de Riegos Laborales, adoptara las medidas
adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones nece-
sarias en relacion con los apartados previstos en su articulo 18 apartado 1
y siguientes.

7. Los Delegados de Prevencion, Comités de Empresa y Comité Inter-
centros de Seguridad y Salud deberan ser informados de todas aquellas
decisiones relativas a la tecnologia y organizacion del trabajo que pudieran
tener repercusion sobre la salud fisica y mental del trabajador.

Articulo 44. Salud laboral.

Los Delegados de Prevencion, Comités de Centro de Seguridad y Salud
y el Comité Intercentros de Seguridad y Salud de «Paradores de Turismo
de Espana, Sociedad Anénima», son los 6rganos competentes para la vigi-
lancia, control y desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
en los ambitos funcionales y geografico donde tengan sus respectivas com-
petencias de representacion y el establecido en el presente Convenio Colec-
tivo. La Direccion de los centros y Direccion de la Empresa tendran que
adoptar las medidas y realizar las practicas preventivas que en materia
de prevencion de riesgos laborales, y con el objeto de salvaguardar la
seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras se pudieran pro-
poner desde alguno de los 6rganos sefialados.

Estos 6rganos de representacion tienen las competencias y facultades
que la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y demds normas concordantes
otorgan a los Delegados de Prevencion y Comités de Centro de Seguridad
y Salud, asi como todas aquellas de las que se doten mediante sus Regla-
mentos de Funcionamiento.

Articulo 45. Adaptacion del personal por incapacidad fisica sobreve-
nida.

La adaptacion a nuevo puesto de trabajo se dara si hay acuerdo entre
el trabajador y la Empresa, que realizard el esfuerzo necesario para tal
readaptacion. En caso de desacuerdo se decidira por la Comision de Inter-
pretacion y Vigilancia. Si la conclusion es que no cabe la readaptacion,
se extinguira el contrato con la compensacién prevista para los casos de
bajas voluntarias incentivadas, y por las cantidades resultantes como si
el empleado tuviese cumplidos ya los sesenta afos.

En el caso de la trabajadora embarazada cuyo médico de la Seguridad
Social prescriba un cambio de puesto de trabajo por razén de su estado,
se adecuara a otros cometidos, respetandose su situacion econémica.

CAPITULO VIII

Suspensiones del contrato de trabajo

Articulo 46. Excedencias y licencia sin sueldo.

I. Excedencia Voluntaria:

El trabajador con una antigiiedad en la empresa de un ano o mas,
tendra derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria,
por un periodo minimo de un ano y maximo de cinco.

Sera necesario haber prestado mas de dos anos de servicios efectivos
para el pase a la situacion de excedencia voluntaria cuando un trabajador
participe en cursos de formaciéon de modo voluntario y tal consecuencia
haya sido acordada por la Mesa de Formaci6n. Tal efecto no se producira
cuando la participacién en cursos de formacion tenga caracter obligatorio,
sin perjuicio de las condiciones y consecuencias que en tales casos fije
la Mesa de Formacion.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cum-
plir un nuevo periodo al menos de dos anos de servicio efectivo en la
empresa.

En el dltimo mes de su periodo de excedencia, el trabajador excedente
debera solicitar su reincorporacion al trabajo a partir de la fecha en que
aquella finalice. En el caso de que no cumpla este requisito, se considerara
que renuncia a su derecho de reincorporaciéon y sera dado de baja defi-
nitivamente en la Empresa.

El trabajador excedente tendra el derecho preferente de reingreso en
su centro de trabajo si hubiese vacante de su misma categoria profesional,
en el caso de no existir dicha vacante en el centro de trabajo de procedencia,
el trabajador tendra la opcion de elegir si se incorpora a otro centro de
trabajo.

La Direccién de la empresa debera comunicar al Comité Intercentros
de todos aquellos casos en los que el trabajador excedente hubiese quedado
pendiente de reingreso por falta de vacante.

Al finalizar la excedencia y siempre que no exista vacante de la misma
categoria en la Red, el excedente tendra la facultad de prorrogar su situa-
cion hasta un maximo de un afo. Esta norma no afecta a la situacién
especial recogida por la Ley para la mujer trabajadora.

La relacion laboral del excedente voluntario quedara extinguida cuando
no haya solicitado el reingreso en el mes precedente al vencimiento del
periodo maximo de excedencia voluntaria, o de alguno de sus periodos
parciales, respecto del que no se hubiere solicitado préorroga.

II. Excedencia especial de uno a doce meses:

Al trabajador con antigiiedad en la Empresa de un afio o mas se le
concedera este tipo de excedencia por un periodo de uno a doce meses,
con la reserva del puesto de trabajo en el mismo establecimiento, siempre
y cuando estén suficientemente justificadas las causas de solicitud a juicio
de la Direccién y previo informe de los representantes del personal.

No se podra disfrutar de una nueva excedencia de este tipo si no
han transcurrido dos anos desde la conclusién de la inmediata anterior.
Caso de comprobarse la falsedad de las causas alegadas, la excedencia
especial concedida se considerara excedencia voluntaria.

Agotado el periodo de excedencia especial el interesado podra acogerse
a la excedencia voluntaria expresada en los parrafos anteriores.

III. Excedencia por cuidado de familiares:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afos para atender el cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcioén, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Asimismo, el personal laboral tendrda derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a un afno, para atender el cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad no pueda valer-
se por si mismo, y no desempenen actividad retribuida.

Durante el periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia por cuidado de familiares tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo y al computo de la antigiedad.

La excedencia contemplada en el presente apartado, constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores del mismo centro generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento del centro.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion,
a cuya participacion debera ser convocado por la Direccion de la Empresa,
especialmente con ocasién de su incorporacion.

Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de familiares o desa-
parecida la causa que diera lugar al mismo, el trabajador debera solicitar
su reingreso dentro del plazo de un mes anterior a dicha finalizacion,
en el supuesto de su duraciéon normal o cuando cese el supuesto que
diera lugar a la excedencia.

IV. Licencia sin sueldo:

Por razones personales y para supuestos que no tengan encaje en alguno
de los casos anteriores, la Empresa, previa conformidad del Director Regio-
nal a la propuesta del Director del establecimiento, podrd autorizar peti-
ciones individuales de licencia sin sueldo y con reserva de puesto de trabajo
de hasta seis meses de duracion.

CAPITULO IX

Régimen social y asistencial

Articulo 47. Premio de nupcialidad.

El personal de uno y otro sexo que contraiga matrimonio o equivalente
en el supuesto de otras religiones o creencias, llevando en la Empresa
mas de dos anos de servicio efectivo, percibirda en la némina de dicho
mes un premio de 171,87 euros (28.597 pesetas).
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Articulo 48. Premio de natalidad.

Por cada hijo nacido a partir de la entrada en vigor de este Convenio
se abonara al trabajador que lleve mas de tres afios en la Empresa la
cantidad de 82,75 euros (13.769 pesetas) pagaderas en la némina de dicho
mes. En el supuesto de que los padres del nacido sean ambos trabajadores
de la Empresa, el premio se abonara exclusivamente al padre o a la madre.

Articulo 49. Premio por jubilacion anticipada o baja voluntaria entre
los sesenta y los sesenta y cinco anos.

Por acuerdo entre la Empresa y el empleado que decida jubilarse anti-
cipadamente o causar baja voluntaria, se podra incentivar tal decision
mediante el abono de una indemnizaciéon no inferior a 5.41296 euros
(900.641 pesetas) integros por cada afo que falte hasta cumplir los sesenta
y cinco anos.

Alcanzado acuerdo individual se abonara, ademas, el importe integro
de tres mensualidades y una méas por cada cinco afos que excedan de
los veinte de servicio en la Empresa.

Articulo 50. Jubilaciones.

A) Jubilacién forzosa: Se acuerda la jubilacion forzosa en la Red a
los sesenta y cinco anos de edad, siempre que el trabajador tenga cubierto
el periodo de carencia, con las siguientes indemnizaciones:

Por quince anos cotizados a la Seguridad Social: 4.743,25 euros (789.210
pesetas).

Por dieciséis anos cotizados a la Seguridad Social: 4.511,87 euros
(750.712 pesetas).

Por diecisiete anos cotizados a la Seguridad Social: 4.280,49 euros
(712.213 pesetas).

Por dieciocho afios cotizados a la Seguridad Social: 4.049,11 euros
(673.716 pesetas).

Por diecinueve anos cotizados a la Seguridad Social: 3.817,74 euros
(635.219 pesetas).

Por veinte afos cotizados a la Seguridad Social: 3.586,35 euros (596.719
pesetas).

Por veintiin anos cotizados a la Seguridad Social: 3.354,99 euros
(558.223 pesetas).

Por veintidés anos cotizados a la Seguridad Social: 3.123,61 euros
(519.725 pesetas).

Por veintitrés anos cotizados a la Seguridad Social: 2.892,23 euros
(481.227 pesetas).

Por veinticuatro anos cotizados a la Seguridad Social: 2.660,85 euros
(442.729 pesetas).

Por veinticinco anos cotizados a la Seguridad Social: 2.429,47 euros
(404.230 pesetas).

Por veintiséis anos cotizados a la Seguridad Social: 2.198,10 euros
(365.733 pesetas).

Por veintisiete anos cotizados a la Seguridad Social: 1.966,72 euros
(327.234 pesetas).

Por veintiocho anos cotizados a la Seguridad Social: 1.735,34 euros
(288.737 pesetas).

Por veintinueve anos cotizados a la Seguridad Social: 1.619,66 euros
(269.488 pesetas).

Por treinta anos cotizados a la Seguridad Social: 1.503,97 euros (250.240
pesetas).

B) Jubilaciéon con un minimo de veinte anos de servicio: Se abonara
el importe integro de tres mensualidades, incrementadas con todos los
emolumentos inherentes a las mismas y una mensualidad mas por cada
cinco anos que excedan de los veinte de referencia.

C) Vigencia: Las indemnizaciones establecidas en este articulo tienen
como término de vigencia el 31 de diciembre de 2004.

En todo caso lo acordado en este y en el precedente articulo se establece
sin perjuicio del pacto que pueda darse entre la Empresa y el Comité
Intercentros para aplicacion de un Plan de Pensiones, en los términos
y condiciones que se negocien, segin lo que resulte de la puesta en practica
del articulo 52.

Articulo 51.  Seguro de vida.

La Empresa concertard un seguro que garantice a sus trabajadores
fijos, menores de sesenta y cinco afos, la percepcion de 8.956 euros
(1.490.192 pesetas) para si mismos, en el caso de incapacidad permanente
absoluta o a sus herederos legales en el supuesto de fallecimiento.

En el caso de que la muerte se produjese por accidente laboral o se
declare por dicho motivo situaciéon de invalidez permanente absoluta, el
seguro cubrira la percepcion de 17.912 euros (2.980.384 pesetas).

Se considerara al trabajador beneficiario de dicho seguro a partir del
primer dia del mes siguiente natural a aquel en que haya obtenido la
condicion de fijo en la plantilla.

En caso de no concertarse el seguro por parte de la Empresa, ésta
asumira las indemnizaciones contenidas en este articulo.

Se aplicara el seguro de vida a los contratados temporales a partir
de contratos de una duracién no inferior a quince dias.

Articulo 52. Plan de Pensiones.

Concluido el estudio y valoracién de los conceptos externalizables con-
tenidos en el presente convenio, al objeto de incorporar al capitulo de
Accion Social un Plan de Pensiones conforme a lo previsto en la «dis-
posiciéon adicional primera, plan de pensiones» del Convenio vigente para
el trienio 1998-2000, se procedera a formalizar el mismo conforme a las
condiciones que de mutuo acuerdo se acepten y en todo caso, dentro de
las disponibilidades presupuestarias. A estos efectos se establece una dota-
cién econdémica de 240.404,84 euros (40.000.000 pesetas) para cada uno
de los anos de vigencia del convenio.

Articulo 53. Becas.

1. Para hijos de trabajadores: Se crea un fondo de 12.481,34 euros
(2.076.720 pesetas) anuales como ayuda para cursar estudios de carrera
universitaria. Este fondo sera repartido entre todas las solicitudes admi-
tidas y posteriormente seleccionadas; en el caso de que la realizacion de
tales estudios implique cambio de residencia, se duplicard la cantidad
de la asignacion econémica general.

Las normas para adjudicacion de estas becas seran las siguientes:

a) Tendran derecho a solicitar estas becas los hijos del personal aco-
gido a este Convenio. Igualmente podran solicitarlo aquellos hijos de huér-
fanos que en vida del padre o madre hayan disfrutado con aprovechamiento
de una de las becas concedidas en este articulo y los hijos de los tra-
bajadores que hayan causado baja por enfermedad o accidente, en las
mismas condiciones. Quedan excluidos los hijos emancipados.

b) Se tendran en cuenta el nimero de miembros y los ingresos de
la unidad familiar del solicitante. Para esto, la cuantia de la beca sera
mayor cuando los ingresos divididos por el nimero de miembros sean
menores.

¢) No tendran derecho los hijos de aquellos trabajadores que tengan
solicitada otro tipo de beca.

2. Para trabajadores: Se crea un fondo de 12.481,34 euros (2.076.720
pesetas) para atender a los gastos de estudios de aquellos trabajadores
que lo soliciten. En caso de no poder adjuntar la matricula dentro del
plazo establecido, este documento debera suplirse por certificado de la
Universidad o Escuela Oficial, indicando en qué fecha se abre el plazo
de matricula, asimismo el trabajador adjuntara una declaracion compro-
metiéndose a adjuntar la matricula en la fecha inmediata a su suscripcion,
ya que en caso contrario debera devolver el importe de la beca concedida,
que en primera instancia se le concedié pendiente de este requisito y
como anticipo de sueldo del mes en que certifique el plazo de matricula.

La cuantia de la beca ira en relaciéon con los gastos que tenga que
soportar el trabajador.

3. Se crea igualmente un fondo de 6.240,67 euros (1.038.360 pesetas)
para ayuda a la recuperacion de los hijos de trabajadores en Escuelas
Especiales por razén de su discapacidad fisica o psiquica.

Es requisito imprescindible adjuntar el certificado médico acreditativo
del tipo de deficiencia padecido.

Para recibir cualquiera de las becas anteriormente relacionadas es
imprescindible presentar junto con la solicitud, ademas de los especifi-
camente descritos en cada una de ellas, los siguientes documentos:

a) Impreso de matricula o justificante de que esta matriculado en
el centro donde va a realizar los estudios. Es importante que en este impreso
figure el importe pagado.

b) Certificado oficial de que no solicita otra beca, o documento similar.

c) Informe de los Delegados de Personal o miembros de Comité de
Centro certificando la veracidad de la documentacién aportada.

d) Declaracién de la renta o certificado de ingresos de la unidad
familiar junto con el certificado de Hacienda de que no se hizo declaracion
de renta.

La falta de cualquiera de los documentos solicitados supondra la inme-
diata denegacion de la beca.
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Las solicitudes se presentaran antes del 30 de noviembre de cada ano,
a través del Director respectivo y dirigidas a la Direccién General de Recur-
sos Humanos de la Empresa.

Una vez cerrado el plazo de admision de solicitudes, estas serdan entre-
gadas al Comité Intercentros, el cual efectuara su seleccién y posterior-
mente seran aprobadas por la Direccion de la Empresa.

Articulo 54. Ayuda para gastos de libros escolares.

Se crea un fondo de 11.233,20 euros (1.869.048 pesetas) para ayuda
de libros escolares distribuidas en ayudas de hasta 48,08 euros (8.000
pesetas) cada una. Dichas ayudas se concederan a los trabajadores con
hijos en edad escolar a partir de preescolar y hasta que comiencen la
etapa universitaria.

En el seno de la unidad familiar podran adjudicarse tantas ayudas
como hijos hubiere, siempre y cuando los recursos econémicos asi lo exijan
a fin de ayudar al que més lo necesita.

Los solicitantes deberdan adjuntar fotocopia de la declaracion de la
renta del aio anterior, certificado del Director del colegio donde esté matri-
culado, asi como factura de la compra de los libros.

Las solicitudes deberan de enviarse antes del 31 de octubre de cada
ano a la Direccion General de Recursos Humanos, quien las entregara
al Comité Intercentros, que efectuara su seleccion y adjudicacion, pasan-
dosele a la Direcciéon General de Recursos Humanos la relacion de admi-
tidos y excluidos y sus importes correspondientes, para que el mes siguiente
de dicha entrega sea abonado a los trabajadores afectados.

En todos los casos de concesiéon de ayuda o becas, la falta de algin
documento o requisitos exigidos, supone la exclusion definitiva y por tanto
la denegacion de la solicitud.

Articulo 55. Créditos.

Se crea un fondo de 74.888,03 euros (12.460.320 pesetas) para la con-
cesion de créditos a sus trabajadores para hacer frente a las necesidades
familiares urgentes.

El Comité Intercentros estara facultado a la vista de las solicitudes
de crédito a fraccionar los mismos segin las peticiones y necesidades.

Los solicitantes deberan acreditar la situaciéon econémica de la unidad
familiar.

En caso de que solamente trabaje uno de los miembros debera adjuntar
declaracién jurada del resto de los miembros de la unidad familiar que
en edad superior a 16 afnos no trabajen, asi como copia de la declaracion
de la renta del afo anterior e informe de los Delegados de Personal o
del Comité de Centro.

Las solicitudes deberan enviarse a la Direccion de Personal antes del 31
de julio de cada afo, las cuales seran entregadas al Comité Intercentros
de la Empresa, que sera quien efectie la seleccion. Posteriormente seran
aprobadas por la Direccién de la Empresa.

En caso de urgente necesidad, el Comité Intercentros podra proponer
a la Direccion de la Empresa la anticipacion de la concesion de algunos
de los citados créditos.

Una vez concedidos los préstamos se reintegraran en un plazo maximo
de 48 mensualidades.

Definitivamente concedidos los créditos se entregaran al mes siguiente
de su concesion.

La falta de algin documento o requisito exigidos, supone la exclusion
definitiva y por lo tanto la denegacion de la solicitud.

Articulo 56. Subvencion para comida al personal de los servicios cen-
trales.

Teniendo en cuenta la exclusion de este personal del complemento
salarial por manutencién, ésta queda sustituida por una subvencion de 3,86
euros (642 pesetas) por dia efectivamente trabajado, durante todos los
dias de la semana.

El personal contratado para media jornada tendra derecho a una sub-
vencion de 1,38 euros (229 pesetas) por dia trabajado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del acuerdo que se alcanzara,
en su caso, con el Comité Intercentros o representacion sindical en quien
delegue para modificar el régimen de subvenciéon acordado por otro que
comporte la retribucién en especie de este concepto.

Articulo 57. Ropa de trabajo.

El vestuario reglamentario de los trabajadores a cargo de los esta-
blecimientos sera el que se especifica en el anexo III.

La entrega de uniformes se hard cada dos afos, salvo deterioro jus-
tificado. En el caso de ser obligatoria la camisa para cualquier categoria
profesional tanto masculina como femenina se entregard a razén de dos
camisas por ano.

Los Jefes de Departamento, con la intervencion de los Delegados de
Personal o del Comité de Centro informaran, cuando proceda, sobre la
necesidad de renovar los uniformes por deterioro.

Se entregara dos uniformes por aio al personal de las areas funcionales
segunda, tercera y cuarta.

La limpieza y conservacion de la ropa de trabajo y uniforme sera a
cargo de la Empresa.

Cuando se efectie un traslado de personal a otro centro de trabajo
llevara consigo el uniforme y ropa de trabajo correspondiente.

El calzado, calcetines y medias se efectuara por medio de la entrega
de una cantidad en metdlico de 89,39 euros (14.873 pesetas) por aio para
las trabajadoras y de 81,88 euros (13.624 pesetas) por afio para los tra-
bajadores, abonada antes del 31 de mayo de cada ano e incrementada
en el IPC del grupo de vestido y calzado de cada uno de los afnos. El
personal temporal recibira la parte proporcional al periodo trabajado.

La ropa de trabajo solamente podra utilizarse en horas laborales.

CAPITULO X

Régimen disciplinario

Articulo 58. Régimen disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de ambito estatal para
el Sector de Hosteleria (ALEH), sin perjuicio de lo dispuesto a continuacién
en materia de incompatibilidades.

Articulo 59. Incompatibilidades.

Al personal incluido en el dmbito de aplicaciéon de este Convenio le
son de aplicacion las normas contenidas en la legislacién sobre incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
de manera particular, la Ley 53/84, de 26 de diciembre y el Real Decre-
to 598/85, de 30 de abril, asi como las normas de desarrollo y comple-
mentarias que regulen dicha materia.

El trabajador que pretenda realizar cualquier otra actividad laboral
que pudiera resultar incompatible conforme a la normativa citada, debera
comunicarlo con caracter previo al desarrollo de la misma e iniciara la
tramitacion administrativa ante la autoridad competente, de la declaracion
de compatibilidad entre ambas actividades.

El incumplimiento de la normativa citada en materia de incompati-
bilidad se calificara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40.2 del ALEH.

Articulo 60. Control de trabajadores.

Ante cualquier tipo de registro ordenado por el responsable del centro
de trabajo, en habitaciones ocupadas por el personal, en taquillas y siempre
antes de abandonar las instalaciones del Establecimiento, el trabajador
tendra derecho a reclamar, antes de efectuarse, la presencia de los Dele-
gados de Personal o algin miembro del Comité de Centro u otro trabajador
presente en el establecimiento, en caso de ausencia de aquellos, para poder
de esta forma salvaguardar su dignidad humana y profesional. El reque-
rimiento para el registro serd, siempre que ello no perjudique la efectividad
de la medida adoptada, por escrito. En cualquier caso por este medio
escrito se dara cuenta, ulteriormente a la realizacion del registro, al Comité
de Centro o alos Delegados de Personal.

CAPITULO XI

Derechos sindicales

Articulo 61. Composicion del Comité Intercentros

Dado el nimero de establecimientos que componen «Paradores de Turis-
mo de Espana, Sociedad Anénima», y la dispersion de los mismos por
todo el territorio nacional, al amparo de lo establecido en el articulo 63.3
del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda la constitucion de un Comité
Intercentros para la representaciéon unitaria de todos los trabajadores de
la Red a los que es de aplicacion el presente Convenio Colectivo.

Este Comité estara compuesto por 13 miembros, que seran designados
de entre los componentes de los distintos Comités de Centro o Delegados
de Personal.
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En la constitucion del Comité Intercentros se guardara la proporcio-
nalidad de los sindicatos segin los resultados electorales considerados
globalmente. La designacion de los miembros del Comité Intercentros se
realizara por los sindicatos mediante comunicacion dirigida a la empresa.
Constituido formalmente, se comunicara a la Autoridad Laboral compe-
tente para su depoésito y registro.

Para la distribucion de puestos entre los sindicatos, se seguiran las
reglas establecidas en el articulo 71.2.b) del Estatuto de los Trabajadores,
sustituyéndose el término lista por el de sindicato y el de voto valido
por el de miembro del Comité o Delegado de Personal.

El Comité se dotara de un Reglamento de funcionamiento.

Articulo 62. Competencias del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros tiene las siguientes atribuciones:

A) Convenios Colectivos: Corresponden al Comité Intercentros las
facultades de intervencion en el Convenio Colectivo General de la Empresa,
de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores.

B) Cualquier cambio de titularidad de la Red, de cualquiera de los
Centros o de su naturaleza juridica, debera ser comunicado a los tra-
bajadores inmediatamente por la Direccién de la Empresa, a través del
Comité Intercentros, una vez sea conocido oficialmente por aquellos.

El Comité Intercentros tendra acceso a los datos y repercusiones que
afecten a los trabajadores, derivados del cambio de titularidad o de natu-
raleza juridica.

C) Formacion Profesional: El Comité Intercentros tendra participa-
cion en la planificacion general de Formacion Profesional que se realice
por parte de la Direccion de la Empresa, en los términos fijados en el
articulo 43 de este Convenio.

D) Relaciones Laborales: Correspondera al Comité Intercentros tra-
tar, en su ambito, aquellas cuestiones colectivas que no hayan tenido solu-
cion a nivel del Comité de Centro o de los Delegados de Personal.

E) Conflictos Colectivos: Si por conflicto colectivo o situaciones que
puedan llevar al mismo, los representantes de los trabajadores en un centro
de trabajo solicitan la presencia de los Servicios Centrales o la de los
Delegados del Comité Intercentros que el mismo designe, éstos tendran
derecho a asistir a la asamblea respectiva.

F) Le corresponden facultades al Comité Intercentros a efectos de
hacer el seguimiento del Convenio y de los asuntos relativos a la Red,
podran convocar reuniones en los distintos centros de trabajo delegando
su representaciéon en los miembros que estime oportuno y previo acuerdo
con la Direccién de la Empresa, a efectos de senalar las fechas de dichas
reuniones.

Articulo 63. Derechos y Atribuciones del Comité Intercentros, Comilés
de Centro de trabajo y Delegados de Personal.

Tendran los siguientes derechos:

1. Centro de reunion y locales: La Empresa pondra a disposicion
del Comité Intercentros, Comité de Centro de trabajo o Delegados de Per-
sonal y exclusivamente para las reuniones de los mismos, un local que
retna las condiciones debidas, asi como un armario - archivador dotado
de cerradura.

Podran disponer, igualmente, de teléfono y de fax para usos estric-
tamente sindicales. Salvando las necesidades del servicio, la Empresa o
centros de trabajo facilitaran el material de oficina que se precise y los
medios necesarios para el adecuado desempeino de dichas funciones estric-
tamente sindicales.

2. Garantias y Derechos del Comité Intercentros, Comités de Centro
y Delegados de Personal: Los miembros de dichos Comités y Delegados
de Personal, dispondran, cada uno, de cuarenta horas mensuales retri-
buidas dentro de la jornada laboral, para desarrollar las funciones de
cargos sindicales, siempre que sean justificadas, quedando excluido por
este computo el tiempo de reunion a instancias de la empresa o en caso
de negociacion colectiva o de la convocatoria oficial por razén del cargo
representativo sindical.

Las horas sindicales de los Delegados de Personal y miembros de los
Comités de Centro se repartiran de la siguiente manera:

Quince horas mensuales disponibles para cada Delegado de Personal
o miembro del Comité de Centro.

Las veinticinco horas restantes pasan a formar parte de una bolsa
estatal, que distribuira la Secciéon Sindical Estatal de cada una de las
Centrales Sindicales con presencia en el Comité Intercentros proporcio-
nalmente a su representacion. De dichas 25 horas, un maximo de 15 por

delegado podran ser acumuladas en otros. Las otras diez seran directa-
mente administradas por la Seccion Sindical Estatal correspondiente.

La utilizacién de horas sindicales pertenecientes a dicha bolsa sera
preavisada con una antelacion suficiente tanto a la Direccién General de
Recursos Humanos como a la Direccion del centro de trabajo por la Secciéon
Estatal que corresponda.

3. Informacién Econémico-Financiera: «Paradores de Turismo de
Espana, Sociedad Anénima», suministrara trimestralmente una informa-
cion de la marcha econémico-financiera y contable de la Empresa, referida
al trimestre anterior.

En cada centro de trabajo el responsable del mismo informara tri-
mestralmente a los Delegados de Personal para explicar a los mismos
el resultado de la explotacion con el mismo detalle. Igualmente expondra
la gestion que se ha hecho durante este periodo de captacion de nuevos
clientes y promocién de dicho centro de trabajo.

4. Sanciones y despidos: No podran ser sancionados por falta grave
o muy grave ni despedidos sin que se dé el dictamen preceptivo del Comité
de Centro o Delegados de Personal de los trabajadores, y en caso de desa-
cuerdo resolvera el Juzgado de lo Social. Las garantias a estos efectos
de dichos representantes se extenderan durante dos anos después de la
expiracion de su mandato. Cualquier sancion derivada de faltas muy graves
y graves tendra que ser comunicada con inmediatez y en los mismos tér-
minos que al interesado al Comité de Centro o a los Delegados de Personal
y ala Seccion Sindical Estatal cuando conste su afiliacion.

En el caso de que el sancionado tenga cargo sindical tendra que ser
comunicado al Comité Intercentros.
Tendran las siguientes atribuciones:

1. Convocatorias de reuniones centrales y de zona: El Comité Inter-
centros, previa justificacion ante la Empresa y autorizacion de la misma,
podrd convocar reuniones a nivel central. Se entiende que existe auto-
rizaciéon cuando la Empresa no conteste a la comunicacién de los repre-
sentantes de los trabajadores en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Para las reuniones de zona de los representantes del Comité Inter-
centros en la misma, podran convocar reuniones sin otro requisito que
la comunicacién a los Directores de los distintos centros de trabajo de
dicha zona, al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion.

2. Asamblea de trabajadores: El Comité Intercentros, los Comités de
Centro de trabajo o los Delegados de Personal de los distintos estable-
cimientos, podran convocar asambleas que se desarrollaran fuera de las
horas de trabajo, previa comunicacién al Director y en un local facilitado
por el mismo.

A estas asambleas no podra asistir el personal que se encuentre de
servicio, siempre que no sea representante de los trabajadores, ni los que
ostenten representacion en la Empresa.

3. Expedientes de regulaciéon de empleo: Adoptada la decisién de ini-
ciar expediente de regulacion del empleo y cumplidas las previsiones lega-
les que corresponden al comienzo de su tramitaciéon administrativa, se
establece un periodo de consultas no inferior a treinta dias naturales.

La decisién indicada se comunicara, acompainando la documentacién
preceptiva, al Comité de Intercentros y al Comité de Centro o a los Dele-
gados de Personal del centro de trabajo afectado.

4. Derecho a huelga: El Comité Intercentros tendra facultad para la
convocatoria de huelga de todos los centros de la Red, ajustandose al
Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo
o futuras disposiciones legales sobre la materia.

El Comité de Centro o los Delegados de Personal tendran igualmente
facultad para convocatoria de huelga, limitada al centro de trabajo, de
conformidad con la anterior disposicion legal.

5. Clasificacion del Personal: El Comité Intercentros, los Comités de
Centro y los Delegados de Personal tendran intervencién en las cuestiones
que se susciten por deficiente clasificacion profesional que resolveran de
acuerdo con la Empresa en primera instancia acudiendo en su caso a
la Comision de Interpretacion y Vigilancia, quedando a salvo el derecho
a acudir a la jurisdiccion laboral.

Articulo 64. Otros derechos de los Comités de Centro y Delegados de
personal.

Tendran las siguientes atribuciones:

1. Contrato de trabajo: El derecho de informacién sobre contratos
de trabajo, afectantes a los empleados incluidos en el ambito de aplicacion
de este Convenio, se ajustarad a las disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Sistema y distribucion del trabajo: Los Comités de Centro y los
Delegados de Personal tendran participacion e intervenciéon en la con-
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feccion de los cuadros de horarios de trabajo y turnos de vacacio-
nes.

3. La Empresa exhibira a los Delegados de Personal o a los Comités
de Centro si asi lo interesan, los documentos de cotizacion a la Seguridad
Social que se insertaran en el tablon de anuncios y la némina del personal
del centro de trabajo incluido en el ambito de aplicacion del Convenio,
asi como el reparto de la prima de produccion.

4. Seguridad y Salud Laboral: En los Comités de Centro o en los
Delegados de Personal recaeran las funciones legalmente determinadas
en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 65. Secciones sindicales.

Las Centrales Sindicales podran constituir Secciones Sindicales, tanto
a nivel Central como a nivel de centro de trabajo en los términos esta-
blecidos en la Ley Organica de Libertad Sindical, asi como tener Delegado
del Sindicato en todos aquellos Centros de Trabajo en que la Central Sin-
dical correspondiente tenga el citado 10 por 100 del personal afiliado.

La Empresa puede exigir la acreditacion fehaciente de que se alcanza
el porcentaje senalado y no dara validez a la designacion de Delegado
Sindical cuando resultara probada la doble militancia de alguno de los
incluidos en el porcentaje minimo senialado.

Las Secciones Sindicales podran realizar tareas de propaganda y afi-
liacion, reunirse sin limitacion fuera de las horas de trabajo en los locales
de la Empresa, con el simple requisito de su comunicacién con cuarenta
y ocho horas de antelacion, difundir libremente cualquier tipo de docu-
mentacion o publicacion de la Secciéon Sindical o de las Centrales Sin-
dicales. Tendran facilidades para la recogida de cuotas de sus afiliados,
pudiéndose convenir con la Direcciéon de la Empresa cualquier sistema
que facilite la recogida de dichas cuotas.

Dispondran de tablén de anuncios, que para materia sindical y laboral
debe facilitar cada centro de trabajo.

Para el desarrollo de estas actividades, las Secciones Sindicales dis-
pondran de locales adecuados cuando lo requieran.

Los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa contaran con
las siguientes garantias para el desarrollo de sus funciones:

No podran ser sancionados por falta grave o muy grave ni despedidos
sin que se dé el dictamen preceptivo del Comité de Centro o de los Dele-
gados de Personal. En caso de desacuerdo resolvera el Juzgado de lo Social.
Las garantias a estos efectos de dichos representantes se extenderan duran-
te dos anos después de la expiracion del mandato.

Los afiliados a las Centrales Sindicales no podran ser discriminados
en funcién de su afiliacion.

A los Sindicatos con representacion en el Comité Intercentros, que
hubiesen obtenido el 10 por ciento de los votos en las Elecciones Sindicales
del conjunto de la Red, se les reconoce el derecho a constituir Secciones
Sindicales Estatales en la Red, con cuatro Delegados Sindicales que tendran
las garantias reconocidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores
y las mismas que el Comité Intercentros en el ambito de sus afiliados.

Aquellos Sindicatos con presencia en el Comité Intercentros que no
hubiesen obtenido el 10 por ciento de los votos en las Elecciones Sindicales
del conjunto de la Red, tendran derecho a la constitucién en el ambito
de la Red, de Secciones Sindicales con un Delegado Sindical.

Los Delegados de Secciones Sindicales de Centro contaran con las mis-
mas garantias que se establecen en este Convenio para los Delegados de
Personal y miembros de los Comités de Centro.

Articulo 66. Cuotas sindicales.

Siempre que los trabajadores lo soliciten por escrito, la Empresa reten-
dra en némina las cuotas correspondientes a la Central Sindical a la que
esté afiliado, con indicaciéon de la cuantia a retener y la cuenta corres-
pondiente o Central Sindical a la que deben remitir las mismas.

Cada Central Sindical velara porque el régimen de retencion de la
cuota sindical con cargo a la némina alcance caracteres de generalidad
para sus afiliados.

Articulo 67. Publicidad.

La publicidad de este Convenio se efectuara enviando a los Delegados
de Personal o a los Comités de Centro de cada centro de trabajo tantos
numeros de ejemplares como trabajadores tengan, mas un diez por ciento.
Los propios representantes del personal se encargaran de la distribucién
de estos ejemplares.

CAPITULO XII

Comision de Interpretacion y Vigilancia. Grupos de trabajo

Articulo 68. Comision de interpretacion y vigilancia.

1. Composicion:

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision paritaria
como organo de interpretacion y control del cumplimiento de lo pactado,
que estard compuesta por cuatro vocales titulares en representacion de
la Empresa, designados por su Presidente y otros cuatro por parte de
los trabajadores, elegidos de entre los miembros que integran el Comité
Intercentros, en proporciéon a la representacion sindical ostentada en el
mismo.

Los vocales titulares de representacion sindical podran ser sustituidos
por los respectivos suplentes, designados con tal caracter al mismo tiempo
que los titulares.

La Comision se constituirda, como maximo dentro del plazo de un mes
a partir de la fecha de la firma del presente Convenio, y se reunira, de
forma ordinaria, una vez cada cuatro meses, sin perjuicio de las reuniones
de caracter extraordinario que se convoquen, a iniciativa de alguna de
las partes, y que se celebraran en un plazo maximo de diez dias a contar
desde la fecha de la solicitud.

Ambas partes podran ser asistidos por los asesores que estimen con-
veniente segin las materias a tratar, con voz pero sin voto.

La Comision elegira de entre sus miembros a un Presidente y a un
Secretario de la misma.

2. Funciones:

Interpretacion del presente Convenio.

Aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

Seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en
el tiempo y durante la totalidad de la vigencia.

Intervenir en cuantas cuestiones de caracter colectivo, afectantes cuan-
do menos a la generalidad de la plantilla de un establecimiento le sean
sometidas por las partes derivadas de la aplicacion e interpretacion del
Convenio, asi como las de orden individual que, por su trascendencia,
justifiquen la convocatoria de la Comision Paritaria.

Entender de forma previa y obligatoria para el acceso a los mecanismos
de mediacion y arbitraje previstos en el ASEC o, en su caso, a la via
judicial.

Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del pre-
sente Convenio o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que
forman parte del mismo.

3. Procedimiento de actuacion:

Los asuntos sometidos a la Comision revestiran el caracter de ordi-
narios o extraordinarios. La Comision se reunira de forma ordinaria cada
cuatro meses y de forma extraordinaria cuando alguna de las partes lo
solicite. En este ultimo caso se reunird obligatoriamente en un plazo no
superior a diez dias desde la fecha de la solicitud.

No obstante lo anterior, si no existiesen temas que tratar, mediante
acuerdo del Presidente del Comité Intercentros y la Direccion de la Empre-
sa, se podra desestimar la reunion ordinaria, sin perjuicio que con pos-
terioridad, si existiesen asuntos que asi lo requieran, se pueda convocar
reunion extraordinaria.

Las cuestiones que se presenten ante la Comisién adoptaran la forma
escrita, y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar
el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo contener
como minimo:

Exposicion del problema o conflicto.
Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompanaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y solucién del problema.

Asimismo, la Comisiéon podra recabar por via de ampliacién cuanta
informacion o documentacion estime pertinente para un mejor o mas com-
pleto conocimiento del asunto, a cuyo efecto, concederan un plazo que
no podra exceder de siete dias.

En todo caso la resolucién de los asuntos sometidos a la Comision
Paritaria se resolveran en un plazo maximo de diez dias para asuntos
ordinarios y de setenta y dos horas para asuntos extraordinarios.

Los asuntos que alguna de las partes integrantes de la Comision desee
someter a su consideracion, seran presentados con una antelaciéon minima
de cinco dias habiles a la fecha de celebracion de la reunién, como for-
malidad inexcusable para su inclusion en el orden del dia de la reuniéon
de la Comision.
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Los asuntos no incluidos en el orden del dia s6lo seran objeto de tra-
tamiento cuando estando presentes todos los miembros de la Comision,
asi se decida por mayoria de ellos.

La adopcion de acuerdos requiere el voto favorable de la mayoria de
cada una de las dos representaciones.

Articulo 69. Mediacion y arbitrage.

Las partes acuerdan sujetarse integramente a los Organismos de Media-
cién y Arbitraje establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacién
y Arbitraje.

Articulo 70. Grupos de trabajo.

El Comité Intercentros podra convocar a todos o parte de sus miembros
para constituir grupos de trabajo, con el fin de debatir y aprobar temas
de su competencia. La convocatoria de dichas reuniones sera comunicada
con una antelacion de quince dias a la Direccion de la Empresa.

A estos efectos, se establece la cantidad de 4.779,32 euros (795.212
pesetas) anuales que se abonaran en dietas, alojamiento, transporte o loco-
mocion para subvencionar los citados trabajos.

CLAUSULA ADICIONAL

Disposicién adicional. Complemento «ad personams».

Este complemento, no absorbible ni compensable se sigue manteniendo,
a titulo personal a los actuales perceptores del mismo por aplicacion de
las reglas establecidas en el anterior Convenio, no es de aplicacion a nuevas
contrataciones de personal fijo y se incrementa cada ano en el 60 por 100
del porcentaje de incremento del salario base, manteniéndose para sus
perceptores s6lo mientras no se rompa su vinculaciéon con la Empresa.

CLAUSULA FINAL

Disposicion final. Incremento Econémico.

Ao 2001:

El salario base y demas conceptos econémicos afectados por la cuantia
del salario base (plus de residencia, trabajos de superior categoria, plus
de nocturnidad y horas extras) se incrementara en un 6 por 100.

El resto de los conceptos econémicos y paga de marzo se incrementaran
en un 2 por 100.

El Complemento «ad personam» sufrird un incremento del 60 por 100
del 2 por 100.

El fondo de Accién Social (becas, libros, créditos, premios por jubilaciéon
anticipada y jubilacion forzosa) se mantendran en la misma cuantia que
en el ano 2000.

Sobre la cuantia resultante de incrementar la Paga extra de marzo
en el 2 por 100, se abonara un complemento transitorio en la cuantia
que resultare hasta alcanzar un incremento de la masa salarial con respecto
del ano anterior del 3,5 por 100, estimado en un 30 por 100 aproxima-
damente para este primer ano.

Ano 2002:

El salario base y demds conceptos econémicos afectados por la cuantia
del salario base se incrementaran en el mismo porcentaje de variacion
del IPC prevista oficialmente para ese ano, mas la cantidad derivada de
la reduccion de la prima de produccién del 6,00 al 5,9 por 100.

El resto de los conceptos econémicos y paga de marzo se incrementaran
en el IPC previsto oficialmente.

El Complemento «ad personam» sufrird un incremento del 60 por 100
del IPC previsto oficialmente.

El fondo de Accion Social (becas, libros, créditos, premios por jubilacion
anticipada y jubilacion forzosa) se mantendra en la misma cuantia que
en el aio anterior.

Sobre la cuantia resultante de incrementar la Paga extra de marzo
en el IPC previsto, se abonara un complemento transitorio en la cuantia
que resultare calculada como en el afno anterior.

Ano 2003:

El salario base y demds conceptos econémicos afectados por la cuantia
del salario base se incrementardn en el mismo porcentaje de variacion
del IPC prevista oficialmente para ese afio, mas la cantidad derivada de
la reduccion de la prima de produccion del 5,9 al 5,8 por 100.

El resto de los conceptos econémicos y paga de marzo se incrementaran
en el IPC previsto oficialmente.

El Complemento «ad personam» sufrird un incremento del 60 por 100
del IPC previsto oficialmente.

El fondo de Accion Social (becas, libros, créditos, premios por jubilacion
anticipada y jubilacion forzosa) se mantendra en la misma cuantia que
en el ano anterior.

Sobre la cuantia resultante de incrementar la Paga extra de marzo
en el IPC previsto, se abonara un complemento transitorio en la cuantia
que resultare calculada como en los anos anteriores.

ANEXOI

Categorias profesionales, niveles y coeficientes de prima de produccion
en Paradores y en los Servicios Centrales

Los criterios de definicion de los grupos y categorias profesionales
se acomodan a reglas comunes para trabajadores de uno y otro sexo.

Categorias del Acuerdo laboral Puestos de trabajo del Convenio Nivel | Coefic.

AREA FUNCIONAL PRIMERA
Recepcion, Conserjeria, Administracion y Gestion

Grupo profesional I

Jefe/a de Recepcion. Jefe/a de Recepcion. 1 10

Segundo/a Jefe/a de Recep- | Segundo/a Jefe/a de Recep- 2 8
cion. cion.

Jefe/a de Administracién. | Contable General. 1 10

Jefe/a de primera de SS. CC. 1 10
Jefe/a de segunda de SS. CC. 1 10

Grupo profesional II

Recepcionista. Recepcionista. 3 6
Conserje. Conserje. 3 6
Administrativo/a. Oficial/a de primera SS. CC. 1 10
Oficial/a de segunda SS. CC. 3 6
Oficial/a de primera Adminis- 3 6
trativo (Oficial/a de Oficina
y almacén).
Grupo profesional III
Ayudante/a de Recepcion y | Ayudante/a de Recepcion. 4 4
Consejeria.
Ayudante/a de Conserjeria. 4 4
Ayudante/a Administrati- | Auxiliar de Oficina y Almacén. 4 4
vo.
Auxiliar de SS. CC. 4 4
Telefonista. Telefonista con idiomas. 3 5
Telefonista sin idiomas. 5 4
Grupo profesional IV
Auxiliar de Recepcién y | Vigilante. 5 4
Conserjeria.
Auxiliar de equipajes. 5 4
Botones. 5 2
AREA FUNCIONAL SEGUNDA
Cocina y Economato
Grupo profesional I
Jefe/a de Cocina. Jefe/a de Cocina. 1 10
Segundo/a Jefe/a de Coci- | Segundo/a Jefe/a de Cocina. 2 8
na.
Grupo profesional II
Jefe/a de Partida. Jefe/a de Partida. 2 8
Cocinero/a. Cocinero/a. 3 6
Repostero/a. Repostero/a. 3 6
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Categorias del Acuerdo laboral Puestos de trabajo del Convenio Nivel | Coefic.

Grupo profesional 111
Ayudante/a de Cocina. | Ayudante/a de Cocina. I 4 1 4

Grupo profesional IV

Aucxiliar de Cocina. Marmiton. 5 2
Pinche. 5 2
Fregador/a. 5 3

AREA FUNCIONAL TERCERA

Restaurante, bar y similares

Grupo profesional I

Jefe/a de Restaurante y |Jefe/a de Comedor. 1 10
Sala.
Segundo/a Jefe/a de Res-| Segundo/a Jefe/a de Comedor. 2 8

taurante y Sala.

Grupo profesional II

Jefe/a de Sector. Jefe/a de Sector. 2 8
Camarero/a. Camarero/a de Comedor y| 3 6
Bar.
Grupo profesional III
Ayudante/a de Camarero. | Ayudante/a de Camarero. I 4 1 4
AREA FUNCIONAL CUARTA
Pisos y limpieza
Grupo profesional II
Encargado/a General. Gobernanta/e. 1 10
Encargado/a de seccion. Subgobernanta/e. 2 8
Encargada/o de Lenceria y 3 6
Lavadero.
Grupo profesional III
Camarera/o de pisos. Camarera/o de pisos. 4 4
Lavandera/o. 5 3
Costurera/o. 5 2
Planchador/a. 5 2
Grupo profesional IV
Auxiliar de Pisos y Limpie- | Limpiador/a. | 5 | 2
za.
AREA FUNCIONAL QUINTA
Servicios de Mantenimiento y Servicios Auxiliares
Grupo profesional II
Encargado/a de Manteni- | Jefe/a de Mantenimiento. 1 10
miento y Servicios.
Encargado/a de seccion. Encargado/a de Mantenimien- 2 6
to.
Grupo profesional IIT
Especialista en Manteni- | Oficial/a de Mantenimiento. 3 5
miento y Servicios.
Conductores/as de SS. CC. 4 5
Grupo profesional IV
Auxiliar de Mantenimiento | Auxiliar de Mantenimiento. 4 4
y Servicios.
Dependiente/a (*). — —

(*) El régimen de retribucion de esta categoria profesional sera el que se derive
de su contrato de trabajo.

Los empleados cuyas denominaciones cambian mantendran el contenido de la
prestacion laboral del puesto de trabajo que viniesen desarrollando al igual que
para los nuevos trabajadores que acedan a la Empresa.

CUADRO I

Categorias profesionales, niveles y coeficientes de prima de produccion
en los campos de golf

Categorias profesionales Nivel Coeficiente

Capataz/a ....ooiiii e
MeCANICO/A ..ot
Profesor/ade Golf .............ooo i
Encargado/a de Almacén ................cceiieeinn.
Ayudante/ade capataz .............coiiiiiiiiiiiiii.,
Encargado/a de vestuario ......................o
Tractorista .................

Caddie-Master
Guarda jurado ...........c.ooiiiiiiiii
Pedn especialista ..........ooviiiiiiiiiiiiii i
PeON .
Ayudante/a de profesor ..............ooiiiiiiiiii,

U O O U1 OU W i i W W NN
N WHE KRB OLOLOLOS O 00 ©

A efectos de encuadrar en grupo y area funcional, se estara a lo que
resulte del desarrollo del ALEH.

Observaciones al anexo de niveles

1. Los puestos de Camarera de Pisos en categoria consolidada a 31
de diciembre de 1979, nivel 3, coeficiente 6, se mantienen «ad personam»
y corresponden a las trabajadoras que tienen reconocida tal categoria con
nombramiento a la indicada fecha.

2. Para cubrir el puesto de Camarera de Pisos, nivel 4, las Limpiadoras
que vienen desempenando hasta la fecha estas funciones, pasaran auto-
maticamente y por orden de antigiiedad en la categoria a cubrir las vacantes
que se produzcan, salvo renuncia expresa.

A los anteriores efectos, en cada Centro de trabajo se determinaran
las vacantes.

3. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo los coeficientes
a efectos de reparto de prima de produccion se simplificaran con el objetivo
de que a 31 de diciembre de 2003, quede un solo coeficiente por nivel
salarial.

Nivel salarial Coeficiente

—

OU b W DN =
Wik o0 0O

Con efectos de 1 de enero de 2002:

Los trabajadores que ostenten el nivel salarial 5 y coeficiente 2 pasaran
a ostentar el mismo nivel salarial y coeficiente 3.

Asimismo, los trabajadores que ostenten el nivel salarial 5 y coefi-
ciente 4, se consideraran y estudiaran individualmente, de forma que aque-
llos que vengan desarrollando funciones de categoria profesional o puesto
de trabajo de nivel salarial 4 se reclasificaran individualmente a la categoria
profesional correspondiente, del mismo modo se podran reclasificar aque-
1los que atun no efectuando funciones de nivel salarial 4, puedan efectuarlas
mediante los cursos de formacion y adaptacion pertinente. En los supuestos
en que no fuese posible su reclasificacion profesional, mantendran su nivel
salarial 5 y consolidaran como complemento personal no absorbible ni
compensable, el coeficiente 4.

Con efectos de 1 de enero de 2003:

Los trabajadores que ostenten el nivel salarial 2 y coeficiente 6 pasaran
a ostentar el coeficiente 8. Del mismo modo, los trabajadores que ostenten
el nivel salarial 4 y coeficiente 5 consolidaran como complemento personal
no absorbible ni compensable éste. El nivel salarial 3, coeficiente 5, pasara
a coeficiente 6.
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ANEXO II

Tablas salariales (en euros y en pesetas)

ANO 2001
Salario base mensual Salario anual (14 pagas) Paga extra marzo
Nivel

Euros Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas
1 744,56 123.884 | 10.423,81| 1.734.376| 426,76 71.007
2 682,92 113.629 | 9.560,94| 1.590.806| 420,10 69.898
3 604,18 100.527 | 8.458,51|1.407.378| 413,42 68.788
4 583,12 97.023 | 8.163,68| 1.358.322| 406,75 67.678
5 561,66 93.453 | 7.863,29|1.308.342| 400,09 66.569

ANEXO III
Ropa de trabajo

El vestuario reglamentario de los trabajadores a cargo de los Esta-
blecimientos sera el siguiente:

1. Gobernanta y Subgobernanta: Traje de chaqueta, blusa, medias y
zapatos negros.

2. Personal femenino de Recepcion, Oficina y Telefonista: Traje de
chaqueta, blusa, medias y zapatos. Al Auxiliar de Oficina femenina se
le dotara de rebeca en vez de chaqueta.

3. Personal masculino de Recepcion, Oficina: Chaqueta, pantalon,
camisa, corbata, calcetines y zapatos.

4. Jefes de Comedor y 2.° Jefe de Comedor: Chaqueta, pantalén, cami-
sa, fajin, corbata, calcetines y zapatos.

5. Personal masculino de Comedor y Barra: Chaquetilla, pantalén,
camisa, fajin, pajarita, calcetines y zapatos.

6. Camarera de Comedor y Pisos y personal femenino de Comedor
y Bar: Vestido y delantal corto a juego con el mismo, medias, zapatos
negros tipo saléon y rebeca.

7. Cocina: Gorro, pantalones profesionales, pico, chaquetilla de manga
larga, delantal, calcetines y zapatillas blancas.

8. Limpiadoras, Fregadoras y Lavanderas: Bata, delantal envolvente,
medias y zapatillas blancas.

9. Planchadoras, Costureras y Camareras de Pisos (para limpieza):
Bata, delantal corto, medias y zapatillas blancas.

10. Fregadoras: Uniforme de cocinero con gorro tipo americano, delan-
tal envolvente, calcetines y zapatillas blancas.

11. Personal de Conserjeria, Vigilante y Auxiliar de Equipajes: Cha-
queta, pantalon, camisa, corbata, calcetines y zapatos.

En temporada de verano, el personal masculino y femenino de Recep-
cion y Conserjeria, podran llevar camisa de manga corta, con bolsillo en
la parte superior izquierda.

12. Personal de Trabajos Varios: Pantalones, camisa, chaqueta, zapa-
tillas y calcetines; al personal de servicios técnicos, se le dotara, ademas,
de calzado de seguridad, guantes, buzo y a los jardineros con botas de
goma.

13. Conductores: Pantalones, chaqueta, camisa, buzo, calcetines y
zapatos.

14. Almacén y Bodega: Se dotara al personal de este Departamento,
de un guardapolvo.

15. Lo anterior se establece sin perjuicio de las reglas sobre singu-
laridades en uniformidad en determinados establecimientos.

ANEXO IV

Fijos discontinuos

1. Adquisicion de la condicion de empleados fijos a tiempo parcial
por variaciones estacionales de la actividad y efectos de la misma

1. Se consideran trabajadores fijos a tiempo parcial por variaciones
estacionales de actividad, ademas de los existentes a la firma del presente
convenio y los que se contraten mediante dicha modalidad contractual,
aquellos que, durante tres anos consecutivos, hubieren prestado servicios
con contratos temporales de duraciéon y periodos sustancialmente coin-
cidentes en los tres referidos afnos, siempre que la duracion media de
tales servicios no sea inferior a tres meses.

2. A los trabajadores que se encuentren en las circunstancias sena-
ladas en el punto 1 precedente se les garantiza como regla general un

tiempo de ocupacion anual equivalente a la media resultante del computo
de los periodos trabajados durante los tres anos referenciados.
3. El calculo de dicha media no se vera afectado por:

3.1 Los periodos aislados de ocupacion que de forma esporadica se
puedan producir, siempre que no superen un maximo de 7 dias en cada
llamamiento, debiendo mediar entre llamamiento un minimo de 20 dias
naturales.

3.2 Los periodos en que circunstancialmente y por razones produc-
tivas se amplie el tiempo de ocupaciéon garantizada por anticipaciéon y/o
prolongacién de la misma.

3.3 Los periodos de reduccién del tiempo de ocupacién garantizado,
o de interrupciéon del mismo.

4. Laampliacion circunstancial del periodo de ocupacién garantizado
por prolongaciéon y/o anticipacion del mismo, que no afecta a la duraciéon
de la garantia se ajustara a las siguientes reglas:

4.1 El trabajador debera conocer la prolongaciéon del tiempo de ocu-
pacién con al menos una semana de antelacién a la conclusién prevista
de su prestacion de servicios.

4.2 La anticipacion en el llamamiento debera realizarse con, al menos
una semana de antelacién sobre el inicio previsto para la prestacion de
servicios.

5. La reduccion del periodo de ocupacion garantizado por razones
organizativas o productivas se acomodara a los siguientes criterios:

5.1 Siladuracién es de tres meses, no cabe reduccion.

5.2 Si la duracién es entre tres y siete meses, la reducciéon podra
ser de hasta treinta dias en el caso de siete meses o la parte proporcional
para duraciones inferiores.

6. Sibienlaregla general es que los periodos de ocupacion garantizada
se ejecutaran de forma continuada dentro del ano natural, puede interrum-
pirse su ejercicio, de acuerdo con las facultades directivas de la Empresa,
por una sola vez y por un tiempo maximo de 15 dias. Tal interrupciéon
se preavisara al trabajador con una antelacion minima de 5 dias naturales.

La reducciéon o la interrupcion del llamamiento tendran efectividad,
sin necesidad de autorizacion judicial o administrativa, en ejercicio de
las facultades directivas de la Empresa y por razones exclusivamente de
orden productivo u organizativo. De la decision se dara cuenta a la Repre-
sentacion Sindical de los Trabajadores.

II. Tiempo computable dentro del periodo de ocupacion garantizada

1. Se computa tanto el tiempo efectivo de servicio como los descansos
semanales, vacaciones, dias festivos abonables y no recuperables, licencias
retribuidas y suspension legal del contrato de trabajo.

2. Laempresa fijara el descanso compensatorio y las fiestas abonables
y no recuperables, si no se disfrutan en el mismo dia, bien de forma con-
tinuada, bien de forma fraccionada y unida, o no, al descanso semanal,
asi como al disfrute de vacaciones en las fechas decididas por la Empresa,
no pudiendo fraccionar en mas de dos periodos el disfrute de las vaca-
ciones. La decisiéon empresarial se comunicara con, al menos, cinco dias
naturales de antelacion.

Si no se hubiere efectuado tal comunicacion se entendera que el disfrute
de vacaciones y de dias compensatorios por festivos abonables y no recu-
perables, se producird en el ultimo tramo temporal del periodo de ocu-
paciéon garantizada, pudiendo redimirse a metalico, al final del mismo,
los dias no disfrutados.

III. Llamamiento de los trabajadores

1. Todos los trabajadores fijos a tiempo parcial deberan ser llamados
cada vez que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron
contratados. El llamamiento debera realizarse por orden de antigiiedad
dentro de cada departamento y categoria.

2. El llamamiento se hara, en todo caso, de forma expresa conforme
a las siguientes reglas:

2.1 La antelacién minima serd de siete dias naturales sobre la fecha
de inicio de la actividad del empleado, si bien en atencién al volumen
de la actividad de la Empresa dispone de un margen de hasta treinta
dias naturales desde la fecha habitual de incorporaciéon del trabajador.

2.2 No obstante lo anterior, la empresa puede retrasar el llamamiento
hasta mas alla de 30 dias establecidos en el apartado 2.1, siempre que
lo comunique por escrito al trabajador antes de que transcurran los treinta
dias desde la fecha habitual de llamamiento y con indicacién expresa de
la fecha concreta en que se producira la reincorporacion al trabajo.
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3. El llamamiento se presumira como no efectuado si se da alguna
de las siguientes circunstancias:

3.1 Una vez transcurridos los plazos a que se refieren los aparta-
dos 2.1 y 2.2, sin cumplir las formalidades a que los mismos se refieren.

3.2 Cuando llegada la fecha prevista para incorporaciéon en la comu-
nicacion de la Empresa, la misma no se produjera por causa imputable
aella.

3.3 Cuando el trabajador al que corresponde el llamamiento se viera
precedido en la contratacién por otro de menor antigiiedad en su depar-
tamento y categoria.

3.4 Cuando no se cumplan los requisitos establecidos para los casos
de reduccién del periodo garantizado.

4. La presuncién de no llamamiento regulada en el apartado 3 pre-
cedente supone que el trabajador podra reclamar en procedimiento por
despido ante la jurisdiccion laboral.

IV. Prioridad de permanencia en el centro

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacion
a su trabajo sobre cualquier nueva contratacién, de forma que no podran
celebrarse contratos de duracion determinada mientras existan trabaja-
dores fijos discontinuos que no hayan sido llamados.

Al objeto de hacer efectiva esta prioridad, en los supuestos en que
fuesen precisas de forma simultanea y coincidente en el tiempo, la pre-
sencia de fijos discontinuos y nuevas incorporaciones de trabajadores con
contrato a tiempo determinado o temporales, la duracién del contrato
de éstos no podra superar en el tiempo el periodo de ocupacién garantizada
de los fijos discontinuos. Del mismo modo, los trabajadores fijos discon-
tinuos, tendran prioridad para incorporarse al trabajo, si ello fuera nece-
sario, sobre nuevas contrataciones. Fuera del periodo de llamamiento ini-
cialmente previsto, se podran efectuar nuevos llamamientos, manteniendo
su condicién de fijo discontinuo, sin que sea preceptiva la utilizacion de
modalidad contractual alguna y distinta de la inicialmente prevista de
fijo discontinuo.

V. Informacion a la representacion sindical de los trabajadores

En cada establecimiento se trasladara a la representacion sindical de
los trabajadores, copia del llamamiento remitido a la Oficina de Empleo
y de las demads circunstancias afectantes a dicho llamamiento, asi como
del reconocimiento de la condicion de fijo a tiempo parcial por variaciones
estacionales de la actividad y de los periodos de ocupacién garantizada
a cada uno de ellos.

VI. Efectos del finiquito por finalizacion del pertodo de ocupacion
garantizado

El finiquito tendra efectos liberatorios exclusivamente en lo que res-
pecta a las cantidades percibidas, salvo que el contrato de trabajo se hubiere
extinguido por aplicaciéon de lo legalmente establecido sobre extincion
de la relacion laboral.

VII. Arbitraje

Las cuestiones que se susciten sobre aplicacion o interpretacion del
presente anexo se resolveran por el 6rgano establecido en el articulo 68
del vigente Convenio Colectivo.

202 RESOLUCION de 12 de diciembre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del II Convenio Colectivo de
la empresa «La Vanguardia Ediciones, Soctedad Limitada».

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa «La Vanguardia
Ediciones, Sociedad Limitada» (Codigo convenio nimero 9013522) que fue
suscrito con fecha 7 de marzo de 2001 de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra
por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de diciembre de 2001.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE «LA VANGUARDIA EDICIONES, SOCIEDAD LIMITADA» 2000-2001

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta entre «La Vanguardia Ediciones,
Sociedad Limitada» (sociedad unipersonal) y su personal, mediante sus
respectivas representaciones, Econémica y Social.

Articulo 2. Ambito territorial.

De acuerdo con lo establecido en el punto 1 del articulo 83 del Real
Decreto 1/1995 del Estatuto de los Trabajadores, su ambito es el de Empresa
y afecta a todos los centros de trabajo de «La Vanguardia Ediciones, Socie-
dad Limitada».

Articulo 3. Ambito funcional.

El Convenio afecta a todas las actividades de la Empresa.

Articulo 4. Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad del personal de plantilla que preste
sus servicios en «La Vanguardia Ediciones, Sociedad Limitada» durante
la vigencia del Convenio, con las tinicas exclusiones a que hace referencia
la derogada Ordenanza Laboral Nacional en Prensa.

Articulo 5. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente al de su firma,
surtiendo efecto todos los acuerdos contenidos en el mismo desde el dia
1 de mayo de 2000 a 28 de febrero de 2002, prorrogandose de ano en
ano por tacita reconduccion, si no se denunciara por cualquiera de las
partes. No obstante, los efectos econémicos del articulo 63, se retrotraeran
a 1 de enero de 2000. La denuncia proponiendo revisiéon o rescision del
Convenio deberda presentarse por escrito por la parte que la insta a la
otra, como minimo un mes antes de la finalizacién de la vigencia del Con-
venio. De la denuncia se entregara copia a la Autoridad Laboral.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio las disposiciones legales
futuras o decisiones administrativas que impliquen variacién econémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos, inicamente tendran
eficacia practica si, globalmente considerada, superan el nivel total de
éste. En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pac-
tadas.

Articulo 7. Garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente «ad personam.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que, siendo lo pactado un todo orga-
nico indivisible, consideraran el Convenio como nulo y sin eficacia alguna
en el supuesto de que, a instancia de la Autoridad Laboral y en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 90, 5.°) del Estatuto de los Trabajadores,
prosperara ante la Jurisdicciéon Laboral una impugnacion del Convenio
o de parte importante del mismo que desvirtuara su contenido.

En este caso, se procederia a la renegociaciéon del Convenio en el plazo
maximo de tres dias desde la firmeza de la sentencia impugnatoria.



