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341 RESOLUCION de 27 de diciembre de 2001, del Instituto
Nacional de Administracion Publica, por la que se anuncia
la realizacion de jornadas y cursos centralizados en el Ins-
tituto Nacional de Administracion Publica.

El Instituto Nacional de Administracién Publica, en el marco de su
actividad formativa habitual, ha venido dltimamente incorporando a su
programacion aspectos y especialidades que claramente transcienden la
especificidad de cada organizacion y se insertan en una irreversible ten-
dencia al desarrollo de los conocimientos, actitudes y técnicas que mejor
capacitan al empleado publico para un mayor aprovechamiento de los
medios utilizados, en aras de alcanzar el cumplimiento de los intereses
generales, teniendo siempre presente que la funcion de formacion se cons-
tituye en elemento basico de motivacion del personal.

Tras la publicacion del nuevo Estatuto del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica mediante Real Decreto 1661/2000, corresponde al Cen-
tro de Formacion Administrativa la constante puesta al dia de la formaciéon
de los empleados publicos de los grupos B, C, D y E, y de manera especial
en lo que ataiie a la materia de Tecnologias de la Informacién y las Tele-
comunicaciones, cuya importancia es obvia y constituye el motor del cam-
bio que la sociedad demanda en los momentos actuales.

Para su mejor presentacion el programa se ha estructurado en ciclos.

En primer lugar, se ofrecen dos ciclos clasicos, Ciencia y Derecho en
la Administraciéon Publica y Recursos Humanos, junto con los destinados
al perfeccionamiento del personal de apoyo administrativo o auxiliar y
al personal subalterno.

Debe hacerse una mencion especial al tercer ciclo dedicado a las Tec-
nologias de la Informacién y de las Comunicaciones ya que, teniendo en
cuenta las oportunidades que puede proporcionar un éptimo aprovecha-
miento de las mismas, resulta necesario llevar a cabo acciones para su
difusion y explotaciéon proporcionando a los servidores publicos infor-
macioén practica y actual sobre las nuevas posibilidades que se abren con
cada adelanto tecnoldgico, fortaleciendo su formacién y conocimiento en
este dambito, lo que permitird e inducira la introducciéon de las ultimas
novedades en este area y su rapida difusion en el sector publico.

Cada uno de estos ciclos se estructura, a su vez, en:

Jornadas: Generalmente de un dia de duracién, tienen como objetivo
presentar de una manera concreta y resumida un tema especifico, con
frecuencia el contenido de una ley de singular importancia en el funcio-
namiento de la Administracion, buscando sobre todo la problematica prac-
tica que su aplicacion tiene.

Cursos basicos: Con una duracién no superior a veinticinco horas,
se dirigen a personas cuyo puesto de trabajo se relaciona directamente
con los temas a tratar en cada caso. El contenido ha de ser tedrico-practico.

Cursos de perfeccionamiento: Con una duracién superior a la de los
anteriores, se dirigen a la formacion de especialistas en cada materia.
Implican necesariamente una evaluacién del alumnado y esta previsto otor-
gar diplomas de aprovechamiento a quienes superen las pruebas que se
sefialen.

En consecuencia, y a propuesta del Centro de Formacion Adminis-
trativa, he resuelto:

Primero.—Anunciar la realizacion de las jornadas y cursos, que se reco-
gen en el anexo A, a celebrarse en el Instituto Nacional de Administracion
Publica.

Segundo. Destinatarios.—En el marco de sus competencias y de los
convenios suscritos por el Instituto Nacional de Administracién Publica,
las jornadas y cursos se dirigen al personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas que desempeiie las funciones que en cada caso se sena-
lan, en puestos de trabajo cuyo contenido se relacione con los temas de
analisis o debate.

Tercero. Solicitudes.—Quienes deseen participar en estas jornadas y
cursos deberan solicitarlo necesariamente a la unidad responsable del area
de formacion del Departamento u organismo en que preste sus servicios
el interesado.

La instancia se ajustara al modelo que figura como anexo B.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.—El plazo de presen-
tacion de solicitudes en la unidad o centro directivo responsable del area
de formacién sera de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria.

Quinto. Tramitacion de solicitudes.—La unidad responsable de for-
macion remitirda a las dependencias del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Publica (Centro de Formacion Administrativa, calle Atocha, nam.
106, 28012-Madrid), relaciéon de peticiones priorizadas, hasta un maximo
de quince por jornada o curso, acompanada de las instancias suscritas

por los seleccionados y debidamente informadas en el apartado que, a
tal fin, figura en dicho documento.

Ese envio debera hacerse antes del dia 8 de febrero de 2002 para
las jornadas y cursos a celebrarse o iniciarse en ese mismo mes y antes
del dia 15 de febrero de 2002 para las jornadas y cursos a celebrarse
o iniciarse a partir del 1 de marzo de 2002.

Los Organismos auténomos deberan enviar sus solicitudes al Depar-
tamento ministerial al que estén adscritos, quien, a su criterio, las incluira
en larelacion priorizada que remita al Instituto Nacional de Administracién
Publica.

Se comunicard en el escrito de remision de seleccionados el nimero
total de solicitudes presentadas para cada jornada o curso.

A efectos de lograr una mayor homogeneidad, el Instituto Nacional
de Administracion Publica se reserva el derecho de excluir de la relacion
propuesta a quienes no retinan los requisitos minimos establecidos.

Efectuada la seleccion definitiva de los participantes, el Centro de For-
maciéon Administrativa lo comunicara a las unidades responsables de for-
macién de personal competentes.

Sexto. Calendario.—Las jornadas y cursos se realizaran en la fecha
que en cada caso se sefiala y con el horario que se anuncie oportunamente.
Cuando el nimero de solicitudes existentes y el interés manifestado por
los Departamentos asi lo justifique podran realizarse, en el marco de las
disponibilidades presupuestarias, nuevas ediciones.

Los diferentes Departamentos y organismos, a través de sus unidades
de formacién, podran proponer la realizaciéon de cursos diferentes a los
aqui senalados. Todas estas iniciativas, cuando su interés asi lo requiera,
seran debatidas a través de las comisiones y mesas redondas que se orga-
nicen. Igualmente podran proponer la realizaciéon descentralizada de aque-
llos programas que resulten de mayor interés a su organizacioén, a cuyo
efecto el Centro de Formacion Administrativa prestara la colaboracion
Yy apoyo necesario.

Séptimo. Certificado de asistencia.—El Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica otorgara certificado de asistencia a aquellos alumnos
que participen con regularidad en las jornadas y en los cursos a que se
refiere esta resolucién. Una inasistencia superior al 10 por 100 de las
horas lectivas programadas, cualquiera que sea su causa, imposibilitara
la expedicion del certificado de asistencia.

En los cursos de perfeccionamiento se expedira certificado de apro-
vechamiento a aquellos asistentes que superen las pruebas o trabajos prac-
ticos que se propongan.

Esta Resolucion esta disponible en la pagina web del Instituto Nacional
de Administracion Publica (http://www.inap.map.es).

Madrid, 27 de diciembre de 2001.—El Director, Jaime Rodriguez-Arana
Muifioz.

Sr. Director del Centro de Formacion Administrativa.
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1. Ciclo de Ciencia y Derecho en la Administracion Publica

1.1 Jornadas:

Codigo Jornadas Fecha Horas

CFACDJO1|Ley General de Estabilidad Presupuestaria|22-02-2002| 4
y Ley Organica complementaria. 1.* Edi-
cion.

CFACDJO02| Ley General de Estabilidad Presupuestaria|01-03-2002| 4
y Ley Organica complementaria. 2.2 Edi-
cion.

CFADJO3 |Etica del Servicio Publico. 22-05-2002| 6
CFADJO4 |La Ley de Presupuestos Generales del Esta-|25-02-2002| 6
do para el afio 2002 1.?Edicion.
CFADJO5 |La Ley de Presupuestos Generales del Esta-|13-03-2002| 6
do para el afio 2002 2.?Edicion.
CFADJO6 |Ley de Organizacién y Funcionamiento de|25-03-2002| 6
la Administracion General del Estado.
CFADJO7 | Ley de Régimen Juridico de las Administra-|24-04-2002| 6
ciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

CFADJOS8 |Ley General Presupuestaria. 04-03-2002| 6
CFADJO09 | Ley de Expropiacion Forzosa. 30-05-2002| 6
CFADJ10 |Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-|06-03-2002( 6
nistrativa.
CFADJ11 | Ley del Gobierno. 03-04-2002| 6
CFADJ12 |El Libro Blanco para la Mejora de los Ser-|28-10-2002| 6
vicios Publicos.
CFADJ13 |Ley de Medidas Fiscales, Administrativas y|20-02-2002| 6
del Orden Social.
CFADJ14 |Ley de Medidas Fiscales, Administrativas y|27-02-2002| 6
del Orden Social.
CFADJ15 |Pagos a justificar y anticipos de caja fija.|04-12-2002| 6

1.2 Cursos basicos:

Titulo: El control de eficacia.

Céodigo: CFACDCOL1.

Objetivos: Familiarizar al personal que presta sus servicios en Unidades
de gestiéon econémica con aspectos relacionados con la eficacia del gasto.

Destinatarios: Personal de la Administracién Publica con responsa-
bilidad intermedia que presta sus servicios en Unidades de gestion eco-
noémica.

Fecha prevista: 11 de marzo.

Duracion: 15 horas.

Programa:

Modernizacion de la gestion financiera publica.

Método DEA.

Planificacion estratégica.

La evaluacion de programas y sistemas de seguimiento.
El control de gestion de las entidades publicas.

Titulo: El sistema de compras publico centralizado.

Cédigo: CFACDCO2.

Objetivos: Proporcionar un conocimiento teérico y practico del sistema
de bienes de adquisicion centralizada y su implantacion en Internet, nor-
mativa aplicable, confeccion de los Catdlogos y actualizacion de bienes.

Destinatarios: Personal de la Administracion Publica que realice fun-
ciones relacionadas con este tema.

Fecha prevista: 20 de marzo.

Duracion: 15 horas.

Programa:

El sistema de Bienes de Adquisicion Centralizada. Aspectos juridicos
y normativos.

Modificaciones contractuales de los catalogos.

Proceso de gestion de las peticiones de Bienes de Adquisicion Cen-
tralizada.

Arquitectura del Web de Bienes de Adquisicion Centralizada.

Titulo: Organizacién administrativa y técnicas de gestion.

Cédigo: CFACDCO3.

Objetivos: Familiarizar al personal con los principios de organizacion
y el uso de las técnicas de gestion de mayor incidencia en la Administracion
publica. Identificar problemas y analizar la toma de decisiones para su
solucion.

Destinatarios: Personal de la Administraciéon Publica con responsa-
bilidad intermedia en los procesos de toma de decisiones.

Fecha prevista: 20 de marzo.

Duracioén: 15 horas.

Programa:

La organizacion administrativa. Teoria de la organizacion. Principios
de organizacion y politicas publicas.

El proceso de toma de decisiones. Analisis de alternativas y solucion
de problemas.

El proceso de planificaciéon, programacion y presupuesto. La organi-
zacién por proyectos.

Control y evaluacion de proyectos.

El concepto de estructura. El manual de organizacion.

La reestructuracién.

Administracion de personal y organizacién. Los procesos de direccion.

Titulo: Etica del servicio publico.

Codigo: CFACDCO04.

Objetivos: Facilitar a los participantes instrumentos de analisis ético
en la actividad administrativa, asi como experiencias comparadas y cono-
cimientos sobre el papel que desempena la promocién de valores éticos
en las organizaciones publicas.

Destinatarios: Personal que presta servicios en la Administracién Publi-
ca desempenando funciones con responsabilidad de nivel intermedio.

Fecha prevista: 20 de marzo.

Duracion: 15 horas.

Programa:

Eticay deontologia de la ética. Etica y Derecho. Deontologia profesional.

Etica publica. Principios de la ética publica. Valores constitucionales
del servicio publico.

Anailisis de conductas publicas. Etica, racionalidad publica y eficacia.

Factores condicionantes de la ética en las organizaciones publicas. El
trabajo al servicio de los ciudadanos. Utilizacion de los recursos publicos.
Interés publico e intereses privados.

Etica y organizacién administrativa. Valores éticos y cultura adminis-
trativa. El papel de la formacion.

La Etica publica condicionante de la tolerancia; factor necesario de
la comprension intercultural y factor preventivo contra comportamientos
publicos discriminatorios.

Titulo: Ley y Reglamento de Contratos de las Administraciones Publicas:
Parte general y contrato de obras.

Codigo: CFACDCO05.

Objetivos: Actualizar los conocimientos en esta materia incorporando
las ultimas novedades normativas.

Destinatarios: Personal de la Administracion Publica con tareas de
contracion y gestion econémica cuyas responsabilidades se relacionen con
las materias a impartir.

Fecha prevista: 11, 12 y 13 de marzo.

Duracion: 20 horas.

Programa:

Parte general: Ambito subjetivo y objetivo. Expediente de contratacién.
Procedimiento de adjudicacion. Ejecucion y cumplimiento.

Obras: Proyecto. Supervision y aprobacion. Ejecucion del contrato. Ini-
cio de la obra. Anticipos por actuaciones preparatorias. Certificaciones
de obra. Mofificados del contrato. Recepcion parcial o definitiva. Liqui-
dacion del contrato.

Titulo: Ley y Reglamento de Contratos de las Administraciones Publicas:
Parte general y contrato de suministro y de servicios.

Co6digo: CFACDCO06.

Objetivos: Actualizar los conocimientos en esta materia incorporando
las ultimas novedades normativas.

Destinatarios: Personal de la Administracion Publica con tareas de
contracion y gestion econémica cuyas responsabilidades se relacionen con
las materias a impartir.

Fecha prevista: 10y 11 de abril.

Duracion: 15 horas.

Programa:

Parte general: Ambito subjetivo y objetivo. Expediente de contratacion.
Procedimiento de adjudicacion. Ejecucion y cumplimiento.

Suministro: Definicién de los productos. Formas del contrato: alquilar
o comprar. Ejecucion de la prestacion. Recepcion. Liquidacién. Contra-
tacion centralizada. Adquisicion de bienes y servicios informaéticos.
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Titulo: Ley y Reglamento de Contratos de las Administraciones Publicas:
Parte general y contrato de consultoria y asistencia y de servicios.

Cédigo: CFACDCO7.

Objetivos: Actualizar los conocimientos en esta materia incorporando
las dltimas novedades normativas.

Destinatarios: Personal de la Administracién Publica con tareas de
contracion y gestion econémica cuyas responsabilidades se relacionen con
las materias a impartir.

Fecha prevista: 17 y 18 de abril.

Duracion: 15 horas.

Programa:

Parte general: Ambito subjetivo y objetivo. Expediente de contratacion.
Procedimiento de adjudicacion. Ejecucién y cumplimiento.

Consultoria y asistencia: Distincién con los contratos de servicios. Dura-
cion de los contratos. Contratos complementarios. Justificacion de los con-
tratos. Valoracion del contrato. Ejecucion y cumplimiento. Modificados.
Recepcion. Liquidacion. Responsabilidades de terceros. Contratacion cen-
tralizada.

Titulo: Ley y Reglamento de Contratos de las Administraciones Publicas:
Parte general y procedimientos de contratacion de bienes y servicios
informaticos.

Cédigo: CFACDCO8.

Objetivos: Familiarizar al comprador publico de tecnologias de la infor-
macién con el marco que regula este tipo de contratos, tanto en sus aspectos
legales como técnicos y procedimentales, haciéndoles participes de la cul-
tura difundida por los 6rganos técnicos con competencia en la materia.

Destinatarios: Personal que requiera un mayor conocimiento del marco
legal y procedimental aplicable a la tramitacién de este tipo de expedientes
y personal especializado en funciones de contratacion que desee ampliar
su comprension sobre las prescripciones técnicas aplicables a la contra-
tacion en Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones.

Fecha prevista: 4 de noviembre.

Duracién: 15 horas.

Programa:

Introduccion al proceso de contrataciéon publica.

Organos técnicos con competencia en la adquisiciéon de bienes y ser-
vicios informaticos (CSI, CIABSI, CMI'S).

Instruccion de procedimiento de la CIABSI.

Flujo de informacion en la tramitacion de un expediente.

Analisis de las lineas estratégicas de actuacion.

Analisis de productos de apoyo a la contratacion TIC.

Titulo: Los Tribunales de Cuentas espaiiol y de la Unién Europea.

Codigo: CFACDCO09.

Objetivos: Alcanzar una vision global del control externo de la actividad
econdémico-financiera del sector publico que comprenda ambos Tribunales
de Cuentas.

Destinatarios: Personal de la Administracion Publica con tareas de
gestion y administracion cuyas responsabilidades se relacionen con las
materias a impartir.

Fecha prevista: 6 de junio.

Duracion: 15 horas.

Programa:

Antecedentes y evolucion histérica del Tribunal de Cuentas. Sus fun-
ciones. Los Organos de control externo de las Comunidades Auténomas.
Relaciones institucionales del Tribunal de Cuentas.

El presupuesto comunitario y flujos financieros. El Tribunal de Cuentas
europeo. El control de los fondos comunitarios. Relaciones del Tribunal
de Cuentas espaiiol con el Tribunal de Cuentas europeo.

Titulo: Actualizacion sobre las Comunidades Europeas.

Cédigo: CFACDC10.

Objetivos: Puesta al dia de los conocimientos hasta el Consejo Europeo
de Laeken.

Destinatarios: Solo aquellas personas que justifiquen haber participado
en alguna de las ediciones del curso sobre Comunidades Europeas.

Fecha prevista: 10 de junio.

Duracion: 15 horas.

Programa:

Tratado de la Unién Europea. Tratado de Amsterdam. Tratado de Niza.
Declaracion de Laeken. Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas.

Titulo: Gestion de los fondos estructurales y del fondo de cohesion.
Cédigo: CFACDC11.

Objetivos: Familiarizar al personal con las técnicas de gestion de esos
Fondos.

Destinatarios: Personal de la Administracion Publica con tareas de
contracion y gestion econémica cuyas responsabilidades se relacionen con
las materias a impartir.

Fecha prevista: 17 de junio.

Duracion: 15 horas.

Programa:

Reglamento 1260/1999/CE, de 21 de junio, por el que se establecen
disposiciones generales sobre los fondos estructurales. FEOGA Garantia.
FEDER. FSE. IFOP. Fondo de Cohesion.

Titulo: Expropiacion forzosa.

Codigo: CFACDC12.

Objetivos: Analizar y estudiar el procedimiento expropiatorio en sus
diversas partes, con el fin de facilitar a los participantes la gestion del
mismo, con cardcter eminentemente practico.

Destinatarios: Responsables administrativos de nivel intermedio que
realicen o vayan a realizar estas funciones.

Fecha prevista: 4 de noviembre.

Duracion: 15 horas.

Programa:

Concepto y naturaleza juridica.

Legislacion aplicable. Expectativas de modificacion.

Objeto y sujeto.

El Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa. Naturaleza y funciones.
Composicion.

Justiprecio y pago.

Criterios de valoraci6n.

Titulo: Actividad administrativa: Principios, practica y jurisprudencia.

Codigo: CFACDC13.

Objetivos: Estudiar desde una perspectiva eminentemente practica el
procedimiento administrativo como cauce formal de actuacion. Reflexionar
sobre la relacién entre eficacia y legalidad en la actuacion administrativa.

Destinatarios: Personal de la Administracion Publica con responsa-
bilidades en la gestion administrativa, cuyas funciones se relacionen con
los temas a tratar.

Fecha prevista: 3 de junio.

Duracién: 20 horas.

Programa:

La actividad administrativa y sus principios generales. El principio
de legalidad y el modelo de actividad en el Derecho Espanol.

El procedimiento administrativo comun.

Revision de actos en via administrativa y sus consecuencias. Los recur-
sos administrativos.

El recurso contencioso-administrativo. El recurso constitucional de
amparo.

Titulo: La elaboraciéon y ejecucion del presupuesto.

Codigo: CFACDC14.

Objetivos: Analizar el proceso de elaboracién del Presupuesto y los
procedimientos de gestion econémica, poniendo un acento especial al ana-
lisis practico.

Destinatarios: Personal de la Administracion Publica con tareas de
gestion y administracion cuyas responsabilidades se relacionen con las
materias a impartir.

Fecha prevista: 24 de junio.

Duracion: 25 horas.

Programa:

La ejecucion y gestién del presupuesto. El procedimiento econémico.
Las diferentes formas de ejecucion: Especial referencia a la ejecucion
de los procedimientos de contrataciéon administrativa.

Titulo: Planificacion y gestion de proyectos mediante software.

Codigo: CFACDC15.

Objetivos: Utilizar una metodologia, tanto en la administracién de pro-
yectos como en la gestion propia de cualquier area de trabajo, que permita
reducir tiempos, realizar seguimientos y controles de planes de trabajo
y optimizar la utilizacién de los recursos disponibles en la Administracion.

Destinatarios: Personal de la Administracion Publica que realice tareas
de planificacion, organizacion o administracion de actividades y recursos.

Fecha prevista: 8 de marzo.

Duracion: 25 horas.
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Programa:

Introduccion a la gestion de proyectos.

Modelos de gestion de proyectos. CPM, Pert y Gantt.
Creacion de esquemas y subesquemas.
Planificacion de tareas.

Asignacion de recursos y costes.

Evaluacion y ajuste de un esquema.

Impresiones e informes.

1.3 Cursos de perfeccionamiento:

Titulo: El sistema presupuestario del sector publico en Espaia.

Cédigo: CFACDPO1.

Objetivos: Establecer un marco general de formacién en materia eco-
noémica, de manera que los asistentes puedan comprender desde una pers-
pectiva tedrica y sobre todo practica la gestion econémica y sus condi-
cionantes.

Destinatarios: Personal de la Administracion Publica con tareas de
gestion y administracion cuyas responsabilidades se relacionen con las
materias a impartir.

Fecha prevista: 1 de abril.

Duracion: 60 horas, distribuidas en médulos, 2 dias a la semana.

Programa:

El sector publico en Espana. Regulacion legal. El sector publico estatal:
organizacion y regulaciéon econémico-financiera. El principio de legalidad
presupuestaria. La elaboracion del Presupuesto: Las relaciones entre
Gobierno y Parlamento. La repercusion del derecho comunitario en la
configuracion de los Presupuestos publicos.

Estructura y contenido del Presupuesto. Rasgos generales del mismo:
Estructura del Presupuesto de Ingresos. Estructura del Presupuesto de
Gastos.

Variaciones al Presupuesto aprobado: Leyes presupuestarias especiales
de créditos extraordinarios y de suplementos de crédito. Limites de las
Cortes Generales en materia financiera.

Las Leyes de Presupuestos y las Leyes de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social.

Los Presupuestos de las Haciendas territoriales y de otros entes publi-
cos de naturaleza institucional: Presupuestos de las Comunidades Auté-
nomas. Presupuestos de las Corporaciones Locales. Presupuestos de los
Organismos Publicos.

La gestion presupuestaria desde el punto de vista procedimental: Pro-
cedimiento general (ordenacion del gasto y ordenacion del pago). Pro-
cedimientos especificos (anticipo de caja fija, pagos a justificar y pagos
en el extranjero y elaboracién de néminas de personal). La transferencia
de créditos.

La ejecucion del Presupuesto desde una perspectiva dindmica.

La contratacion administrativa. El marco legal de las subvenciones
administrativas. Ejecucion del presupuesto y sistema de ayudas comu-
nitarias. Los fondos estructurales.

Planificacion y control del Presupuesto.

Control presupuestario y control de gestion.

Las técnicas presupuestarias. Presupuesto por programas y por obje-
tivos.

La organizacion y gestion por proyectos.

El control administrativo interno. Organizacion y funciones de la Inter-
vencion General de la Administracién del Estado. El control externo de
los presupuestos. El control a través de la responsabilidad contable o
civil por el manejo de fondos publicos. El control en el ambito penal:
delitos e infracciones en materia presupuestaria y de gasto publico.

Titulo: Comunidades Europeas.

Cédigo: CFACDPO2.

Objetivos: Analizar los procesos de toma de decisiones por las diferentes
Administraciones Publicas en nuestro modelo de Estado de las Autonomias,
en el marco del Derecho espafiol y comunitario. Transmitir y reactualizar
conocimientos ante la implantacion de la moneda unica en el Sistema
Monetario Europeo.

Destinatarios: El curso se dirige a personal de la Administracién Publica
que realice tareas de gestion y administracion en materias que guarden
relacién con el curso.

Fecha prevista: 20 de mayo.

Duracion: 60 horas, distribuidas en médulos.

Programa:

Origen de las Comunidades Europeas. Su naturaleza. Competencias.

La financiaciéon de las Comunidades Europeas. El presupuesto comu-
nitario. Flujos financieros entre Espafa y la Unién Europea.

Cohesion Econémica y Social. Fondos estructurales. Fondo de Cohe-
sion. Consecuencias de la introduccion del euro en las Administraciones
Publicas.

Instituciones comunitarias. Organos consultivos.

Fuentes del Derecho Comunitario.

Comunidades Auténomas y Comunidades Europeas.

La aplicacion administrativa y judicial del Derecho Comunitario.

Titulo: Ley y Reglamento de Contratos de las Administraciones.

Codigo: CFACDPO3.

Objetivos: Actualizar los conocimientos en esta materia incorporando
las dltimas novedades normativas.

Destinatarios: Personal de la Administracién Publica con tareas de
contracion y gestion econémica cuyas responsabilidades se relacionen con
las materias a impartir.

Fecha prevista: 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28 y 29 de mayo.

Duracion: 50 horas, distribuidas en jornadas de mafana y tarde, salvo
los dias 24 y 29 que tendran jornada s6lo de manana.

Programa:

Parte general: Ambito subjetivo y objetivo. Expediente de contratacion.
Procedimiento de adjudicacion. Ejecuciéon y cumplimiento.

Obras: Proyecto. Supervision y aprobacion. Ejecucion del contrato. Ini-
cio de la obra. Anticipos por actuaciones preparatorias. Certificaciones
de obra. Mofificados del contrato. Recepcion parcial o definitiva. Liqui-
dacién del contrato.

Suministro: Definicion de los productos. Formas del contrato: alquilar
o comprar. Ejecuciéon de la prestacion. Recepcion. Liquidacion. Contra-
tacion centralizada. Adquisicion de bienes y servicios informaéticos.

Consultoria y asistencia: Distincién con los contratos de servicios. Dura-
ci6n de los contratos. Contratos complementarios. Justificacion de los con-
tratos. Valoracion del contrato. Ejecuciéon y cumplimiento. Modificados.
Recepcion. Liquidacién. Responsabilidades de terceros. Contratacion cen-
tralizada.

2. Ciclo de Administracion de Personal

2.1 Jornadas:

Codigo Jornadas Fecha Horas

CFAAPJO1|Prevencion de riesgos laborales. 06-05-2002| 6
CFAAPJO02|Seguridad Social. 17-04-2002
CFAAPJO3|Contratacion laboral en la Administracion|13-05-2002| 6
Publica.

o}

2.2 Cursos basicos:

Titulo: Protocolo basico.

Céodigo: CFAAPCO1.

Objetivos: Capacitar a los asistentes en el manejo de técnicas y con-
ceptos que les puedan resultar de utilidad a la hora de organizar pequenos
actos protocolarios o colaborar con las personas encargadas de su orga-
nizacion.

Destinatarios: Personal de la Administracion Publica del Estado que
realice funciones basicas en este tema.

Fecha prevista: 22 de abril.

Duracién: 15 horas.

Programa:

Introduccion al Protocolo. Normativa legal.

Las Instituciones del Estado.

Ordenes y condecoraciones.

Precedencias y tratamientos honorificos.

Reglas de cortesia. El teléfono. Presentaciones y saludos. Visitas de
autoridades. Seguridad. El coche.

Organizacion de actos. Presidencias y mesas.

Titulo: Preparacion a la jubilacion.

Codigo: CFAAPCO2.

Objetivos: Proporcionar la informacién necesaria sobre posibilidades,
recursos y prestaciones que ofrecen tanto la Administracién como la socie-
dad. Poner de manifiesto los recursos personales necesarios para afrontar
con éxito esa nueva situacion.

Destinatarios: Personas cuya jubilacion se produzca en el segundo
semestre del ano 2002, y tengan interés en adquirir una serie de cono-
cimientos que les faciliten el paso a esta nueva etapa de la vida.

Fecha prevista: 20 de marzo.

Duracion: 15 horas.
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Programa:

Preparacion psicoléogica.

Tramites administrativos previos a la iniciacién del expediente de
jubilacion.

Coémo hacer la declaracién del IRPF en el ano siguiente al de la fecha
de la jubilacion.

Titulo: Preparacion a la jubilacion.

Codigo: CFAAPCO3.

Objetivos: Proporcionar la informacién necesaria sobre posibilidades,
recursos y prestaciones que ofrecen tanto la Administracion como la socie-
dad. Poner de manifiesto los recursos personales necesarios para afrontar
con éxito esa nueva situacion.

Destinatarios: Personas cuya jubilacion se produzca en el primer semes-
tre del ano 2003, y tengan interés en adquirir una serie de conocimientos
que les faciliten el paso a esta nueva etapa de la vida.

Fecha prevista: 28 de octubre.

Duracion: 15 horas.

Programa:

Preparacion psicologica.

Tramites administrativos previos a la iniciacion del expediente de
jubilacion.

Coémo hacer la declaracién del IRPF en el afo siguiente al de la fecha
de la jubilacién.

Titulo: La negociacién colectiva en la Administracion Publica.

Cédigo: CFAAPCO04.

Objetivos: Analizar las caracteristicas de la negociaciéon colectiva en
la Administracion Publica, desde una perspectiva legal y como técnica
gerencial.

Destinatarios: Personal de la Administracién Publica prestando servi-
cios en unidades de personal.

Fecha prevista: 25 de febrero.

Duracion: 16 horas.

Programa:

Acuerdos marcos y sectoriales: su significado e incidencia en el &mbito
de la negociacion de las empresas.

Los sujetos de la negociacion colectiva: Composicion de las partes.
Las plataformas reivindicativas.

El proceso negociador: objetivos y técnicas de negociacion.

Resultados de la negociacion: el acuerdo. Significado y contenido de
los convenios colectivos, su acatamiento e impugnacion.

Especialidades de la negociacion colectiva en el sector publico. Los
Presupuestos Generales del Estado. El convenio tnico para el personal
laboral de la Administracion del Estado.

Titulo: Gestion de la Seguridad Social.

Codigo: ESFAPCO5.

Objetivos: Incrementar los conocimientos teérico-practicos en la gestion
de la Seguridad Social. Mejorar la gestion de las unidades responsables
y dar a conocer los cambios que se producen.

Destinatarios: Personal de la Administacion Publica en unidades de
Recursos Humanos cuyas funciones y responsabilidades se relacionen con
la materia a impartir.

Fecha prevista: 6 de mayo.

Duracién: 20 horas.

Programa:

Seguridad Social: Concepto y antecedentes.

Estructura del sistema: Régimen general y regimenes especiales. Enti-
dades gestoras y servicios comunes.

Régimen general: Campo de aplicacion. Inscripcion de empresas, afi-
liacion, altas y bajas de trabajadores.

Cotizacion: Sujetos. Bases y tipos de cotizacion.

Accion protectora: prestaciones.

Titulo: Prevencion de riesgos laborales.

Codigo: CFAAPCO6.

Objetivos: Analizar desde la perspectiva de la Administracion Publica
la situacion legal y los cambios producidos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Destinatarios: Personal de la Administracién Publica con responsa-
bilidad en esta materia.

Fecha: 1 de abril.

Duracion: 20 horas.

Programa:

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Aspectos generales.

Reglamento de los servicios de prevenciéon. Evaluacién de riesgos. Pla-
nificacion de la actividad productiva. Organizaciéon de la actividad pro-
ductiva. Auditorias de prevencion y gestion de la prevencion.

Aspectos reglamentarios, generales y practicos del desarrollo de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Titulo: Técnicas para superar el estrés laboral.

Codigo: CFAAPCO7.

Objetivos: Ofrecer herramientas que ayuden a superar el estrés y pro-
porcionar estrategias que ayuden a motivar a los participantes durante
su trabajo cotidiano.

Destinatarios: Personal de la Administracion del Estado con respon-
sabilidad intermedia.

Fecha: 5, 12, 19 y 26 de abril.

Duracién: 20 horas.

Programa:

Aprender a convertir las dificultades en nuevas oportunidades.
Incrementar el nivel de comunicacion.

Combatir el estrés y la ansiedad.

Ayudar a distinguir quién esta a nuestro lado.

Mejorar las relaciones de autoridad.

Superar la inseguridad asociada a posibles cambios.

Recobrar la ilusion del primer dia.

Titulo: Estrategias contra el acoso psicoldgico en el trabajo.

Codigo: CFAAPCOS.

Objetivos: Que las personas que prestan sus servicios en Unidades
de personal conozcan esta realidad.

Destinatarios: Preferentemente, personas que prestan sus servicios en
Unidades de personal.

Fecha: 24 de junio.

Duracién: 20 horas.

Programa: A determinar.

Titulo: La inteligencia emocional.

Codigo: CFAAPCO9.

Objetivos: Conocer y controlar los aspectos propios del funcionamiento
de la inteligencia emocional a fin de obtener métodos eficaces de trabajo.

Destinatarios: Personal con cargos de responsabilidad intermedia.

Fecha: 20 de mayo.

Duracién: 20 horas.

Programa:

El cerebro.
Aportaciones de la PNL (ensefia a usar la propia cabeza).
La practica de la inteligencia emocional.

Titulo: Medios de comunicacién y montaje de escenarios.

Codigo: CFAAPC10.

Objetivos: Capacitar a los asistentes en el manejo y aplicacion de las
distintas técnicas y conocimientos habituales en las relaciones con los
medios de comunicacion social.

Destinatarios: Personal de nivel intermedio destinado en Unidades de
Prensa, Protocolo y Secretarias de Altos Cargos.

Fecha: 18 de febrero.

Duracién: 20 horas.

Programa:

Organizacion, preparacion y ejecucion de conferencias de prensa.

Preparacion de una rueda de prensa y seguimiento de su repercusion
en los medios.

Peculiaridades de la organizacion de eventos internacionales.

El protocolo en el marco de la comunicacion global.

La preparacion de la documentacion en las ruedas de prensa.

Titulo: Organizacion del tiempo de trabajo.

Codigo: CFAAPC11.

Objetivos: Mejorar el uso del tiempo individualmente y como miembro
de un equipo de trabajo. Trabajar menos para trabajar mejor.

Destinatarios: Todo tipo de personal con responsabilidades de nivel
intermedio.

Fecha : 24 de junio.

Duracion: 20 horas.

Programa:

1. Introducciéon. Compromisos de la organizaciéon. La definicion de
los objetivos y metas profesionales. Eficacia y eficiencia en el mundo
laboral.
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2. Laorganizacién del trabajo en funcién del tiempo. La agenda. Regis-
tros de tiempos. Graficos Gantt. PERT.

3. La organizacion del sistema de informacién. El cuadro de mando.

4. La comunicaciéon. Formas de comunicacion. Utilizacion de las nue-
vas tecnologias.

5. El estilo personal de la gestion del tiempo. La delegacion. Cémo
formar equipos de trabajo y trabajar en grupo.

6. Problemas en la gestion del tiempo. La toma de decisiones.

7. Economia del tiempo y estudio de procesos. Rutinas y habitos.

2.3 Cursos de perfeccionamiento:

Titulo: Protocolo administrativo.

Codigo: CFAAPPOL.

Objetivos: Capacitar a los responsables del ceremonial y protocolo para
dominar las actividades relacionadas con las funciones que dicho personal
viene realizando.

Destinatarios: El curso va dirigido a personas de la Administracion
del Estado que en la actualidad estén desempenando puestos de Secretaria
de altos cargos o que estén destinados en unidades de protocolo.

Fecha prevista: 3 de abril.

Duracion: 40 horas, distribuidas en médulos, 2 dias a la semana (miér-
coles y jueves).

Programa:

Protocolo: historia y conceptos.
Organizacion del Departamento de Protocolo y Real Decreto 2099/83.
Heréldica, Nobiliaria y Genealogia.
Vexilologia.

Condecoraciones y Ordenes.

Fuerzas Armadas.

Confesiones religiosas.

Otras instituciones.

Honores.

Tratamientos.

Protocolo en su entorno social.

Protocolo y seguridad.

Organizacion de actos.

Visitas y viajes oficiales.

Recepciones, cocteles, buffet, banquetes, etc.
Preparativos para organizar una comida.
Mesas.

Presidencias y colocacion de invitados.

Titulo: Curso general de administracién de personal.

Cédigo: CFAAPPO2.

Objetivos: Profundizar en el papel e importancia de los recursos huma-
nos en la Administracién Publica y analizar las oportunidades de mejora.
Junto a la necesaria formulacién tedrica de un problema, el curso estara
basado en la presentacion de experiencias practicas de organizaciones
publicas o privadas y en el debate sobre las mismas. Los participantes
deberan contar con conocimientos previos.

Destinatarios: Personal de la Administracion Publica con responsa-
bilidades en esta materia, prestando servicios en unidades de personal.

Fecha prevista: 11 de noviembre.

Duracién: 60 horas, distribuidas en médulos, 2 dias a la semana (lunes
y martes).

Programa:

1. La gestion de los recursos humanos (RR.HH.).

La direccién por objetivos. La programacion de proyectos. La toma
de decisiones.

El departamento de RR.HH. Funciones generales. Su necesaria impli-
cacion en la estrategia organizativa.

La direccion de personas y sus competencias. La gestion por com-
petencias. La eficacia de los RR.HH.: creacion de equipos de trabajo efi-
caces; la comunicacion interpersonal; la comunicacién interna. Sistemas
de comunicacion e informacion.

Nuevas tecnologias aplicadas a la gestion de RR.HH.

2. La planificacion de los recursos humanos.

Técnicas generales de planificacion. Mecanismos de planificacion de
RR.HH. en la Administracién Publica.

La previa dotacién presupuestaria. Referencia a los Capitulos del pre-
supuesto del Estado para atender los gastos de personal.

La Oferta de Empleo Publico. Los Planes de Empleo. Movilidad y carrera
profesional. Otros sistemas de planificacion.

Opciones de contratacion: trabajadores laborales o funcionarios publi-
cos.Temporalidad o fijeza del empleado publico. Ventajas econémicas y/o
fiscales de determinada contratacion.

La seleccion de RR.HH.: sistemas y procesos selectivos en la Admi-
nistracion Publica. Técnicas de seleccion aplicables. Organizacion de pro-
cesos selectivos masivos.

La formacion de los RR.HH.: andlisis de necesidades. Programacion.Téc-
nicas de formacién de adultos. La formacién como complemento de pro-
cesos selectivos. Evaluacion de la formacion.

3. La gestion de los conflictos. Experiencias en la Administracion
y perspectiva legal.

Relaciones interpersonales, conflictos y tensiones.

Técnicas de negociacion.

Negociacion colectiva, representacion y participacion. Los conflictos
colectivos.

4. Seguridad Social. Teoria y practica.

Estructura del sistema: Régimen general y regimenes especiales. La
accion protectora. Sistema de prestaciones.

5. Prevencion de riesgos laborales.

Régimen legal. Situacion en la Administracion Publica.

Las auditorias de prevenciones.

La evaluacion de riesgos.

Planificacion de la actividad.

3. Ciclo Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones

3.1 Jornadas:

Ciclo monografico sobre «Las Tecnologias de la Informacién al servicio
de la Administracién Publica».

El contenido de este ciclo se distribuye en una serie de jornadas de
corta duracién con el fin de que los participantes adquieran, de forma
inmediata, un conocimiento reflexivo sobre el sector, que permita reducir
el desfase existente entre el acelerado ritmo de evolucion de las Tecnologias
de la Informaciéon y de las Comunicaciones y su aprovechamiento en la
Administracion Publica. Por este motivo, estas jornadas se impartiran
siguiendo una secuencia ordenada, que permita en primer lugar, una
aproximacion al sector, conociendo su evolucién, marco general y facetas
mas interesantes, para posteriormente adentrarse en los aspectos mas
practicos y novedosos. Se hace especial hincapié en temas de seguridad
y de difusién de nuestra cultura y patrimonio en la Red, sin olvidar el
esfuerzo que realizan las Administraciones Publicas acercando sus ser-
vicios de manera eficaz a los ciudadanos.

Codigo Jornadas Fecha Horas

CFATIJO1 | Iniciativas regulatorias en telecomunicacio-|29-05-2002| 6
nes y sociedad de la informacion.
CFATIJO2 |Seguridad informatica y firma electrénica.|07-11-2002| 6
CFATIJO03 | El comercio electronico: La seguridad en las|19-06-2002| 6
transacciones y medios de pago electro-
nico.

CFATIJO04 | Servicios publicos en la red. 24-06-2002| 6
CFATIJO5 | Principales sectores administrativos usua-|12-06-2002| 6
rios potenciales de videoconferencia y
audioconferencia.

CFATIJO6 | Los portales en las Administraciones Publi-| 05-06-2002| 6
cas.
CFATILJO7 [ Internet como instrumento de cohesion|26-06-2002| 6
social y territorial: Alfabetizacion digital.
Puntos de acceso publico a internet.
CFATIJO8 | Patrimonio espaiol en la red. 06-11-2002| 6
CFATIJ09 | MAGERIT. Metodologia de andlisis y gestion|13-11-2002| 6
de riesgos de los sistemas de informacion.

3.2 Cursos basicos:

Titulo: La sociedad de la informacion.

Codigo: CFATICO1.

Objetivos: Identificar la Sociedad de la Informacién como nueva fase
de la evolucién de nuestra sociedad.

Destinatarios: Personal al servicio de las Administraciones Publicas
en niveles intermedios interesados en conocer e impulsar el desarrollo
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en su entorno
de trabajo.

Fecha prevista: 1 de abril.

Duracion: 21 horas.
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Programa:

Antecedentes:

La evolucion de las Tecnologias de la Informacién.

Los origenes de la Sociedad de la Informacion.

Situacién actual:

Perspectiva global.

Las Administraciones Publicas en la Sociedad de la Informacion.
Perspectiva futura.

. Qué Sociedad de la Informacién queremos construir?

Las Administraciones Publicas como motor de cambio.

Titulo: Metodologia métrica V.3.

Cédigo: CFATICO2.

Objetivos: Capacitar a los participantes para utilizar la dltima version
de la Metodologia METRICA de planificacion y desarrollo de sistemas de
informacion.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracién relacionado
con el desarrollo de software directamente o como responsable de contratos
de desarrollo.

Fecha prevista: 20 de marzo.

Duracién: 15 horas.

Programa:

Procesos principales.
Planificacion.
Estudio de viabilidad.
Analisis.

Diseno.
Construccion.

S U N =

Titulo: Iniciacion a Internet.

Cédigo: CFATICO3.

Objetivos: Proporcionar conocimientos tedricos y practicos sobre el
funcionamiento de la Red y servicios electrénicos mas cominmente cono-
cidos, impulsando asi el desarrollo y aplicaciéon de las nuevas tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las Administraciones Publicas.

Destinatarios: Personal a servicio de las Administraciones Publicas que
precise de estos conocimientos para el desarrollo de su actividad.

Fecha prevista: 4 de marzo.

Duracién: 15 horas.

Programa:

Introducciéon. Breve historia.
Conceptos generales.
Navegar en la Red.

Servicios de Internet.
Busqueda en Internet.
Seguridad en Internet.

S GTUR =

Titulo: Criterios de seguridad, conservacion y normalizacion de la uti-
lizacion de técnicas electrénicas, informaticas y telematicas en el proce-
dimiento. El proyecto CERES.

Céodigo: CFATICO4.

Objetivos: Dar a conocer los servicios, técnicas y mecanismos de segu-
ridad informatica aplicables en el &mbito de las Administraciones Publicas.
El Proyecto CERES.

Destinatarios: Personal al servicio de las Administraciones Publicas
que desarrollen su actividad en dreas de seguridad de sistemas y/o en
unidades donde se lleven a cabo procedimientos automatizados.

Fecha prevista: 27 de mayo.

Duracion: 15 horas.

Programa:

1. Marco legal de requisitos de seguridad, normalizacién y conser-
vacion de los soportes, medios y aplicaciones en los procedimientos auto-
matizados.

2. Criterios generales de seguridad: directrices para la seguridad de
los sistemas de informacién; andlisis y gestiéon de riesgos de los sistemas
de informacion; servicios, mecanismos y técnicas de seguridad; evaluacion
y certificacion de la seguridad de los sistemas de informacion.

3. Criterios generales de normalizacién; guias para la aplicacion de
la normalizacién de tecnologias de la informacién y comunicaciones en
la Administracién Publica.

4. Criterios generales de conservacion, estrategia global para la ges-
tién y conservacion de la informacion en soporte electrénico.

5. La firma electronica.

6. El Proyecto CERES.

Titulo: Autoedicion basica (programa: Pagemaker 6.5).
Cédigo: CFATICO5.

Objetivos: Capacitar a los participantes en las técnicas de autoedicion
para la creacién de impresos, folletos, carteles, programas y otros docu-
mentos breves.

Destinatarios: Personal que participa en trabajos de creacion de docu-
mentos breves informatizados por ordenador.

Fecha prevista: 25 de febrero.

Duracion: 20 horas.

Programa:

Creacion de un documento.

Guias, regletas y sistemas de medida.

Manejo de ordenadores.

Plantillas.

Creacion e importacion de textos e imagenes.
Manipulacién de bloques.

Impresion.

NSO W

Titulo: Autoedicion avanzada (programa: Pagemaker 6.5).

Codigo: CFATICO6.

Objetivos: Capacitar a los participantes en el conocimiento avanzado
de las herramientas del programa Pagemaker en su ultima versiéon 6.5.

Destinatarios: Es requisito indispensable haber realizado el curso de
autoedicion basica. Personal que participa en trabajos de creacion de docu-
mentos extensos y diseio de publicaciones con programas informaticos.

Fecha prevista: 15 de abril.

Duracién: 20 horas.

Programa:

Edicion electronica:

Sistemas de precision.

Recursos graficos.

Indices.

Gestion del color.

Importacion, vinculacion y exportacion.

Diseio:

La percepcion visual.

Estructura geométrica del planto.

Elementos de una pagina.

Los tipos (anatomia, clasificacion, sistemas de medida).
Legibilidad y comunicacion.

Titulo: Paquete estadistico SPSS.

Codigo: CFATICO7.

Objetivos: Proporcionar los conocimientos necesarios sobre conceptos
y técnicas estadisticas utilizadas en el anadlisis e interpretaciéon de datos
numéricos, mediante el manejo de paquetes estadisticos informatizados.

Destinatarios: Personal de la Administraciéon Publica con conocimientos
de informatica y estadistica, cuyas funciones estén relacionadas con la
recogida, tratamiento e interpretaciéon de datos.

Fecha prevista: 11 de marzo.

Duracion: 21 horas.

Programa:

Estructura del SPSS.

Ventanas y ejercicios iniciales de utilizacion.

Archivos y editor de datos.

Archivos y editor de sintaxis.

Archivos de resultados.

Calculo de variables, recodificacion y graficos.

Modificacién de archivos, ordenacion, trasposicion y refundicion.

Agregacion, segmentacion, seleccion y ponderacion.

Analisis estadistico.

Tablas basicas, generales y generacion de informes.

Anadlisis de variables cualitativas, tablas de contingencia y la chi-cua-
drado.

Contrastes sobre la media y sobre la varianza. La t-Student y la F
de Snedecor.

Analisis de varianza.

Ejercicios de aplicacion.

Titulo: Comercio electrénico: Evolucion, cuestiones juridicas, tecnolé-
gicas y de seguridad tecnologia multimedia.

Codigo: CFATICOS.

Objetivos: Dar a conocer y profundizar en las ventajas que tiene el
desarrollo de este servicio, haciendo hincapié en las cuestiones juridicas,
tecnolégicas y de seguridad que actualmente influyen en su pleno
desarrollo.
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Destinatarios: Personal técnico informatico que desarrolle sus activi-
dades en departamentos de Tecnologias de la Informacién y las Comu-
nicaciones.

Fecha prevista: 11 de noviembre.

Duracion: 21 horas.

Programa:

Conceptos generales.
Aspectos econémicos.
Aspectos juridicos.

Aspectos tecnologicos.

Firma electrénica y seguridad.

A S

Titulo: Concepcion y diseno de sistemas de informacién espacial en
la Administracién Publica. Panorama actual.

Codigo: CFATICO9.

Objetivos: Proporcionar los conocimientos necesarios sobre los siste-
mas de informaciéon que han de integran el manejo de informacién de
tipo espacial, ya sea con fines de andlisis y/o de presentacién de la infor-
macién. Conocer casos relevantes que muestran la aplicacion de esta tec-
nologia en la Administracién Publica asi como las nuevas oportunidades
que actualmente brinda.

Destinatarios: Responsables de nivel técnico de unidades que para el
desarrollo de sus competencias precisen el andlisis o difusién de infor-
macién con una clara componente territorial, asi como de las unidades
de Tecnologias de la Informacion.

Fecha prevista: 18 de noviembre.

Duracion: 25 horas.

Programa:

Introduccioén a la tecnologia de los sistemas de Informacién Geografica.
Evolucion.

Caracteristicas y tipologias de la informacion espacial.

Arquitectura de la informacion y de los sistemas.

Sistemas orientados al andlisis o a la difusion.

El papel de las Administraciones en la produccion y difusioén de infor-
macién geografica. La catalogacién y difusiéon de informacion geografica.

Infraestructuras y estindares de informacion geografica.

El concepto de servicios de informaciéon geografica. Papel del sector
privado.

Titulo: Seguridad de los sistemas de informacion. Magerit. Metodologia
de analisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacion.

Codigo: CFATIC10.

Objetivos: Incrementar el nivel de seguridad de los sistemas de infor-
macion mediante la capacitacion del alumno en esta metodologia.

Destinatarios: Personal informatico al servicio de las Administraciones
Publicas que desarrolle sus actividades en areas de seguridad de sistemas
de informaciéon y comunicaciones.

Fecha prevista: 25 de noviembre.

Duracion: 25 horas.

Programa:

Introduccién.

Conceptos relativos a la seguridad de sistemas de informacién.
Analisis y gestion de riesgos.

Gestion global de la seguridad.

Metodologia MAGERIT.

Construccion de proyectos de seguridad.

S OUk o=

Titulo: La revolucion digital.

Codigo: CFATIC11.

Objetivos: Dar a conocer el proceso de digitalizacion, sus aplicaciones
y herramientas mas comunes, asi como los aspectos juridicos del acceso
a la informacién y proteccion de derechos de autor.

Destinatarios: Personal a servicio de las Administraciones Publicas que
desarrolle sus actividades en centros de documentacion, museos, biblio-
tecas o en cualquier otro centro donde se realicen o vayan a realizar
procesos de digitalizacion de informacion.

Fecha prevista: 8 de abril.

Duracion: 15 horas.

Programa:

Conceptos relativos a la digitalizacion.

Digitalizacion de la informacion: Datos, voz, imagen.
Aplicaciones y herramientas mas comunes.

Acceso a la informacién y proteccion de derechos de autor.
Perspectiva futura.

O o=

Titulo: Principales areas de actuacion de las Administraciones Publicas
para la sociedad de la informacion.

Codigo: CFATIC12.

Objetivos: Potenciar la Administracion electrénica. Dar a conocer y
profundizar en las ventajas que tiene el desarrollo de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, fundamentalmente de Internet, en
las relaciones entre las Administraciones Publicas, ciudadanos, empresas
y empleados publicos.

Destinatarios: Personal al servicio de las Administraciones Publicas,
preferentemente desarrollando actividades en areas de Informaciéon y
formacion.

Fecha prevista: 2 de diciembre.

Duracién: 15 horas.

Programa:

7. La Intranet Administrativa: Una red multiservicios.

8. El Portal Unico.

9. La ventanilla unica.

10. Cotizacion electréonica de impuestos de la Agencia Espaiola de
Administracién Tributaria.

11. El Proyecto RED: cotizacion de las obligaciones de la Seguridad
Social.

12. Silice: Sistema de Licitacién y Contratacién Electrénica.

Titulo: Implantacién de Internet en la Administracion Publica.

Codigo: CFATIC13.

Objetivos: Proporcionar los conocimientos necesarios sobre Internet,
su evolucion, las aplicaciones y servicios mas relevantes para analizar
las implicaciones que su adopcion tiene en el ambito de la Administracion
General del Estado, tanto en su gestion interna, como en sus relaciones
con otras Administraciones y con los ciudadanos en general.

Destinatarios: Personal de la Administracion Publica con responsa-
bilidades intermedias que desempene funciones relacionadas con la pres-
tacion de servicios de informacion y participe en proyectos de implantacion
de nuevas tecnologias en el &mbito de su organizacion.

Fecha prevista: 20 de mayo.

Duracion: 20 horas.

Programa:

Introduccion, conceptos, infraestructura.

Servicios y aplicaciones.

Correo electronico, foros de debate y servicios de directorio.
Arquitectura WWW.

Lenguaje HTML.

Diseno de paginas Web.

Busqueda de informacién en Internet.

Desarrollo e integracién de aplicaciones.

Componentes de una Intranet.

Internet en la Administracion.

COXND ORI

—

Titulo: Las telecomunicaciones y la sociedad de la informaciéon en
Espana.

Codigo: CFATIC14.

Objetivos: Proporcionar conocimiento sobre el marco juridico basico
y la situacion actual de las telecomunicaciones en Espana.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administraciéon Publica cuyas
funciones estén relacionadas con las tecnologias de la informaciéon y de
las comunicaciones.

Fecha prevista: 16 de diciembre.

Duracioén: 21 horas.

Programa:

1. Introduccién: Los anos previos a la liberalizacion. Conceptos basi-
cos: redes y servicios de telecomunicaciones.

2. El entorno liberalizado: licencias para redes y servicios de tele-
comunicaciones.

3. Proteccion de los usuarios de servicios de telecomunicaciones.

4. Relaciones entre operadores: la interconexion.

5. Las redes e infraestructuras de telecomunicaciones.

6. El mercado de telecomunicaciones: principales magnitudes econé-
micas.

7. La situacion actual del sector: principales magnitudes socioeco-
némicas y tendencias del mercado.

8. Los servicios de difusion: la television. Difusion por ondas terres-
tres, por cable y satélite. La television digital. Normativa sobre contenidos
audiovisuales.

9. Perspectivas de futuro: la convergencia tecnolégica. La firma elec-
trénica, el comercio electrénico e Internet.
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Titulo: Auditoria informatica.

Codigo: CFATIC15.

Objetivos: Proporcionar los conocimientos esenciales sobre conceptos,
procedimientos, herramientas y métodos que permitan evaluar el control
interno relativo a la organizacion de sistemas, equipos, aplicaciones y ope-
raciones de los usuarios y, sobre la base de ello, proporcionar recomen-
daciones orientadas a fortalecer las debilidades detectadas.

Destinatarios: Personal al servicio de las Administraciones Publicas
con niveles de responsabilidad intermedia en areas de planificacion, con-
trol y evaluacion de sistemas o proyectos de sistemas de informacion.

Fecha prevista: 15 de abril.

Duracion: 21 horas.

Programa:

Conceptos fundamentales de Auditoria y Control.
Objetivos de la auditoria de sistemas de informacion.
Normas técnicas y orientaciones.

El marco de control COBIT.

Guias de auditoria y gestion.

O W

Titulo: De la sociedad de la informacién a la del conocimiento.

Codigo: CFATIC16.

Objetivos: Dar a conocer y profundizar en las ventajas que tiene la
gestion eficaz del conocimiento en las organizaciones actuales. Potenciar
la necesidad de innovacion en la gestion de las Administraciones Publicas.

Destinatarios: Personal al servicio de las Administraciones Publicas
con niveles intermedios de responsabilidad cuya actividad se desarrolle
en cualquiera de las areas administrativas.

Fecha prevista: 10 de junio.

Duracion: 21 horas.

Programa:

1. Introduccién ala Sociedad de la Informacion: Los contenidos.

2. Delainformacién al conocimiento.

3. Gestion de la informaciéon y gestion del conocimiento.

4. El conocimiento como recurso estratégico en la gestion de las
organizaciones.

5. Perspectiva futura.

Titulo: Implantaciéon de intranet corporativa.

Codigo: CFATIC17.

Objetivos: Proporcionar los conocimientos necesarios para el diseio
e implementacion de una intranet corporativa. Demostrar las ventajas que
tienen las intranets para los centros de la Administracion Publica.

Destinatarios: Personal informaético al servicio de las Administraciones
Publicas que desarrolle sus actividades en centros de tecnologias de la
informacién o en areas de informaciéon y comunicacién corporativa.

Fecha prevista: 28 de octubre.

Duracion: 21 horas.

Programa:

1. Introduccién y conceptos basicos.

2. Internet, intranet y extranet.

3. Fases de implantacion de una intranet.

4. Infraestructura basica y estructuracion légica de la informacion.
5. Contenidos avanzados.

6. La intranet como motor de la gestion y canal de distribucion de
informacion.

Titulo: Tecnologia multimedia y servicios multimedia interactivos.

Codigo: CFATIC18.

Objetivos: Proporcionar un conocimiento practico sobre las tecnologias
multimedia y los servicios multimedia interactivos asi como su aplicaciéon
en el sector publico.

Destinatarios: Personal al servicio de las Administraciones Publicas
que deseen o deban conocer el conjunto de tecnologias en las cuales se
mezclan herramientas informaticas, disefio y creatividad y que posean
conocimientos medios de informatica.

Fecha prevista: 10 de junio.

Duracion: 25 horas.

Programa:

1. Conceptos generales para entender lo que es una aplicaciéon mul-
timedia.

2. Software y hardware para el desarrollo de una aplicacion mul-
timedia.

3. Lenguajes de programacion estindar y herramientas de autor.

6. Situacién actual de los servicios multimedia interactivos. Su uti-
lizacion en las Administraciones Publicas.

7. Perspectiva futura y potenciales campos de utilizacion de los ser-
vicios multimedia.

8. Desarrollo de una aplicacion multimedia con una herramienta de
las que existen en el mercado.

Titulo: Datawarehouse y Dataminig. Sistema para la toma de decisiones.

Codigo: CFATIC19.

Objetivos: Proveer a los asistentes al curso de conocimientos necesarios
para la construcciéon de un Datawarehouse asi como para la utilizacién
de herramientas de Datamining, con el claro propésito de mejorar el pro-
ceso de toma de decisiones en las Administraciones Publicas.

Destinatarios: Personal al servicio de las Administraciones Publicas
con conocimientos medios de informatica, fundamentalmente de Sistemas
de Gestion de Bases de Datos, cuya actividad laboral esté relacionada
con el uso de grandes volimenes de informacion.

Fecha prevista: 9 de diciembre.

Duracién: 25 horas.

Programa:

Introduccién al Data Warehouse.
Disefio de un Data Warehouse.
Poblacion o carga de un Data Warehouse.
Creaciéon de cubos multidimensionales.
Anadlisis de datos. Tecnologias OLAP.
. Clientes OLAP 1. Acceso a tablas y graficos dindamicos con
Excell 2000.
7. Clientes OLAP II. Acceso a tablas y graficos dinamicos con IIE.
8. Mantenimiento del Data Warehouse.
9. Data Mining. Conceptos.
10. Data Mining. Técnicas mas utilizadas y ejemplos.

S O o=

4. Ciclo para personal auxiliar y de apoyo administrativo

4.1 Cursos basicos:

Titulo: Organizacion y régimen juridico de la Administraciéon Publica.

Cédigo: CFAXCO1.

Objetivos: Aumentar los conocimientos generales de los participantes.
Facilitar la comprension de la organizaciéon administrativa.

Destinatarios: Personal auxiliar y de apoyo administrativo.

Fecha prevista: 23 de septiembre.

Duracion: 15 horas.

Programa:

Los principios constitucionales de la organizaciéon administrativa.

La organizacion de la Administracion estatal. La Administraciéon con-
sultiva.

La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auté-
nomas.

La organizacion de la Administracion local. La Administraciéon ins-
titucional.

La Unién Europea.

Titulo: La administracién de personal.

Codigo: CFAXCO02.

Objetivos: Impartir los conocimientos basicos y las aplicaciones prac-
ticas que ayuden a los participantes a tramitar los procesos a que hace
referencia el contenido del programa.

Destinatarios: Personal auxiliar y de apoyo que preferentemente desem-
pefie sus funciones en areas de recursos humanos.

Fecha prevista: 4 de marzo.

Duracion: 15 horas.

Programa:

El personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El acceso a la funcién publica. La provision de puestos de trabajo.
La relacién de puestos de trabajo.

Las situaciones administrativas. La extinciéon de la relacién funcio-
narial.

Derechos de los funcionarios. La representacion y negociaciéon en la
funcion publica.

Deberes, incompatibilidades y responsabilidades de los funcionarios
publicos.

Titulo: La administraciéon econémica.

Codigo: CFAXCO03.

Objetivos: Ampliar los conocimientos generales de los participantes
en esta materia.

Destinatarios: Personal auxiliar y de apoyo destinado preferentemente
en areas de gestion econémica.
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Fecha prevista: 25 de febrero.
Duracion: 15 horas.
Programa:

El Presupuesto del Estado: Concepto y clases. Elaboracion y aprobacion.

Modificaciones presupuestarias.

Ejecucion del Presupuesto: Principios generales.

Ejecucion del Presupuesto: Retribuciones del personal y subvenciones.

Ejecucion del Presupuesto: Contrato de obras, suministros y presta-
ciones de servicios por empresas.

Liquidacion y cierre del Presupuesto. Control presupuestario y con-
tabilidad publica.

Titulo: Hoja de cdlculo y su aplicaciéon en la estadistica.

Codigo: CFAXCO04.

Objetivos: Mejorar la presentacion de informes y la calidad de la infor-
macion.

Destinatarios: Personal administrativo y auxiliar.

Fecha prevista: 2 de diciembre.

Duracion: 15 horas.

Programa:

Conceptos basicos estadisticos: Variable discreta, frecuencia absoluta,
frecuencia relativa, frecuencia acumulada, intervalos.

Medidas de posicion: Media, Mediana y Moda. Medidas de dispersion.
Varianza y desviacion tipica. Representaciones graficas.

Numeros indice. Concepto y clasificacion.

Aplicacion de la estadistica a una hoja de cdlculo. Gestion de datos
numéricos y graficos.

Titulo: Preparacion para puestos de secretaria.

Codigo: CFAXCO5.

Objetivos: Dar a conocer a los participantes las principales capacidades
y actitudes a desarrollar en los puestos de secretarias o similares. Ayudar
aresolver sus principales problemas.

Destinatarios: Personal en funciones de secretaria administrativa.

Fecha prevista: 4 de marzo.

Duracion: 15 horas.

Programa:

Funciones béasicas de la Secretaria. Delegacion de funciones.

Técnicas de comunicacion. Relacién interpersonal.

La comunicacion escrita. Referencia al Manual de estilo del lenguaje
administrativo.

Tratamiento documental y gestion de archivos. El archivo en la Secre-
taria. Uso de la legislacion.

La imagen del centro a través del teléfono y las visitas: acogida y filtro.

Titulo: La motivacion en el grupo de trabajo.

Codigo: CFAXCO06.

Objetivos: Familiarizar a los participantes en la importancia del grupo
de trabajo en el dia a dia de las principales practicas administrativas.

Destinatarios: Personal auxiliar y de apoyo.

Fecha prevista: 17 de junio.

Duracion: 15 horas.

Programa:

Los sistemas de comunicacién en las Administraciones Publicas. El
servicio publico y su imagen.

Técnicas de comunicacién. Comunicacién verbal y no verbal.

El trabajo en grupo. Motivacion y actitudes. Relacién interpersonal
y equipo.

La calidad como objeto del trabajo en grupo. La administracion del
tiempo.

Titulo: Procedimiento administrativo.

Codigo: CFAXCO7.

Objetivos: Mejorar los conocimientos generales de los participantes en
el manejo de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Destinatarios: Personal auxiliar y de apoyo administrativo.

Fecha prevista: 15 de abril.

Duracion: 15 horas.

Programa:

Ambito de aplicacién. Principios. Los derechos y deberes de los ciu-
dadanos.

El silencio administrativo. Los interesados.

El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

Los recursos administrativos.

La responsabilidad patrimonial. La potestad sancionadora.

Titulo: Documentos y lenguaje administrativos.

Codigo: CFAXCO8.

Objetivo: Conocer los documentos utilizados por la Administraciéon y
los ciudadanos en el procedimiento administrativo. Mejorar el estilo de
redaccion y disefio de los diferentes modelos documentales.

Destinatarios: Personal administrativo y auxiliar, con funciones de ges-
tién y redaccién de documentos en procedimiento administrativo.

Fecha prevista: 20 de marzo.

Duracién: 15 horas.

Programa:

Documentos y lenguaje en el proceso de transformaciéon de la Admi-
nistracion General del Estado. El concepto de documento administrativo.
Clasificacion de los documentos. Documentos de decision.

Documentos y procedimiento administrativo. Documentos de los ciu-
dadanos. Técnicas de simplificacion documental para la racionalizacién
del procedimiento. La imagen institucional a través de los documentos.
Soportes y lenguas. Documentos y medios electréonicos, informéticos y
telematicos.

Utilizacién del lenguaje. Caracteristicas del lenguaje administrativo.
El estilo en los documentos administrativos. Principales caracteristicas.
El amanual de estilo del lenguaje administrativo». Utilizacion de siglas y
tratamientos. Normalizacion de documentos. Disefio y estructura.

Gramatica y sintaxis en el lenguaje administrativo.

Titulo: Documentacion.

Cédigo: CFAXCO09.

Objetivos: Ensenar las técnicas de tratamiento documental y el andlisis
de la documentacién de apoyo en las Administraciones Publicas.

Destinatarios: Personal administrativo y auxiliar.

Fecha prevista: 22 de abril.

Duracién: 15 horas.

Programa:

Derecho de acceso a la documentacion.
Informacién administrativa y proceso documental.
Documentos y expedientes administrativos.
Fuentes de informacion de la Union Europea.
Fuentes de documentacién parlamentaria.
Fuentes de documentacion legislativa.

Titulo: Informacion y atencion al publico.

Codigo: CFAXCI10.

Objetivos: Introducir nuevas pautas de comportamiento en la actuacion
diaria del personal de la Administraciéon en sus relaciones directas con
los ciudadanos.

Destinatarios: Personal que desempene sus funciones en puestos de
trabajo que supongan una amplia relaciéon con el publico.

Fecha prevista: 25 de febrero.

Duracion: 20 horas.

Programa:

El sistema de informacion administrativa en la Administracion General
del Estado.

Las Oficinas de Informacién y Atencion al Ciudadano en Europa. Las
Oficinas de Informacién en la Unién Europea.

La comunicacion en las organizaciones. Teoria y practica de la comu-
nicacion.

Técnicas de documentacion, tratamiento y distribucion de la informa-
cion administrativa.

Perfil del funcionario de atencién al publico. Informacion telefénica,
presencial y escrita.

4.2 Curso de perfeccionamiento.

Titulo: Curso para Secretarias de altos cargos.

Codigo: CFAXPO1.

Objetivo: Capacitar a los asistentes en el manejo de habilidades nece-
sarias que les ayuden a desarrollar el potencial de responsabilidad y alto
desempeiio que se les exije.

Destinatarios: Secretarias de Altos Cargos y Jefes de Secretaria.

Fecha prevista: 1 de abril.

Duracion: 40 horas, distribuidas en médulos, 2 dias a la semana (lunes
y martes).

Programa:

Tareas y responsabilidades de la Secretaria de Direccion. El perfil del
puesto de trabajo.

Analisis de problemas. Planificacion de actividades. Los ladrones del
tiempo. El trabajo en equipo.
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Técnicas de comunicacion. La comunicacion escrita. Referencia al «Ma-
nual de Estilo».

La imagen como instrumento de trabajo.
El Protocolo y la Secretaria.

Implantacion de los servicios de Internet. Servicios de mensajeria
electronica.

5. Ciclo para personal subalterno

5.1 Cursos basicos:

Titulo: Atencién al ciudadano.
Codigo: CFASUCOL1.

Objetivos: Introducir pautas de comportamiento nuevas en la actuacion
diaria del personal subalterno y vigilante de la Administracién Publica
en sus relaciones con los ciudadanos.

Destinatarios: Personal subalterno y de vigilancia que desempene sus
funciones en puestos de trabajo que supongan una relacion con el publico.

Fecha prevista: 4 de marzo.

Duracién: 15 horas.

Programa:

El sistema de informacion administrativa en la Administracién General
del Estado.

La comunicaciéon en las Organizaciones. Teoria y practica de la comu-
nicacién.

Perfil del funcionario de atencién al publico: Actitudes y aptitudes.

Comunicacion telefénica y presencial.

Las quejas y la resolucion de situaciones conflictivas.

Titulo: Seguridad en edificios y prevencion de riesgos.
Codigo: CFASUCO02.

Objetivos: Informar y fomentar el interés sobre técnicas en la seguridad
de los edificios publicos.

Destinatarios: Personal subalterno, ordenanzas y de vigilancia que pres-
te servicios en la Administracién Publica.

Fecha prevista: 9 de diciembre.
Duracién: 15 horas.

Programa:

Factores de riesgo. Condiciones de seguridad.
Organizacion de la prevencion. Técnicas preventivas.
Riesgos propios del edificio.

Riesgos derivados de las actividades.

Actuaciones ante emergencias.

Titulo: Curso basico de protocolo.
Codigo: CFASUCO03.

Objetivos: Capacitar a los asistentes en el manejo de técnicas y con-
ceptos que les puedan resultar de utilidad a la hora de organizar pequenos
actos protocolarios o colaborar con las personas encargadas de su orga-
nizacion.

Destinatarios: Personal de la Administraciéon Publica del Estado que
realice funciones basicas en este tema. Tendran prioridad los Porteros
Mayores de los Ministerios y de los Organismos Auténomos.

Fecha prevista: 6 de mayo.
Duracion: 15 horas.

Programa:

Introduccion al Protocolo. Normativa legal.
Las Instituciones del Estado.

Ordenes y condecoraciones.

Precedencias y tratamientos honorificos.

Reglas de cortesia. El teléfono. Presentaciones y saludos. Visitas de
autoridades. Seguridad. El coche.

Organizacion de actos. Presidencias y mesas.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

342 RESOLUCION de 3 de diciembre de 2001, de la Presidencia
del Organismo Autonomo Parques Nacionales, por la que
se convoca concesion de subvenciones publicas estatales
en las dreas de influencia socioeconomica de los Parques
Nacionales para el aiio 2002.

El Real Decreto 940/1999, de 4 de junio, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 145, de 18 de junio, aprobé el Reglamento sobre deter-
minacién y concesion de subvenciones publicas estatales en las areas de
influencia socioeconémica de los Parques Nacionales. El citado Reglamen-
to, en su articulo 3 establece que todos los anos, previo informe favorable
del Consejo de la Red de Parques Nacionales convocard, mediante Reso-
lucion publicada en el «Boletin Oficial del Estado», la concesiéon de sub-
venciones para la realizacion de actividades y proyectos que promocionen
el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de las personas
residentes en el area de influencia socioeconémica de los Parques Nacio-
nales.

En consecuencia, previo informe favorable del Consejo de la Red de
Parques Nacionales, emitido en la reuniéon de 13 de noviembre de 2001,
he resuelto:

Primero.—Convocar la concesién de subvenciones, en régimen de con-
currencia competitiva, para la realizacion de actividades y proyectos en
las areas de influencia socioeconémica de los Parques Nacionales para
el afio 2002.

Segundo.—Las subvenciones se limitaran al crédito disponible, una vez
contemplados los compromisos derivados de anos anteriores, en el pre-
supuesto de gastos del Organismo Auténomo Parques Nacionales dentro
de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2002.

Tercero.—Podran participar en esta convocatoria:

1. Las Corporaciones locales de aquellos municipios situados en el
area de influencia socioeconémica de los Parques Nacionales, asi como
Agrupaciones de las mismas, Entidades locales menores y Consorcios regi-
dos por la Legislacion local que por sus funciones, su integracion en la
Administracion Local u otras razones, revistan la naturaleza de entidad
local.

2. Las empresas privadas cuya actividad principal se desarrolle o
se pretenda instalar en el area de influencia socioeconémica de los Parques
Nacionales, y cuya sede social esté radicada en la misma.

3. Los propietarios privados y las personas residentes en el area de
influencia socioeconémica de los Parques Nacionales, asi como Institu-
ciones sin fines de lucro que realicen actuaciones en materia de conser-
vacion y uso sostenible en el area de influencia socioeconémica de los
Parques Nacionales.

No podran ser beneficiarios aquellos participantes que, por no haber
justificado el destino de subvenciones de convocatorias anteriores o por
cualquier otro motivo, hayan sido sancionados con la pérdida de la posi-
bilidad de obtener subvenciones publicas.

Cuarto.—En el plazo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente
a la publicacion de esta Resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado», los
interesados dirigiran a la Presidencia del Organismo Auténomo Parques
Nacionales, por duplicado, sus solicitudes (segin el modelo que se adjunta
en el anexo I) y la documentacién que a continuacion se relaciona:

1. Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exi-
gidos para participar en la convocatoria:

a) Entidades locales:

Las distintas a Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales y Cabildos
Insulares, acreditacion suficiente de que revisten tal naturaleza en el sen-
tido expresado por el Tribunal Supremo (STS de 30 de abril de 1999,
RJ 1999/4692).

Acreditacion suficiente de que el firmante de la solicitud tiene capa-
cidad legal para representar a la entidad.

Fotocopia del CIF de la entidad.



