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Modalidad A:

Colegio Publico «Santa Maria la Mayor», de Burgos.

Modalidad B:

Instituto de Educacion Secundaria «Gerardo Molina», de Torrepacheco
(Murcia).

Instituto de Educacion Secundaria «Maria Cegarra Salcedo», de La
Unién (Murcia).

Mencioén especial:

Escuela de Educacion Infantil <El Rocio», de Madrid.

Sexto.—Contra la presente se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses desde
el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». Asimismo, podra
ser recurrida en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en
el plazo de un mes.

Madrid, 20 de diciembre de 2001.
DEL CASTILLO VERA

Ilma. Sra. Secretaria general de Educacién y Formacién Profesional e ilus-
trisimos sefiores Directores generales de Educacién, Formaciéon Pro-
fesional e Innovacion Educativa y de Cooperacion Territorial y Alta
Inspeccion.

6 5 6 ORDEN de 27 de dictembre de 2001 por la que se convocan
diez plazas de intercambio «puesto por puesto» de profe-
sores estadounidenses con profesores espaiioles de Ense-
nanza Secundaria y Escuelas Oficiales de Idiomas.

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en colaboracién con
la Comisién de Intercambio Cultural, Educativo y Cientifico entre Espana
y los Estados Unidos de América (en adelante Comision Fulbright) viene
llevando a cabo intercambios puesto por puesto respondiendo asi al interés
por el aprendizaje de idiomas y con la finalidad de promover el cono-
cimiento y culturas de los paises implicados.

Mediante este programa, profesores espafoles de Educaciéon Secun-
daria y Escuelas Oficiales de Idiomas de la especialidad de inglés, inter-
cambiaran sus puestos docentes con profesores de los Estados Unidos
de América con el fin de impartir sus lenguas de origen en los paises
de destino.

Por ello, este Ministerio ha dispuesto aprobar las siguientes bases regu-
ladoras del procedimiento de seleccion de profesores para proveer diez
plazas, en régimen de intercambio «puesto por puesto».

1. Numero de plazas

Se convocan diez plazas en régimen de intercambio «puesto por puesto»
entre profesores de los Estados Unidos de América y profesores espanoles
de Ensenanza Secundaria y Escuelas Oficiales de Idiomas, para el cur-
so 2002-2003.

2. Requisitos de los candidatos

Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de los siguientes cuerpos y especia-
lidades:

Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria: Especialidad de inglés.
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: Especialidad
de inglés.

b) Contar con destino definitivo en el centro desde el que participan,
que habran de mantener durante el curso en que se hace efectivo el inter-
cambio, sin perjuicio de las medidas a que hubiera lugar, de acuerdo con
la legislacion vigente en materia de personal. El incumplimiento de este
requisito, por parte del candidato, motivara la rescision de la Comision
de Servicios. Si dicho incumplimiento diera lugar a la interrupciéon de
un intercambio ya iniciado, el profesor debe atenerse a lo indicado en
la base VII para la rescision o interrupcién imputable al interesado.

3. Solicitudes

3.1 Los candidatos deberan cumplimentar una solicitud por triplicado
segin el modelo establecido en el anexo I, que debera acompanarse de
su traduccion al inglés.

El anexo II estd reservado para los informes de la Inspeccion y del
Director del centro.

3.2 La solicitud debidamente cumplimentada y firmada, se acompa-
fara de la siguiente documentacion (fotocopias compulsadas):

a) Tres fotografias de tamaio carnet.

b) Certificacion de servicios expedida por la autoridad competente,
segin modelo que figura en el anexo III, cerrada al 31 de diciembre
de 2001.

c¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme al
baremo establecido en el anexo IV.

d) Documento expedido por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma en la que esté destinado el candidato, autorizandole la rea-
lizacion del intercambio con el compromiso explicito de abonarle sus habe-
res durante el periodo de ausencia. Se exceptian los candidatos que par-
ticipen desde centros de Ceuta y Melilla o centros docentes de Convenio
con el Ministerio de Defensa ubicados en Andalucia.

e) Relacion numerada, fechada y firmada, de la documentacién pre-
sentada.

3.3 Soélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados
debidamente presentados dentro del plazo al que se refiere el aparta-
do 4 de la convocatoria.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1 Las solicitudes dirigidas al ilustrisimo sefior Secretario general
Técnico del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, se presentaran
en el Registro General del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,
calle de Los Madrazo, 17, 28071 Madrid; en el Registro Auxiliar del Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte, del Paseo del Prado, 28, 28071
Madrid, o en los Registros de las Consejerias de Educacion de las Comu-
nidades Auténomas, en las representaciones diploméaticas u oficinas con-
sulares de Espana en el extranjero o en cualquiera de las dependencias
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En el caso de que los candidatos optaran por presentar su solicitud
en una oficina de correos, lo haran en sobre abierto para que pueda ser
fechada y sellada por el funcionario antes de ser certificada, para acreditar
la presentacion dentro de plazo.

El anexo II serd entregado por el candidato en su centro de destino.
El Director del mismo cumplimentara el apartado correspondiente, emi-
tiendo informe fundamentado sobre el intercambio y remitiéndolo a la
Inspeccion de Educacion de las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla
o del 6rgano correspondiente de las Comunidades Auténomas. A conti-
nuacion del informe del Director del centro, el Inspector Técnico emitira
informe motivado, realizando un breve comentario escrito y una evaluacion
numérica, de acuerdo con lo indicado en el anexo II de esta convocatoria,
y lo remitira a la Subdireccion General de Cooperacion Internacional (paseo
del Prado, 28, segunda planta, 28071 Madrid) para su incorporaciéon al
resto del expediente presentado por el interesado.

4.2 Las actuaciones indicadas en el punto anterior se ajustaran a
los plazos que a continuaciéon se senalan:

a) El plazo de presentacion de solicitudes y documentos por los can-
didatos serd de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En el mismo plazo los candidatos presentaran el impreso contemplado
en el anexo II en su centro de destino.

b) Dentro de los cinco dias siguientes a la recepciéon en el centro
del impreso contemplado en el anexo Il y, emitido el informe arriba citado,
el Director lo remitird a la Inspecciéon de Educacion de las Direcciones
Provinciales de Ceuta y Melilla u 6rgano correspondiente de las Comu-
nidades Auténomas.

c¢) En el plazo maximo de quince dias desde la recepcion en la men-
cionada Inspeccion u érgano correspondiente de las Comunidades Auté-
nomas del impreso con el informe del Director del centro, y tras incorporar
al mismo el emitido por dicha Inspeccion de Educacion de las Direcciones
Provinciales de Ceuta y Melilla u 6rgano correspondiente de las Comu-
nidades Auténomas, dicho 6rgano lo remitira a la Subdireccién General
de Cooperacion Internacional.
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5. Seleccion

5.1 La seleccion la realizarda una Comisiéon Mixta presidida por el
Subdirector general de Cooperacion Internacional o funcionario en quien
delegue e integrada por dos representantes de la Comisién Fulbright y
dos representantes de la Subdirecciéon General de Cooperacién Interna-
cional.

5.2 La propuesta de seleccion y resolucion de la convocatoria se lle-
vard a cabo en dos fases.

a) Los méritos alegados por los candidatos, conforme a lo establecido
en el baremo de puntuaciones que se incluye como anexo IV de esta con-
vocatoria y del informe del Servicio de Inspecciéon de Educaciéon de las
Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla u 6rgano correspondiente de
las Comunidades Auténomas.

b) Una entrevista en inglés con representantes de la Comisiéon Mixta
arriba mencionada. La entrevista tendra lugar en Madrid, en las fechas
en las que, con la antelacion necesaria, se notifique a los interesados.

5.3 No obstante lo indicado, ha de senalarse que la concesion del
intercambio y, por tanto, la seleccion de los candidatos, queda condicionada
a las posibilidades reales de que pueda llevarse a cabo, basindose en
la existencia de profesores con caracteristicas equiparables de uno y otro
pais y en los requerimientos de los centros de destino de los profesores
con los que se pretende realizar. A tal efecto, se seguira el procedimiento
que se indica a continuacion:

a) Los candidatos espanoles recibiran la informacién necesaria sobre
el profesor y el centro extranjero propuestos para realizar el intercambio,
que le sera proporcionada por la Comision Fuibright. Simultaneamente,
los profesores extranjeros habran recibido una informacién similar sobre
los candidatos y centros espaioles.

b) Tras analizar y aclarar los detalles del intercambio con el profesor
extranjero correspondiente, los candidatos implicados deberan formular
su aceptacion del intercambio o desistimiento del mismo en el anexo V
y lo remitiran, en el plazo maximo de treinta dias naturales, contados
desde la recepcion de la informacion arriba indicada, a la Subdireccion
General de Cooperacion Internacional, paseo del Prado 28, segunda planta,
28071 Madrid. De no recibirse el mencionado escrito en el plazo debido,
se entendera que el candidato desiste de su solicitud de intercambio.

6. Resolucion de la convocatoria y formacion inicial

6.1 Transcurrido el plazo en el que los profesores han de formular
expresamente su aceptacion, la Comision Mixta elevard a la Secretaria
General Técnica la propuesta de adjudicacion de los intercambios.

El Secretario general Técnico por delegacion de la Ministra de Edu-
cacion, Cultura y Deporte dictard resolucion que contenga la relacion de
candidatos seleccionados que han obtenido el intercambio, y remitira las
propuestas de concesion de comision de servicios a favor de los candidatos
seleccionados a la Direccién General de Programacién Econémica, Personal
y Servicios, que procedera a tramitar los correspondientes acuerdos de
comision de servicios. Dicha resolucién se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadon».

6.2 Contra esta resolucién podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, conforme a lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
y articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
en la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1 998.

Asimismo, podrd ser recurrida potestativamente en reposiciéon ante
este Ministerio, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

6.3 El plazo maximo para resolver esta convocatoria es de seis meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

6.4 La propuesta de comision de servicios no podra ser considerada
firme mientras no se cuente con la concesion, por parte de las autoridades
norteamericanas de inmigracion, del visado correspondiente. Por ello, los
candidatos seleccionados quedan obligados a remitir copia compulsada
del mismo a la Unidad de Personal de que dependan.

6.5 Los profesores seleccionados habran de realizar un curso de for-
macion inicial que facilite su incorporacion al nuevo destino docente. Este
les sera oportunamente comunicado y se realizara en dos fases: La primera
en Espana y la segunda, de asistencia obligatoria, en Estados Unidos de
América.

La Comision Fulbright costeara la estancia del participante y de sus
familiares acompanantes durante el curso de formacion inicial en Estados
Unidos.

7. Renuncias e interrupcion del intercambio

7.1 Una vez expedido el acuerdo de comisién de servicios no se admi-
tird solicitud de renuncia a las plazas asignadas, salvo en situaciones de
excepcional gravedad, cuya valoracion correspondera a la citada Direccién
General de Programacion Econémica, Personal y Servicios, previo informe
de la Secretaria General Técnica.

7.2 El intercambio se dara por concluido por el incumplimiento del
requisito recogido en el punto 2.1.b). Esta interrupcion se considera impu-
table al interesado.

7.3 Teniendo en cuenta el perjuicio que la interrupciéon de un inter-
cambio causa a los alumnos, a la organizacion del centro y al profesor
del otro pais, con la excepcion del supuesto indicado en el punto 7.1,
corresponde al profesor espanol que interrumpe el intercambio iniciado,
hacer frente a las posibles demandas de danos y perjuicios econémicos
o de otra indole que, en su caso, el profesor extranjero correspondiente
obligado a incorporarse a su destino habitual pudiera interponer si se
considera lesionado por dicha interrupcion.

8. Régimen

8.1 Las condiciones generales de los intercambios con los Estado Uni-
dos dependeran de los Estados y Distritos escolares en los que estén ejer-
ciendo los profesores norteamericanos que participen en los mismos. Con
caracter general y sin perjuicio de las peculiaridades que puedan esta-
blecerse en cada caso, tales condiciones seran las siguientes:

Duracion: Un curso escolar.

Inicio: La primera quincena de agosto, con obligacién de incorporarse
al centro escolar de destino con tiempo suficiente para estar presente
en la planificacion del curso que se hace antes del comienzo de la actividad
docente ordinaria.

Conclusion: Final del mes de mayo o primeros de junio.

8.2 Los profesores desempenaran sus funciones segin el régimen pro-
pio del puesto al que hayan accedido (horarios, vacaciones, gestion aca-
démica, relaciones con las familias, participacién en los 6rganos didacticos,
funcioén tutorial, supervision, sistema de disciplina y de vida escolar etcé-
tera), debiendo, en todo caso, tener en cuenta que, normalmente:

El tiempo minimo de docencia directa es de veinticinco horas sema-
nales, con cinco horas mas de permanencia obligatoria en el centro.

La actividad docente sera la ensefianza de la lengua espaiiola, si bien
esta materia podra completarse, si no se cubriese el horario lectivo del
profesor, con otras compatibles con su formacion académica.

El profesor debera participar en las actividades de perfeccionamiento
profesional que organice la escuela, asi como realizar las actividades de
preparacion de su actividad docente y de gestion de la documentacion
académica de la asignatura que imparte a los alumnos a su cargo.

El profesor de Educacion Secundaria ejercerda en el tramo superior
de este nivel educativo.

Los profesores han de estar dispuestos a participar en actividades
culturales y complementarias, y a promover los vinculos entre el centro
al que se les destina y la institucion de la que procede, asimismo, deberan
tener en cuenta que el desplazamiento a determinados centros es sélo
posible mediante vehiculo privado.

8.3 Mientras dure el intercambio, los profesores espanoles manten-
dran los derechos que como funcionarios les correspondan.

Asimismo, percibirdn una indemnizacion por residencia temporal en
el extranjero, de acuerdo con la normativa general de indemnizaciones
por razon del servicio.

Por otra parte, la Comision Fulbright realizard una aportacion de
$ 2.500 (dolares USA) por beneficiario en concepto de gastos de viaje
y primera instalacion. Asimismo realizara otra aportaciéon de $ 5.000 (d6-
lares USA) en concepto de suplemento salarial extraordinario, asi como
una poéliza de seguro de viaje.



BOE num. 10

Viernes 11 enero 2002 1427

Los profesores propuestos no podran reclamar ningin otro derecho
de caracter econémico.

8.4 Una vez finalizado el periodo de intercambio, los profesores se
reincorporaran a su centro.

8.5 Se autoriza a la Secretaria General Técnica a adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden

9. Retirada de documentacion

La documentacién presentada por los candidatos que no hayan sido
seleccionados podra retirarse de la Subdirecciéon General de Cooperacion
Internacional, paseo del Prado, 28, segunda planta, 28071 Madrid, desde
el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2002, directamente por los
interesados o por persona autorizada. También podra solicitarse su devo-
lucién por correo en ese mismo periodo.

10. Recurso

Contrala presente Orden podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, conforme a lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
y articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,

en la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
este Ministerio, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

11. Informacion sobre la tramitacion

Cualquier informacion sobre el estado de tramitacion del Procedimiento
puede obtenerse en el Servicio de Informacion y Asuntos Generales del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Alcald, 36, 28071 Madrid.
htto://www.mec.es, asi como en la Subdireccién General de Cooperacion
Internacional, paseo del Prado, 28, segunda planta, teléfonos: 91 506 55 97,
91 506 55 87 y 91 506 55 94.

Madrid, 27 de diciembre de 2001.
DEL CASTILLO VERA
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ANEXO I
DD ...ttt ettt et DNI e, NRP. e,
Cuerpo 0 Escala .......cooooiiciiecii i e Situacion AminiStrativa ...
Asignatura 0 Area qUE IMParte ..................c.cocovueuereeeeeeeeeeeeen e, sLocalidad ..o
Destinoactual ............ccc... oo oo Localidad Lo Provincia ...........coccocooveieiieoeeern,

Destinos que d pefia o ha d peiiad Fechas Servicios
Forma de Nivel
Localidad/provincia Centro o puesto de () 2 De la posesién Del cese En propiedad Interinos
trabaj
" dia mes afio dia mes afio aflos meses dias aflos meses dias

Total de servicios contados hasta el de de 2002, inclusive. (3)
Acredita Afios Meses Dias de servicio en propiedad
y Afios Meses Dias de servicios interinos.

a de de 2002
D./DO Jefe (4)

CERTIFICA: Que la presente certificacién de servicios est4 conforme con los antecedentes que del profesor al que se refiere constan en esta
Direccién Provincial y con los documentos que el interesado ha exhibido.

V°B° Firma y sello de la Unidad
Ella (5)

(1) En propiedad o definitivo, en précticas, interino o en comisién de servicios, laboral.

(2) Primaria, Secundaria, BUP, COU, FP y Escuelas Oficiales de Idiomas

(3) Cerrada a 30 de septiembre del afio 2001 para los Profesores de Ensefianza Secundaria y a 31 de agosto para los Maestros.

(4)Jefe/a de Servicio o Unidad que certifica.

(5) Subdirector/a Territorial o Director/a Provincial del MEC, o Unidad correspondiente de la Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma.

En caso necesario, el interesado podra cumplimentar, sin enmiendas ni raspaduras tantas hojas como sean necesarias, debiendo constar en todas ellas la firma del funcionario que
certifica. .
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ANEXO IV
Baremo
Meéritos Puntos Documentacion
1 Méritos docentes:
1l Por tener la condicion de Catedradtico de Ensefianza Fotocopia com’ﬁulsada del titulo administrativo o credencial o,
Secundaria o de Escuelas Oficiales de Idiomas. 1 en su caso, el "Boletin Oficial del Estado” en el que aparezca su
nombramiento.
1.2 Por cada afio de docencia (0, 25 puntos). Hasta.... 2 Certificacion de servicios segiin modelo Anexo II certificada por
los servicios competentes.
13 Por cada afio de docencia en un centro publico Fotocopia compulsada de las certificaciones acreditativas.
acogido al convenio entre el Ministerio de
Educacion , Cultura y Deporte (0,50 puntos por
aiio). Hasta... ... ... ...l i 1 Fotocopia compulsada de las certificaciones acreditativas.
1.4 Por participacién en los Proiramas de intercambio,
é)royectos de innovacion o de formacion en centros
locentes. Se valoraran también los referidos a la
ensefianza del Espaiiol (0,25 puntos por curso y/o
proyecto). Hasta ... ... .. ... .o e e s e v e e e 1 Fotocopia compulsada de las certificaciones acreditativas.
1.5 Actividades docentes que demuestren dedicacion a
la ensefianza del inglés:_ Intercambios, semanas
culturales, experiencias diddcticas y otras (hasta
0,25 puntos por actividad). Hasta... .. ... ... ... ... ... 1 Fotocopia compulsada de las certificaciones acreditativas.
16 Actividades docentes en Centros extranjeros, incluso
como Auxiliar de Conversacion (hasta 0,25 puntos
poractividad). Hasta... ... ... ... ... ... ... ... 1
2. Actividades de formacion permanente: Fotocopia compulsada de las certificaciones acreditativas.
2.1. Direccion, docencia y/o coordinacion en actividades
e formacion para Profesores (hasta 0,50 puntos
por cada actividad). Hasta... ... ... ... ... 2 Fotocopia compulsada de las certificaciones acreditativas.
2.2. Asistencia a cursos, seminarios, grupos estables de
trabajo y otras modalidades de formacion
relacionadas con el inglés y la lengua espaiiola
(hasta 0,50 puntos por cada una de ellas). Hasta... 2 Ejemplares correspondientes. En el caso de investigaciones sin
L. ] .. . publicar, avalados por organismos publicos.
3. Publicaciones, investigaciones y otros trabajos en
torno a la_ensefianza con indicacion del ISBN
correspondiente. 2
4. Meéritos académicos: Fotocopia compulsada de los titulos.
4.1 Doctorado y premios extraordinarios. 2 Fotocopia compulsada de los titulos.
4.2. Por cada titulo de Licenciado distinto al alegado
para el ingreso en el Cuerpo desde el que participa
en esta convocatoria. 2 Fotocopia compulsada de los titulos.
4.3. Orros titulos y diplomas relacionados con el inglés,
hasta 0,50 puntos por titulo o diploma. 2 Presentacion del escrito.
5. Presentacién del Profesor con el que deseen
realizar el intercambio. Anexo Il
6. Informe de la Inspeccién Técnica: 4
6.1. Organizacion de la actividad docente (hasta un
punto).
6.2. Participacion en el funcionamiento del centro (hasta
un punto).
6.3. Actualizacion cientifica y diddctica (hasta un punto).
6.4. Capacidad para motivar el alumnado (hasta un
punto) :
7 Otros_méritos: Actividades y iencias que Certificacion compulsada de la documentacion que lo acredite.
acred conocimiento del pais para el que se
solicita el intercambio y de su sistema educativo 0.50
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DNI: NRP:

Con destino en:

Direccion del Centro:

Teléfono:

Acepta
m

Renuncia

El intercambio con:

Direcci6n:

(2) Elintercambio se realizard durante el periodo comprendido entre el:

yel

En a de

de 2002

(1) Tachese lo que no proceda

(2) Especificar periodo concreto del intercambio

Firmado,

ILMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL.

Pasco del Prado, 28 - 2* planta. 28014 MADRID

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

657 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2001, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales de
la Comunidad Autonoma de Canarias, para la realizacion
de programas de intervencion social integral para erra-
dicacion de la pobreza.

Suscrito el convenio colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales de la Comunidad
Autoénoma de Canarias, para la realizacion de programas de intervencion
social integral para erradicacion de la pobreza, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, procede la publicacién en el «<Boletin
Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como anexo de esta
Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 14 de diciembre de 2001.—El Secretario general Técnico, Luis
Martinez-Sicluna Sepulveda.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRA-
BAJO Y ASUNTOS SOCIALES Y LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ASUN-
TOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION
SOCIAL INTEGRAL PARA ERRADICACION DE LA POBREZA

En Madrid, a 28 de noviembre de 2001.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior don Juan Carlos Aparicio Pérez,
como Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decre-
to 561/2000, de 27 de abril («Boletin Oficial del Estado» nimero 102,
del 28), en nombre y representacion de la Administracion General del
Estado, en virtud de lo dispuesto en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun («Boletin Oficial del Estado» nimero 12, del 14), sobre competencia
para celebrar convenios de colaboraciéon con las Comunidades Auténomas.

Y, de otra, el excelentisimo senor don Marcial Morales Martin, como
Consejero de Empleo y Asuntos Sociales, nombrado por Decreto del Pre-
sidente de la C. A. nimero 402/1999, de 17 de julio («Boletin Oficial del
Estado» nimero 95, del 19), en nombre y representacion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, por Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias («Boletin
Oficial de Canarias» nimero 96, de 1 de agosto).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligar y conve-
niry



