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Quinto.—La Fundacion persigue fines de interés general, conforme al
articulo 2.° de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre.

Sexto.—La dotacion de la Fundacion, descrita en el antecedente de
hecho tercero de la presente Orden, se considera inicialmente suficiente
para el cumplimiento de sus fines.

Por cuanto antecede, este Ministerio, visto el informe del Abogado
del Estado en el Departamento, ha dispuesto:

Primero.—Clasificar a la Fundacién Nostalgia, instituida en Madrid,
cuyos fines de interés general son predominantemente de asistencia social,
con actividades asistenciales y culturales.

Segundo.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales, bajo el nimero 28/1.222.

Tercero.—Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento de
los miembros del Patronato, su aceptacion de cargo y el apoderamiento,
relacionados en el antecedente de hecho cuarto de la presente Orden.

Cuarto.—Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 28 de noviembre de 2001.—P. D. (Orden de 21 de mayo de 1996),
la Secretaria general de Asuntos Sociales, Maria Concepciéon Dancausa
Treviho.

793 ORDEN de 28 de noviembre 2001 por la que se clasifica
la Fundacion Sananda de Accion Directa, como de
cooperacion al desarrollo, y dispone su inscripcion en el
Registro de Fundaciones Asistenciales.

Por Orden se clasifica y registra la Fundaciéon Sananda de Accién
Directa.

Vista la escritura de constitucion de la Fundacion Sananda de Accion
Directa, instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcion
de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La Fundacién fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Madrid, don Antonio Huerta Trélez, el 11
de septiembre de 2001, con el nimero 2361 de su protocolo, por don
Manuel Castellon Leal y 1a Asociacion Sananda de Accion Directa.

Tercero.—La dotacion inicial de la Fundacién es de 6.010,12 euros,
equivalentes a 1.000.000 de pesetas, cantidad que ha sido aportada por
los fundadores y depositada en una entidad bancaria a nombre de la
Fundacion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacién esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Don Jestus Ducay Loépez.

Secretario: Don Manuel Castellon Leal.

Tesorera: Donia Maria Josefa Gonzalez-Ducay Loépez.
Vocal: Dona Isabel Lopez Casas.

El Patronato, seglin consta en la citada escritura, acuerda otorgar pode-
res al Secretario de la Fundaciéon don Manuel Castellon Leal, con caracter
solidario, para que en nombre y representacion de la Fundacion, ejercite
las facultades recogidas en el articulo 17, puntos 7 al 14, de los Estatutos.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 4 de
los Estatutos, radica en la calle Principe de Vergara, 72, 28006 Madrid.

Sexto.—El fin de la Fundacion queda determinado en el articulo 6 de
los Estatutos, en la forma siguiente:

«La Fundacion tiene por objeto: La mejora de las condiciones de vida
de ninos, familias y comunidades de los paises del tercer mundo a través
del proyecto de desarrollo social mediante la creacion de infraestructuras
y mecanismos que ayuden a combatir la pobreza.»

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacion, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el cardcter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho érgano
de gobierno obligado a la rendicién de cuentas y presentaciéon de pre-
supuestos al Protectorado.

Vistos la Constitucién Espanola, la Ley 30/1994, de 24 de noviembre;
los Reales Decretos 316/1996, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo;
758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de
agosto, 140/1997, de 31 de enero, 2288/1998, de 23 de febrero y 692/2000,
de 12 de mayo.

Fundamentos de Derecho

Primero.—La Secretaria general de Asuntos Sociales es competente para
resolver el presente expediente en uso de las atribuciones que en orden
al ejercicio del Protectorado y Registro de fundaciones tiene delegadas
del Titular del Departamento por Orden de 21 de mayo de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» del 27), corregida por la Orden de 25 de junio de 1996
(«Boletin Oficial del Estado» del 27) y modificada por Orden de 15 de
marzo de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 29), en relacién, con el
Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, y con el Real Decreto 557/2000,
de 27 de abril, de Reestructuracion de Departamentos Ministeriales (ar-
ticulo 6), con el Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, por el que se
establece la estructura organica basica, entre otros, del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales (articulo 6), y con el Real Decreto 1888/1996,
de 2 de agosto, modificado por los Reales Decretos 140/1997, de 31 de
enero, 2288/1998, de 23 de febrero, y 692/2000, de 12 de mayo, por el
que se determina la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (articulo 10y 11).

Segundo.—El articulo 36.2 de la Ley La Ley 30/1994, de 24 de noviembre,
de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacién Privada en
Actividades de Interés General, y el 22.3 del Reglamento de Fundaciones
de Competencia Estatal; aprobado por Real Decreto 316/1996, de 23 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» nimero 57), establece que son fun-
ciones del Protectorado, entre otras, el asegurar la legalidad en la cons-
titucion de la fundacion y elaborar el informe previo a la inscripcion de
lamisma en el Registro de Fundaciones, con relaciéon a los fines y suficiencia
de la dotacion.

Tercero.—Los articulos 36 y 37 de la citada Ley 30/1994 se establecen
la creacion del Registro de Fundaciones con el objeto de la inscripcion
de las fundaciones de competencia estatal y de los actos que con arreglo
a las leyes sean inscribibles. El articulo 3 del Reglamento del Registro
de Fundaciones de competencia estatal; aprobado por Real Decre-
to 384/1996, de 1 de marzo («Boletin Oficial del Estado» nimero 77), esta-
blecen que se inscribirdn en el Registro, entre otros actos, la constitucion
de la fundacion y el nombramiento, revocacion, sustitucion, suspension
y cese, por cualquier causa, de los miembros del patronato y otros 6rganos
creados por los Estatutos. La disposicién transitoria cuarta de la
Ley 30/1994, asi como la disposicion transitoria tnica del citado Real
Decreto 384/1996, establecen que, en tanto no entre en funcionamiento
el Registro de Fundaciones de competencia estatal, subsistiran los Registros
actualmente existentes.

Cuarto.—El Protectorado considera que la Fundacién persigue fines
de interés general y que la dotacion es inicialmente adecuada y suficiente
para el cumplimiento de los mismos.

Quinto.—La documentaciéon aportada retne los requisitos exigidos en
los articulos 8.2, 9.°y 10 de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre.

Por cuanto antecede, este Ministerio, visto el informe del Abogado
del Estado en el Departamento, ha dispuesto:

Primero.—Clasificar a la Fundacién Sananda de Acciéon Directa, ins-
tituida en Madrid, cuyos fines de interés general son predominantemente
de cooperacion al desarrollo.

Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales, bajo el nimero 28/1.219.

Tercero.—Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento de
los miembros del Patronato, su aceptaciéon de cargo y el apoderamiento
relacionados en el antecedente de hecho cuarto de la presente Orden.

Cuarto.—Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 28 de noviembre de 2001.—P. D. (Orden de 21 de mayo de 1996),
la Secretaria general de Asuntos Sociales, Maria Concepciéon Dancausa
Trevino.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

794 RESOLUCION de 11 de enero de 2002, de la Subsecretaria,
por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo
de Ministros de 21 de diciembre de 2001, por el que se
determina el contingente de trabajadores extranjeros de
régimen no comunitario para el ano 2002.

El Consejo de Ministros, en su reunién del dia 21 de diciembre de 2001,
a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales, de Asuntos
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Exteriores, del Interior, y de Administraciones Publicas, adopté un Acuerdo
por el que se determina el contingente de trabajadores extranjeros de
régimen no comunitario para el afio 2002.

Para general conocimiento, se dispone la publicacion de dicho Acuerdo
como anejo a la presente Resolucion.

Madrid, 11 de enero de 2002.—La Subsecretaria, Dolores de la Fuente
Vazquez.

ANEXO

Acuerdo por el que se determina el contingente de trabajadores extran-
jeros de régimen no comunitario para el aino 2002

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracion social, reformada por la
Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, prevé en su articulo 39 la posi-
bilidad de convocatoria de un contingente de trabajadores extranjeros.
A estos efectos, establece que el Gobierno, teniendo en cuenta la situacién
nacional de empleo, las propuestas que eleven las Comunidades Autéonomas
y previa audiencia del Consejo Superior de Politica de Inmigracion y de
las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, fijara
el nimero y las caracteristicas de las ofertas de empleo que se ofrezcan
a trabajadores extranjeros que no se hallen ni sean residentes en Espana,
con indicacion de sectores y actividades profesionales.

A su vez, el Reglamento de ejecucion de la referida Ley Organica, apro-
bado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, desarrolla ampliamente
el contingente de trabajadores extranjeros en su articulo 65, contemplando
un proceso en el que cabe distinguir una fase previa para el analisis de
las necesidades del mercado de trabajo en el nivel provincial, por sectores
de actividad y ocupaciones en concordancia con la situacion nacional de
empleo, y una segunda fase para la distribucion del contingente en el
nivel provincial, asi como la seleccion y contrataciéon de los trabajadores
extranjeros en los paises de origen.

La regulacién del contingente de trabajadores extranjeros se articula
como un mecanismo idéneo para ordenar los flujos migratorios laborales,
porque permite la incorporacion sistematica y gradual de los trabajadores
extranjeros que requiere nuestro mercado laboral, a través de un pro-
cedimiento especifico en el que estin presentes las notas de celeridad,
agilidad y eficacia.

En desarrollo de la fase previa del contingente, las Comisiones Eje-
cutivas Provinciales del INEM, con el fin de determinar el nimero de
trabajadores que se precisan por provincias y sectores de actividad, han
analizado las previsiones de puestos de trabajo que las organizaciones
empresariales han previsto que no podrian cubrirse en el mercado de
trabajo provincial, las consideraciones realizadas por las organizaciones
sindicales, el nimero de permisos de trabajo recientemente concedidos,
asi como los que se encuentran ain en tramite y la situacion del empleo
provincial, habiendo elevado a estos efectos una propuesta de contingente
provincial.

Estas propuestas, junto con los informes emitidos por las Comunidades
Auténomas y por otros Departamentos y organismos, han sido valoradas
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, teniendo en cuenta la
situacion nacional de empleo y criterios de movilidad geogrifica de los
trabajadores. La propuesta de determinacion de contingente, con desglose
por provincias, sectores de actividad y ocupaciones, informada favora-
blemente por la Comision Interministerial de Extranjeria, ha sido sometida
a la consideracion del Consejo Superior de Politica de Inmigracién y de
las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.

Segun establece el Reglamento de ejecucion de la citada Ley Organica,
aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, la distribucion del
contingente se realizara siguiendo los criterios fijados por este Acuerdo,
con la colaboracion de las Comisiones Ejecutivas Provinciales del INEM
y de aquellas organizaciones empresariales que cumplan las condiciones
que se establecen en el presente Acuerdo.

Por otra parte, también de acuerdo con lo previsto reglamentariamente,
se han introducido las particularidades necesarias para adaptar el pro-
cedimiento comuin de tramitaciéon de permisos de trabajo y residencia
al contingente, al objeto de canalizar adecuadamente el flujo migratorio
desde los paises en los que se producira la contrataciéon y posibilitar la
incorporaciéon inmediata de los trabajadores al puesto de trabajo para
el que han sido contratados, al permitir desde su entrada legal en Espana
el inicio de la relacion laboral y su afiliacion y alta a la Seguridad Social.

En consecuencia, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos
Sociales, de Asuntos Exteriores, del Interior y de Administraciones Publi-
cas, el Consejo de Ministros, en su reunion del dia 21 de diciembre de
2001, ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Primero. Contingente para el anio 2002.—Se establece para el ano
2002 un contingente de un nimero no superior a 32.079 ofertas de empleo
que puedan ser cubiertas durante ese periodo por trabajadores extranjeros
de régimen no comunitario, desglosado de la siguiente manera:

10.884 trabajadores para cubrir puestos de trabajo de caracter estable.
21.195 trabajadores para cubrir puestos de trabajo de caracter tem-
poral, segin su procedimiento especifico.

Dicho contingente se distribuye por provincias, sectores de actividad
y ocupaciones para los puestos de trabajo estables, y por provincias y
sectores de actividad para los puestos de trabajo de caracter temporal,
segun se recoge en el anexo 1.

Segundo. Solicitud de asignacion de contingente.

1. Podran solicitar la asignaciéon de contingente provincial para tra-
bajadores estables las organizaciones empresariales que cumplan las
siguientes condiciones:

a) Estar legalmente constituidas y legitimadas para actuar en el ambi-
to provincial.

b) Representar en el ambito provincial a un 10 por 100 o mas de
las empresas o trabajadores de alguno de los sectores recogidos en el
anexo I.

c) Contar con ofertas de empresas legalmente constituidas que se
comprometan a contratar a trabajadores extranjeros y que no canalicen
dichas ofertas a través de otras organizaciones.

2. Las organizaciones empresariales legitimadas podran presentar
solicitud de asignacién de contingente en las Areas funcionales de Trabajo
y Asuntos Sociales de la Delegaciéon del Gobierno en las Comunidades
Auténomas uniprovinciales o en las Dependencias Provinciales de Trabajo
y Asuntos Sociales de la Subdelegacion del Gobierno, en el modelo recogido
en el anexo II, desde el dia 15 de enero de 2002 hasta el dia 15 de febrero
de 2002.

3. Finalizado el plazo sin que las organizaciones empresariales hubie-
ran presentado solicitud de asignacién de contingente en una provincia
concreta, o sin que las solicitudes presentadas hubieran agotado el con-
tingente asignado, se comunicara dicho hecho por las Areaso Dependencias
de Trabajo y Asuntos Sociales a la Direcciéon General de Ordenacién de
las Migraciones, para que ésta, en su caso, proceda a redistribuir dicho
contingente entre las organizaciones empresariales de otras provincias,
previo informe del Servicio Publico de Empleo.

Tercero. Distribucion y asignacion del contingente.

1. Las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales remitiran
las solicitudes de asignacién de contingente presentadas por las organi-
zaciones empresariales a las Comisiones Ejecutivas Provinciales del INEM,
para su informe.

2. Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del INEM propondran los
criterios de reparto del contingente que consideren mas adecuados, valo-
rando, en todo caso, la representatividad sectorial y provincial de la orga-
nizacion y el nimero de ofertas de sus empresas asociadas.

Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del INEM, en aplicaciéon de
tales criterios de valoracion, emitiran informe sobre la asignacién de con-
tingente a las organizaciones empresariales.

3. El Director de Area o Jefe de Dependencia de Trabajo y Asuntos
Sociales trasladara dicho informe junto con la propuesta de resolucién
al Subdelegado del Gobierno o al Delegado del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas uniprovinciales para su resolucién. En caso de que
la Resolucién no agotara la totalidad del contingente asignado a la pro-
vincia, se procedera en la forma indicada en el punto 3 del apartado
segundo de este Acuerdo.

Cuarto. Ofertas genéricas de empleo.

1. A través del contingente que se establece para el ano 2002, para
puestos de trabajo de caracter estable s6lo se admitiran ofertas genéricas
de empleo. Las organizaciones empresariales de &mbito provincial, en nom-
bre de sus empresas asociadas, en tanto dispongan de contingente asignado,
deberan presentar ante el Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Socia-
les las ofertas de empleo genéricas para contratar a trabajadores extran-
jeros, agrupadas por ocupaciones. En la oferta deberd constar el nimero
de puestos de trabajo que se ofrecen, la descripcion de los mismos, la
fecha de incorporacion y el perfil de los candidatos, segin modelo recogido
en el anexo III.

2. En el caso de que las organizaciones empresariales de ambito pro-
vincial canalizaran las ofertas genéricas de sus empresas asociadas a través
de las federaciones de ambito nacional, éstas presentaran las ofertas ante
la Direccién General de Ordenacion de las Migraciones, quien llevara a
cabo la gestién de los tramites asignados a las Areas o Dependencias de
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Trabajo y Asuntos Sociales en los epigrafes correspondientes y resolvera
sobre las mismas.

3. El plazo maximo para presentar las ofertas de empleo segin el
contingente asignado a cada organizacién acabara el dia 30 de septiembre
de 2002. Finalizado este plazo sin haberse agotado el contingente asignado
a la organizacion empresarial, se procedera a redistribuir el contingente
sobrante entre las organizaciones empresariales de la misma provincia.

Si reasignado el contingente entre las demas organizaciones empre-
sariales de esa provincia no se agotara éste, se comunicara a la Direccién
General de Ordenaciéon de las Migraciones, para que ésta, en su caso,
proceda a redistribuir dicho contingente entre las organizaciones empre-
sariales de otras provincias, previo informe del Servicio Piblico de Empleo.

4. Las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales verificaran
que las condiciones fijadas en las ofertas no sean inferiores a las esta-
blecidas por la normativa vigente para la misma actividad, categoria y
localidad.

Asimismo, comprobaran que las empresas que presentan las ofertas
se encuentran inscritas en la Seguridad Social y al corriente en el pago
de las cotizaciones y en el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

5. Las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales remitiran
a la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones, semanalmente,
las ofertas de empleo presentadas por las organizaciones empresariales
en el modelo anexo III.

6. La Direccion General de Ordenacion de las Migraciones, a través
de la Direcciéon General de Asuntos Consulares y de Proteccién de los
Espaioles en el Extranjero, comunicara la existencia de ofertas genéricas
de empleo y las caracteristicas de mano de obra solicitada a la Embajada
de Espafa en el pais o paises hacia los que se oriente la seleccion de
los trabajadores, a efectos de conocer la disponibilidad de trabajadores
de tales paises, capacitados para el desempeno de la profesién o puestos
de trabajo solicitados por las empresas espaiolas. Estos paises seran, pre-
ferentemente, aquellos con los que se hayan firmado Acuerdos sobre regu-
lacion y ordenacion de flujos migratorios.

7. Comprobada a través de la Embajada de Espana la disponibilidad
de mano de obra en los paises correspondientes, la Direccion General
de Ordenacion de las Migraciones remitira las ofertas genéricas presen-
tadas en las Areas o Dependencias al pais y organismo que corresponda.

Quinto. Seleccion y documentacion de los trabajadores.

1. El organismo responsable de la preseleccion de los trabajadores
comunicara a la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones la
fecha y el lugar dénde se llevara a cabo la seleccion de los trabajadores
y ésta dara traslado de esta informacién a las Areas o Dependencias de
Trabajo y Asuntos Sociales.

2. El Area o Dependencia de Trabajo y de Asuntos Sociales requerira
ala organizacion empresarial para que presente las solicitudes de permisos
de trabajo y contrato de trabajo por cuadruplicado y firmadas por el empre-
sario ofertante, segiin modelo recogido en el anexo IV.

Una vez registrada la solicitud y con el nimero de enlace de visado
asignado, devolvera tres ejemplares a la organizaciéon empresarial, en el
caso de que ésta o sus empresas asociadas deseen participar en la seleccion
de los trabajadores en el pais de origen, al objeto de que sean firmados
por los trabajadores seleccionados y, en su momento, sean incorporados
a la documentacion necesaria para tramitar la solicitud de visado.

Si las organizaciones empresariales o sus empresas asociadas no par-
ticiparan en la seleccion de los trabajadores, el Area o Dependencia de
Trabajo y Asuntos Sociales remitird los contratos al organismo que deter-
mine la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones, al objeto
de que sean firmados por los trabajadores seleccionados.

3. La seleccion de los trabajadores se llevard a cabo por la Comision
de seleccion prevista en el Acuerdo aplicable, o por la entidad encargada
de la seleccion que se determine en los paises sin Acuerdo. En ambos
casos podran participar las organizaciones empresariales, los empresarios
ofertantes o sus representantes.

Sexto. Visado.

1. Realizada la seleccion de los trabajadores, y a los efectos de la
solicitud de visado, el representante de la organizaciéon empresarial o de
la empresa, con la colaboracion de la Comisién de seleccion o la entidad
encargada de la seleccion, recogera la documentacion que se prevé en
los articulos 12 y 13 del Reglamento de ejecuciéon de la Ley Organica sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social,
aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, y la presentara en
la Oficina Consular, junto con los contratos, de forma agrupada, y con
la antelacion suficiente, teniendo en cuenta la fecha prevista del viaje
y el nimero de solicitudes.

En el caso de que las organizaciones empresariales no participen en
la seleccion, los tramites de recogida de documentacion a efectos de visado
se realizaran por el organismo o entidad que se determine en cada pais.

La solicitud de visado debera realizarse en el plazo de dos meses,
desde la asignacion del nimero de enlace de visado a cada contrato indi-
vidual.

La Oficina Consular, en la medida de lo posible, reservara horario
especial para atender por grupos homogéneos a los trabajadores selec-
cionados. Para efectuar la citacién, podra valerse de los érganos repre-
sentados en la Comisién de seleccion.

2. A los efectos del expediente de visado, tendra valor de informe
laboral favorable la firma del contrato ante el organismo y en el momento
que se determine para cada pais por parte de la Direccién General de
Asuntos Consulares y de Proteccion de los Espainoles en el Extranjero
y la Direccién General de Ordenacion de las Migraciones.

No obstante, en los casos en que la Oficina Consular asi lo requiera,
el Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso la
Direccion General de Ordenacion de las Migraciones, procedera a emitir
informe laboral a la Direcciéon General de Asuntos Consulares y de Pro-
teccion de los Espaiioles en el Extranjero en relacién con dicha solicitud.

Séptimo. Permiso de trabajo y residencia.

1. La firma del contrato de trabajo en el pais de origen, junto con
la concesion del visado, tendra validez de autorizacion provisional para
trabajar, lo que permitirad la incorporacion inmediata de los trabajadores
alas empresas y la afiliacion y alta en la Seguridad Social.

2. Unavezlos trabajadores extranjeros se hallen en Espana, las empre-
sas deberan presentar, a efectos de la concesion de los correspondientes
permisos de trabajo y residencia, la solicitud de permiso de trabajo y
contrato de trabajo firmado por ambas partes, junto con los documentos
a que se refieren los apartados 1.1.a), b) y d), y 1.2.a) del articulo 81
del Reglamento de ejecucion de la citada Ley Organica aprobado por Real
Decreto 864/2001, de 20 de julio, concluyéndose la tramitaciéon de los
expedientes de acuerdo con las normas generales de procedimiento.

Octavo. Supuestos particulares.
A) Actividades de temporada:

Las ofertas de empleo y permisos de trabajo en las actividades de
temporada se tramitaran de acuerdo con lo establecido en los articulos
78 y 89 del Reglamento de ejecucion de la citada Ley Organica aprobado
por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio.

El nimero de trabajadores para cubrir puestos de trabajo de caracter
temporal, a que se refiere el apartado primero del presente Acuerdo, es
orientativo y debera acomodarse a las necesidades de temporada o de
caracter coyuntural, que se analizaran de acuerdo con lo previsto en el
articulo 89 citado.

B) Actividad del servicio doméstico:

1. Lagestién del contingente asignado al sector del servicio doméstico,
teniendo en cuenta la inexistencia de organizaciones de empleadores del
sector que puedan colaborar en la gestion, se llevara a cabo de la siguiente
manera:

1.1 Los Servicios Publicos de Empleo de las provincias donde se haya
aprobado contingente para este sector haran llegar a las Comisiones Eje-
cutivas Provinciales del INEM la propuesta de seleccionar a un nimero
determinado de trabajadores extranjeros para el servicio doméstico, asu-
miendo el compromiso de realizar un programa especifico de interme-
diacion laboral, una vez se hallen en nuestro pais tales trabajadores. La
propuesta se presentara, segin modelo recogido en el anexo V.

Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del INEM informaran y remi-
tirdn al Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales la propuesta
para su posterior remision a la Direccion General de Ordenacion de las
Migraciones.

1.2 La Direcciéon General de Ordenacion de las Migraciones actuara
de acuerdo con lo establecido en el punto 6 del apartado cuarto, y remitira
al pais y organismo que corresponda las propuestas enviadas por cada
provincia.

1.3 La seleccion de los trabajadores se llevara a cabo por la Comision
de seleccion prevista en el Acuerdo aplicable o por la entidad encargada
de la seleccion que corresponda, quienes facilitaran al trabajador un docu-
mento que justifique su seleccién para acceder a una plaza del contingente
del ano 2002 en la actividad del servicio doméstico, segiin modelo recogido
en el anexo VI.

1.4 Realizada la seleccion y a efectos de solicitud de visado, la Comi-
sion de seleccion o la entidad encargada de la seleccion colaboraran para
recoger la documentacion que se prevé en los articulos 12 y 13 del Regla-
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mento de ejecucion de la referida Ley Organica aprobado por Real Decreto
864/2001, de 20 de julio. A los trabajadores se les expedirda un visado
que documentara su permanencia en Espana durante tres meses y que
habilitara para el posterior permiso de residencia.

1.5 Una vez llegados a Espana los trabajadores, deberan inscribirse
como demandantes de empleo en el programa especifico establecido por
los Servicios Publicos de Empleo a estos efectos, para que este servicio
publico facilite el contacto con los distintos empleadores al objeto de que
se realice la seleccion definitiva y la contratacion.

La firma del contrato de trabajo en el modelo recogido en el anexo
IV tendra validez de autorizaciéon provisional para trabajar, lo que permitira
la incorporacion inmediata de los trabajadores a su nuevo empleo y la
afiliacién y alta en la Seguridad Social.

1.6 Efectuada la contratacion, a efectos de concesién del correspon-
diente permiso de trabajo y residencia, se presentara la solicitud de permiso
de trabajo y contrato de trabajo firmado por ambas partes, junto con los
documentos a que se refieren los apartados 1.1.a), b) y d), y 1.2.a) y d)
del articulo 81 del Reglamento de ejecucion de la citada Ley Organica
aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, concluyéndose la
tramitacion de los expedientes, de acuerdo con las normas generales de
procedimiento.

1.7 En el caso de que en una provincia determinada no se hubiera
realizado la contratacion de algunos trabajadores, se comunicara esta cir-
cunstancia a la Direccion General de Ordenacién de las Migraciones al
objeto de autorizar la contrataciéon en provincias distintas a la inicialmente
prevista.

1.8 Finalizado el plazo de tres meses desde su entrada sin haberse
efectuado la contratacion en esta actividad, el trabajador debera retornar
a su pais de origen.

Noveno. Concurrencia de procedimientos.

1. Las solicitudes de permiso de trabajo y contrato de trabajo en
los supuestos previstos en los articulos 71, 76, 77 y 79 del Reglamento
de ejecucion de la citada Ley Organica aprobado por Real Decreto 864/2001,
de 20 de julio, seran tramitadas a través de sus procedimientos especificos,
sin computarse dentro del contingente aprobado.

2. Las ofertas que correspondan a necesidades reales de mano de
obra extranjera, que no puedan ser gestionadas a través del procedimiento
del contingente, por no pertenecer a sectores de actividad y ocupacion
incluidos en el mismo, o porque se haya agotado el contingente establecido
para dicho sector u ocupacién, o por no haberse asignado contingente
en la provincia, y que no puedan cubrirse por los Servicios Publicos de
Empleo por carecer de demandantes disponibles, se gestionaran a través
del procedimiento fijado en el presente Acuerdo, cuando se formule pro-
puesta a este respecto por los Servicios Publicos de Empleo, y sea aprobada
por la Direccion General de Ordenacién de las Migraciones, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 70.1.1.3 del Reglamento de ejecucion de
la citada Ley Organica.

Esta propuesta podra realizarse también a favor de empresas que cuen-
ten con un minimo de 100 trabajadores, pretendan contratar al menos

a 50 trabajadores extranjeros y hayan concluido con el INEM o algin
servicio publico de empleo un acuerdo para facilitar la contrataciéon y/o
la movilidad geografica de trabajadores desempleados.

3. Las demas solicitudes de permiso de trabajo y residencia relativas
a ofertas de empleo que pueden cubrirse a través del contingente anual,
o a través del mecanismo regulado en el punto 2 de este apartado, se
tramitaran por este procedimiento en aplicacion del articulo 65.11 del
Reglamento de ejecucion de la citada Ley Organica aprobado por Real
Decreto 864/2001, de 20 de julio, y, por tanto, seran inadmitidas a tramite
si se formulan a través de un procedimiento distinto del regulado en el
presente Acuerdo.

4. Los trabajadores extranjeros seleccionados en el extranjero, auto-
rizados para desempenar un puesto de trabajo, que hayan viajado a Espana
con su visado y perdiesen su empleo por causas a ellos no imputables,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiese incurrir el empleador,
podrén solicitar un nuevo permiso de trabajo y residencia si cuentan con
una nueva oferta de empleo adecuada.

Décimo. Coordinacion y seguimiento.

1. La Comisién Interministerial de Extranjeria evaluard trimestral-
mente el desarrollo del procedimiento, asi como la evolucion de los factores
que mayor incidencia han tenido en la determinacion del contingente para
2002, y la adecuada difusion del procedimiento. Asimismo, a la vista de
dicha evaluacion, si la concesion de permisos de trabajo con cargo al pro-
cedimiento se agotara antes de la finalizacion de su plazo anual inicialmente
previsto, se adoptaran las medidas de adecuacion relacionadas con el con-
tingente inicialmente aprobado, necesarias para garantizar que se cubran
las necesidades de mano de obra.

2. Al objeto de asegurar la necesaria coordinacion y eficacia en el
desarrollo del procedimiento, se crean los grupos de trabajo siguientes:

Central: La Comisién Delegada de Flujos Migratorios, Promocién e Inte-
gracion Social de inmigrantes y refugiados de la Comision Interministerial
de Extranjeria ejercera todas aquellas funciones que se considere con-
veniente llevar a cabo para un correcto desarrollo del contingente, siendo
la encargada de coordinar el procedimiento a nivel nacional, unificar cri-
terios de actuacion y establecer normas de funcionamiento.

Esta Comision Delegada podra convocar a las organizaciones empre-
sariales y sindicales mas representativas.

Provinciales: Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del INEM, ademas
de las funciones atribuidas en este procedimiento, efectuaran el segui-
miento provincial de las actuaciones, e informaran de las conclusiones
de las reuniones celebradas a la Direccién General de Ordenacion de las
Migraciones, con periodicidad mensual.

Undécimo. Ejecucion y desarrollo.—Se autoriza a los Ministerios com-
petentes para que adopten las medidas necesarias para la ejecucion del
presente Acuerdo, especialmente en lo que se refiere a facilitar la gestion
telematica de la evacuacion de informes necesarios para tramitar los visa-
dos y los permisos de trabajo y residencia.
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CONTIGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS ESTABLES (ANO 2002)
TOTAL NACIONAL POR PROVINCIAS ANEXO 1 (A)
Sectores economicos
Provincias 1 2 3 5 6 7 8 9] 10| 11] 12 TOTAL
Alava 54 21 10 6 91
Albacete 31 81 12 29 29 182
Almeria 281 157 32 247 717
Asturias 45 45
Avila 17 22 3 1 45 88
Barcelona 1044 11 539 11| 239 910 2754
Burgos 23 18 67 108
Caceres 1 2 1 4
Cantabria 22 33 27] 10 8 10 110
Castellén 149 293 138 580
Coruiia, A 3 3
Cuenca 32 100 132 3 267
Girona 54 56 5| 179 25| 15 72 406
Guadalajara 388 13 36| 33 470
Guiplzcoa 181 181
Huelva 10 10
Huesca 60 50 110
Ledn 265 13 240 518
Lleida 336 121 4 461
Lugo 32 24 56
Malaga . 117 527 644
Ourense 29 4 33
Palencia 32 59 70 161
Pontevedra 9 9
Salamanca 15 15
|Segovia 77 23 92 95 287
Tarragona 58 44 901 278 212 682
Teruel 105 36 73 5 34 3 67 323
Toledo 5 39 3 150 197
Valencia 121 311 62 40 534
Valladolid 347 19 42 10 1 323 742
Zamora 59 37 96
SECTORES ECONOMICOS
1. Construccion 5. Agricultura 9. Ind. Alimentacion

2. Hosteleria
3. Transportes

4. Comercio

6. Ind. Metal

7. Ind. Textil y Confeccion
8. Ind. Madera

10. Otras Industrias

11. Pesca
12. Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: ALAVA

Sectores econdmicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 [ 7 8 g 10 1 12 |Propuesta
2631 |ANALISTAS APLIC.Y PROGRAM.INFORM.DE N.M. ) 6 6
7110 |ALBARILES Y MAMPOSTEROS 28 ) 28
7120 |JTRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC.,FERRALL.Y ASIM. 2 ) 2
7140 JOTROS TRAB.OBRAS ESTRUCT. CONSTRUCCION 2
7523 |AJUSTADORES OPS.MAQS.-HERRAMIENTA 10 ' ) 10
8530 |OPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA MOVIL 10 ) 10
8541 |CONDUCTORES MAQU MOVIM.TIERR/EQUIP.SIM. 2 ' 2
9420 |VIGILANTES, GUARDIANES Y ASIMILADOS 11 1
9601 JPEONES OQ.PP.Y MANT.CARRET.PRESAS Y CON. 20 ; 20
Totales 54 21 10 ' 6 91
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién 7 Ind. Textiljy Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: ALBACETE

Sectores econémicos
CNO Ocupacién 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 |Propuestaf
3025 |TECNICOS EN MECANICA 6 B
3027 |TECNICOS EN METALURGIA Y MINAS 29 29
6121 |TRABS.CUALIF.P.C.A. EN ACT.GANADERAS ) 31 1]
7512 |SOLDADORES Y OXICORTADORES 20 20
7513 |CHAPISTAS Y CALDEREROS 13 13]
7522 |TBS.FAB.HERR./MECAN/AJUST/MODEL/MATRIC. N 18 18
7624 |INSTALADORES Y REPARAD.LINEAS ELECTRICAS 24 24]
8141 |OPS.SERRER/MAQ.CONTRAC/INS.TRAT.MADERA 12 12
9110 |EMPLEADOS DEL HOGAR 29 29
Totales 31 8 12 2 29| 189
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias,

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Senvicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: ALMERIA

Sectores econdmicos
CNO Ocupacion 1 2 3 5 6 7 8| 9 10 1 12 |Propuesta|
7120 |TRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC.,FERRALL.Y-ASIM. 76 ' 76|
7210 JREVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 84 84
7421 |MINEROS, CANTEROS Y ASIMILADOS 50 ) 50
7423 |TRONZADORES/LABRANTES/GRABADORES PIEDR 50 ‘ 50
7512 |SOLDADORES Y OXICORTADORES 4 4
7513 JCHAPISTAS Y CALDEREROS 22 22
7514 IMONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 6 6
8541 JCONDUCTORES MAQU.MOVIM.TIERR./EQUIP.SIM. 21 21
8620 |CONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 131 131
8630 |CONDUCTORES DE CAMIONES 26 26
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR 222 222
9212 |LIMPIACRISTALES, LAVACOCHES Y ASIMILADOS 25 25
Totales 281 157 32 10 247 717
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccidn

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacién

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: ASTURIAS

Sectores econdmicos

CNO Ocupacion 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta|
6121 |TRABS.CUALIF.P.C.A. EN ACT.GANADERAS 7 ) 7
8372 |OPS.MAQS.TRAT.LECHE/ELAB.PRO.LACT/HELAD. 2 2
9420 |PEONES GANADERQS 36 36|
Totales 45 45}
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccitén 7 Ind. Texil y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios '
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: AviLA

Sectores econdomicos
CNO Ocupacion 1 3 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
6129 JOTROS TRABS.CUALIF.P.C.A.ACTIV.GANADER. 15 15|
7713 JJOYEROS, ORFEBRES Y PLATEROS . 2 2|
7802 |PANADEROS, PASTELEROS Y CONFITEROS -1 1
8620 JCONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 17 17|
8630 JCONDUCTORES DE CAMIONES 3 3|
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR 43 43
9410 [PEONES AGRICOLAS 2 2
9420 |PEONES GANADEROS 3 3|
9430 |PEONES AGROPECUARIOS 2 2
Totales 17 22 3 1 45 88|
SECTORES ECONOMICOS '
1 Construccion 7 Ind. Textil y Confeccion
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 Ind. Alimentacién
4 Comercio 10 Oftras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: BARCELONA
Sectores economicos
CNO Ocupacion ] 3 5 6 7 8 9 10 1 12 |Propuesta
2039 |OTROS PROFESIONALES DE N.S. INFORMATICA 11 11
2053 JINGENIEROS EN ELECTRONICA'Y TELECOMUNIC. 10 10
2639 |OTROS PROFESIONALES DE N.M.INFORMATICA 89 89
3023 JTECNICOS EN ELECTRICIDAD 45 45
3025 JTECNICOS EN MECANICA 5 5|
3032 |CONTROLADORES DE ROBOTS INDLS. 12 12
3320 {REPRESENTANTES COMERCIO Y TECS. VENTAS 10 10
5113 |ASISTENTES DOMICILIARIOS 800 800
7110 |ALBANILES Y MAMPOSTEROS 547 547
7120 JTRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC.,FERRALL.Y ASIM. 430 430
7210 |REVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 47 47
7293 JINSTALADORES MAT.AISLANTE TERMICO/INSONO 20 20
7513 |[CHAPISTAS Y CALDEREROS 127 127
7514 [IMONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 83 83
7521 JHERREROS Y FORJADORES 50 50
7522 |TBS.FAB.HERR./MECAN/AJUST/MODEL/MATRIC. 96 96
7523 JAJUSTADORES OPS.MAQS.-HERRAMIENTA 103 103)
7612 JMECANICOS Y AJUSTADORES MOTORES DE AVION 8 8
7721 {CAJISTAS, MONQTIPISTAS Y ASIMILADOS 45 45
7722 |ESTEREOTIPADORES Y GALVANOTIPISTAS 98 98§
7723 |GRABADORES IMPRENTA'Y TRAB.ASIMILADOS 48 48|
7725 |ENCUADERNADORES Y ASIMILADOS 48 48|
7802 JPANADEROS, PASTELEROS Y CONFITEROS 11 11
8630 JCONDUCTORES DE CAMIONES 11 11
Totales 1044 11 539 11 238 910§ 2754)

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién
2 Hosteleria

3 Transportes
4 Comercio

5 Agricultura
6 Ind. Metal

7 Ind. Textil y Confeccién

8 Ind. Madera

9 Ind. Alimentacion
10 Otras Industrias
11 Pesca
12 Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: BURGOS

Sectores econémicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 [3 7 8 .9 10 11 12 |Propuesta
7020 JJEFES TALLER Y ENCARGADOS ACABADO EDIF. 6 6
7120 |TRABAJ.HORM.ARM.,.ENFOSC. FERRALL.Y ASIM. 5 5
7292 |PARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS 6 6|
7423 |TRONZADORES/LABRANTES/GRABADORES PIEDR) 6 8|
9110 {EMPLEADOS DEL HOGAR , 67 67
9410 iPEONES AGRICOLAS :
9420 |PEONES GANADEROS 8 ‘ 8|
9430 JPEONES AGROPECUARIOS 9 9|
Totales 23 18 ‘ 67 108
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccion
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 Ind. Alimentacién
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: CACERES
Sectores econémicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 |Propuestal
7250 |PERSONAL LIMPIEZA FACHAD EDIF.Y DESHOLL. . 1 1
7291 |TECHADORES 1 . : 1
7941 JCURTIDORES Y PREPARADORES DE PIELES 2 . 2|
Totales 1 2 . 1 4
SECTORES ECONOMICOS ‘ .
1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccién
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 Ind. Alimentacion
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios:
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: CANTABRIA
Sectores econémicos I
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
6322 |PESCADORES P.C.A. AGUA DULCE Y COSTERAS . 10 10
7120 JTRABAJ.HORM.ARM.,.ENFOSC.,FERRALL.Y ASIM. 8 8|
7514 IMONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 19 ) 19|
7522 |TBS.FAB.HERR./MECAN/AJUST/MODEL/MATRIC. 8 8|
8369 |OTROS OPS.MAQS.FAB.PROD.TEX/ART.PIEL/CUE 10 10
8371 JOPS.MAQS.ELAB.PROD.DERIV.CARN/PESC/MARIS 8 8|
8541 |CONDUCTORES MAQU.MOVIM.TIERR./EQUIP.SIM. 14 ‘ 14]
8630 JCONDUCTORES DE CAMIONES 33 : . 33|
Totales 22 33 2710 10 8 10 110}

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion 7 Ind. Textil y Confeccién
2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacién

4 Comercio 10 Ofras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: CASTELLON

Sectores econémicos
CNO Ocupacioén 1 2 3 4 5 [ 7 8 . 9 10 1 12 |Propuesta
7110 JALBANILES Y MAMPOSTEROS . 56 ‘ 56
7210 {REVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 93 ) 93
7512 |SOLDADORES Y OXICORTADORES 156 . 156
7513 JCHAPISTAS Y CALDEREROS 137 ‘ , 137
7731 |TRAB.DE LA CERAMICA ALFAREROS Y ASIMIL. ) 138 138}
Totales 149 293 138 580}
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion 7 Ind. Textil'y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: A CORUNA

Sectores economicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR ) 3 3]
Totales ) 3] 3]
SECTORES ECONOMICOS :
1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccion
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 ind. Alimentacion
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVI‘NCjIA: CUENCA

Sectores econdémicos

CNO Ocupacién 1 2 3 4 5 6 7 8 -9 10 1 12 |Propuesta
7120 JTRABAJ.HORM.ARM.,ENFOSC.,FERRALL.Y ASIM. 8 : : 8|
7210 JREVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 13 : 13
7220 JFONTANEROS E INSTALADORES DE TUBERIAS : 3 : 3|
7292 JPARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS 11 : 11
8530 JOPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA MOVIL 55 : 55
8630 JCONDUCTORES DE CAMIONES 100 : 100|
9420 |PEONES GANADEROS 77 : 77,

Totales 32 100 132 3 : 267

SECTORES ECONOMICOS :
- 1 Construccion 7 Ind. Textilly Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacién
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: GIRONA

Sectores economicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 ‘9 10 11 42 ) Propuesta
2639 |OTROS PROFESIONALES DE N.S. INFORMATICA ' 24 24]
5113 JASISTENTES DOMICILIARIOS ‘ ) 30 30|
7120 |TRABAJ.HORM.ARM.,.ENFOSC. FERRALL.Y ASIM. 20 ) 20
7210 JREVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 34 ) 34
7514 IMONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 94 ) 94]
7522 JTBS.FAB.HERR /MECAN/AJUST/MODEL/MATRIC. 28 ) 28l
7523 JAJUSTADORES OPS.MAQS.-HERRAMIENTA 9 i 9]
7801 IMATARIFES Y TRAB.IND.CARNICAS Y PESCADO | 2 25
8311 JOPERADORES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA 48 ) 48|
8351 JOPS.MAQS. PARA IMPRIMIR ’ ) 7 7
8352 |OPS.MAQS. PARA ENCUADERNAR | 8 8|
8620 |CONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 3 ‘ 3
8630 JCONDUCTORES DE CAMIONES 53 ' 53|
9110 |EMPLEADOS DEL HOGAR 18 18
9410 |PEONES AGRICOLAS | S5
Totales 54 56 5 179 . 25 15 72 406
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccién

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: GUADALAJARA

Sectores economicos |
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 |Propuesta
6021 JTRAB.CUAL.P.C.A ACT.AGR.,EX.HUERT VIVER. 16 | 16|
6121 JTRABS.CUALIF.P.C.A. EN ACT.GANADERAS 11 ' 11
7010 |[ENCARGADOS Y JEFES E.OBRAS ESTR.CONSTRU 22 22
7110 JALBANILES Y MAMPOSTEROS 67 ‘ 67
7120 JTRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC.,FERRALL.Y ASIM. 141 141
7140 JOTROS TRAB.OBRAS ESTRUCT. CONSTRUCCION 23 23]
7210 |REVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 47 47
7292 JPARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS 71 71
7513 |CHAPISTAS Y CALDEREROS 33 33}
8530 |JOPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA MOVIL 9 9]
8541 |CONDUCTORES MAQU.MOVIM.TIERR/EQUIP.SIM. 7 7
8542 |JOPERADORES MAQUINARIA .MOV.MATERIALES 10 10]
8620 JCONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 2 2
8630 JCONDUCTORES DE CAMIONES 11 11
Totales 388 13 36 33 470

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion 7 Ind. Textil y Confeccién
2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacién

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios



1594 Sédbado 12 enero 2002 BOE nim. 11

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA GUIPUZCOA

Sectores econdmicos
CNO Ocupacion 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR i 181 181
Totales 181 181
f
SECTORES ECONOMICOS :
1 Construccién 7 Ind. Texti| y Confeccion
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 Ind. Alimentacién
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: HUELVA

Sectores econémicos
CNO Ocupacién 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
9110 |EMPLEADOS DEL HOGAR _ 10 10
Totales ) 10 10

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién 7 ind. Texil y Confeccion
2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimehtacién

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Senvicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCItA: HUESCA
- e

Sectores economicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 |Propuesta
7512 |SOLDADORES Y OXICORTADORES 39 39)
7513 |CHAPISTAS Y CALDEREROS 9 )
8121 JOPS.HORNOS MINERAL Y DE 1.FUSION METALES 2
8620 JCONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 21 ’ ' 21
8630 {CONDUCTORES DE CAMIONES 39 ' 39
Totales 60 50 110}
'SECTORES ECONOMICOS
- 1 Construccion 7 Ind. Texil y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

, 6 Ind. Metal 12 Servicios



BOE nim. 11 Sédbado 12 enero 2002 1595

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: LEON

Sectores econémicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
6121 JTRABS.CUALIF.P.C.A. EN ACT.GANADERAS 4 : 4
7110 JALBANILES Y MAMPOSTEROS 245 : 245
7210 |REVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 19 : 19]
8542 JOPERADORES MAQUINARIA .MOV.MATERIALES 1 : 1
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR . 199 199
9212 [LIMPIACRISTALES, LAVACOCHES Y ASIMILADOS 41 41
9430 |PEONES AGROPECUARIOS 9 : 9|
Totales 265 13 ‘ 240 518
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: LLEIDA

Sectores econémicos

CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
2639 JOTROS PROFESIONALES DE N.M.INFORMATICA ‘ 4 4
7110 |ALBANILES Y MAMPOSTEROS 255 255
7120 JTRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC.,FERRALL.Y ASIM. 17 17
7210 JREVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 8 | 8]
7220 JFONTANEROS E INSTALADORES DE TUBERIAS 52 : 52
7292 JPARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS 4 ‘ : 4
7512 |SOLDADORES Y OXICORTADORES 48 48
7513 JCHAPISTAS Y CALDEREROS 34 34
7621 |[MECANICOS Y REPARADORES EQUIPOS ELECTRI. . 27 : 27
8311 JOPERADORES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA 12 12

Totales 336 121 4 461

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccion
2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacién

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIJA: LUGO

Sectores economicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 |Propuesta
3051 JOFICIALES MAQUINISTAS ) 1 1
6322 |PESCADORES P.C.AA. AGUADULCEY COSTERAS ' ) 23 23]
8141 JOPS.SERRER/MAQ.CONTRAC/NS.TRAT.MADERA 32 32
Totales 32 24 56

SECTORES ECONOMICOS ,
- 1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimgntacién
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: MALAGA

Sectores econémicos
CNO Ocupacion 1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 | Propuesta
7010 JENCARGADOS Y JEFES E.OBRAS ESTR.CONSTRU 9 ) 9]
7120 JTRABAJ.HORM.ARM.,.ENFOSC.,FERRALL.Y ASIM. 19 19]
7292 JPARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS 56 56,
7293 JINSTALADORES MAT.AISLANTE TERMICO/INSONO 25 25
8541 JCONDUCTORES MAQU.MOVIM.TIERR/EQUIP.SIM. 8 8
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR 527 527,
Totales 117 527 644]
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 7 Ind. Textil y Confeccion
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 Ind. Alimentacion
4 Comercio 10 Oftras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (AI':IO 2002) PROVINCIA: OURENSE
Sectores econdémicos
CNO Ocupacion 1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
6021 |TRAB.CUAL.P.C.A.ACT.AGR. EX.HUERT VIVER. 29 29|
7292 |PARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS 4
Totales 29 33|
SECTORES ECONOMICOS :
1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccién
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 Ind. "Alimentacién
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios’
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: PALENCIA
Sectores economicos
CNO Ocupacion 1 2 5 6 7 8 ‘9 10 11 42 |Propuesta
6021 |TRAB.CUAL.P.C.A.ACT.AGR.,EX.HUERT VIVER. 7 7
6121 |TRABS.CUALIF.P.C.A. EN ACT.GANADERAS 23 23
7120 |TRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC.,FERRALL.Y ASIM. 7 7
7210 JREVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 17 17
7220 JFONTANEROS E INSTALADORES DE TUBERIAS 8 8
9110 IEMPLEADOS DEL HOGAR 70 70
9420 lF’EONES GANADEROS 29 29
Totales 32 59 10 161
SECTORES ECONOMICOS
- 1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccién
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 Ind. Alimentacién
4 Comercio 10 Oftras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS ( ANO 2002) PROVINCIA: PONTEVEDRA

Sectores economicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
6322 |PESCADORES P.C.A. AGUA DULCE Y COSTERAS 9 9]
Totales 9 9]
SECTORES ECONOMICOS :
1 Construccién 7 Ind. Textil y Confeccién
2 Hosteleria 8 Ind. Madera
3 Transportes 9 Ind. Alimentacién
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca
6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) ‘PROVI‘NCITA: SALAMANCA

Sectores economicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
6129 |OTROS TRABS.CUALIF.P.C.A ACTIV.GANADER. 15 - 15
Totales 15 - 15|

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccién 7 Ind. Texil'y Confeccion
2 Hosteleria o 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: SEGOVIA

Sectores econémicos

CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 [ Propuesta
5020 |CAMAREROS, BARMANES Y ASIMILADOS 23 : . 23
7110 JALBANILES Y MAMPOSTEROS 26 . 26|
7120 |TRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC. FERRALL.Y ASIM. 27 : : 27
9110 |EMPLEADOS DEL HOGAR . 95 95
9410 |PEONES AGRICOLAS 8 : 8|
9420 |PEONES GANADEROS 84 . : 84
9601 JPEONES OO.PP.Y MANT.CARRET.PRESAS Y CON. 24 . 24

Totales 77 23 92 . . 95 287

SECTORES ECONOMICOS :
-1 Construccién 7 Ind. Textl y Confeccién

2 Hosteleria 8 Ind. Maderfa

3 Transportes 9 Ind. Alimentacién
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios



1598 Sédbado 12 enero 2002 BOE nim. 11

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: TARRAGONA

Sectores econémicos :
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
2039 |OTROS PROFESIONALES DE N.S. INFORMATICA 11 i
2639 JOTROS PROFESIONALES DE N.M.INFORMATICA ' 39 39
6022 |TRAB.CUAL.P.C.A HUERTASNVIVEROS/JARDIN 50 ’ 50
7110 |ALBANILES Y MAMPOSTEROS 23] i 23
7120 |TRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC. FERRALL.Y ASIM. 17 ' ' 17
7210 |REVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 18 i 18]
7512 |SOLDADORES Y OXICORTADORES 53 ' 53|
7513 |CHAPISTAS Y CALDEREROS ) 69 ' 59|
7514 IMONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 68| 68|
7523 |AJUSTADORES OPS.MAQS.-HERRAMIENTA 40 40
7621 |MECANICOS Y REPARADORES EQUIPOS ELECTRI. 30 30
8311 |OPERADORES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA 18 18]
8620 |CONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 39 39'
8630 JCONDUCTORES DE CAMIONES 5 | 5
9110 |EMPLEADOS DEL HOGAR 162 162
9410 JPEONES AGRICOLAS 40 ] 40
Totales 58 44 90| 278 212 682
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion 7 Ind. Textil y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: TERUEL

Sectores economicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
7010 JENCARGADOS Y JEFES E.OBRAS ESTR.CONSTRU 20 . . 20}
7120 |TRABAJ.HORM.ARM.,ENFOSC. FERRALL.Y ASIM. 29 ) . 29]
7210 |REVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS 23 . 2]
7220 {FONTANEROS E INSTALADORES DE TUBERIAS 12 . 12
7240 |PINTORES,BARNIZAD.EMPAPELADORES Y ASIMI. 12 12
7512 JSOLDADORES Y OXICORTADORES 5 5
7621 MECANICOS Y REPARADORES EQUIPOS ELECTRI 9 9|
7801 |MATARIFES Y TRAB.IND.CARNICAS Y PESCADO '3 3
7920 JEBANISTAS Y TRABAJADORES ASIMILADOS 34 34
8620 JCONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 36 36|
9110 {EMPLEADOS DEL HOGAR ' 67 67
9420 |PEONES GANADEROS 39 39
9430 |PEONES AGROPECUARIOS 34 34
Totales 105 36 73 5 34 3 67 323|
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion 7 Ind. Textil y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes ) 9 Ind. Alimentacion

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios



BOE nim. 11 Sédbado 12 enero 2002 1599

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) ‘PROVINCIA: TOLEDO

Sectores econémicos
CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 |Propuesta
8311 JOPERADORES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA 3 . 3]
8530 JOPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA MOVIL 26 . . 26
8620 |CONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 5 ‘ ) 5
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR , : 150 150
9410 JPEONES AGRICOLAS 13 . . 13
Totales 5 39 3 . . 150 197
SECTORES ECONOMICOS .

1 Construccion " 7 Ind. Textil y Confeccién

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacién

4 Comercio 10 Otras Industrias

5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: VALENCIA

Sectores econdmicos

CNO Ocupacion 1 2 3 4 5 6 |..7 8. 9 10 11 12 |Propuesta
7010 JENCARGADOS Y JEFES E.OBRAS ESTR.CONSTRU 18 . 18]
7140 JOTROS TRAB.OBRAS ESTRUCT. CONSTRUCCION 38 : : 38|
7292 |PARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS 16 : . 16
7299 JOTROS TRABAJADORES ACABADO CONSTRUCCI. 49 ‘ . 49|
7522 |TBS.FAB.HERR /MECAN/AJUST/MODEL/MATRIC. 1] - ‘ : 11
7741 |ARTESANOS EN MADERA Y MATERIALES SIMIL. . 12| - 12
7911 JTRABS.DEL TRATAMIENTO DE MADERA Y CORCHO - 42| . 42
7512 JSOLDADORES Y OXICORTADORES 3 . . 3|
7912 JAJUSTADORES DE MAQUINAS DE LABRAR MADERA 297 297
8415 [MONTADORES ENSAMB.PROD.MADERAY SIMILAR. 8 8
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR f 40 40

Totales 121 31 62| 40 534

SECTORES ECONOMICOS :
1 Construcciéon 7 Ind. Textil y Confeccion

2 Hosteleria 8 Ind. Madera

3 Transportes 9 Ind. Alimentacién
4 Comercio 10 Otras Industrias
5 Agricultura 11 Pesca

6 Ind. Metal 12 Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: VALLADOLID

r

Sectores econdémicos

CNO Ocupacion 1 2 4 5 6 7 8 | 9 10 11 12 |Propuesta
7010 JENCARGADOS Y JEFES E.OBRAS ESTR.CONSTRU 15 15
7110 |ALBANILES Y MAMPOSTEROS 145 145
7120 |TRABAJ.HORM.ARM. ENFOSC. FERRALL.Y ASIM. 133 133
7292 |PARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS 54 54
7513 |CHAPISTAS Y CALDEREROS 10 T 10
7802 |PANADEROS, PASTELEROS Y CONFITEROS 1 1
8630 JCONDUCTORES DE CAMIONES 19 N 19
9110 |EMPLEADOS DEL HOGAR 323 323
9420 |PEONES GANADEROS 42 42

Totales 347 19 42 10 1 323} 742

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2002) PROVINCIA: ZAMORA

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion
2 Hosteleria

3 Transportes
4 Comercio

5 Agricultura

6 Ind. Metal

7 Ind. Texil y Confeccién

8 Ind. Madera

9 Ind. Alimentacién
10 Ofras Industrias
11 Pesca

12 Servicios

Sectores econémicos
CNO Ocupacion 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Propuesta
6121 JTRABS.CUALIF.P.C.A. EN ACT.GANADERAS 7 7
9110 JEMPLEADOS DEL HOGAR 37 37
8430 |PEONES AGROPECUARIOS 52 52
Totales 59 37 96

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion
2 Hosteleria
3 Transportes
4 Comercio
5 Agricultura
6 Ind. Metal

7 Ind. Textil y Confeccién

8 Ind. Madera

9 Ind. Alimentacién

10 Otras Industrias
11 Pesca
12 Servicios
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ANEXO I
CONTINGENTE 2002
MINISTERIO
DE TRABAJO . _ _
Y ASUNTOS SOCIALES Solicitud de asignacion Espacio reservado para el
de contingente sello de regisiro
(Acuerdo del Consejo de
Ministros de 21 de
Direccidn General de Ordenacion de diciemhre de 2001
las Migraciones
IMPRESO GRATLNTO. PROHIBIDA SU VENTA
POR FAVOR, RELLENELO EN ESPAROL A MAQUINA 0 CON BOLIGRAFO NEGRO
YLETRADE IMPRENTA
Provincia Contingente que solicita (N° de trabajadores)
DATOS DE LA ORGANIZACION EMPRESARIAL
Nombre y apellidos del representante legal D.N.I. Cargo
Denominacién de la Organizacién empresarial Domicilio Social
N.LF. Cod. cotizacion S.8. Localidad Provincia
Sector de Actividad Teléfono Fax
Empresas asociadas Numero Representatividad en el ambito provincial %
Trabajadores contratados NGmero Representatividad en el dmbito provincial %
Empresas asociadas ofertantes Numero Puestos de trabajo ofertados Nimero

C.N.O.(1) | Ocupacién

N° puestos de trabajo

Participacion de la Organizacion o de los empresarios en los procésos de seleccion y contratacion de los trabajadores en sus paises de| Si No
origen(2)
Una vez asignado el contingente para el afio 2002, la Organizacion empresarial se

compromete a presentar, dentro del plazo establecido, las ofertas genéricas de empleo formuladas por sus empresas asociadas constituidas legalmente y
comprometidas a contratar trabajadores extranjeros.

Ellla representante de la Organizacién empresarial,

(1) Determinar y codificar la ocupacion de conformidad con el Anexo | del Acuerdo del Consejo de Ministros. {2) Marquese con X el cuadro que proceda.

PRESENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS. ADJUNTAR LA TARIETA DE {DENTIFICACION FISCAL Y LA ACREDITACION DEL DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS EN LA OFICINA PUBLICA CORRESPONDIENTE
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ANEXO il
CONTINGENTE 2002
MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES Espacio reservado para el
Oferta de empleo genérica sello ce registro
(Acuerdo del Consejo de
Ministros de 21 de diciembre de
las Miaraciones 2001}
WAPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA
POR FAVOR, RELLEMELO EN ESPANOL A MAQUINA O CON BOLIGRAFO NEGRO
Y LETRA DE IMPRENTA
Organizacion empresarial Contingente asignado para la ocupacion
DATOS DE LA EMPRESA
Nombre y apellidos del representante legal D.N.I. Cargo
Denominacioén Social Domicilio Social
N.I.F. Cod. cotizacion S.S. Localidad Provincia
Sector de Actividad Teléfono Fax
Ndmero de trabajadores a seleccionar Ocupacién(1)
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
Funciones y tareas
Tecnologia utilizada: maquinas, técnicas, etc.
Conocimientos necesarios
Habilidades y aptitudes personales que requiere el puesto
Caracteristicas del lugar de trabajo(2)
REQUISITOS DE CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES
Titulacién académica Idiomas
Permiso de conducir(3) , Participacion de fa Organizacién empresarial o empresa en los procesos de si N
Si No Clase seleccion(3) ) i o
CONDICIONES DE LA CONTRATACION
Tipo de contrato/ Real Decreto Duracién Incorporacién Prorrogable(3)
Si No
Localidad de! puesto de trabajo Categoria o grupo profesionai Jornada Horario
Salario(4) Dietas(3) Transporte(3)
Si No Si No

Convenio Colectivo aplicable

Pais que se propone para la seleccion(3):
Colombia L__] Ecuador l___l

L. de
Ella representante de la empresa

Fdo. o

Marruecos I:I

reiennne...de 200

Polenia D Rép. Dominicana D

e de

Rumania D Otros [j

veeee.de 2000

Eifta representante de la Organizacion empresarial

Fdo. o

{1) Determinar y cedificar la ocupacién de conformidad con el Anexa | del Acuerdo del Consejo de Ministros. (2) Si los servicios se prestaran en diferentes cenlras de
trabajo, o en centros itinerantes o méviles, indicarios {3) Marquese con X el cuadro que proceda. (4) Determinar la cuantia y la periodicidad del pago.

PRESENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS
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MINISTERIO

‘ CONTINGENTE 2002

ANEXO IV

DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Contrato de trabajo y Solicitud de
permiso de trabajo y residencia
(Acuerdo del Consejo de Ministros
de 21 de diciembre de 2001)

Espacios reservados a la
Autoridad competente
para instruir

las Migraciones

WPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA
POR FAVOR, NO ESCRIBA ENLOS SOMBREADOS. RELLENELO EN ESPAROL A
MAQIENA O CON BOLIGRAFO NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA

NEV.|

Organizacién empresarial

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre y apellidos del representante legal

D.N.I. Cargo

Denominacion Social

Domicilio Social

N.LF. Cdd. cotizacion S.S.

Localidad Provincia

Sector de Actividad

Teléfono Fax

DATOS DEL TRABAJADOR

Apellidos

Nombre

Sexo N° pasaporte

Fecha nacimiento Lugar de nacimiento

Nacionalidad

Domicilio para notificaciones en el pais de origen o de residencia legal

Localidad

ACUERDAN celebrar el presente contrato de trabajo y formalizario con arreglo a las siguientes CLAUSULAS:

2°.- El Convenio Colectivo por el que se regira este contrato sera.

- La duracién del contrato sera ........
trabajador una actividad continuada durante la wgencna del permiso de trabajo.

.. garantizandose al

4".- Ella trabajador/a contratado/a prestard sus servicios como
POV U PR POUUDPUOPOUOURDURRR |y <2 [V [+ -]
en el grupo profesional /categoria /nivel ..........ccccccoceeeenn .. €N el

centro de trabajo ubicado en

5. la jornada de trabajo sera de .

..horas semanales, prestadas de
. .a .. , con Ios descansos que establece la Ley
y el Convenio Coiectivo vigente

6*.- Elfla trabajador/a percublra una retribucion de .......
todos los conceptos, segin lo establecido en el Convenio Colectlvo apllcable
Si no existiera Convenio Colectivo, la retribucién serade (1)................. ...

EI salano se abonaré con una penodlmdad de v
extendiéndose los oportunos documentos para que obren en poder de cada una
de las partes.

7°.- En lo no previsto en este contrato se estara al Convenio Colectivo y a la
legislacion vigente que resulte de aplicacion.

8%.. La vigencia del presente contrato quedara condicionada a que el trabajador
esté autorizado para trabajar legalmente en Espaia (2).

Este contrato tiene validez de solicitud de permiso de trabajo y residencia, por lo que una vez que el trabajador haya entrado en Espafia con el
correspondiente visado, el empresario debera presentar una copia de este documento firmado por ambas partes y debidamente diligenciado por ia
entidad encargada de la seleccién u Oficina Consular, junto con ios documentos a que se refieren los apartados 1.1 a) b) d) y 1.2. a) del art. 81 del Reglamento
de ejecucion de la Ley Organica 4/2000, aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio (BOE 21-07-01).

ey e de L 2000

Elfla trabajador/a

fa seleccion

Sello de la Oficina Consular
o de la entidad encargada de

Elfia representante de la empresa

FO. oo e e

Fdo. oo

{(1)Especificar la distribucién del salario, distinguiendo entre salario base y complementos salariales, en su caso. {2) Ei trabajador estara aulorizado para trabajar
provisionalmente, una vez que enire en Espana con el visado correspondiente. El empresario debera comunicar el contenido de este contrato a la Oficina de Empleo, en

el ptazo de los diez dias siguientes a la incorporacion del trabajador.

PRESENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS. EL PLAZO DE EFICACIA ADMINISTRATIVA DE ESTE DOCUMENTO, PARA PODER SER APORTADO ACOMPANANDO A LA SOLICITUD DE VISADO, ES DE DOS MESES, A
CONTAR DESDE LA FECHA CONFIGURADA POR LOS OCHO PRIMEROS DIGITOS DEL NUMERO OE ENLACE DE VISADO (N.EV.}

1603



1604

Sabado 12 enero 2002

BOE nim. 11

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién General de Ordenacion de
tas Migraciones

E!l

CONTINGENTE 2002

Propuesta de seleccion de
trabajadores para la actividad
del Servicio doméstico.
(Acuerdo del Consejo de
Ministros de 21 de diciembre de
2001)

ANEXO V

Provincia

no

(citese el Servicio Publico de Empleo)

, Una vez comprobado que en la provincia de referencia

es posible cubrir las ofertas de empleo correspondientes a la actividad del Servicio doméstico, basandose en el apartado

Octavo B/1 del Acuerdo adoptado por el Consejo de Ministros en su reunién de fecha
a fa Direccion General de Ordenacién de las Migraciones que se seleccione en el exterior un contingente d

trabajadores para la actividad del Servicio doméstico, con las siguientes peculiaridades:

CONDICIONES DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

, propone

RETRIBUCION MEDIA

OBSERVACIONES

Este Servicio Pablico de Empleo asume el compromiso de realizar un programa especifico de intermediacién laboral, at objeto

de facilitar el acceso al empleo a estos trabajadores, una vez se hallen en Espaiia.

Ei Director Provincial del INEM o, en su caso,
el titular del Servicio Pablico de Empleo,

FAO. o

Informe de la Comision Ejecutiva Provincial del INEM

Favorable D

E1 Presidente de ta Comision Ejecutiva Provincial del INEM,

FAO. v

Desfavorable D
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ANEXO VI
1
CONTINGENTE 2002

MINISTERIO

DE TRABAJO y

Y ASUNTOS SOCIALES Acreditacién de seleccion para

acceder a un puesto de trabajo en la
actividad del Servicio doméstico.
(Acuerdo del Consejo de Ministros de
denacion 21 de diciembre de 2001)
las Migraciones

DATOS DEL TRABAJADOR
Apeliidos Nombre Sexo N° pasaporte
Fecha nacimiento Lugar de nacimiento Nacionalidad
Domicilio para notificaciones en el pais de origen o de residencia legat Localidad

En virtud de lo establecido en el Apartado Octave B/1 del Acuerdo adoptado por el Consejo de Ministros en su reunién
de fecha , el trabajador mencionado ha sido seleccionado con [a finalidad de

que pueda optar a ocupar un puesto de trabajo en la actividad del Servicio doméstico, dentro dél contingente del afio 2002,
en Espafia, en la provincia de

El trabajador ha sido informado de que, una vez legado a Espafia, debe inscribirse como demandante de empleo en el
Programa especifico de los Servicios Publicos de Empleo, no pudiendo iniciar la actividad laboral hasta que se haya
suscrito el contrato de trabajo correspondiente y de que, si esta contratacién no se llevara a cabo, esté4 obligado a retornar a

su pais en el plazo de tres meses.

sode . 2000

Conforme el/la trabajadot/a, Elfla representante del 6rgano

. encargado de la seleccion
Sello de la Qficina Consular g

o de la entidad encargada de
la seleccion

FAO. oo FAO. oo e e



