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2. La de impuntualidad inferior a quince minutos, siempre que del
retraso no se derive perjuicio para el servicio que haya de prestar, en
cuyo caso tendra la consideracion de falta grave.

3. Los pequenios descuidos en la conservacion de los materiales, tutiles
y herramientas que el tripulante tenga a su cargo.

4. La falta de aseo o limpieza personal que no produzca queja de
los companeros de trabajo.

B) Faltas graves: Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La de impuntualidad no justificada en mas de cuatro ocasiones
en la presentacion en el puesto de trabajo. Bastard una sola falta cuando
el tripulante tuviera que relevar a un companero, o cuando como con-
secuencia de la falta se causase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

2. La falta al trabajo sin causa justificada.

3. El abandono del trabajo sin motivo justificado. Si como consecuen-
cia del abandono se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa,
o fuese causa de accidente de sus compaineros de trabajo, esta falta sera
considerada como muy grave.

4. El incumplimiento por parte del trabajador de la comunicacion
a la empresa de datos sobre su situacion familiar o estado civil, siempre
que afecten a sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social. El
falseamiento de dichos datos por parte del trabajador tendra la consi-
deracion de falta muy grave.

5. La no comunicaciéon del cambio de domicilio en el plazo de treinta
dias desde que aquel cambio se produjo en caso de hallarse el trabajador
embarcado, o en el plazo de quince dias de hallarse el trabajador en tierra.

6. Laentrega ajuegos o distracciones estando el trabajador de servicio.

7. La negligencia o el descuido en el trabajo y siempre que afecte
a la buena marcha del mismo.

8. La imprudencia grave en actos de servicio. Si esta imprudencia
implicase riesgo de accidente para el trabajador o para sus companeros,
o peligro de averia para las instalaciones, la falta podra ser considerada
como muy grave.

9. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio
incluida la resistencia y obstrucciéon a los métodos de trabajo. Si ello impli-
case quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para los compaineros de trabajo, sera considerada como
falta muy grave.

10. Las discusiones con los compaiieros de trabajo en caso de que
quebrasen el orden y disciplina del personal del buque. Si tales discusiones
implicasen un quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase
perjuicio para la empresa o para los compaferos de trabajo, serd con-
siderada como falta muy grave.

11. Las faltas de aseo y limpieza que produzcan quejas justificadas
de los compaineros de trabajo.

12. La repeticion de faltas leves en el periodo de una marea, aunque
sean de distinta naturaleza.

C) Faltas muy graves:
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. La ausencia a bordo, hallandose el trabajador de servicio, sin per-
miso del jefe respectivo, asi como el abandono de la guardia.

2. Elno cumplimiento de la orden de embarque, cuando haya mediado
el preceptivo aviso y sin causa grave que lo justifique.

3. El quedarse en tierra el trabajador, por su culpa, al salir el barco
a la mar, y siempre que éste no zarpe antes de la hora anunciada, sin
perjuicio del derecho que le asiste al armador a exigir como indemnizacion
el resarcimiento de los dafnos y perjuicios consiguientes.

4. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

5. Lainsubordinacién o indisciplina del trabajador en el cumplimiento
de sus obligaciones laborales en aquello que afecte a la seguridad de la
tripulacion, la del buque y su carga.

6. Lasimulacion de enfermedad.

7. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, que sea de tal
indole que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

10. La violacion del secreto de la correspondencia o de documentos
reservados de la empresa o de sus compaifieros de trabajo, asi como la
revelacion, a personas ajenas al armador, de datos de reserva obligada.

11. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a sus compafieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

12. Cualquier acto contrario a la legislacion nacional o extranjera
que suponga perjuicio para el resto de la tripulaciéon o para el armador
del buque.

13. El no desempeno de su cometido por parte del Cocinero del buque
con la lealtad y atencion que tal cargo requiere, ocasionandole con ello
perjuicio al personal embarcado.

14. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales y utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, pes-
ca que se transporte, enseres y documentos de la empresa.

15. Causar dafos en la mercancia, tanto deliberada como negligen-
temente y que afecten tanto a su conservaciéon como a su presentacion
(manipulacion, empacado, embalaje, etc.).

16. La ocultacion maliciosa de errores propios que causen perjuicio
al buque, al armador o a los compaiieros, asi como la ocultacion al Jefe
respectivo de los retrasos producidos en el trabajo que sean causantes
de danos graves.

17. Nodar cuenta inmediata al correspondiente responsable del buque
de cualquier averia o accidente que ocurra en el aparato motor, en cimaras
de congelacion, o en cualquier otra dependencia del buque o tutiles de
pesca, asi como la no comunicacién en la debida frecuencia del consumo
y existencia del combustible, materiales lubricantes y agua dulce.

18. El acoso sexual en el trabajo.

19. Lareiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

20. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a sus jefes, asi como a sus compaineros
y subordinados.

21. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de una marea.

Sanciones: Las sanciones maximas que podran imponerse a los que
incurran en falta, serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias.

B) Faltas graves:

Prohibicién de hasta un ano para solicitar permuta o cambio de destino
o buque.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos meses.

C) Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de hasta cuatro meses.
Despido disciplinario.

Prescripcion: La comision de faltas, sea cual sea la graduacion de las
mismas, debera de ser comunicada al tripulante en el plazo maximo de
quince dias desde la llegada del buque a puerto base o, en su caso, desde
la llegada del tripulante al lugar de firma del contrato. Transcurrido este
plazo, la posibilidad de comunicar la falta y la subsiguiente de sancionar,
quedaran prescritas.

Comunicada la falta en el plazo maximo seiialado en el parrafo anterior,
la imposicion de la correspondiente sanciéon, segin la graduacion de la
falta cometida, debera realizarse en los siguientes plazos maximos a contar
desde el de la comunicacion:

Leves: Diez dias.
Graves: Veinte dias.
Muy graves: Sesenta dias.
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RESOLUCION de 11 de enero de 2002, de la Secretaria Gene-
ral de Comercio Exterior, por la que se prorrogan para
el ano 2002, las becas para la realizacion de prdcticas
de comercio exterior en Asociaciones espanolas de Expor-
tadores.

La Orden de 23 de octubre de 1997 del Ministerio de Economia y
Hacienda («Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre), estableci6 las
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bases reguladoras para la concesion de becas para la realizacion de prac-
ticas de comercio exterior en Asociaciones espanolas de Exportadores.

La Resolucion de 19 de octubre de 2000 de la Secretaria General de
Comercio Exterior («Boletin Oficial del Estado» de 26 del mismo mes),
aprobd a su vez la convocatoria de dichas becas para el afio 2001. Asimismo
por Resoluciéon de la mencionada Secretaria General de Comercio Exterior,
de 21 de febrero de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 20 de marzo)
se hizo publica la adjudicacién de las mismas, finalizando su plazo de
vigencia el 31 de diciembre del ano 2001.

Por cuanto antecede y atendiendo al nimero e importancia de las
actividades en curso a desarrollar por los becarios, de conformidad con
lo establecido en la base Séptima de la Orden de 23 de octubre de 1997,
he resuelto:

Primero.—Prorrogar las becas para la realizacion de practicas de comer-
cio exterior en Asociaciones espanolas de Exportadores, a los adjudica-
tarios que figuran en el anexo, por el periodo y con la remuneraciéon que
en €l se indica.

Segundo.—Esta resolucion entrara en vigor el mismo dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de enero de 2002.—El Secretario general, Francisco Utrera
Mora.

ANEXO

Remuneracion
Becario Asociacion bruta
en €

Duracién prérroga

Beatriz Curiel Brasero. ALMENDRA- | 7.366 1 enero a 31 mayo
VE.
Manuel Sanchez Canovas. |ANIEL. 4.419,60
Teresa Gomez Ezquerra. ASCER. 7.366
Rafel Hoyuela Lopez. FIAB. 7.366

Iranzu Goicoechea Oxinalde. | JOYEX. 5.892,80

enero a 31 marzo
enero a 31 mayo
enero a 31 mayo
enero a 30 abril
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ORDEN CTE/78/2002, de 18 de enero, por la que se establecen
las bases y se hace publica la convocatoria de concesion
de Becas Predoctorales de Formacion de Investigadores
(FPI), en el marco del Programa Nacional de Potenciacion
de Recursos Humanos del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica 2000-2003.

El Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica (I+D +1) (2000-2003), aprobado por acuerdo de Consejo de
Ministros de 12 de noviembre de 1999, responde al concepto del Plan
Nacional definido en el Capitulo I de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica,
y supone la integracién de las actuaciones de los diversos Departamentos
ministeriales en una estrategia comun, en concordancia con las areas prio-
ritarias que establece el Plan Nacional. En particular, la presente Orden
se integra en el Programa Nacional de Potenciaciéon de Recursos Humanos
del Plan Nacional de I+ D + 1 (2000-2003).

El objetivo del citado Programa Nacional es fortalecer la capacidad
investigadora de los grupos de I+D, tanto del sector publico como del
privado y mejorar la capacidad tecnoldgica de las empresas, mediante
la formacion de personal altamente cualificado para su incorporacién al
Sistema Ciencia-Tecnologia-Empresa. Dentro del mencionado Programa
Nacional estan previstas diversas modalidades de participacion, entre las
cuales se encuentran las Becas Predoctorales de Formacién de Personal
Investigador (Becas FPI). Estas becas pretenden dar respuesta a la deman-
da de formacion de investigadores, y tienen como finalidad principal la
formacion, en todas las areas del conocimiento, de aquellos titulados supe-
riores universitarios que deseen realizar una tesis doctoral. Para ello, ofrece

posibilidades de formacion en proyectos de investigacion concretos finan-
ciados por el Plan Nacional de I+ D +1 2000-2003.

Un aspecto importante de esta convocatoria es la necesaria colabo-
racion de los investigadores principales de los proyectos, a los que corres-
ponde la labor de difusion de la misma con objeto de garantizar el mejor
conocimiento de esta convocatoria entre los potenciales interesados.

De conformidad con lo anterior se hace publica la presente convocatoria
de Becas Predoctorales de Formacién de Personal Investigador (Becas
FPI), destinadas a completar la formaciéon de los titulados superiores
universitarios.

Esta convocatoria sera difundida por Internet a través de la pagina
«web» del Ministerio de Ciencia y Tecnologia: www.mcyt.es

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto.—El objeto de la presente Orden es regular las bases
de la concesion de las becas predoctorales de formacion de investigadores
y hacer publica la convocatoria para el aino 2002, en régimen de publicidad,
objetividad y concurrencia competitiva, de dichas becas, dentro del terri-
torio nacional, de aquellos titulados superiores universitarios que deseen
realizar una tesis doctoral asociada a proyectos de investigacion concretos
financiados por el Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo
e Innovacion Tecnoldgica.

Segundo. Requisitos de los beneficiarios.—Quienes opten a las becas
de formacion del personal investigador, reguladas en la presente Orden,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a.l) Haber superado todas las materias exigidas para la obtencion
del titulo de Licenciado, de Ingeniero o Arquitecto por una Escuela Técnica
Superior. La fecha de fin de estudios debe ser posterior al 1 de enero
de 1999, salvo para los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Qui-
mica o Psicologia que en el momento de solicitar la beca estén en posesion
del titulo oficial de especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR), o
cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIR), Qui-
mica (QUIR), o Psicologia (PIR) en cuyo caso la fecha de fin de estudios
debera ser posterior al 1 de enero de 1995.

a.2) También podran solicitarlas los titulados cuya fecha de fin estu-
dios sea posterior al 1 de enero de 1995 y que acrediten que entre esta
fechay el 1 de enero de 1999 se han dedicado:

a.2.1) A atencion y al cuidado de hijos menores.

a.2.2) A la atencion y al cuidado de familiares en primer grado de
consanguinidad, en casos de grave necesidad.

a.2.3) A la realizacion del Servicio Militar o prestacion social sus-
titutoria.

a.2.4) Los titulados que acrediten haber colaborado con alguna Orga-
nizacion No Gubernamental (ONG).

a.2.5) Los titulados que acrediten haber trabajado en alguna empresa.

a.3) Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros universi-
tarios privados deberan estar reconocidos oficialmente. A los efectos de
solicitar una beca, se considerara que el titulo estd reconocido cuando
el solicitante acredite haber sido admitido en los programas de doctorado
de una universidad publica espaiola.

Tercero. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios quedaran sujetos, una vez aceptada la beca, a
las normas que establezca la Direcciéon General de Investigacion para el
seguimiento cientifico-técnico de las mismas y las sefialadas por el Minis-
terio de Hacienda para la justificacion del uso de los fondos publicos
recibidos.

2. Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Incorporarse a su centro de aplicacion en el plazo maximo de tres
meses a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacién de candidatos
seleccionados en el «Boletin Oficial del Estado», entendiéndose la no incor-
poraciéon en este plazo como renuncia a la beca. No obstante el Director
General de Investigacion podra en casos excepcionales y debidamente jus-
tificados ampliar este plazo de incorporacion.

b) Cumplimentar y remitir a la Direcciéon General de Investigacion
el certificado de incorporacion y el programa de formacién para el periodo
de concesion.

c¢) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proyecto
de investigacion y del programa de formacion, debiendo ajustarse a las
normas propias del centro donde éste haya de realizarse, con dedicacién
exclusiva a dicha funcién.

d) Realizar su labor en el centro de aplicacion de la beca, siendo
necesario para cualquier cambio de centro, de director o de proyecto de
investigacion, solicitar autorizacion previa de la Direccion General de
Investigacion.



