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II. Autoridades y personal

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

1319 ACUERDO de 15 de enero de 2002, de la Comisión
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se aprueba la relación provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos para participar en el con-
curso convocado para provisión de una plaza de Letra-
do al servicio del Tribunal Supremo.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 131 de la Ley
Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en la base
cuarta de las rectoras del concurso para la provisión de una plaza
de Letrado al servicio del Tribunal Supremo, convocado por Acuer-
do del Pleno de 6 de noviembre de 2001 («Boletín Oficial del
Estado» del día 23), una vez concluido el plazo de presentación
de solicitudes, la Comisión Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, en su reunión del día de la fecha, acuerda:

Primero.—Aprobar la relación de aspirantes admitidos y exclui-
dos con carácter provisional al concurso de referencia, que se
hará pública en el tablón de anuncios del Consejo General del
Poder Judicial y en el de los Tribunales Superiores de Justicia
y Audiencias Provinciales.

Segundo.—Publicar en el «Boletín Oficial del Estado» la lista
de aspirantes excluidos con carácter provisional, que figura en
anexo.

Tercero.—El aspirante excluido podrá subsanar los defectos o
formular reclamación en el plazo de quince días naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicación del presente Acuerdo en
el «Boletín Oficial del Estado», de conformidad con lo determinado
en la base cuarta de la convocatoria.

Madrid, 15 de enero de 2002.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

ANEXO

Lista provisional de aspirantes excluidos

García Hernández, José María.
Causa: No presentar la certificación acreditativa de todos los

extremos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

1320 RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2001, del Ayun-
tamiento de Villaminaya (Toledo), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Toledo.
Corporación: Villaminaya.
Número de código territorial: 45190.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 26 de junio de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado general de Servicios.

Villaminaya, 5 de octubre de 2001.—El Alcalde.

1321 RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2001, del Ayun-
tamiento de Ginés (Sevilla), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Ginés.
Número de código territorial: 41047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 23 de octubre
de 2001).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial primera Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial primera Mantenimiento. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial segunda Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Barrendero. Número de vacantes: Una.

Ginés, 23 de octubre de 2001.—El Alcalde.

1322 RESOLUCIÓN de 5 de noviembre de 2001, del Ayun-
tamiento de Fuentespina (Burgos), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Burgos.
Corporación: Fuentespina.
Número de código territorial: 09141.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 5 de noviembre
de 2001).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
administrativo para las oficinas municipales. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Empleado de Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Una.


