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b) Laboratorio de Sanidad y Producción Animal de Santa Fe (Granada)

Apellidos y nombre DNI

Fons Beckman, Ulrike E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43.080.721
Ariza Avidad, Antonio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74.644.591
Ildefonso Huertas, Natalia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24.291.025

2398 RESOLUCIÓN de 3 de enero de 2002, de la Presidencia
del Fondo Español de Garantía Agraria, por la que se anun-
cia la publicidad de las subvenciones concedidas por el
mismo con cargo a los Fondos Comunitarios Europeos del
FEOGA-Garantía.

La Presidencia del Fondo Español de Garantía Agraria, de conformidad
con el artículo 81.7 de la Ley General Presupuestaria, en concordancia
con el artículo 6.7 del Reglamento del Procedimiento para la Concesión
de Subvenciones Públicas, aprobado por el Real Decreto 2225/1993,
de 17 de diciembre, y artículos 60 y 61 de la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimientos Administrativo
Común, anuncia, que las relaciones de las subvenciones de ayudas, en
general, concedidas por el Organismo, de acuerdo con las disposiciones
comunitarias que las regulan, en particular, con cargo a los Fondos Comu-
nitarios Europeos de FEOGA-GARANTIA, correspondientes al cuarto tri-
mestre de 2001, y a fin de garantizar con efectos generales, la transparencia
de la actuación administrativa del Organismo, y el acceso de todos los
que lo soliciten, se hacen públicas, mediante los listados pertinentes, que
pueden se examinados en el Registro General del FEGA, calle Beneficencia,
número 8, de Madrid, para conocimiento de los ciudadanos en general,
y de los interesados directos, con expresión del programa y crédito pre-
supuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedidas y fina-
lidad de la subvención.

Madrid, 3 de enero de 2002.—La Presidenta, Elena de Mingo Bolde.

2399 RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2002, de la Subsecretaria,
por la que se resuelve la publicación de las subvenciones
concedidas en el cuarto trimestre de 2001, con cargo al
Programa 716A: «Comercialización y competitividad de la
industria agroalimentaria y calidad y seguridad alimen-
taria», aplicación presupuestaria 21.01.716A.776.01.

En cumplimiento de los dispuesto en el artículo 81.7 de la vigente
Ley General Presupuestaria, cuyo texto refundido fue aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, y de acuerdo
con la Instrucción de la Subsecretaría de 28 de mayo de 1996, se resuelve
publicar las subvenciones concedidas por el Gabinete Técnico de la Sub-
secretaría de Agricultura, Pesca y Alimentación en el cuarto trimestre
de 2001, con cargo al Programa 716A: «Comercialización y competitividad
de la industria agroalimentaria y calidad y seguridad alimentaria», apli-
cación presupuestaria 21.01.716A.776.01, que figuran como anexo de la
presente Resolución.

Madrid, 15 de enero de 2002.—El Subsecretario, Manuel Lamela Fer-
nández.

ANEXO

Subvenciones concedidas por el Gabinete Técnico de la Subsecretaría
de Agricultura, Pesca y Alimentación en el tercer trimestre de 2001

Aplicación presupuestaria: 21.01.716A.776.01.
Número de proyecto: 199721022773001.
Finalidad: Fomento de las acciones específicas de las Organizaciones

Interprofesionales Agroalimentarias.

Beneficiario: INTEROVIC. Acción: Estudio técnico. Subvención conce-
dida: 2.399.999 pesetas. Subvención concedida: 14.424,28 euros.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS

2400 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2002, del Instituto Nacional
de Administración Pública (INAP), por la que se convocan
actividades formativas a desarrollar por el Centro de Estu-
dios Superiores de la Función Pública durante el primer
semestre del año 2002: Ciclos largos de Formación Direc-
tiva.

El INAP cuenta entre sus funciones la relativa a la formación para
el ejercicio de la función directiva profesional en la Administración General
del Estado en colaboración, en su caso, con otros centros u órganos de
formación especializados en el desarrollo de las políticas de directivos
de las Administraciones Públicas.

Dentro del Instituto, es el Centro de Estudios Superiores de la Función
Pública la Unidad encargada de desarrollar el Plan de Formación Directiva
y los programas que lo integran.

En ese ámbito, se han venido desarrollando actividades específicamente
dirigidas a funcionarios superiores destinados en puestos directivos y pre-
directivos de la Administración, que han adoptado diversos formatos y
estructuras en cada período de tiempo desde su inicio a comienzos de
los noventa.

Tras cuatro años de vigencia del último Plan de Formación Directiva,
ha llegado el momento de proceder a una renovación del mismo que, con-
servando lo mejor de su tradición en aquellos elementos que siguen tenien-
do demanda y utilidad, incorpore las novedades más significativas que
se han producido en el entorno de la gestión pública.

Una de esas novedades es el aprovechamiento de las posibilidades
que brinda la incorporación de las nuevas tecnologías de la información
y las comunicaciones en la formación y el aprendizaje individual, como
complemento a la formación presencial que viene siendo habitual en el
marco del Plan de Formación Directiva. Ello se traduce en la incorporación
de una segunda fase a los programas que integran los ciclos largos de
formación directiva, consistente en formación a distancia a través del PC
con labores complementarias de tutoría y apoyo.

Por otro lado, el Plan de Formación Directiva se ha sometido también
a un proceso de racionalización y especialización cuyo objetivo es el de
adaptar la formación a las necesidades y requerimientos específicos de
los distintos niveles directivos de la Administración.

A tal fin, el INAP organiza, a través del Centro de Estudios Superiores
de la Función Pública, las siguientes actividades integradas en los ciclos
largos de formación directiva:

Programa de Alta Dirección.
Programa de Desarrollo Directivo.

Los cursos programados, cuyas características y contenidos se detallan
en el anexo I, se desarrollarán de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Solicitudes.—Quienes aspiren a participar en las acciones
formativas que se ofertan, deberán solicitarlo al Centro de Estudios Supe-
riores de la Función Pública del INAP, calle Atocha, número 106, 28012
Madrid.

La solicitud deberá ajustarse al modelo que figura al final de la con-
vocatoria, y deberá ir acompañada del informe favorable del superior jerár-
quico del solicitante.

Asimismo, será necesaria la justificación del cumplimiento de los requi-
sitos específicos exigidos.

Efectuada la selección definitiva de los participantes de acuerdo con
los criterios de selección recogidos en la base quinta, el Centro de Estudios
Superiores de la Función Pública notificará la admisión a los interesados,
que deberán confirmar su asistencia al curso y enviar una fotografía tamaño
carnet para su expediente de alumno.

Segunda. Requisitos generales.

1. Titulación superior. Grupo A.
2. Ser responsable de organizaciones administrativas complejas y titu-

lar de un puesto directivo o predirectivo, en su caso, en la Administración.
3. Acompañar un curriculum personal que incluya la trayectoria pro-

fesional en el ámbito de la Administración Pública, según el modelo que
figura al final de la convocatoria.
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4. Acompañar una Memoria explicativa del interés personal en la
participación del curso.

5. Acompañar informe avalando el interés institucional suscrito por
el superior jerárquico.

Tercera. Plazo de presentación de solicitudes.—Queda abierto el plazo
de presentación de solicitudes por los interesados en el Centro de Estudios
Superiores de la Función Pública que finalizará veinte días antes del inicio
del correspondiente curso.

Cuarta. Número de plazas.—No podrá, en ningún caso, exceder de
treinta el número de alumnos admitidos, fijándose en cada curso el número
más adecuado a la metodología.

Quinta. Selección.—En la selección de participantes se tendrán en
cuenta:

1. La relación directa entre los contenidos que se imparten en cada
programa y el puesto de trabajo que se desempeña.

2. El nivel de responsabilidad dentro de la organización.
3. El equilibrio entre Departamentos y Administraciones destinata-

rias.
4. El menor número de cursos realizados por el candidato solicitante.
5. En el caso de que hubiera que optar entre los candidatos que per-

tenezcan a una misma unidad, se solicitará al superior jerárquico la prio-
rización de las solicitudes de los mismos.

Además de los criterios anteriores y cuando las características del
curso lo hagan conveniente, se podrá realizar eventualmente una entrevista
con los candidatos.

Sexta. Diplomas.—Se otorgará diploma de aprovechamiento por el
Director del INAP a aquellos participantes que, en el plazo y en las con-
diciones que en su caso se determinen, acrediten un buen conocimiento
de las materias objeto del curso. El Centro de Estudios Superiores de
la Función Pública arbitrará los instrumentos de evaluación necesarios
para comprobar el cumplimiento de los objetivos del aprendizaje.

Una inasistencia superior al 10 por 100 imposibilitará la expedición
de cualquier diploma. Se considerará inexcusable cualquier falta de asis-
tencia o puntualidad.

Séptima. Información adicional.—Se podrá solicitar información adi-
cional en los teléfonos 91 34 93 138-197, en el fax 91 34 93 408, y en
el correo electrónico: Centro.sfpUinap.map.es

Madrid, 28 de enero de 2002.—El Director, Jaime Rodríguez-Arana
Muñoz.

Ilma. Sra. Directora del Centro de Estudios Superiores de la Función
Pública.

ANEXO I

1.CS.01.02. Programa de Alta Dirección

Objetivos: Intercambio de experiencias y generación de ideas para la
mejora de las organizaciones públicas y el ejercicio del liderazgo en el
sector público.

Destinatarios: Directivos (Subdirectores generales, Vocales Asesores,
Asesores Ejecutivos y cargos equivalentes) que ejerzan en la actualidad
responsabilidades superiores al frente de unidades administrativas de la
Administración del Estado o equivalentes en otras Administraciones Pú-
blicas.

Dichos participantes serán seleccionados de entre los funcionarios que
reúnan el perfil y requisitos especificados en las bases de la convocatoria
y que presenten su solicitud en el plazo que se abre con la publicación
de esta Resolución.

Programa:

Primera parte: Formación presencial.

Módulo I. El marco de la gestión pública.

Corrientes de pensamiento contemporáneo: La Ética Pública
El contexto económico, político y social de la gestión y la Administración

Pública.
Elementos y características de la gestión pública: La función gerencial.
La nueva gestión pública.

Módulo II. Desarrollo de habilidades directivas.

La función directiva en las organizaciones.
Técnicas y habilidades directivas.
La creatividad individual.
La creatividad en la organización.

Módulo III. Recursos, técnicas e instrumentos de la gestión pública.

Análisis de las distintas herramientas de la gestión pública: Recursos
económicos, recursos humanos, tecnologías de la información y las comu-
nicaciones al servicio de una Administración cambiante.

Módulo IV. Cambio e innovación en las Administraciones Públicas.

El cambio en las personas y en las organizaciones: Concepto e ins-
trumentos.

Técnicas para facilitar el cambio.
Resistencia al cambio.
Conceptos de innovación.

Módulo V. Foro de debate sobre la gestión pública.

Experiencias privadas y públicas de liderazgo directivo.
Debate y discusión práctica de aspectos esenciales del ejercicio de

la función directiva en las Administraciones Públicas y en la empresa
privada.

Fechas: Las fechas inicialmente previstas son las siguientes:

Módulo I. 7 y 8 de marzo.
Módulo II. 4 y 5 de abril.
Módulo III. 9 y 10 de mayo.
Módulo IV. 6 y 7 de junio.
Módulo V. 4 y 5 de julio.

El Centro de Estudios Superiores de la Función Pública se reserva
la posibilidad de introducir algún cambio en estas fechas que sería, en
su caso, comunicado con antelación suficiente a los participantes.

Duración: Setenta horas lectivas, distribuidas en módulos de dos días
de duración que incluyen actividades docentes diversas, como conferen-
cias, casos prácticos, sesiones académicas, visitas, presentaciones, etc.

Horario: Cada Módulo comprenderá catorce horas lectivas repartidas
en jornadas de mañana y tarde.

Lugar de Impartición Este curso se impartirá en la residencia «Los
Peñascales» (Torrelodones-Madrid), a excepción del Módulo V que se rea-
lizará en locales del INAP, calle Atocha 106. Madrid

Segunda parte: Formación a distancia.

A la finalización de los Módulos que integran la parte presencial, se
iniciará una segunda fase a distancia, que se extenderá por un periodo
de cuatro meses y equivaldrá a cincuenta horas lectivas.

Al inicio de la misma, el INAP entregará a los alumnos una serie de
unidades didácticas en soporte multimedia sobre las materias impartidas
en la fase presencial.

El INAP ejercerá una labor de tutoría. La superación del programa
con aprovechamiento, que exigirá la entrega final de un proyecto de mejora
organizacional, dará derecho a la obtención de un Diploma expedido por
el INAP.

1.CS.02.02. Programa de Desarrollo Directivo

Objetivos: Desarrollo de actitudes de dirección y toma de decisiones
en organizaciones complejas y obtención de técnicas y conocimientos para
ejercer la función gerencial en las Administraciones Públicas.

Destinatarios: Personal funcionario de nivel superior con funciones
predirectivas (Jefes de área, Consejeros Técnicos) y directivas (Subdirec-
tores Generales adjuntos, Coordinadores de Área) o niveles de respon-
sabilidad equivalente, con previa formación y experiencia gerencial.

Programa:

Primera parte: Formación presencial.

Módulo I. Análisis y evaluación de políticas públicas.

El análisis macro de políticas: España en perspectiva comparada.
El análisis de políticas públicas.
La gestión de políticas públicas.

Módulo II. Creación de equipos de alto rendimiento.

Liderazgo situacional.
Habilidades de comunicación.
Tratamiento de conflictos.
Los equipos en la organización. La dinámica de grupos.
El proceso de mejora continua.

Módulo III. El marco económico-financiero de la gestión pública.

Reformas fiscales y actividad económica.
Reformas estructurales que necesita la economía española.
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La competitividad española en el marco de la UEM.
El equilibrio presupuestario y la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

Módulo IV. Marketing público: La adaptación de las técnicas de comu-
nicación al entorno de la Administración Pública.

Redefinición de la audiencia.
Adaptación al entorno.
Gestionar los procedimientos: Estrategias, briefing, gestión de la agen-

cia, renovación de medios.
La comunicación como método.
Análisis de campañas.

Módulo V. Prácticas de Dirección.

Liderazgo y dirección en el sector público.
Análisis del proceso de toma de decisiones por medio de la metodología

del caso.

Fechas: Las fechas inicialmente previstas son las siguientes:

Módulo I. 4, 5 y 6 de marzo.
Módulo II. 1, 2 y 3 de abril.
Módulo III. 20, 21 y 22 de mayo.
Módulo IV. 10, 11 y 12 de junio.
Módulo V. 8, 9 y 10 de julio.

El Centro de Estudios Superiores de la Función Pública se reserva
la posibilidad de introducir algún cambio en estas fechas que sería, en
su caso, comunicado con antelación suficiente a los participantes

Duración: Ciento cinco horas lectivas, distribuidas en módulos de tres
días de duración, que incluyen actividades docentes diversas, como con-
ferencias, casos prácticos, sesiones académicas, visitas, presentaciones,
etcétera.

Horario: Lunes, martes y miércoles, mañana y tarde.

Lugar de impartición: INAP. Calle Atocha, 106. Madrid

Segunda parte: Formación a distancia.

A la finalización de los Módulos que integran la parte presencial, se
iniciará una segunda fase a distancia, que se extenderá por un periodo
de cuatro meses y equivaldrá a cincuenta horas lectivas.

Al inicio de la misma, el INAP entregará a los alumnos una serie de
unidades didácticas en soporte multimedia sobre las materias impartidas
en la fase presencial.

El INAP ejercerá una labor de tutoría. La superación del programa
con aprovechamiento, que exigirá la entrega final de un proyecto de mejora
organizacional, dará derecho a la obtención de un Diploma expedido por
el INAP.
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