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RESOLUCION de 21 de enero de 2002, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y la
Comunidad Foral de Navarra por el que se regulan las
Sunciones y el régimen de funcionamiento de la Comision
de Coordinacion y Seguimiento creada en el marco del
traspaso a dicha Comunidad Foral de la gestion realizada
por el INEM en el ambito del trabajo, el empleo y la for-
macion.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de
Empleo y la Comunidad Foral de Navarra, por el que se regulan las fun-
ciones y el régimen de funcionamiento de la Comision de Coordinacion
y Seguimiento creada en el marco del traspaso a dicha Comunidad Foral
de la gestion realizada por el INEM en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacion, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del
articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado
Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, a 21 de enero de 2002.—El Secretario general Técnico, Luis
Martinez-Sicluna Sepulveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y la

Comunidad Foral de Navarra por el que se regulan las funciones y el

régimen de funcionamiento de la Comision de Coordinacion y Segui-

miento creada en el marco del traspaso a dicha Comunidad Foral de

la gestion realizada por el INEM en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacion

En Pamplona, a 19 de diciembre de 2001.

REUNIDOS

De una parte, la I[lma. Sra. donia Maria Dolores Cano Ratia, Directora
general del Instituto Nacional de Empleo, nombrada por Real Decre-
to 165/1999, de 29 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 30), competente
para la firma del presente Convenio, segun lo establecido en el articulo 6,
apartado uno de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion
dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por el cual, la Admi-
nistracion General y los organismos publicos vinculados o dependientes
de la misma podran celebrar convenios de colaboracién con los 6rganos
correspondientes de las Administraciones de las Comunidades Auténomas
en el ambito de sus respectivas competencias.

Y de otra, la Ilma. Sra. doha Nuria Iturriagagoitia Ripoll, Consejera
de Industria y Tecnologia, Comercio, Turismo y Trabajo del Gobierno de
Navarra, nombrada por Decreto Foral 14/1999, de 28 de julio («Boletin
Oficial de Navarra» del 29), facultada para este acto por Acuerdo del Gobier-
no de Navarra de fecha 27 de agosto del 2001.

Ambas partes, en el ejercicio de sus respectivos cargos, y en la repre-
sentacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obligarse y
convenir y exponen:

Primero.—El articulo 6, apartado 1, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, redactado por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, habilita a la Administracion General del Estado, o a los organismos
publicos vinculados o dependientes de la misma, para celebrar convenios
de colaboracién con los 6rganos correspondientes de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus respectivas com-
petencias.

Segundo.—Que mediante el Real Decreto 811/1999, de 14 de mayo, se
ha producido el traspaso a la Comunidad Foral de Navarra de la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion, habiendo tenido efectividad dicho traspaso el
pasado dia 1 de octubre de 1999.

Tercero.—Que la letra e) del apartado 3) del anexo de la norma anterior,
crea una Comisiéon de Coordinacién y Seguimiento, de composiciéon pari-
tariay constituida por seis personas: tres designadas por la Administracion
del Estado y tres por la Administracion de la Comunidad Foral, dejando
a un Convenio posterior entre una y otra Administracion la regulacion
de las funciones y régimen de funcionamiento de dicha Comision.

Cuarto.—Que el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redactado por la Ley 4/ 1999, de 13 de enero,
establece que las Administraciones Publicas, en el desarrollo de su acti-
vidad y en sus relaciones reciprocas, deberan prestar, en el Ambito propio,
la cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran
recabar para el ejercicio de sus competencias, por lo que se procede a
celebrar un Convenio de colaboracion entre la Administraciéon del Estado
y la Comunidad Foral de Navarra, en el ambito de sus respectivas com-
petencias, en virtud de lo dispuesto en el art. 6, apartado uno, de la referida
Ley 30/1992.

Quinto.—Que se procede, por tanto, a recoger la regulacion de las fun-
ciones y el régimen de funcionamiento de dicha Comision, que redundara
en un mejor y mas eficaz servicio al administrado, dentro de un espiritu
de mutua colaboraciéon para el cumplimiento de los fines publicos que
corresponden en su conjunto al Gobierno del Estado y al de las Comu-
nidades Auténomas, y mutuo respeto a los ambitos competenciales, fun-
cionales y organizativos que establece el ordenamiento juridico vigente.

En consecuencia, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio
de Colaboracion, que se regira por las siguientes clausulas:

Primera. Objeto del Convenio.—El objeto del presente Convenio es
la colaboracién entre ambas administraciones para la constituciéon de una
Comision de coordinaciéon y seguimiento y fijar su régimen de funciona-
miento con el fin de armonizar el traspaso ala Comunidad Foral de Navarra
de la gestion realizada por el INEM en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacion.

Segunda. Designacion.—La Administracion General del Estado y la
Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra se obligan a constituir
la Comisi6én de Coordinacion y Seguimiento, designando la Direccién Gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo a tres representantes y la Admi-
nistracién de la Comunidad Foral de Navarra a los representantes corres-
pondientes a la Administracién autonémica.

Tercera. Sede.—La Comision Mixta de Coordinaciéon y Seguimiento
tendra una sede rotativa, en Madrid, en el edificio de Servicios Centrales
del Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa de Venadito, nimero 9)
o en Pamplona en funciéon de la Administracién que ostente la Presidencia
de la Comisién en cada momento.

Cuarta. Régimen de funcionamiento.—Dicha Comision se reunira, con
caracter ordinario, una vez al afio y, con caracter extraordinario, cuando
asi lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba pronunciarse sobre
los distintos aspectos derivados del traspaso de las funciones y servicios
relativos al trabajo, el empleo y la formacion. La presidencia de la Comision
sera rotativa anualmente, ostentandola el primer afno el Instituto Nacional
de Empleo.

Quinta. Funciones.—Las funciones de la Comisiéon de Coordinacion
y Seguimiento son las siguientes:

a) Garantizar la adecuada coordinacion entre ambas Administracio-
nes, resolviendo los problemas de interpretacion y cumplimiento que pue-
dan plantearse de la aplicacion del Real Decreto 811/1999, de 14 de mayo.

b) Promover la cooperacion y colaboracion entre la Administracion
del Estado y la de la Comunidad Foral.

c¢) Desarrollar las funciones que le encomienda el Real Decre-
to 811/1999, de 14 de mayo y las que le sean encomendadas en virtud
de los Convenios que se firmen en ese marco.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacion de los Convenios que se sus-
criban entre las dos Administraciones.

e) Vigilar la correcta aplicacion de los acuerdos tomados en el seno
de las diferentes Subcomisiones de Coordinacién constituidas.

Sexta. Creacion, composicion y funciones de las Subcomisiones de
Coordinacion.

1. Se crean dos grupos de trabajo de la Comisioén con las siguientes
denominaciones:

Subcomisiéon de Coordinaciéon del Convenio de Colaboracién para la
gestion del empleo y de las prestaciones por desempleo.

Subcomisién de Coordinaciéon del Convenio de Colaboracion en materia
de intercambio de informaci6n y estadistica.

2. Las Subcomisiones estaran constituidas por ocho personas: cuatro
en representacion de cada una de las dos Administraciones, las cuales
seran designadas, a esos efectos, por los miembros de la Comisiéon de
Coordinacion y Seguimiento, o seran aquéllas en las que éstos deleguen,
en razéon a las materias a tratar en cada una de las Subcomisiones. Los
representantes de cada Administracion podran asistir acompanados de
los técnicos que consideren conveniente, los cuales no tendran voz ni
voto en las sesiones de la Subcomision correspondiente.
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Correspondera la presidencia a la misma Administracion a quien
corresponda la presidencia de la Comisiéon de Coordinacién y Seguimiento.

3. Las Subcomisiones se reuniran, al menos, una vez cada dos meses,
o a peticion de cualquiera de las partes firmantes.

Las Subcomisiones se reuniran en Pamplona, y de forma rotatoria,
en la sede de la Direccién Provincial correspondiente del Instituto Nacional
de Empleo, o en la que designe la Comunidad Foral.

4. Las Subcomisiones de Coordinacion tendran como funcién efectuar
un seguimiento puntual de los problemas e incidencias que puedan surgir
en el ambito material de convenio de colaboracién especifico.

Séptima. Derecho supletorio.—En lo no regulado expresamente con
arreglo a las normas anteriores, sera de aplicaciéon lo prevenido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (articulos 22
a 27).

Octava. Vigencia.

1. El presente Convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su
firma hasta el 31 de diciembre del 2001. El Convenio se prorrogara auto-
maticamente por afos naturales, salvo que expresamente se denuncie por
alguna de las partes firmantes.

2. La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelacion minima de seis meses al término del corres-
pondiente periodo de vigencia. En todo caso, se mantendra en vigor hasta
la firma de un nuevo Convenio, permaneciendo vigentes todos los com-
promisos asumidos por ambas Administraciones.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas
en el presente Convenio, dard derecho a la otra Administracién a instar
la denuncia y resolucién del Convenio de acuerdo con lo expuesto en
el parrafo anterior.

Novena. Jurisdiccion.—Dadala naturaleza administrativa de este Con-
venio, sera competente la jurisdiccion contencioso-administrativa para diri-
mir los conflictos a que la ejecucion del mismo pudiera dar lugar.

En prueba de conformidad, y para que asi conste, ambas partes firman
el presente Convenio de Colaboracién, en el lugar y fecha expresados,
por cuadruplicado ejemplar.—La Directora general del Instituto Nacional
del Empleo, Maria Dolores Cano Ratia.—La Consejera de Industria y Tec-
nologia, Comercio, Turismo y Trabajo del Gobierno de Navarra, Nuria
Tturriagagoitia Ripoll.

2716

RESOLUCION de 23 de enero de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del XII Convenio Colectivo Nacio-
nal de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Téc-
Nnicos.

Visto el texto del XII Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos (c6digo de Convenio nimero
9902755), que fue suscrito con fecha 19 de noviembre de 2001, de una
parte, por la Federacion Espafiola de Asociaciones de Empresas de Inge-
nieria, Consultoria y Servicios Tecnolégicos en representacion de las
empresas del Sector y de otra por la Federacion de Servicios de UGT
(FES-UGT) y la Federaciéon de Servicios Financieros y Administrativos
de CC.00. (COMFIA-CC.00), en representacion de los trabajadores del
mismo y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Con-
venios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve,

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de enero de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS DE INGENIE-
RIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS

PREAMBULO

Las partes signatarias del presente convenio colectivo, integradas por
la Federacion de Servicios de la U.G.T. y la Federacion de Servicios Finan-

cieros y Administrativos de CC.00., en representaciéon laboral, y TEC-
NIBERIA, Federacion Espaiola de Asociaciones de Empresas de Ingenieria,
Consultoria y Servicios Tecnolégicos, en representacion empresarial, como
organizaciones mas representativas estatalmente en el subsector de empre-
sas de servicios de ingenieria y de estudios técnicos, acuerdan:

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio serd de obligada observancia en todas las empre-
sas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos, incluidas las de deli-
neantes, cuya actividad de servicios de asistencia técnica, estudios y pro-
yectos de ingenieria civil, agraria, medioambiental, quimica, electrénica,
industrial, y de cualquier orden similar, haya estado encuadrada en la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos aprobada por Orden de 31
de octubre de 1972, que fue sustituida integramente en dicho ambito por
el IX Convenio de este sector, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 20 de julio de 1995; asi como la inspeccion, supervision y control técnicos
y de calidad en la ejecucion de tales proyectos y estudios, en empresas
que no aplicasen anteriormente otro convenio colectivo de distinta acti-
vidad.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Este convenio colectivo sera de aplicacion en todo el territorio del
Estado espanol.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores adscritos a las
empresas indicadas en el articulo 1, con la tnica excepcion del personal
de alta direccion al que se refiere el articulo 2.1.a) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. La duracion del presente convenio colectivo sera de un afo, ini-
ciando su vigencia en materia salarial, asi como respecto del plus de con-
venio, una vez registrado y publicado, el 1 de enero de 2001. Las restantes
materias iniciaran su vigencia el dia de la publicaciéon del convenio en
el «Boletin Oficial del Estado», salvo para las que se especifique otra fecha
distinta.

2. Suvigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2001, prorro-
gandose anualmente por tacita reconducciéon, en sus propios términos,
en tanto no se solicite su revision y se formule su necesaria denuncia
en los términos del articulo 5.

Articulo 5. Denuncia y revision.

1. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente convenio
podré pedirse, mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito
a la otra parte, la revisiéon del mismo, con un mes minimo de antelacién
al vencimiento del plazo de vigencia antes senalado y/o de cualquiera
de sus proérrogas.

2. En el caso de solicitarse la revision del convenio, la parte que
formule su denuncia, y para que ésta se considere valida a los efectos
sefialados en el apartado anterior, deberd remitir a la otra parte, en el
plazo maximo de los dos meses siguientes al de la denuncia, propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revision solicitada.
Caso de incumplirse este requisito, se tendrd por no hecha la denuncia.
De esta comunicaciéon y de la propuesta se enviara copia, a efectos de
registro, a la Direccién General de Trabajo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el pre-
sente convenio sera nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesto de
que la autoridad o jurisdicciéon competente, en el ejercicio de las facultades
que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos o no apro-
bara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su
aplicacion.

Articulo 7. Compensacion. Absorcion.

1. Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente
convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto



