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de informaciéon autonémica, replicada respecto de la base de datos estatal,
que realmente es la que se actualiza desde las oficinas que gestionan las
funciones transferidas a través del SILE. Dicha Base de Datos sera inde-
pendiente para la Comunidad Auténoma y no contendra informacién de
otros territorios del Estado, a no ser que dicha informacién se refiera
a individuos relacionados con su gestion.

b) Asimismo, dispondra de las herramientas necesarias para la explo-
tacion de dicha Base de Datos, explotacion que permitira la obtencion
de informes de gestion o de otro tipo, asi como la obtencién de cualquier
tipo de estadisticas.

c¢) EllInstituto Nacional de Empleo sera responsable de la financiacion
de costes derivados de la conexion mediante lineas de transmision de
datos entre su propio Centro y el Centro Autonémico de Explotacion de
Navarra.

d) La Comunidad Foral de Navarra se responsabilizard de la explo-
tacion de la Base de Datos Autonémica, en lo que se refiere a recursos
humanos o de cualquier otro tipo, necesarios para desarrollar las apli-
caciones que permitan obtener estadisticas o informes de gestion segin
sus propios deseos y criterios, asi como de la operaciéon de los equipos
informaticos en los que se encuentra dicha base de datos.

Mientras que la Comunidad Foral de Navarra no disponga de las apli-
caciones informaticas que le permitan efectuar la explotacion de su Base
de Datos Autonémica, el Instituto Nacional de Empleo le cedera el uso
de las que ahora se utilizan para la explotacion de la Base de Datos central,
instalando al efecto, dichas aplicaciones adaptadas en el Centro Auto-
némico de Explotacion.

El Instituto Nacional de Empleo sera responsable de la administracion
de la Base de Datos replicada.

4. En caso de existir centros colaboradores y/o agencias de colocacion
en el territorio autonémico, que van a compartir todo o parte de las fun-
ciones de gestion transferidas a la Comunidad Foral de Navarra, el Instituto
Nacional de Empleo, estudiara las posibilidades de conexiéon de dichos
centros y/o agencias al SILE, proponiendo un plan de financiaciéon, que
en este caso supondra la participacion del INEM conforme a las posi-
bilidades de su presupuesto.

Tercera. Procedimiento en materia de comunicaciones.—La infraes-
tructura necesaria para el intercambio de informacién objeto de este Con-
venio, queda bajo la responsabilidad y a cargo del Instituto Nacional de
Empleo, entendiéndose por ello, el mantenimiento del sistema actual de
las comunicaciones entre las Oficinas de Empleo y el INEM, o entre el
Centro Autonémico de Explotacion y el INEM.

La Comunidad Foral de Navarra, podra disefiar e implantar, de mutuo
acuerdo con el Instituto Nacional de Empleo, redes de comunicaciones
de datos de ambito autonémico, que conecten las Oficinas de Empleo con
el Centro Autonémico de Explotacion o con otros Sistemas de Informacion.
El nuevo proyecto de comunicaciones debera aprobarse en el seno de
la Comisién de Coordinacién y Seguimiento y su financiacién correspon-
derd a la Comunidad Auténoma.

Cuarta. Funciones de Coordinacion Informdtica en el territorio
autonomico.—Las Unidades de Coordinaciéon Informatica del Instituto
Nacional de Empleo, ubicadas en la Direccion Provincial del Instituto en
el territorio de Navarra, realizaran las funciones de asistencia técnica y
apoyo a los gestores de ambas Administraciones ubicados tanto en las
Direcciones Provinciales del INEM como en las Oficinas de Empleo de
la Comunidad Auténoma.

Por Unidad de Coordinacion Informatica (UCI) se entiende el grupo
de personas que desde la sede de cada una de las Direcciones Provinciales
atiende las funciones generales descritas en el parrafo anterior, en el
momento inmediatamente anterior al traspaso efectivo de competencias
y mientras se mantenga la cesion de uso del Sistema de Informacion (SILE)
con la unica diferencia, de que una vez efectuado dicho traspaso, la UCI
podra estar formada por personal del INEM 6 de las dos Administraciones,
en caso de que la Comunidad Foral de Navarra decida aportar técnicos
informaticos a dichas Unidades.

El procedimiento de trabajo de las UCIs se regulara por instrucciones
conjuntas que emitan los responsables de las dos Administraciones impli-
cadas, y debera ser aprobado en el seno de la Comisiéon de Coordinacion
y Seguimiento del presente Convenio.

Quinta. Naturaleza juridica delos anexos.—1. Losanexos que acom-
panan al presente Convenio constituyen parte integrante del mismo Yy,
por ende, son de obligado cumplimiento para las partes firmantes.

2. Los anexos seran actualizados en el seno de la Comisiéon de Coor-
dinacién y Seguimiento, la cual propondra a las partes firmantes del pre-
sente convenio la suscripciéon de Addenda al mismo que contengan dichas
actualizaciones.

Sexta. Comision de Coordinacion y Seguimiento del Convenio.—La
Comision de Coordinacién y Seguimiento prevista en la letra e) del apartado
3) del Acuerdo de traspaso a la Comunidad Foral de Navarra de la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion y recogida en el Real Decreto 811/1999, de 14
de mayo, sera también la Comisiéon de Seguimiento de este Convenio y
desarrollard, en relacion con el mismo, las siguientes funciones:

a) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pue-
dan plantearse.

b) Promover la cooperacion y colaboracién entre ambas Administra-
ciones en el marco del Convenio y la suscripciéon de acuerdos comple-
mentarios como addendas al mismo.

c¢) Desarrollar las funciones que le encomienda el presente Convenio.

d) Efectuar el seguimiento y evaluaciéon del Convenio.

La Comisién, en relacion con el Convenio, se reunird, al menos, una
vez al afio.

La Presidencia de la Comisién sera rotativa anualmente y se iniciara
con la Presidencia por parte de la Administracion del Estado.

Se crea un grupo de trabajo en el seno de la Comisién con el nombre
de «Subcomision de Coordinaciéon en materia de Intercambio de Infor-
macion y Estadistica». La Subcomision de Coordinacion citada efectuara
un seguimiento puntual de las incidencias que puedan surgir en el ambito
del intercambio de informacién y estadistica, a fin de dar una solucién
rapida y puntual a los problemas de funcionamiento que se puedan oca-
sionar. La Subcomision estara compuesta por cuatro representantes del
INEM y cuatro representantes de la Comunidad Foral de Navarra y se
reunira, al menos, una vez cada dos meses, o a peticion de cualquiera
de las partes firmantes.

Séptima. Reparacion, mantenimiento y conservacion de equipos
mformdticos para procesos de informacion.—1. El INEM ha transferido
a la Comunidad Foral de Navarra los créditos correspondientes a la repa-
racion, el mantenimiento y la conservacion de los equipos informaticos
traspasados.

2. La Comunidad Foral de Navarra se obliga a vincular las cantidades
transferidas por los conceptos de reparacion, mantenimiento y conser-
vaciéon de equipos informaticos a la reparaciéon, mantenimiento y conser-
vacién de los mismos. La valoraciéon econémica de dichos conceptos esta
incluida en el coste efectivo de la transferencia segin texto aprobado por
la Comision Mixta de Transferencias en fecha 28 de abril de 1999.

Octava. Fecha de efectividad del Convenio.—1. Elpresente Convenio
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2001.

2. El Convenio se prorrogara automaticamente por afos naturales,
salvo que expresamente se denuncie por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelaciéon minima de seis meses al término del corres-
pondiente periodo de vigencia. Todos los compromisos asumidos en el
Convenio denunciado permaneceran vigentes hasta tanto no se apruebe
otro texto de Convenio.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas
en el presente Convenio, dara derecho a la otra Administracion a instar
la denuncia y resoluciéon del Convenio de acuerdo con lo expuesto en
el parrafo anterior.

Novena. Jurisdiccion.—Dadala naturaleza administrativa de este Con-
venio, sera competente la jurisdiccion contencioso-administrativa para diri-
mir los conflictos a que la ejecucion del mismo pudiera dar lugar.

En prueba de su conformidad, y para que asi conste, ambas partes
firman el presente Convenio de Colaboracion en el lugar y fecha expre-
sados, por cuadruplicado ejemplar.—La Directora general del Instituto
Nacional de Empleo, Maria Dolores Cano Ratia.—La Consejera de Industria
y Tecnologia, Comercio, Turismo y Trabajo del Gobierno de Navarra, Nuria
Tturriagagoitia Ripoll.
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RESOLUCION de 21 de enero de 2002, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y la
Comunidad Foral de Navarra para la coordinacion de la
gestion del empleo y la gestion de las prestaciones por
desempleo.

Suscrito el Convenio de colaboracién entre el Instituto Nacional de
Empleo y la Comunidad Foral de Navarra, para la coordinacién de la
gestion del empleo y la gestion de las prestaciones por desempleo, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura
como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 21 de enero de 2002.—El Secretario general técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepiilveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion para la coordinacion de la gestion del empleo
por parte de la Comunidad Foral de Navarra y la gestion de las pres-
taciones por desempleo por parte del Instituto Nacional de Empleo

En Pamplona a 19 de diciembre de 2001.

REUNIDOS

De una parte la ilustrisima senora dona Maria Dolores Cano Ratia,
Directora general del Instituto Nacional de Empleo, nombrada por Real
Decreto 165/1999, de 29 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 30 de
enero), competente para la firma del presente Convenio, segin lo esta-
blecido en el articulo 6, apartado uno de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en la redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por
el cual, la Administracion General y los organismos publicos vinculados
o dependientes de la misma podran celebrar convenios de colaboracion
con los 6rganos correspondientes de las Administraciones de las Comu-
nidades Auténomas en el ambito de sus respectivas competencias.

Y de otra, la ilustrisima sefiora dona Nuria Iturriagagoitia Ripoll, Con-
sejera de Industria y Tecnologia, Comercio, Turismo y Trabajo del Gobierno
de Navarra, nombrada por Decreto Foral 14/1999, de 28 de julio («Boletin
Oficial de Navarra» del 29), facultada para este acto por Acuerdo del Gobier-
no de Navarra de fecha 27 de agosto de 2001.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir,
y

EXPONEN

Que la Comunidad Foral de Navarra y el Instituto Nacional de Empleo,
en atencion a la distribucién de competencias prevista en la Constitucion
y en la Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, y como consecuencia del traspaso de funciones y servicios
en el ambito del trabajo, del empleo y de la formaciéon contemplados en
el Real Decreto 811/1999, de 14 de mayo, consideran que la organizacion
de la gestion territorial de la proteccion por desempleo en Navarra debe
reordenarse de forma que se garantice:

Una coordinacion de la gestion del empleo y de la formaciéon ocupa-
cional con la protecciéon por desempleo, que relacione los mecanismos
de reconocimiento y percepcion de las prestaciones con los de compro-
bacién de la disponibilidad de los desempleados, la mejora de su ocu-
pabilidad y en definitiva con su reinsercién laboral.

Una organizacion eficaz que permita la mejor atencion a los desem-
pleados.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en aplicacion del
articulo 6 de la Ley 30/1992, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de colaboracioén, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Determinacion de actividades y tareas.

1. En el ejercicio de sus competencias o en virtud del presente Con-
venio, en cada caso, la Comunidad Foral de Navarra gestionara, en coor-
dinacién con la gestion de prestaciones, las demandas de empleo de los
solicitantes y beneficiarios de prestaciones por desempleo, a través de
las siguientes actividades y tareas:

a) Inscripcion de los desempleados como demandantes de empleo.

b) Comprobaciéon y seguimiento de la disponibilidad y ocupabilidad,
asi como renovacion de la demanda de los beneficiarios de prestaciones.

c) Seleccion y oferta a demandantes de empleo beneficiarios de pres-
taciones de acciones de formacion y reconversion profesionales, trabajos
de colaboracion social y programas de mejora de su ocupabilidad.

d) Seleccion y oferta de empleo adecuado a beneficiarios de pres-
taciones y seguimiento del proceso de presentacion en las empresas para
cubrir las ofertas.

e) Informe preceptivo sobre la viabilidad de los proyectos de autoem-
pleo, para obtener el abono de la prestaciéon por desempleo en su modalidad
de pago unico, cuya tramitacion y resolucion se realizara conforme a lo
previsto en el nimero 4 de esta clausula.

f) Iniciacién e instruccién del procedimiento sancionador y, en su
caso, sancioén por infracciones leves y graves de los demandantes de empleo
beneficiarios de las prestaciones y subsidios por desempleo, incluidas en
los apartados 1 y 2 del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en los términos que se esta-
blezcan por la legislacién del Estado.

2.  En virtud del presente Convenio la Comunidad Foral de Navarra,
colaborara en la gestion de las prestaciones por desempleo a través de
las siguientes actividades y tareas:

a) Comunicacion al personal del Instituto Nacional de Empleo en
las oficinas de empleo, de los incumplimientos y del inicio de los pro-
cedimientos sancionadores por infracciones leves y graves a los deman-
dantes de empleo beneficiarios de prestaciones y subsidios por desempleo,
por la incomparecencia a citaciones relacionadas con la gestion del empleo
o la formacién, la no renovaciéon de la demanda de empleo; el rechazo
de una oferta de colocaciéon adecuada o a la participacion en las medidas
de politicas activas de empleo o en las acciones de formacion; o por no
devolver el justificante de comparecencia para cubrir una oferta de empleo,
asi como, en su caso, de la sancion impuesta que comporte suspension
o extincion de las prestaciones por desempleo.

b) Comunicacion al personal del Instituto Nacional de Empleo en
las oficinas de empleo de los hechos que pudieran ser constitutivos de
infracciones graves o muy graves previstas en los articulos 25.3 y 26 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el Orden
Social, para su andlisis por aquel, y, en su caso, traslado a la Inspecciéon
de Trabajo y Seguridad Social.

¢) Comunicacion al personal del Instituto Nacional de Empleo en las
oficinas de empleo de las altas y bajas y de la situacién como demandante
de empleo de los solicitantes y beneficiarios de prestaciones.

d) Colaboracion en la ejecucion de los planes estatales de control
sobre los beneficiarios de prestaciones por desempleo, como demandantes
activos de empleo, en los términos que se convengan entre ambas Admi-
nistraciones.

e) Las actividades y tareas anteriores se realizaran sin perjuicio de
lo establecido en la letra e) del nimero 1 de la clausula segunda.

3. Sin perjuicio de las funciones que correspondan a las Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de Empleo y que se ejerzan por el
personal de apoyo y por el de la Subdireccion Provincial de Prestaciones,
asi como por los Letrados del Organismo, en el ambito de las Oficinas
de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo realizara, en ejercicio de sus
competencias, las siguientes actividades y tareas:

a) Informacién general e individualizada sobre prestaciones y sub-
sidios por desempleo.

b) Tramitacion de las prestacionesy subsidios por desempleo, referida
a: La recepcion, directamente de los trabajadores, de solicitudes y docu-
mentacion, la reclamacién, en su caso, de la documentacién necesaria
al trabajador o a la empresa, la mecanizaciéon de solicitudes y la con-
formacion del expediente con las consultas informaticas; asi como la remi-
sion de expedientes asignados a las Subdirecciones Provinciales de Pres-
taciones para su resolucion.

¢) Analisis y resolucién (reconocimiento, denegacion, suspension,
extincion, reanudacion, opciéon y prorrogas) de los expedientes de pres-
taciones y subsidios por desempleo, asi como su modificacién, excepto
en aquellos supuestos en que corresponde a la Comunidad Foral de
Navarra, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula primera punto 1 letra
f) del presente Convenio, la resoluciéon de suspensién o extincion de las
prestaciones por desempleo.

d) Recepcion de otra documentacion relativa a las prestaciones o
subsidios por desempleo: Bajas, partes de baja por incapacidad o mater-
nidad, domiciliaciones en cuenta, reclamaciones previas....etc. y su tra-
mitacién, o, en su caso remisiéon a la Subdireccién Provincial de Pres-
taciones.

e) Atenci6n directa de consultas, resolucion de incidencias y gestion
de cobros indebidos y de autorizaciones de los beneficiarios de las pres-
taciones y subsidios por desempleo, o, en su caso, remisiéon a las Sub-
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direcciones provinciales de Prestaciones, asi como recepcion de las quejas
y sugerencias en materia de prestaciones por desempleo, informe de las
mismas y remision a las Subdirecciones Provinciales de Prestaciones de
todas ellas, junto con su informe.

f) Iniciacion del procedimiento sancionador por las infracciones leves
y graves recogidas en los articulos 24.2 y 25.3 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, y remision de los
expedientes a las Subdirecciones Provinciales de Prestaciones para la reso-
lucién de dicho procedimiento

g) Comprobacion de requisitos, control de prérrogas, incompatibili-
dades e irregularidades de los solicitantes y beneficiarios de prestaciones
y subsidios por desempleo, aplicando planes estatales de control de pre-
sencia o de control indirecto, o, en su caso, remision de expedientes a
las Subdirecciones Provinciales de Prestaciones.

h) Tramitaciéon completa de los certificados de prestaciones, con la
firma del Responsable de Prestaciones.

i) Las actividades y tareas anteriores se realizaran sin perjuicio de
lo establecido en la letra e) del nimero 1 de la clausula segunda.

4. En virtud del presente Convenio la Comunidad Foral de Navarra
y el Instituto Nacional de Empleo colaboraran en la tramitacién y la reso-
lucién del pago unico de la prestacion por desempleo, a través de las
siguientes actividades y tareas:

a) La Comunidad Foral de Navarra recepcionara las solicitudes de
pago unico de la prestacion e informara preceptivamente sobre la viabilidad
de los proyectos.

b) El Instituto Nacional de Empleo, previo informe preceptivo de la
Comunidad Foral de Navarra sobre la viabilidad del Proyecto, resolvera
sobre el pago unico de la prestacion.

En aquellos expedientes en los que, constando el informe favorable
de la Comunidad Foral de Navarra, se deduzcan circunstancias, relativas
a la prestacion, u otras, no vinculadas a la viabilidad del Proyecto, que
justifiquen una posible resolucién denegatoria del pago unico, se comu-
nicaran dichas circunstancias a la Comunidad Foral de Navarra para su
conocimiento.

c) El Instituto Nacional de Empleo comunicara a los interesados y
a la Comunidad Foral la resolucién adoptada, en los modelos que se aprue-
ben por la Comisiéon de Coordinacion y Seguimiento de este Convenio
y en los que figurara:

Que se ha dictado la resolucién en base al informe de la Comunidad
Foral de Navarra sobre la viabilidad del Proyecto.

Que, en su caso, la tramitacion, resolucion y pago de la subvencion
por las cuotas de Seguridad Social que corresponda, se efectuaran por
la Comunidad Foral de Navarra, en ejercicio de sus competencias.

Que la reclamacion previa frente a la resolucién debe dirigirse al Direc-
tor Provincial del Instituto Nacional de Empleo y puede presentarse en
la Oficina de Empleo.

5. El Instituto Nacional de Empleo comunicara a la Comunidad Foral
de Navarra las altas y bajas en la situacion de perceptores de prestaciones
de los demandantes de empleo.

6. Las actividades y tareas recogidas en esta Clausula se desarrollaran
por el personal de la Administracion que las tenga asignadas, en ejercicio
de sus competencias; no obstante, si en alguna Oficina de Empleo no existe
personal de una de las Administraciones, o cuando se produzcan sobre-
cargas de trabajo valoradas objetivamente en el personal de una de las
Administraciones que impidan la correcta atencion al publico, se contara
con la colaboracién del personal de la otra Administracion, previo acuerdo,
en los términos que se convengan para cada Oficina por el Director Gerente
del Servicio Navarro de Empleo y el Director Provincial del Instituto Nacio-
nal de Empleo, en especial en lo referido a:

a) La inscripcion de los desempleados como demandantes de empleo
y la renovacién de las demandas de empleo.

b) La recepcion de solicitudes y documentacion de prestaciones y
subsidios por desempleo, asi como otra documentacién que en el momento
de su presentaciéon no precise mayores tramites (bajas, partes de baja
por incapacidad o maternidad, domiciliaciones en cuenta, etc.), y la remi-
sion de expedientes y documentacion, bien al personal del Instituto Nacio-
nal de Empleo en la Oficina, bien a las Unidades de Prestaciones que
se fijen por el Instituto Nacional de Empleo.

c¢) Informacion general sobre prestaciones y subsidios por desempleo,
asi como la entrega de impresos, editados al efecto por el Instituto Nacional
de Empleo.

Segunda. Coordinacion de la gestion del empleo y las prestaciones
por desempleo.

1. La coordinacién de la gestion del empleo y de las prestaciones
por desempleo en la red de oficinas de empleo se llevara a cabo a través
de las siguientes bases:

a) Para realizar la actividad y tareas de gestion y control de las pres-
taciones por desempleo prevista en el nimero 3 de la clausula primera
de este Convenio, el Instituto Nacional de Empleo situara a su personal
en cada una de las oficinas de empleo, en un ndmero suficiente para
garantizar la ejecucion eficaz de dicha actividad y tareas. La Comunidad
Foral de Navarra garantizara la adopcion de las medidas necesarias para
el desarrollo eficaz de todas las actividades senaladas en la clausula pri-
mera de este Convenio.

b) ElInstituto Nacional de Empleo cubrira las vacantes de su personal
en la red de Oficinas, y podra efectuar sustituciones o traslados de dicho
personal.

¢) Ambas Administraciones podran convenir la adecuacion de las
necesidades de personal, espacio y medios materiales, en los términos
que se aprueben por la Comisién de Coordinacién y Seguimiento tanto
para garantizar la ejecucion de los puntos 1y 2 de la clausula primera
del Convenio, como para garantizar lo previsto en la letra a) anterior,
y cuando se produzcan modificaciones en la red de Oficinas.

d) El personal del Instituto Nacional de Empleo que gestione las pres-
taciones por desempleo, en la red de oficinas de empleo, dependera, orga-
nica y funcionalmente de dicho Instituto a todos los efectos. No obstante,
los aspectos organizativos relativos al horario, con incidencia en la atenciéon
de los usuarios seran los fijados por la Comunidad Foral de Navarra con
caracter general para todo el personal destinado en dichas oficinas.

e) En cada una de las oficinas de empleo existira un Director de
oficina designado por la Comunidad Foral de Navarra que dependera orga-
nica y funcionalmente de la misma y sera responsable de la organizacion
y coordinacién interna de la oficina, asi como del cumplimiento del horario
de atencion al publico. El Director de la oficina, a efectos de garantizar
la adecuada y suficiente atencién a los usuarios, sera el responsable de
la coordinaciéon de las tareas a desarrollar y adoptard las medidas nece-
sarias, respecto a todos los recursos disponibles en la oficina, cursando
las instrucciones oportunas respecto de todo el personal de la misma en
coordinacion con el responsable de prestaciones en la oficina, en relaciéon
con el personal del Instituto Nacional de Empleo.

f) En cada una de las oficinas de empleo existird un responsable
de prestaciones designado por el Instituto Nacional de Empleo, que depen-
dera organica y funcionalmente del Subdirector Provincial de Prestaciones
y del Director Provincial del Instituto Nacional de Empleo. Sin perjuicio
de lo previsto en la letra e) anterior, correspondera al Responsable de
Prestaciones organizar, dirigir y supervisar las actividades y tareas del
personal del Instituto Nacional de Empleo en la Oficina, asi como controlar
el cumplimiento del horario y trasladar al Director Provincial del Instituto,
con informe del Director de la Oficina, las solicitudes de permisos, licencias
y vacaciones de dicho personal.

g) El Director de la oficina, en coordinacién con el responsable de
prestaciones:

Asignara al personal del Instituto Nacional de Empleo en la oficina
el espacio necesario, teniendo en cuenta criterios de proporcionalidad
en relaciéon con el nimero total de personas existentes en la misma, el
volumen de trabajo, y las necesidades del archivo de los expedientes de
prestaciones.

Ubicara al personal del Instituto Nacional de Empleo en la oficina
teniendo en cuenta la estructura de la misma, el contacto con el publico,
y el recorrido l6gico de los circuitos y procesos en la oficina.

h) En cada una de las Oficinas de Empleo existira el anagrama INEM
en sus roétulos e identificacion, junto con el que se determine por la Comu-
nidad Foral de Navarra.

2. La actividad en las oficinas de empleo se desarrollara en un marco
de mutua cooperacion, colaboracién, informacién y consulta reciproca,
que garantice la eficacia en la gestion coordinada del empleo y de las
prestaciones por desempleo, asi como el control de estas ultimas. Las
posibles disfunciones, discrepancias o incidencias que puedan producirse
se resolveran en el menor plazo posible mediante la actuaciéon conjunta
del Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo y del Director Pro-
vincial del Instituto Nacional de Empleo.

Los temas que por su complejidad no permitan una decision inmediata
se trasladaran a la Subcomision de Coordinacién que se crea en la Comision
de Coordinacion y Seguimiento del Convenio, que resolverad los asuntos
que se le planteen segin lo establecido en la cldusula tercera punto 2
de este Convenio.

3. La cooperacion sobre aspectos concretos de la gestion coordinada
del empleo y de las prestaciones por desempleo, se desarrollara en base
alo siguiente:

a) El Instituto Nacional de Empleo exigira la inscripcién previa como
demandante de empleo en las oficinas de empleo para tramitar la solicitud
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de alta inicial en las prestaciones y subsidios, su reanudacion, y su per-
cepcion, y para acreditar los periodos de espera, todo ello conforme a
lo establecido en la legislacion vigente.

La inscripcion como demandante de empleo en la Comunidad Foral
de Navarra recogera los mismos datos basicos que la realizada en el resto
del territorio, que permitan verificar la identidad y localizacién del deman-
dante, asi como la fecha y situacion de la demanda.

b) La Comunidad Foral de Navarra, conforme a lo recogido en la
letra b) del nimero 1 de la cldusula primera de este Convenio llevara
a cabo la comprobacién de la disponibilidad y ocupabilidad asi como la
renovacion de la demanda de empleo y, en su caso la baja en demanda,
de los beneficiarios de prestaciones por desempleo, en la forma y con
la periodicidad establecida con caracter general para todos los beneficiarios
de dichas prestaciones por el Instituto Nacional de Empleo, y en el marco
de la planificacion anual por objetivos que fije dicho Instituto dentro de
sus planes generales de accién para impulsar la reinsercion laboral y la
lucha contra el fraude de dicho colectivo, acordados con la Comunidad
Foral de Navarra.

c) La Comunidad Foral de Navarra, conforme a lo recogido en las
letras ¢) y d) del niimero 1 de la cldusula primera de este Convenio, aplicara
medidas de intermediaciéon y de politicas activas a los beneficiarios de
las prestaciones por desempleo en el marco de la planificaciéon anual por
objetivos que fije el Instituto Nacional de Empleo dentro de sus planes
generales de accién para impulsar la reinsercion laboral y la lucha contra
el fraude de dicho colectivo, acordados con la Comunidad Foral De Navarra.

d) La Comunidad Foral de Navarra ordenara sus procesos de gestion
de empleo de forma que garanticen:

La consideracion de los beneficiarios de prestaciones como deman-
dantes de empleo con plena disponibilidad para ser seleccionados e incor-
porados de forma inmediata a las medidas que potencien su reinsercién
laboral o a los procesos de colocacion.

La aplicacion de los conceptos de empleo adecuado y de trabajos de
colaboracion social a los beneficiarios de prestaciones en la forma que
determina el articulo 213.2. y 3. del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social y la jurisprudencia.

La comunicacion de los procesos sancionadores al personal del Instituto
Nacional de Empleo en las oficinas de empleo, conforme a lo recogido
en la letra a) del nimero 2 de la clausula primera de este Convenio.

e) La Comunidad Foral de Navarra garantizara que lo previsto en
las letras b), ¢) y d) anteriores se aplique también por las Agencias de
Colocacion sin fines lucrativos y por las Entidades Asociadas de los Ser-
vicios Integrados para el Empleo de su ambito territorial.

f) La Comunidad Foral de Navarra desarrollara las actividades y
tareas previstas en este Convenio, aplicando las disposiciones legales esta-
blecidas, asi como, las instrucciones fijadas por el Instituto Nacional de
Empleo con caracter general. Todo ello conforme a las especificaciones
que se aprueben por la Comision de Coordinacion y Seguimiento de este
Convenio.

4. La Comunidad Foral de Navarra y el Instituto Nacional de Empleo,
ordenaran los medios y adoptaran los acuerdos y especificaciones nece-
sarios, que se aprueben por la Comisién de Coordinacién y Seguimiento
de este Convenio, para la interconexion de los sistemas informaéticos de
empleo y de prestaciones por desempleo, de forma que se garantice:

a) La consulta informatica sobre la inscripcion como demandante
de empleo.

b) La identificacion uniforme de las personas fisicas en una base
de datos comun, actualizada de forma permanente.

c) El mutuo acceso a las consultas de situacion de empleo y de
prestaciones.

d) El traslado automatico de altas y bajas a las bases de datos res-
pectivas.

e) Los traslados de los beneficiarios dentro y fuera del ambito terri-
torial de la Comunidad.

5. La Comunidad Foral de Navarra y el Instituto Nacional de Empleo:

a) Se facilitaran mutuamente, con periodicidad mensual, la informa-
cién basica e individualizada relativa a sus actividades respectivas que
afecten a los demandantes de empleo—beneficiarios de prestaciones.

b) Garantizaran la rdapida transmisiéon de informacion y documen-
tacion que pueda resultar de interés para su difusién al conjunto del per-
sonal que presta servicios en las Oficinas, especialmente aquella que puede
tener una repercusion directa en la correcta informacion y gestion de
las prestaciones y subsidios por desempleo.

c¢) Se comunicaran, a la mayor brevedad los cambios de personal
y los nombramientos que se produzcan en las Oficinas.

d) Instrumentaran conjuntamente las actuaciones necesarias para
establecer y mantener un sistema de apoyo técnico y de formaciéon per-

manente del personal, que coadyuve a la coordinaciéon entre la gestion
del empleo y la gestion de las prestaciones por desempleo.

Tercera. Aplicacion del Convenio.

1. El presente Convenio, tiene caracter vinculante para las partes
firmantes. Estas podran suscribir acuerdos complementarios al Convenio
e incluirlos como adendas al mismo.

El Instituto Nacional de Empleo actualizard, previa comunicacion a
la Comision de Coordinaciéon y Seguimiento, las especificaciones a que
se refieren la letra f) del nimero 3 y el nimero 4 de la clausula segunda
del presente Convenio, incorporando las adaptaciones que considere nece-
sarias, pudiendo introducir cualquier modificaciéon procedimental, ya sea
a causa de un cambio normativo, ya sea con el objetivo de agilizar y sim-
plificar los procesos administrativos vigentes, en materia de proteccion
por desempleo, siempre que no supongan alteracion de las actividades
y tareas incluidas en el presente Convenio.

2. La Comision de Coordinacion y Seguimiento prevista en la letra
e) del nimero 3 del Acuerdo de traspaso a la Comunidad Foral de Navarra
de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacion y recogido en el Real Decreto 811/1999,
de 14 de mayo, sera también la Comision de Seguimiento de este Convenio
y desarrollara, en relacion con el mismo las siguientes funciones:

a) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pue-
dan plantearse.

b) Promover la cooperacién y colaboracion en el marco del Convenio
y la suscripcién de acuerdos complementarios como adendas al mismo.

¢) Desarrollar las funciones que le encomienda el presente Convenio.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacion del Convenio.

e) Conocer las adaptaciones a que se refiere el nimero 1 de esta
clausula, que procedan de un cambio normativo o de una variacion de
los procesos administrativos de caracter general en materia de proteccion
por desempleo, y acordar aquellas que supongan alteracion de las acti-
vidades y tareas incluidas en el presente Convenio.

La Comision, en relacion con el Convenio, se reunird, al menos, una
vez al afo.

La presidencia de la Comision sera rotativa anualmente y se iniciara
con la presidencia por parte de la Administraciéon del Estado.

Se crea un grupo de trabajo de la Comisién con la denominaciéon de
«Subcomisiéon de Coordinaciéon del Convenio de Colaboraciéon para la ges-
tion del empleo y de las prestaciones por desempleo», para la resolucion
de aspectos concretos sobre la aplicacion del Convenio y especialmente
con referencia a la coordinacién de las oficinas de empleo, a fin de dar
una solucién rapida y puntual a los problemas de funcionamiento que
puedan surgir.

Esta Subcomision se reunirda con caracter bimestral, o a peticion de
cualquiera de las partes firmantes, y estara compuesta por 4 representantes
de la Comunidad Foral de Navarray 4 representantes del Instituto Nacional
de Empleo.

3. El presente Convenio tendra vigencia a partir de su firma hasta
el 31 de diciembre del afio 2001.

El Convenio se prorrogara automaticamente por afos naturales, salvo
que expresamente se denuncie por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelaciéon minima de seis meses al termino del corres-
pondiente periodo de vigencia. En todo caso, se mantendra en vigor hasta
la firma de un nuevo Convenio o hasta la ordenacién de un nuevo modelo
de gestion de las prestaciones.

Dada la naturaleza administrativa de este Convenio serd competente
la jurisdiccién contencioso administrativa para dirimir los conflictos a
que la ejecucion del mismo pudiera dar lugar.

4. Con la finalidad de garantizar el mantenimiento del servicio dis-
pensado a los usuarios, los responsables de las dos Administraciones,
a nivel provincial y local, podran acordar, en caso necesario, y, durante
un periodo transitorio maximo de 3 meses desde la fecha de firma del
Convenio, la adopcion de las medidas precisas en la distribucion de las
actividades y tareas previstas en el Convenio, en tanto se operativizan
las estructuras organizativas, asi como los procesos de informacion o de
formacion, y se consigue la adaptacion del personal, al servicio de ambas
Administraciones, en el ejercicio de sus respectivas competencias.

5. El presente Convenio se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
y en el «Diario Oficial de la Comunidad Foral de Navarra».

En prueba de su conformidad, y para que asi conste, ambas partes
firman el presente convenio de Colaboracién, en el lugar y fecha expre-
sados, por cuadruplicado ejemplar.—Por la Comunidad Foral de Navarra,
la Consejera de Industria y Tecnologia, Comercio, Turismo y Trabajo, Nuria
Iturriagagoitia Ripoll.—Por la Administracion del Estado, la Directora gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo, Maria Dolores Cano Ratia.



