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Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Terapeuta
Ocupacional. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Monitor/a de Residencia. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Técnico/a en Informática. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Capataz. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Recaudación. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Clínica. Número de vacantes:
Siete.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Costurera. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial tercera de Recaudación. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificación de Escolaridad. Denominación
del puesto: Guardador/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Lavandera-Planchadora. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Dos.

Almería, 9 de enero de 2002.—El Delegado de Hacienda,
RR.HH. y Régimen Interior.

3175 RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Campillo de Arenas (Jaén), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Jaén.
Corporación: Campillo de Arenas.
Número de código territorial: 23019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 27 de diciembre de
2001

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Campillo de Arenas, 9 de enero de 2002.—El Alcalde.

3176 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Villalba (Lugo), por la que se anuncia la
oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Lugo.
Corporación: Villalba.
Número de código territorial: 27065.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por Decreto de Alcaldía, de fecha 16 de enero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Pintor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Fontanero.

Villalba, 16 de enero de 2002.—El Alcalde.

3177 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Villa de Don Fadrique (Toledo), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Toledo.
Corporación: Villa de Don Fadrique.
Número de código territorial: 45186.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 30 de octubre de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador/a de edificios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario/a de Servicios Múltiples. Número de vacan-
tes: Una.

Villa de Don Fadrique, 18 de enero de 2002.—El Alcalde.

3178 RESOLUCIÓN de 21 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Manacor (Illes Balears), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Oficial Elec-
tricista.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de les Illes
Balears» número 156, de 29 de diciembre de 2001, se publican
las bases íntegras que regirán la provisión de una plaza de Oficial
Electricista con destino al Ayuntamiento de Manacor, por el sis-
tema de selección externa, en régimen de funcionario de carrera,
por el procedimiento de concurso-oposición, perteneciente a la
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicación en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el tablón de edictos
del Ayuntamiento y en el «Boletín Oficial de les Illes Balears»,
cuando proceda.

Manacor, 21 de enero de 2002.—El Alcalde, Miquel Riera
Servera.

3179 RESOLUCIÓN de 21 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Mos (Pontevedra), referente a la convoca-
toria para proveer dos plazas de Monitor Deportivo.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Pontevedra» número 226,
de 23 de noviembre de 2001, se procedió a la publicación de las
bases de selección de personal laboral, correspondiente a las siguien-
tes plazas:

Dos plazas de Monitores Deportivos, personal laboral fijo, por
el sistema de concurso-oposición libre.

Por este anuncio se convocan pruebas selectivas para la cober-
tura de la plaza anteriormente descrita, significando que el plazo
de presentación de instancias será de veinte días naturales, con-
tados a partir de la fecha siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Mos, 21 de enero de 2002.—El Alcalde, Ramón Alonso
Fernández.

3180 RESOLUCIÓN de 21 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almería), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Almería» número 4,
de fecha 8 de enero de 2002, y «Boletín Oficial de la Junta de
Andalucía» número 5, de fecha 12 de enero de 2002, se publican
las bases íntegras que rigen la convocatoria pública efectuada
por esta Entidad Local a fin de cubrir, en propiedad, mediante
el sistema de concurso libre las siguientes plazas reservadas a
personal laboral: Una plaza de Oficial de Carpintería, catorce pla-
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zas de Oficial de segunda y veinticuatro plazas de Peón de Ser-
vicios.

Se deberá presentar la solicitud dirigida al señor Alcalde-Pre-
sidente en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento
de Roquetas de Mar, durante el plazo de veinte días naturales
a contar desde el día siguiente al que se produzca la publicación
del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Roquetas de Mar, 21 de enero de 2002.—El Alcalde-Presidente.

3181 RESOLUCIÓN de 21 de enero de 2002, del Consorcio
Provincial Contra Incendios y Salvamentos (Cádiz),
referente a la convocatoria para proveer una plaza
de Administrativo.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» número 4, de
fecha 5 de enero de 2002, se publica convocatoria y bases del
concurso-oposición (promoción interna), para la provisión en pro-
piedad de una plaza de Administrativo vacante en la plantilla de
funcionarios de este Consorcio, encuadrada en la Escala de Admi-
nistración General, subescala Administrativa.

Las instancias deberá presentarse en el Registro General del
Consorcio Provincial Contra Incendios y Salvamentos de Cádiz,
durante el plazo de veinte días naturales a contar desde el siguiente
al que aparezca publicado el anuncio en el «Boletín Oficial del
Estado».

Los restantes anuncios serán publicados únicamente en el «Bo-
letín Oficial de la Provincia de Cádiz».

Cádiz, 21 de enero de 2002.—El Presidente, Andrés Beffa
García.

3182 RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Terrassa, Patronato Municipal de Educa-
ción (Barcelona), por la que se amplía la oferta de
empleo público de 2001.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Terrassa. Patronato Municipal de Educación.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por el Consejo de Administración en sesión de fecha
29 de octubre de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Administrativo/a. Número de vacantes: Una.

Terrassa, 22 de enero de 2002.—La Presidenta-Delegada del
Consejo de Administración.

3183 RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Socuéllamos (Ciudad Real), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real» núme-
ro 10, de fecha 23 de enero de 2002, aparecen publicadas las
bases de convocatoria para la provisión, en propiedad, de las
siguientes plazas de funcionarios de carrera:

Una plaza de Arquitecto Técnico, Escala de Administración
Especial, subescala Técnica.

Una plaza de Agente de Consumo, Escala de Administración
Especial, subescala Servicios Especiales, categoría Administrativo.

Tres plazas de Administrativo, Escala de Administración Gene-
ral, subescala Administrativa.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicación del presente
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios en relación con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real»
y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Socuéllamos, 25 de enero de 2002.—El Alcalde, Sebastián Gar-
cía Martínez.

3184 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Cebreros (Ávila), referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Guardia de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ávila» número 11 y
«Boletín Oficial de Castilla y León» número 13, de 23 de enero
y 18 de enero de 2002, respectivamente, aparecen publicadas
las bases que han de regir la convocatoria para la provisión de
dos plazas de Policía Local, de Administración Especial, Servicios
Especiales.

Las instancias deberán presentarse dentro de los veinte días
naturales siguientes al de la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ávila»
y/o en el tablón de anuncios de esta Corporación.

Cebreros, 28 de enero de 2002.—La Alcaldesa, María Pilar
García González.

3185 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Plasencia (Cáceres), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En los «Boletines Oficiales» de la provincia que a continuación
se relacionan, se han publicado íntegramente las bases para cubrir,
en propiedad, plazas vacantes en la plantilla municipal del exce-
lentísimo Ayuntamiento de Plasencia:

«Boletín Oficial» de la provincia número 258, de 17 de diciem-
bre de 2001, bases para cubrir mediante el sistema de concur-
so-oposición libre de una plaza de Peón Especialista Mecánico-
Electricista, vacante en la plantilla municipal (laboral fijo).

«Boletín Oficial» de la provincia número 258, de 17 de diciem-
bre de 2001, bases para cubrir mediante el sistema de concur-
so-oposición, por el procedimiento de promoción interna, de una
plaza de Subinspector de Policía (funcionario de carrera) perte-
neciente al grupo C, Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policía Local, vacante en la plantilla
municipal.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Plasencia, 28 de enero de 2002.—El Alcalde.

3186 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Cobeña (Madrid), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Oficial de primera
Electricista.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 1,
de fecha 2 de enero de 2002, se publican íntegramente las bases
de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Cobeña, y
en el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 21,
de fecha 25 de enero de 2002, la subsanación de errores de dichas
bases, para proveer mediante el procedimiento de concurso-opo-
sición, una plaza de personal laboral, categoría Oficial de primera
Electricista.

El plazo para la presentación de solicitudes será de veinte días
naturales a contar desde el día siguiente al de la publicación de
este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».


