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ANEXO VII

Prueba especifica demostrativa del nivel de conocimiento del idioma o idiomas que se sefialan para cada puesto en el anexo I

Consistira en contestar un cuestionario de preguntas con respuestas miultiples, basadas en los contenidos minimos previstos por
el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 10), en relacién con las ensefianzas especializadas

de idiomas que se imparten en Escuelas Oficiales de Idiomas.

Los contenidos de la prueba son los correspondientes al ciclo elemental de las ensefianzas que se imparten en las Escuelas Oficiales

de Idiomas.

Denominacion del nivel

Vacante solicitada C
exigido

Contenido de la prueba Minimo exigible

Centros de titularidad espafiola.

Centros de titularidad mixta.

Agrupaciones de lengua y cultura espafiolas.
Secciones espafolas en centros extranjeros.
Escuelas europeas.

Nivel intermedio.

Preguntas de Ciclo Elemental. | 60 por 100 de respuestas correctas.

ANEXO VIII/1
Codigos de Cuerpos
Cédigo Cuerpo
0590 |Profesores de Ensefianza Secundaria.
0592 | Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
0591 | Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
0597 | Maestros.
Codigos de Especialidades
Cuerpo de Profesores de Ensennanza Secundaria
Cédigo Especialidad
001 |Filosofia.
002 | Griego.
003 |Latin.
004 |Lengua Castellana y Literatura.
005 | Geografia e Historia.
006 | Matematicas.
007 |Fisicay Quimica.
008 |Biologia y Geologia.
009 |Dibujo.
010 |Francés.
011 |Inglés.
016 |Musica.
018 |Psicologia y Pedagogia.
019 |Tecnologia.
101 | Administraciéon de Empresas.
118 |Procesos Sanitarios.
124 | Sistemas Electrénicos.
125 |Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional

Cédigo Especialidad

202 |Equipos electronicos.

206 |Instalaciones electrotécnicas.

211 |Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas.
ANEXO VIII/2

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Codigo Especialidad
006 |Espaiiol para Extranjeros.

Cuerpo de Maestros

Codigo Especialidad
31 Educacion Infantil.

32 Idioma extranjero: Inglés.

33 Idioma extranjero: Francés.
34 Educacion Fisica.

35 Musica.

38 Educaciéon Primaria.

70 Ciencias Sociales.

72 Filologia, Lengua Castellana.

Idiomas

Cédigo Idioma
AL Aleman.

AR Arabe.

CA Catalan.

FR Franceés.

IN Ingleés.

IT Italiano.

PO Portugués.

NE Neerlandés.

ORDEN ECD/411/2002, de 22 de febrero, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la pro-
vision de plazas vacantes de Asesores Técnicos en el
exterior, por funcionarios docentes.

A fin de desarrollar la acciéon educativa espanola en el exterior
en lo relativo a la promocion y programas de apoyo a las ense-
fianzas del espafiol, todo ello integrado en el marco mas amplio
de la proyeccion de la cultura y de la lengua espaiiolas, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de agosto), v en la Orden de
28 de febrero de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de marzo),
modificada por la Orden de 30 de enero de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» de 7 de febrero), se hace necesario proceder a la pro-
vision de las vacantes de los Asesores Técnicos a los que se refiere
el articulo 49 del Real Decreto 1027/1993, por funcionarios de
carrera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria
v de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Este Ministerio ha dispuesto convocar, para la provision de
las vacantes de Asesor Técnico que se especifican en el anexo
I, concurso publico de méritos que se ajustara a las siguientes
bases:

Primera. Requisitos.—Podran solicitar estas plazas los funcio-
narios de carrera pertenecientes a los Cuerpos docentes de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas Ofi-
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ciales de Idiomas cualquiera que sea la Administraciéon educativa
de la que dependan, siempre que retinan los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales de participacion:

a) Acreditar una experiencia minima de tres afios de docencia,
prestados como funcionario de carrera, en el cuerpo desde el que
se participe.

b) Encontrarse en situaciéon de servicio activo en el cuerpo
al que correspondan las plazas solicitadas y reunir, respecto de
la especialidad a la que corresponda la plaza, los requisitos exi-
gidos seglin la normativa vigente en materia de provision de pues-
tos de trabajo de cada uno de los cuerpos.

c) En el caso de profesores que hayan obtenido destino en
el exterior, deberan acreditar haber prestado servicios docentes
efectivos en Espafa durante, al menos, tres cursos académicos
completos, a partir de la fecha de su cese en el exterior y hasta
el momento de la publicacion de la presente convocatoria, como
funcionarios del cuerpo desde el que participan en esta convo-
catoria.

Estos requisitos generales deberan reunirse en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el procedimiento hasta la resolucién definitiva del
concurso.

B) Requisito especifico:

Conocer el idioma o uno de los idiomas que para cada puesto
se determina en el anexo I a la presente Orden. Este requisito debera
acreditarse de las formas previstas en las bases segunda 4 e)
o quinta.

Segunda. Plazo de solicitudes y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion
sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los profesores que deseen tomar parte en el concurso deberan
solicitarlo mediante instancia ajustada al modelo incluido como
anexo II/1, 2, 3 y 4, dirigida a la Direccion General de Progra-
macién Econémica, Personal y Servicios.

2. A efectos de solicitud de plazas, los participantes en el
concurso indicaran con claridad en la instancia el orden de pre-
ferencia de las plazas que soliciten y el cédigo asignado a las
mismas, segun el anexo I, dado que cualquier error en el cédigo
puede determinar que no se considere la plaza solicitada o se
obtenga una no deseada. No podran solicitar vacantes que no
sean de su especialidad, dentro del cuerpo al que pertenezcan.
Asimismo, aunque las hubieran consignado en la instancia no
podran ser adscritos a plazas para las que no hubieran acreditado
el conocimiento del idioma correspondiente de la forma prevista
en las bases segunda 4 e) y quinta.

3. En el supuesto de que el candidato concurra a vacantes
para las que exista la posibilidad de optar entre dos idiomas dis-
tintos debera consignar expresamente en la solicitud de partici-
pacion en el concurso su opcion por uno de los idiomas.

4. Junto con la referida instancia debera aportarse la docu-
mentaciéon que a continuacién se indica, que podra ser original
o fotocopia debidamente compulsada:

a) Titulo administrativo en el que figure el nombramiento
como funcionario de carrera del cuerpo desde el que se concursa.

b) Hoja de servicios, segiin el modelo que figura como anexo VI,
cerrada a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, expedida por los 6rganos correspondientes de las
Administraciones Educativas de las Comunidades Auténomas, por
la autoridad educativa espafiola de la que dependan en el exterior
0, en su caso, por la Direcciéon Provincial dependiente del Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deporte. Esta certificacion debera
concluir necesariamente y en todos los casos, con la expresion
del computo total de los servicios prestados, hasta la referida fecha.
Dicho cémputo figurara en la misma hoja en la que aparezca la
firma de la autoridad que certifica.

c) Certificacion expedida por los 6rganos competentes de la
Administracion educativa de la que dependan, en la que conste
la titularidad de la especialidad o especialidades por las que se
participa.

d) Toda la documentacion justificativa para la valoracion de
los méritos a que se hace referencia en el anexo IlI, entendiéndose

que solamente se tomaran en consideraciéon aquellos méritos que
sean debidamente justificados, mediante la documentacién que
se determina en dicho Anexo, durante el plazo de presentacion
de solicitudes y documentos.

Dichos méritos deberan relacionarse en el impreso adjunto a
la instancia que se incluye como anexo I1-4.

e) Documentacién justificativa del requisito especifico a que
se refiere la base primera B. Este requisito se acreditara mediante
alguno de los titulos o certificados que figuran en el anexo II/3.

5. Las instancias y cuanta documentaciéon se acomparie, se
dirigiran a la Direccion General de Programacion Econémica Per-
sonal y Servicios y se presentaran en el Registro General del Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deporte, calle Los Madrazo, 15,
28071 Madrid, pudiendo remitirse también por correo certificado
o presentarse en cualquiera de las dependencias aludidas en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada
v sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

6. Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes no se
admitird ninguna instancia, ni modificacién alguna a las plazas
solicitadas, ni documentaciéon referida a los méritos aportados,
asi como renuncia a su participacion, salvo lo establecido en el
apartado 5 de la base cuarta.

Tercera. Organos de seleccién.

1. Para llevar a efecto la comprobacion y valoraciéon de méri-
tos en las diferentes fases del concurso se constituira una Comisiéon
de Seleccion formada por un Presidente y cinco vocales cuya com-
posicion sera la siguiente:

Comision titular:

Presidente: El Subdirector general de Cooperaciéon Inter-
nacional.

Actuaran como Vocales:

La Subdirectora general de Administracion de Recursos Hu-
manos.

La Subdirectora general de Ordenaciéon y Desarrollo de Recur-
sos Humanos.

El Subdirector general adjunto para la Inspeccion de Educaci6n.

El Jefe de Area de Accién Educativa.

Actuara como Secretario un funcionario designado por la Direc-
cion General de Programacion Econémica, Personal y Servicios.

Comision suplente:

Presidente: El Subdirector general adjunto de la Subdirecciéon
General de Cooperacion Internacional.

Vocales:

El Subdirector adjunto de la Subdireccion General de Admi-
nistraciéon de Recursos Humanos.

El Consejero Técnico de la Subdireccion General de Ordenaciéon
y Desarrollo de Recursos Humanos.

Un Inspector Técnico Central del Ministerio de Educaciéon, Cul-
tura y Deporte.

Un Asesor Técnico de la Subdireccion General de Cooperacion
Internacional.

2. Corresponde a la Comision de seleccion:

La determinacion de los contenidos de la prueba de acreditacion
de conocimiento de idiomas.

La declaraciéon de la aptitud de los candidatos en la prueba
de acreditacion de conocimiento de idiomas.

La valoracién de los méritos a que se refiere el baremo de
meéritos, anexo IIl a esta convocatoria, que podra ser delegada
en las unidades de personal de la Direcciéon General de Progra-
maciéon Econémica, Personal y Servicios, la cual podra designar
una Comisiéon de expertos para la valoracién de los apartados
2.1, 2.2 y 2.3 del baremo de méritos, que actuaran de acuerdo
con los criterios establecidos al efecto por la Comisiéon de selec-
cion.

La elaboraciéon y elevaciéon al 6rgano convocante de la pro-
puesta de los aspirantes que han superado la fase general.
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La determinacion de los contenidos de las pruebas de la fase
especifica.

El establecimiento de los criterios de valoracion de las pruebas
de las distintas fases del procedimiento.

La valoracion de la fase especifica.

La elaboraciéon y elevaciéon al 6rgano convocante de la pro-
puesta de seleccion de los candidatos asi como de su adscripcion
al correspondiente puesto de trabajo.

3. La Comisiéon de selecciéon podran disponer, con la auto-
rizaciéon expresa del 6rgano convocante, la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas con voz y sin voto para colaborar
en el desarrollo de las distintas fases e, igualmente, podran solicitar
la asistencia de especialistas de idiomas para la comprobaciéon
del requisito de conocimiento de idiomas, limitandose su actuacion
a realizar los trabajos que les encomiende la Comision.

4. Los miembros de la Comisiéon de selecciéon, a excepciéon
del Secretario, deberan pertenecer a cuerpos de igual grupo de
clasificacion que el del cuerpo desde el que participen los aspi-
rantes.

5. Las Organizaciones Sindicales con representaciéon en la
Mesa Sectorial seran informadas periédicamente de los procedi-
mientos que se desarrollen al amparo de esta convocatoria. A
estos efectos seran citados a las correspondientes reuniones infor-
mativas, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacién.

Cuarta. Listas provisionales vy definitivas de admitidos vy
excluidos y valoraciéon de la fase general.

1. Sin perjuicio del cumplimiento del requisito especifico a
que se refiere la base primera B), finalizado el plazo de presen-
tacion de instancias, la Direccion General de Programacion Eco-
noémica, Personal y Servicios dictara resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes que, por reunir los requisitos
de participaciéon a que se refiere la base primera resulten admitidos
vy de aquellos que, por no haber demostrado estar en posesion
de dichos requisitos, resulten excluidos provisionalmente, con indi-
cacion de las causas de exclusion. Igualmente, dictara Resolucion
aprobando las puntuaciones provisionales de los distintos apar-
tados de la fase general, entendiéndose que, en el caso de los
candidatos provisionalmente excluidos, la validez de estas pun-
tuaciones queda condicionada a su admisién definitiva.

Estas listas contendran, asimismo, el nivel de idiomas acre-
ditados, de acuerdo con lo previsto en las bases segunda 4.e)
o quinta.

En dichas resoluciones, que deberan publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», se indicaran los lugares donde se expondran
al pablico las referidas listas certificadas que deberan ser expues-
tas, en todo caso, en los tablones de anuncios del Servicio de
Informacion del Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte, de
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y de las Direc-
ciones Provinciales de Ceuta y Melilla.

2. Contra estas listas, los interesados podran presentar recla-
macion en el plazo de cinco dias habiles.

3. La Direcciéon General de Programacion Econémica, Per-
sonal y Servicios dictara resolucion, que se publicara en el «<Boletin
Oficial del Estado», indicando la fecha, hora y lugar en que se
celebrara la prueba para la acreditacion del conocimiento de los
distintos idiomas, a que se refiere la base quinta, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado» con cinco dias de antelaciéon
al menos, a su celebracion.

4. Resueltas las reclamaciones a que se refiere el apartado
2 de esta base y concluida la celebracion de la prueba de cono-
cimiento de idiomas, la Direccién General de Programaciéon Eco-
noémica, Personal y Servicios publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» la resolucién anunciando la exposicion, en los lugares
citados en el apartado 1 de esta base, de las listas definitivas
de admitidos y excluidos, las puntuaciones definitivas de la fase
general vy los resultados obtenidos por los participantes en la prue-
ba de acreditacion del conocimiento de idiomas a que se refiere
la siguiente base.

5. En el plazo de cinco dias a partir del siguiente al de la
publicacion de las puntuaciones definitivas de la fase general los
interesados podran presentar renuncia a su participacion en el
presente procedimiento.

Quinta. Prueba de conocimiento de idiomas y exenciones.

1. Lacomprobacién del requisito del conocimiento del idioma
o idiomas que se sefialan para cada puesto en el anexo I, se rea-

lizara mediante una prueba especifica. A esta prueba deberan con-
currir quienes no hubieren acreditado este requisito, de confor-
midad con lo dispuesto en la base segunda 4.e) o no estuvieran
exentos segun lo establecido en la presente base.

La prueba consistira en contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas multiples, basadas en los contenidos minimos pre-
vistos por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» del 10), en relacién con las ensefianzas espe-
cializadas de idiomas que se imparten en Escuelas Oficiales de
Idiomas, referidas al Ciclo Superior de dichas ensefianzas. Para
acreditar el nivel de idioma requerido sera preciso alcanzar el
60 por 100 de respuestas correctas.

A los candidatos que no acrediten el nivel de idioma exigido
para determinadas vacantes, no se les tendran en cuenta sus peti-
ciones para dichas vacantes.

2. Exenciones:

a) Quedaran exentos de realizar la prueba de conocimiento
de idiomas de la forma establecida en la Base Segunda 4 e) quienes
acrediten fehacientemente la posesion de algunos de los titulos
o certificados que se relacionan en el Anexo II-3, los cuales deberan
hacer referencia expresa al idioma que se pretende acreditar.

En el caso de que dichos titulos académicos no hagan referencia
expresa al idioma que se pretende acreditar, debera presentarse,
ademas del titulo académico, certificacion académica personal
comprensiva de todas las materias cursadas para la obtencion
del mismo.

Cuando dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero,
o hayan sido expedidas por Instituciones docentes de otros paises,
debera adjuntarse la correspondiente homologacion concedida por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Asimismo, quedaran exentos de realizar dicha prueba los
funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas y de Profesores de Ensefianza Secundaria que sean
titulares de la especialidad correspondiente al idioma cuyo cono-
cimiento se requiere para ocupar la vacante, considerandose que
alcanzan el nivel establecido para cada puesto.

c) Igualmente, aquellos candidatos que acreditaron el nivel
3 de conocimiento de uno o varios idiomas a tenor de lo establecido
en las Ordenes de 16 de febrero de 1996 («Boletin Oficial del
Estado» deL 27), y de 13 de diciembre de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» de 3 de enero de 1997), y aquellos que acreditaron
el nivel superior a tenor de lo establecido en las Ordenes de 10
de febrero de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 24), 1 de
diciembre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 18) v 29 de
diciembre de 1999 («Boletin Oficial del Estado» de 29 de enero
de 2000), todas ellas de convocatorias de concursos publicos de
meéritos para la provision de plazas vacantes de funcionarios docen-
tes en el exterior, tendran reconocido, en la presente convocatoria,
el nivel superior, Gnico exigido en la presente convocatoria, sin
necesidad de aportar ningin tipo de documentacién que lo acre-
dite.

Exclusivamente a efectos informativos, los interesados podran
consultar la relaciéon de los aspirantes que acreditaron estar en
posesion del requisito del nivel superior de conocimiento de algiin
idioma, a tenor de lo establecido en las Ordenes de convocatoria
indicadas en el parrafo anterior. Dicha relacién podra ser con-
sultada durante el plazo de presentacion de instancias, a lo largo
del cual se encontrara expuesta en los lugares que se indican
en la base cuarta.1, sin que proceda reclamacién o recurso alguno
contra dicha lista por haber expirado el plazo de impugnaciéon
contra la misma.

Asimismo, a lo largo de todo el procedimiento, podra ser con-
sultada dicha relacion en los tablones de anuncios del Servicio
de Informacién del Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte,
calle Alcala, nimero 36, de Madrid.

A estos participantes se les consignara en la lista provisional
de aspirantes admitidos a que se refiere la base cuarta.l el nivel
de idioma acreditado, sin perjuicio del derecho que se reserva
la Administracion de requerirles, en el caso de que resulte nece-
sario, para la comprobacién de dicho requisito especifico.

Sexta. Procedimiento de seleccion.—El procedimiento de
seleccion de candidatos para la cobertura de los puestos constara
de las siguientes fases:



BOE nim. 51

Jueves 28 febrero 2002 8067

A) Fase general:

En esta fase se comprobaran y valoraran los méritos que se
especifican en el baremo en el anexo IlI, siempre que el candidato
los haya alegado v justificado en la forma establecida en dicho
anexo, dentro del plazo previsto para la presentacion de solici-
tudes. Su valoracion sera de cero a diez puntos. El candidato
debera alcanzar una puntuacién minima de cuatro puntos para
acceder a la siguiente fase.

Finalizada la fase general, la Direccion General de Programa-
cion Econémica, Personal y Servicios anunciara en el «Boletin
Oficial del Estado», con una antelacién minima de cinco dias, el
lugar, dia y hora en que se realizara la comprobacién de los méritos
de la fase especifica e indicara la forma en la que seran convocados
los aspirantes para la lectura del analisis, en sesion publica, ante
la Comision de seleccion.

B) Fase especifica:

En esta fase se consideraran los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto. A tal fin, se valorara la adecuacién
psicoprofesional del candidato en relacion con las especiales carac-
teristicas que requiere el desempeiio del puesto de Asesor Técnico,
especificadas en el anexo IV, mediante la realizacién de:

a) Un test psicotécnico, que se llevara a cabo ante la Comision
de seleccion.

b) Un analisis que se realizara en un plazo maximo de dos
horas de duracién, en presencia de la Comision de seleccién, y
que versara sobre aspectos relacionados con las funciones de los
Asesores Técnicos, en el marco de la accién educativa, propuesto
por la mencionada Comisién, de acuerdo con las especificaciones
contenidas en el anexo V.

El analisis debera ser leido por los participantes, en sesi6on
publica, ante la Comisiéon de seleccion, cuyos miembros podran
dialogar con el aspirante durante un maximo de quince minutos.

El test se valorara de cero a cuatro puntos y el analisis de
cero a diez puntos.

Para superar esta fase debera alcanzarse, sumadas las pun-
tuaciones del test y del analisis, una puntuacién minima de seis
puntos.

Séptima. Propuesta de resolucién.—La propuesta de resolu-
cion del concurso debera recaer sobre el candidato con mayor
puntuacién para cada puesto, sumados los resultados finales de
las fases general y especifica.

Los empates que puedan producirse se dirimiran segin la pun-
tuacién obtenida por este orden:

1.° Mayor puntuacién en la fase general.

2.° Mayor puntuacién en cada uno de los apartados de la
fase general y de la especifica, por el orden en el que aparecen
establecidos.

3.° Mayor antigiiedad en el cuerpo desde el que se concursa.

Octava. Resolucién del concurso.

1. Concluidas las distintas fases, el Presidente de la Comisién
de seleccion remitira a la Direccion General de Programacion Eco-
némica, Personal y Servicios la propuesta de resoluciéon del con-
curso, que contendra la relaciéon de candidatos seleccionados, con
indicacién de las plazas adjudicadas y las puntuaciones obtenidas
por cada uno de ellos. A esta propuesta se acompanaran las actas
del procedimiento.

La mencionada Direcciéon General, una vez comprobado que
se han cumplido todos los tramites y requisitos previstos en la
convocatoria, dictara Orden de resolucion definitiva del concurso
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», adscribiendo
a los profesores seleccionados a los correspondientes puestos de
trabajo y anunciara la fecha y lugares de exposicion de las listas
que contengan la puntuacién obtenida en la fase especifica por
todos los candidatos que hayan realizado esta fase, asi como la
puntuacion total alcanzada.

Contra esta Orden, asi como contra las Resoluciones definitivas
previstas en las bases de esta convocatoria, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y el ar-
ticulo 90.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder

Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998, de
13 dejulio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente resoluciéon podra ser recurrida potes-
tativamente en reposicién, en el plazo de un mes y ante el mismo
6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, en la redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Tras la resolucién del concurso, las vacantes que resulten
desiertas podran proveerse en régimen de comision de servicio,
por una duraciéon maxima de un afno. Siempre que sea posible,
estas plazas seran cubiertas con participantes que no han obtenido
plaza en la presente convocatoria respetando, siempre que sea
posible, los mismos requisitos que se establecen para participar
en el presente concurso.

Novena. Adscripcion.

1. Los Asesores Técnicos seleccionados seran destinados al
puesto obtenido, en régimen de comision de servicio, por un primer
periodo de un curso de duracién.

2. Estos Asesores Técnicos podran formular su deseo de con-
tinuar en el desempeiio del puesto que ocupan con la antelacién
que se establezca. A tal efecto, se arbitraran las medidas oportunas
para que las Consejerias de Educaciéon y la Subdireccion General
de Accion Educativa (Inspeccion de Educaciéon) elaboren los res-
pectivos informes sobre su continuidad en el puesto de trabajo.
Entre los criterios que deberan tenerse en cuenta para la evaluacion
positiva del Asesor Técnico debera incluirse su capacidad para
relacionarse con la comunidad educativa e institucional del pais;
la disposicion manifestada a integrarse en el entorno sociocultural;
la asuncién de su caracter representativo; la eficacia en la orga-
nizacion y puesta en practica de los programas y actividades para
la ensefianza del espaiiol, asi como las iniciativas adoptadas para
contribuir a la difusién de la ensefianza de la lengua y cultura
espanolas. Esta valoracion debera tener en cuenta la informaciéon
proporcionada por el propio candidato sobre el desempeifio de
sus funciones y los resultados obtenidos. Caso de que el Asesor
Técnico reciba una evaluacion positiva y persista la necesidad
de la plaza, sera adscrito temporalmente a su puesto de trabajo
por un periodo de dos cursos escolares, sin reserva de su destino
docente inicial y con el derecho preferente, cuando retorne a Espa-
fia, a obtener destino en un puesto de trabajo docente de su Cuerpo
en lalocalidad en la que tuviera su destino definitivo en el momento
de producirse dicha adscripcion.

3. La adscripcion podra ser prorrogada, previa solicitud del
interesado, por otro periodo de tres cursos. Dicha prérroga podra
ser concedida por la Direccion General de Programacion Econé-
mica, Personal y Servicios, siempre que se mantenga la necesidad
de la plaza y su labor sea evaluada positivamente por la Consejeria
de Educacién y la Subdireccion General de Acciéon Educativa (Ins-
peccion de Educacion), de acuerdo con los criterios senalados
en el punto 2 de esta base.

4. Los Profesores que obtengan una plaza de Asesor Técnico,
encontrandose destinados en el exterior en comision de servicio
por un curso, conforme a lo dispuesto en el articulo 54.1 del
Real Decreto 1027/1993, una vez cumplido el primer periodo
de un afo en régimen de comisiéon de servicio, y previo cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el punto namero 2
de esta misma base, seran nombrados en régimen de adscripciéon
temporal por un primer periodo que no sobrepase, sumado a una
posible prorroga, el limite de seis afios de permanencia continuada
en el exterior. Se contabilizaran, a tal fin, todas las comisiones
de servicio que por razones excepcionales les hubieran sido pre-
viamente conferidas, siempre que éstas lo hayan sido en los afios
consecutivos inmediatamente precedentes a la obtenciéon de la
plaza por concurso de méritos.

5. Laadscripcion de los profesores dependientes de las Comu-
nidades Auténomas estara condicionada a la previa autorizacion
de los 6rganos competentes de las mismas.

6. Efectuada la adscripcion del Asesor Técnico a un puesto
de trabajo en el exterior o, en su caso, la prorroga de la misma,
no podra renunciar a ella salvo por razones excepcionales que
seran expuestas por el interesado mediante solicitud dirigida a
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la Secretaria General Técnica, la cual recabara los informes opor-
tunos antes de elaborar la correspondiente propuesta a la Direc-
cién General de Programacion Econdémica, Personal y Servicios
del Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte, que resolvera.

Décima. Reincorporacion una vez finalizada la adscripcion en
el exterior.

1. Una vez finalizado el periodo de tiempo por el que fueron
adscritos en el exterior, los Asesores Técnicos tendran derecho
preferente a ocupar, a su retorno a Espafia, un puesto docente
de su Cuerpo, en la localidad en la que hubieran obtenido su
altimo destino definitivo por concurso de traslados. A quienes
carecieran de un destino definitivo previo se les aplicaran las nor-
mas previstas en cada caso para el profesorado con destino pro-
visional, tomando como provincia de referencia aquélla en la que
prestaban servicios en el momento de producirse la adscripcion.

2. A fin de reincorporarse, a su regreso a Espafia al puesto
docente que corresponda, los interesados deberan participar en
el concurso general de traslados o de la Comunidad Auténoma
correspondiente que se convoque en el afio anterior a aquél en
que haya de producirse la reincorporacion.

En el supuesto de que se acceda a la renuncia por las causas
excepcionales a las que se refiere el punto 6 de la base novena
de esta convocatoria, se adjudicara al profesor afectado un destino
provisional, quedando obligado a participar en los siguientes con-
cursos de traslados hasta la obtencion de un destino definitivo.

Undécima. Revocaciéon de la adscripcion.—La Direccion Gene-
ral de Programacion Econémica, Personal y Servicios revocara
la adscripcion del profesor a la plaza, a propuesta de la Secretaria
General Técnica, en los siguientes casos:

1.° Cuando desaparezca la necesidad educativa que dio ori-
gen a la provision del puesto de trabajo.

En el supuesto anterior, los profesores afectados podran ejercer
el derecho que se reconoce en el articulo 52 del Real Decreto
1027/1993, de 25 de junio, en la forma que se determina en
la base décima de la presente Orden.

2.° Cuando el funcionario pase a la situacion de activo en
otro cuerpo distinto de aquél a través del cual obtuvo plaza, sin
que en este supuesto pueda ejercerse el derecho a que se refiere
el articulo 52 del Real Decreto 1027/1993.

Duodécima. Régimen econémico.

1. Los profesores seleccionados tendran derecho a percibir
las retribuciones basicas y complementarias que correspondan al
puesto de trabajo, asi como la asignacion especial por destino
en el extranjero, aprobada al efecto por el Ministerio de Economia
vy Hacienda, segun lo previsto en el Real Decreto 6/1995, de 13
de enero («Boletin Oficial del Estado» de 2 de febrero).

Asimismo les sera de aplicacién, en su caso, lo establecido
en la seccién tercera del capitulo IV del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), siempre y
cuando permanezcan en sus destinos en el extranjero durante el
tiempo por el cual fueron adscritos a las plazas correspondientes.

Decimotercera. Régimen de dedicacién.—Los Asesores Técni-
cos que resulten seleccionados tienen obligacion de prestar

servicio en régimen de especial dedicacion, debiendo realizar una
jornada de trabajo de cuarenta horas semanales, sin perjuicio del
aumento de horario que ocasionalmente sea preciso por nece-
sidades del servicio, como consecuencia de las funciones y régimen
de trabajo establecidos por el Consejero de Educaciéon y Ciencia,
a tenor de lo establecido en la Resolucion de 25 de julio de 2001
(«Boletin Oficial del Estado» de 3 octubre) de la Subsecretaria del
Departamento. Deberan, asimismo, participar en las actividades
de proyeccion cultural que se les encomiende por el Consejero
de Educacién y Ciencia, en el marco de lo establecido por el Real
Decreto 1027/1993, de 25 de junio.

En todos los casos el cumplimiento de la jornada se hara con
las adecuaciones necesarias en funciéon de las peculiaridades del
pais donde se encuentran destinados. La fecha de incorporacion
al puesto docente sera la que, en cada caso, se sefiale en la reso-
lucién definitiva del presente concurso, y estara condicionada al
comienzo del curso escolar en cada pais

Decimocuarta. Retirada de documentacion.—Una vez publi-
cada la Orden de resolucion del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado», mediante Resoluciéon de la Direccion General de Pro-
gramacion Econémica, Personal y Servicios que se publicara igual-
mente en el «Boletin Oficial del Estado», se abrira un plazo de
un mes para que los concursantes puedan retirar su documen-
tacion. A tal efecto podran acudir personalmente o delegar en
otra persona, debidamente autorizada, siempre que no se haya
interpuesto recurso por el propio interesado o terceros que pudie-
ran afectarle. Si la documentacién no se retirase en el plazo sena-
lado, se entendera que el participante renuncia a su recuperacion,
decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

Recurso: Contra la presente convocatoria los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y el arti-
culo 90.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998, de
13 dejulio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente Orden podra ser recurrida potestativa-
mente en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Madrid, 22 de febrero de 2002.—La Ministra, P. D. (Orden
de 1 de febrero de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 9),
la Directora general de Programacion Econémica, Personal y
Servicios, Engracia Hidalgo Tena.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico y Directora general de Pro-
gramacion Econémica, Personal y Servicios.
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ANEXO |

RELACION DE VACANTES DE ASESORES TECNICOS EN EL EXTERIOR

PROFESCRES DE ENSENANZA SECUNDARIA Y PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (ANEXO IV)

o REQUISITOS EXIGIDOS
coolggszgg LAS PAIS LOCALIDAD CENTRO DE DESTINO N® PLAZAS
CUERPO | ESPECIALIDAD |  IDIOMA
0590 004/012
60900012804 ALEMANIA - - AL 1
: | 0592 006/001
' I o590 012
60900012805 ALEMANIA - , - i + AL 1
[ {0892 001 ‘
[ I — - B e SRR A i
0590 011
60900048804 AUSTRALIA - - IN 1
0592 011
A 0590 004
60900061804 BELGICA - - S S FR 1
| 0592 006 |
L _ _ , e I o S U
0590 204 |
60900152804 BRASIL - - U S PO 3
#‘ 0592 006 |
- i B I S IR S R A e
i €590 004/011 !
60900073804 EE.UU. - | - N B IN ! 7
| | 0592 006/011 |
i S LR [ Rt Rt S | .
‘ 0590 . 004/010 i i
60900085804 FRANCIA - | - ‘ FR 2
; 0592 006/008
. . o _ , S IR ]
;0590 0047013
60900097804 ITALIA j - - i e T 2
‘ i 0592 006°012
e - 4 - - - R - | [ SN
; | 0590 094
' 60900103804 MARRUECOS | - i - S ARFR 2
! i 9592 006
S N i I ey o ]
r 0590 010
60900103805 MARRUECOS - - 2 : - ~ AR/FR 1
0592 008
0590 004/011
60900127804 REINO UNIDO - - IN 2
0592 006/011
0590 004/012
60900139804 SUIZA _ - - AL 1
| 0592 006/001

NOTAS:

ESPECIALIDAD: Véase la equivalencia de los codigos en el Anexo VI

CUERPO: Véase la equivalencia de los codigos en el Anexo VII.

IDIOMA: Idioma requerido para cada vacante. Cuando constan varios idiomas, sélo debe elegir uno de ellos, de acuerdo con
los codigos recogidos en el Anexo VII.
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ANEXO ll/1
SOLICITUD D’E PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
ASESORES TECNICOS EN EL EXTERIOR (ORDEN DE CONVOCATORIADE .....coovvvveeieiiiiiiieiecns , B.O.E. DE
.................................. )
Nombre CODIGO CUERPO AL QUE PERTENECE (Ver Anexo VII) 0
Primer Apellido CODIGO ESPECIALIDADES
Segundo Apellido Ver Anexo VII
D.N.I. CONDICION DE CATEDRATICO
Numero de Registro de Personal Si D NO D

FECHA TOMA POSESION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN CUERPO DESDE EL QUE CONCURSA

S| HA ESTADO DESTINADO POR CONCURSO EN EL EXTERIOR SENALE:

PAIS DEL ULTIMO DESTINO FECHA DE CESE

Domicilio (Calle o Plaza y NUumero)

DIRECCION DEL
CONCURSANTE
A EFECTOS DE

NOTIFICACIONES Cédigo Postal Localidad

Provincia/Pais Teléfono (con prefijo)

Denominacién del Centro

DATOS DEL CENTRO DE
DEST|~NO DEFINITIVO EN
ESPANA Cadigo Postal Localidad

Provincia Teléfono (con prefijo)

S| ESTA DESPLAZADO O EN COMISION DE SERVICIOS, INDIQUE LA DENOMINACION Y TELEFONO DEL CENTRO EN EL QUE PRESTA
EFECTIVAMENTE SERVICIOS DURANTE EL PRESENTE CURSO 2001/02

Denominacion del Centro Teléfono (con prefijo)

Localidad Provincia

DECLARO EXPRESAMENTE QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA SOLICITUD, ASi COMO REUNIR TODOS Y CADA
UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.

= A....de de.2002
FIRMA DEL CONCURSANTE

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ECONOMICA, PERSONAL Y SERVICIOS DEL MECD.- C/ALCALA, 36 - 28071 - MADRID
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ASESORES TECNICOS EN EL EXTERIOR

ANEXO 11/2

SOLICITUD DE PLAZAS Y DE COMPROBACION DE CONOCIMIENTO DE IDIOMA

APELLIDOS

NOMBRE

D.N..I.

NUMERO REGISTRO PERSONAL

CODIGO CUERPO

PLAZAS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA

Numero CODIGOS PLAZAS
Orden
1 9
2 9
3 9
4 9
5 9
6 9
7 9
8 9
9 9
10 9

IDIOMAS REQUERIDOS PARA LAS PLAZAS SOLICITADAS
CODIGO IDIOMA
PAISES EN LOS QUE SOLICITA PLAZA (Sélo uno por pais)
Ver Anexo VII
BN LA i, (o [Tt
2002

FIRMA DEL SOLICITANTE,
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APELLIDOS

ASESORES TECNICOS EN EL EXTERIOR

ANEXO 11/3

NOMBRE

D.N..L

NUMERO REGISTRO PERSONAL

CODIGO CUERPO

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA ACREDITAR QUE SE REUNEN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA PARTICIPACION EN CONCURSO.

A) REQUISITOS GENERALES

Fotocopia compulsada del Titulo Administrativo como funcionario de carrera del cuerpo desde el que concursa, cigehcias de posesion y cese o
de los correspondientes documentos de inscripcién en los Registros de Personal.

Hoja de Servicios, segun el modelo que figura como Anexo VI, de conformidad con lo establecido en la Base Segunda 4 b) davadatoria.

B) REQUISITO ESPECIFICO - Exenciones segln la base quinta.

a) D
b) O

Indique si es Profesor de Ensefianza Secundaria o de Escuela Oficial de Idiomas, y en qué especialidad

Indique si concurrié a alguna de las convocatorias efectuadas por las Ordenes de 1.12.98 y de 29.12.99 y obtuvo mediantdstassrel

reconocimiento del nivel superior en uno o varios idiomas.

c) Si esta en posesion de alguno de los siguientes titulos o certificados y aporta fotocopia compulsada de los mismos, icibes:

TITULACIONES
ALEMAN

Titulo de Licenciado en Filologia
correspondiente al idioma cuyo conocimiento
se requiere. O

Titulo de Licenciado en Traduccion e
Interpetracion en el idioma cuyo conocimiento
se requiere. m}

Certificado de Aptitud de Escuela Oficial de
Idiomas en el idioma cuyo conocimiento se
requiere. m}

ARABE FRANCES

INGLES ITALIANO PORTUGUES
O O O | O
O O O O O
O O O O O
EN s a.... de . A€ 2002
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ASESORES TECNICOS EN EL EXTERIOR

ANEXO II/4.1

RELACION DE MERITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUMENTACION ACREDITATIVA REFERIDOS
AL FIN DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS

APELLIDOS NOMBRE

D.N.L. NUMERO REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO

[T T1]

MERITOS ALEGADOS POR APARTADOS

1. SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS

1.1. CONDICION CATEDRATICO | Si | | NO |
1.2. SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL CUERPO DESDE EL QUE CONCURSA
CUERPO DESDE EL QUE PARTICIPA TOTAL ANOS MESES DIAS

1.3. SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN OTROS CUERPOS A QUE SE REFIERE LA LOGSE
CUERPO (indicar los servicios en cada cuerpo) TOTAL ANOS MESES DIAS

2. VALORACION DEL TRABAJO

2.1 PUBLICACIONES DE CARACTER DIDACTICO O CIENTIFICO Y LIBROS DE TEXTO RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD DEL
CANDIDATO O CON ASPECTOS GENERALES DEL CURRICULO O CON LA ORGANIZACION ESCOLAR

2.2. DIRECCION, COORDINACION, IMPARTICION O SUPERACION DE CURSOS O ACTIVIDADES RELACIONADOS CON LOS DIFERENTES
PROGRAMAS QUE CONSTITUYEN LA ACCION EDUCATIVA ESPANOLA EN EL EXTERIOR

2.3. DIRECCION, COORDINACION, IMPARTICION O SUPERACION DE CURSOS O ACTIVIDADES RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD DEL CANDIDATO, ASPECTOS GENERALES DEL CURRICULO O LA ORGANIZACION ESCOLAR

EN o [- (o [ de 2002.
FIRMA DEL CONCURSANTE,
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ASESORES TECNICOS EN EL EXTERIOR

ANEXO II/4.2

RELACION DE MERITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUMENTACION ACREDITATIVA REFERIDOS
AL FIN DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS

APELLIDOS NOMBRE

D.N.I. NUMERO REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO

[T T 1]

MERITOS ALEGADOS POR APARTADOS
2.4. CARGOS DIRECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL CUERPO DESDE EL QUE SE CONCURSA
2.4.1. DIRECCION EN CENTROS PUBLICOS

2.4.2. JEFE DE ESTUDIOS O SECRETARIO DE CENTROS PUBLICOS DOCENTES

2.4.3. OTROS CARGOS DIRECTIVOS EN CENTROS PUBLICOS DOCENTES O EN PUESTOS DE LAS ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS O
INSPECCION EDUCATIVA

EN o [ (o = RPN de 2002
FIRMA DEL CONCURSANTE,
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ASESORES TECNICOS EN EL EXTERIOR
ANEXO II/4.3

RELACION DE MERITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUMENTACION ACREDITATIVA REFERIDOS
AL FIN DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS

APELLIDOS NOMBRE

D.N.I. NUMERO REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO

| [T T 1]

MERITOS ALEGADOS POR APARTADOS

3. MERITOS ACADEMICOS
3.1. GRADO DE DOCTOR Si NO

3.2. OTRAS TITULACIONES
3.2.1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS

3.2.2. PREMIO EXTRAORDINARIO EN LA TITULACION ALEGADA PARA INGRESO EN EL CUERPO DESDE EL QUE SE PARTICIPA

3.2.3. a) CERTIFICADO DE APTITUD DE E.O.I.

3.2.3.b) CERTIFICADO CICLO ELEMENTAL E.O.I.

EN o - WO A€ e de 2002
FIRMA DEL CONCURSANTE,
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ANEXO III

Baremo de méritos

Meéritos

Puntos

Documentacién justificativa

1. Servicios docentes prestados

1.1 Por tener adquirida la condiciéon de Catedratico.

1.2 Por cada afo de servicios efectivos en la situaciéon de
servicio activo como funcionario de carrera del Cuerpo
desde el que se concursa.

Por cada afio de servicios efectivos como funcionario
de carrera en otros Cuerpos o Escalas docentes a que

se refiere la LOGSE.

1.3

2.

Valoracién del trabajo

2.1 Por publicaciones de caracter didactico o cientifico y
libros de texto, relacionados con la especialidad del can-
didato o bien con aspectos generales del curriculo o con
la organizacioén escolar.

2.2 Por la direccién, coordinacién, imparticién o superaciéon
de cursos o actividades relacionados con los diferentes
programas que constituyen la acciéon educativa espafiola
en el exterior, organizados por las Administraciones edu-
cativas que se hallen en el pleno ejercicio de sus com-
petencias en materia educativa, o por instituciones sin
animo de lucro, que hayan sido homologados o reco-
nocidos por las Administraciones precitadas, asi como
los organizados por las Universidades.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada diez horas de curso.
A estos efectos se sumaran las horas de todos los cursos,
no puntuandose el resto de namero de horas inferiores
a 10. Cuando los cursos vinieran expresados en créditos
se entendera que cada crédito equivale a diez horas.
Por direccién, coordinaciéon, imparticion o superacion
de cursos o actividades relacionados con la especialidad
del candidato o bien con aspectos generales del curriculo
o con la organizacioén escolar.

Se puntuaran 0,10 puntos por cada diez horas de curso.
A estos efectos se sumaran las horas de todos los cursos,
no puntuandose el resto de namero de horas inferiores
a 10. Cuando los cursos vinieran expresados en créditos
se entendera que cada crédito equivale a diez horas.

2.3

2.4 Por el desempeiio de cargos directivos (ver nota tercera).

2.4.1 Por cada afio como Director en centros publicos
docentes.

2.4.2 Por cada ano como Jefe de Estudios, Secretario
vy asimilados, de centros publicos docentes (ver
nota cuarta).

2.4.3 Por cada afio en otros cargos directivos de cen-

tros pablicos docentes o en puestos de las Admi-

nistraciones educativas o Inspeccion educativa

(ver nota cuarta).

3. Meéritos académicos

Unicamente se tendran en cuenta a efectos de su valoraciéon
los titulos con validez oficial en el Estado espafiol.

3.1 Por el grado de Doctor.

Maximo 3

1,25

0,25

0,10

Maximo 4

Hasta 1

Hasta 1,25

Hasta 0,75

Hasta 1,25

0,20

0,10

Maximo 3

1,50

Fotocopia compulsada del titulo administrativo o credencial
0, en su caso, del boletin o diario oficial en el que aparezca
su nombramiento.

Hoja de servicios segiin modelo anexo VI de esta convocatoria.

Fotocopia compulsada del titulo administrativo con diligencias
de posesioén y cese o, en su caso, de los correspondientes
documentos de inscripciéon en los Registros de personal.

Los ejemplares correspondientes en los que consten el ISBN
0, en su caso, el ISSN.

Certificado de los mismos en el que conste de modo expreso
el namero de horas de duracion del curso. En el caso de
los organizados por las instituciones sin animo de lucro,
debera acreditarse fehacientemente el reconocimiento de
homologacion.

Certificado de los mismos en el que conste de modo expreso
el nimero de horas de duracion del curso.

Fotocopia compulsada del nombramiento con diligencia de
posesion y cese o certificado en el que se indique el tiempo
en el que se ha desempeiiado dicho cargo o, en su caso,
en el que conste que este curso se contintia en el mismo.

Fotocopia compulsada del nombramiento con diligencia de
posesion y cese o certificado en el que se indique el tiempo
en el que se ha desempeiiado dicho cargo o, en su caso,
en el que conste que este curso se contintia en el mismo.

Fotocopia compulsada del nombramiento con diligencia de
posesion y cese o certificado en el que se indique el tiempo
en el que se ha desempeiiado dicho cargo o, en su caso,
en el que conste que este curso se contintia en el mismo.

Fotocopia compulsada del titulo o certificacion del abono de
los derechos de expedicion de acuerdo con lo previsto en
la Orden de 8 de julio de 1988 («Boletin Oficial del Estado»
del 13).
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Méritos Puntos Documentacién justificativa

3.2 Otras titulaciones (ver nota segunda). Hasta 1,50

3.2.1 Otras titulaciones universitarias:

Titulaciones de primer ciclo: Por la segunda vy 0,50 Fotocopia compulsada de todos los titulos que posean o, en
restantes Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, su caso, los certificados del abono de los derechos de expe-
Arquitectura Técnica o titulos declarados legal- dicion, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de
mente equivalentes y estudios correspondien- julio de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del 13). En el
tes al primer ciclo de una Licenciatura. Arqui- caso de estudios correspondientes a los primeros ciclos,
tectura o Ingenieria. certificaciones académicas en las que se acredite la supe-

En ningGn caso sera valorable el primer titulo racion de los mismos.

o estudios de esta naturaleza que posea el
candidato.

Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios 0,50

correspondientes al segundo ciclo de Licencia-
turas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes.

En el caso de funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos Docentes del grupo A, no sera valorable,
en ningun caso, el primer titulo o estudios de
esta naturaleza que posea el candidato.

3.2.2 Por premio extraordinario en la titulacion ale- 0,25 Fotocopia compulsada del titulo o documento justificativo en
gada para ingreso en el Cuerpo desde el que que conste este extremo.
participa.

3.2.3 Por titulaciones de idiomas oficiales u homolo- Fotocopia compulsada del certificado.

gadas por la Administracion educativa:

a) Certificado de aptitud de las Escuelas Oficia- 0,25
les de Idiomas.
b) Certificado de ciclo elemental de las Escuelas 0,15
Oficiales de Idiomas.

Notas:

Primera.—Cada mérito alegado s6lo podra ser valorado por uno de los apartados del baremo.

Segunda.—En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacién de alguno
de los cursos de adaptacion.

Por el apartado 3.2 en ningin caso se valoraran aquellas titulaciones que la convocatoria establece como validas para acreditar
el nivel de conocimiento de idiomas a que se refiere la base segunda.4.e).

Por este mismo apartado, cuando proceda valorar el certificado de aptitud de un idioma, no se valorara el elemental del mismo
idioma.

Tercera.—Por los apartados 2.4.1, 2.4.2 y 2.4.3 del baremo de méritos sélo se valorara el desempefio como funcionario de carrera
en el Cuerpo desde el que se participa.

Cuarta.—A los efectos previstos en el apartado 2.4.2 del baremo de méritos, se consideraran como cargos directivos en centros
publicos, al menos, los siguientes:

Vicedirector.

Jefe de Estudios adjunto.

Jefe de Residencia.

Delegado del Jefe de Estudios de instituto de Bachillerato.
Director, Jefe de Estudios de Seccion Delegada.

Director de Seccion Filial.

Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.
Administrador en Centros de Formacién Profesional.

Profesor Delegado en el caso de Seccion de Formacion Profesional.

Por el apartado 2.4.3 del baremo de méritos se puntuaran, al menos, los siguientes cargos directivos:

Vicesecretario.

Delegado Jefe de Estudios nocturnos en Secciéon Delegada.

Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato o similares en Comunidades Auténomas.
Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados de convenio con Corporaciones Locales.
Director del Colegio Libre Adoptado con Nimero de Registro de Personal.

Secretario de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

ANEXO IV 1.3 Conocer las condiciones socioculturales y el sistema edu-
cativo del pais que se solicite.
Adecuacion al puesto 1.4 Poseer un elevado nivel de conocimientos sobre la orga-
nizacion, coordinacién y direccion de cursos de perfeccionamiento
I. Formacién y conocimientos y grupos de trabajo, asi como sobre la elaboraciéon de materiales,

. - . recursos didacticos y disefios curriculares.
1.1 Poseer un elevado nivel de conocimientos sobre los obje- v

tivos y organizaciéon de las Consejerias de Educacién y Ciencia 1.5 Post.aer un nivel medio de conocimientos informaticos
en el exterior. sobre tratamiento de textos y bases de datos.

1.2 Dominar el idioma del pais donde se ubique la vacante 1.6 Poseer un elevado nivel de recursos para conseguir docu-
objeto del concurso. mentacion relativa al objeto de su trabajo.
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II. Aptitudes

2.1 Poseer un elevado nivel de aptitudes para asesorar sobre
los programas educativos que se desarrollan en el pais: Progra-
macion, recursos, metodologia, evaluacion y actividades de pro-
mocién de la lengua y cultura espaiiolas.

2.2 Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la actividad de
asesor en una situacion plurilingiie y multicultural.

2.3 Poseer un elevado nivel de aptitudes para organizar pro-
yectos y actividades de proyecciéon cultural espafiola.

2.4 Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover acti-
vidades y organizar trabajos de equipo realizados con profesores
del pais con fines educativos y culturales.

2.5 Poseer gran capacidad para transmitir informacién a tra-
vés de diferentes canales informativos: Publicaciones, internet y
medios de comunicacién en general.

2.6 Poseer capacidad para buscar soluciones imaginativas y
eficaces en el desempeiio de su trabajo.

IIl. Actitudes requeridas

3.1 Elevado nivel de automotivacion para ejercer las funcio-
nes de asesor en el pais, alto grado de motivaciéon en el desempeiio
del puesto y por el pais solicitado, gran predisposicién a integrarse
en el entorno sociocultural y total disponibilidad para relacionarse
con la comunidad educativa e instituciones del pais.

3.2 Total disponibilidad para elaborar en iniciativas y pro-
yectos promovidos por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

3.3 Gran disposicion para realizar su actividad en situacion
de especial tension psicoldgica derivada de las peculiares circuns-
tancias que conllevan sus funciones en un entorno sociocultural
distinto al de origen.

3.4 Elevada disposicion para asumir el caracter representa-
tivo que implica su figura como asesor del pais.

ANEXO V

Aspectos relacionados con las funciones
de los asesores técnicos

1. Aspectos generales de la accién educativa en el exterior

1.1 Organizacién de las ensefianzas: Accion educativa a tra-
vés de los diversos programas de actuaciéon.

1.2 Normativa general del sistema educativo espafiol y espe-
cifica para la accion educativa en el exterior.

2. Situacién especifica del pais

2.1 Caracteristicas socioeducativas y culturales.

2.2 Sistema educativo.

2.3 Convalidaciones y homologaciones de estudios respecto
a Espana.

2.4 La situacion de la lengua espafiola en el pais solicitado
v, en especial, en su sistema educativo.

3. La funcién asesora en el exterior

3.1 Principios metodolégicos y recursos fundamentales para
la ensenanza del espanol como lengua extranjera.

3.2 Estrategias para la promocion y apoyo de las ensefianzas
de espanol en el ambito del puesto solicitado.

3.3 Planificacion y elaboracién de un plan anual de formacién
de profesorado de espaiiol de nivel no universitario.

3.4 Los centros de recursos: Organizaciéon y funcionamiento,
caracteristicas de los fondos méas adecuados.

3.5 El Instituto Cervantes: Fines, organizacion, recursos y
acciones de promocion de la lengua y cultura espafiolas.

3.6 Los diplomas de espafiol como lengua extranjera otor-
gados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.



BOE nim. 51 Jueves 28 febrero 2002 8079

ANEXO VI ASESORES TECNICOS EN EL EXTERIOR
HOJA DE SERVICIOS (como funcionario de carrera)®

Nombre y apellidos D.N.I. N.R.P.
Cuerpo o Escala Especialidad Situacién administrativa
Destino actual Ciudad Provincia
Destino que desempefia o0 ha desempefiado Fechas Servicios como
Forma de Nivel funcionario de
Localidad Provincia Centro o puesto [ provisién | educativo De la posesién Del cese carrera
de trabajo ) )

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | Afios | Meses| Dias

TOTAL DE SERVICIOS CONTADOS HASTA EL DE DE 2001, (FIN DE PLAZQ
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS), INCLUSIVE.
,a de de 2002
EL/LA PROFESOR/A
Fdo.:
(1) NO INCLUIR SERVICIOS COMO FUNCIONARIO INTERINO, NI EL PERIODO DE FUNCIONARIO EN
PRACTICAS.
D Jefe de Personal

CERTIFICA: Que la presente hoja de servicios esta conforme con los antecedentes que del Profesor al que se refiere comststieeCentro
Directivo y con los documentos que ha exhibido, y en consecuencia se le acreditan ANOS MESES \
DIAS de servicios como funcionario de carrera, contados al de de 2002, fecha de finalizacién del plazoresdatpcién de
solicitudes y documentos.

Y a los efectos prevenidos en la Orden de , de convocatoria para la provision de vazantes d
personal docente en el exterior, expido la presente certificacion, visada por (la autoridad que candzgpo a
de de 2002.

Firma y sello de la Unidad

(2) Provisional o definitivo.

(3) ES, BUP-COU, EOI.

El interesado podra cumplimentar, sin enmiendas ni raspaduras, tantas hojas como sean necesarias, debiendo constar es étlda la firma
del funcionario que certifica.
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ANEXO VII
Codigos de Cuerpos

Codigo Cuerpo

0590 |Profesores de Ensefianza Secundaria.
0592 | Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Codigos de Especialidades

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Codigo Especialidad

004 |Lengua Castellana y Literatura.
010 |Francés.

011 |Ingleés.

012 |Aleman.

013 |Italiano.

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

Cédigo Especialidad

001 |Aleman.

006 |Espaiiol para extranjeros.
008 |Francés.

011 |Inglés.

012 |Italiano.

Idiomas
Codigo Especialidad
AL Alemén .
AR Arabe.
FR Franceés.
IN Inglés.

IT Italiano.
PO Portugueés.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN APA/412/2002, de 11 de febrero, por la que
se publica la lista de aprobados por orden de pun-
tuacion obtenida en las pruebas selectivas para ingre-
so, por promocién interna, en la Escala de Titulados
de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos
Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, convocadas con fecha 13 de julio de 2001.

4003

Finalizadas las pruebas selectivas para ingreso, por promocion
interna, en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, convocadas por Orden de 13 de julio de
2001 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de agosto), de este Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon, segin lo establecido
en el articulo 22.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y en la base 7.1 de la mencionada convocatoria,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Publicar la lista de aprobados por orden de puntua-
cion obtenida en las pruebas selectivas para ingreso en la Escala

de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos
Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,
segln anexo de esta Orden.

Segundo.—La presentaciéon de la documentacién a que hace
referencia la base 8.1 se hara en el plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esta Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado», y se presentara en el
Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacién, o bien en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefnalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Cuarto.—Contra el presente acto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicién,
ante este 6rgano, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, significAndose que en este caso no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon
presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992.

Madrid, 11 de febrero de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden de
26 de abril de 2001, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de mayo),
el Subsecretario, Manuel Lamela Fernandez.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO

Relacion de aprobados que han superado el proceso selectivo

N.©

orden Apellidos y nombre DNI Puntuaciéon
Especialidad Laboratorios
1 |[Salcedo Joven, Paloma ........... 51.659.677 | 15,40
2 |Cogolludo Cogolludo, M.? Jests ..| 50.036.190 | 12,00

Especialidad Agricola-Pesquera

Garcia Sanjuan, Antonio ......... 29.007.264| 13,50
Guarino Nuno, Josefa ............ 12.705.226 | 12,30
Rocha Jiménez,,Milagros ......... 2.096.747 | 12,30
Diaz Gutiérrez, Angel ............ 4.154.274| 12,10
Franco Navarro, Ignacio .......... 21.457.275| 11,30
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MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de erratas de la Orden MAM/112/2002,
de 10 de enero, por la que se convoca concurso espe-
cifico, referencia 10E/2001M, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» de 7 de febrero de 2002.

4004

Advertida errata en la correcciéon de errata de la Orden
MAM/112/2002, de 10 de enero de 2002, por la que se convoca



