
BOE núm. 51 Jueves 28 febrero 2002 8081

concurso específico, referencia 10E/2001M, publicada en el «Bo-
letín Oficial del Estado» de 7 de febrero de 2002, se transcribe
a continuación la siguiente rectificación:

En la página 5047, en el primer párrafo de la corrección, donde
dice: «Advertida errata de la Orden MAM/222/2002, ...», debe
decir: «Advertida errata de la Orden MAM/112/2002, ...».

ADMINISTRACIÓN LOCAL

4005 RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2001, del Ayun-
tamiento de Monachil (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Granada.
Corporación: Monachil.
Número de código territorial: 18134.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 11 de octubre
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Policía local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
administrativo. Número de vacantes: Una.

Monachil, 11 de octubre de 2001.—El Alcalde.

4006 RESOLUCIÓN de 7 de diciembre de 2001, del Ayun-
tamiento de Miranda de Ebro (Burgos), por la que
se anuncia la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Burgos.
Corporación: Miranda de Ebro.
Número de código territorial: 09219.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesiones de fechas 27
de julio y 30 de noviembre de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Letrado urbanista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes:
Una. Denominación: Sargento de Extinción de Incendios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes:
Dos. Denominación: Cabo de Extinción de Incendios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Policía local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Subinspector de la Policía local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Oficial de Servicios Múltiples.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Oficial de primera.
Número de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Albañil Oficial de pri-
mera. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Electromecánico Ofi-
cial de primera. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Notificador de primera.
Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Monitor Socorrista.
Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Enterrador de primera.
Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Empleado de Servicios
Múltiples de primera. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Empleado/a de Limpieza. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Miranda de Ebro, 7 de diciembre de 2001.—El Alcalde.

4007 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Santomera (Murcia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Murcia.
Corporación: Santomera.
Número de código territorial: 30901.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 28
de diciembre de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Santomera, 16 de enero de 2002.—El Alcalde.

4008 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Olesa de Montserrat (Barcelona), por la
que se amplía la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Olesa de Montserrat.
Número de código territorial: 08147.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 28 de diciembre
de 2001.
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Funcionarios de carrera

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente Policía Local.

Olesa de Montserrat, 18 de enero de 2002.—El Alcalde.

4009 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2002, de la Man-
comunidad de Municipios del Eresma (Segovia), por
la que se anuncia la oferta de empleo público de 2001.

Provincia: Segovia.
Corporación: Mancomunidad de Municipios del Eresma.
Número de código territorial.—.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por el Consejo en sesión de fecha 13 de diciembre
de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Personal de Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Una.

Bernuy de Porreros, 18 de enero de 2002.—El Presidente.

4010 RESOLUCIÓN de 21 de enero de 2002, del Ayunta-
miento de Melilla, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Melilla.
Corporación: Ciudad Autónoma de Melilla.
Número de código territorial: 52001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Consejo de Gobierno en sesión de fecha 21 de
diciembre de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Técnico Auxiliar Informa-
ción/Comunicación.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar Servicios Archivo y Biblioteca. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar de Hogar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Celador Peón Mantenimiento. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Sepulturero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Guarda. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Celador Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psi-
cólogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor Escuela de Arte. Número de vacantes: Cuatro.

Melilla, 21 de enero de 2002.—El Viceconsejero de Planifi-
cación de Recursos Humanos.

4011 RESOLUCIÓN de 21 de enero de 2002, del Ayun-
tamiento de Montillana (Granada), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Oficial de Servi-
cios Múltiples.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada» número 275,
de 29 de noviembre de 2001 (corrección de errores en el «Boletín
Oficial» de la provincia número 14, de 19 de enero de 2002),
se publican íntegramente las bases y programa de la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Montillana, para cubrir una plaza
de Oficial de Servicios Múltiples, mediante concurso-oposición,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Esca-
la de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, Per-
sonal de Oficios.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
dicho concurso-oposición será de veinte días naturales a contar
del siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada»
y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Montillana, 21 de enero de 2002.–El Alcalde, Antonio Ruano
Yeguas.

4012 RESOLUCIÓN de 21 de enero de 2002, del Ayun-
tamiento de Montillana (Granada), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistración.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada» número 272,
de 26 de noviembre de 2001 (corrección de errores en el «Boletín
Oficial» de la provincia número 14, de 19 de enero de 2002),
se publican íntegramente las bases y programa de la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Montillana, para cubrir una plaza
de Auxiliar Administrativo, mediante concurso-oposición, vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Escala de
Administración General, subescala Auxiliar.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
dicho concurso-oposición será de veinte días naturales a contar
del siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada»
y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Montillana, 21 de enero de 2002.–El Alcalde, Antonio Ruano
Yeguas.

4013 RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2002, del Ayun-
tamiento de Elche (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer dos plazas de Palmero.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 278,
de 4 de diciembre de 2001, y en el «Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana» número 4.148, de 14 de diciembre de 2001, se publi-
can anuncios relativos a la oposición libre convocada para cubrir
con personal laboral fijo, dos plazas de Palmeros, pertenecientes
a la Sección de Medio Ambiente, de la plantilla de personal laboral.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se
presentarán dentro del plazo de veinte días naturales, contados
a partir del siguiente a la inserción de este edicto en el «Boletín
Oficial del Estado», en el Registro General de este Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria,
se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante».

Elche, 23 de enero de 2002.—El Alcalde, Diego Maciá.


