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una separacion entre ellos igual a la anchura de los hombros.
A continuacién, manteniendo el cuerpo vertical, se medira la dis-
tancia desde los talones a la proyeccion ortogonal de la barra.

Desde la posicion anterior y asiendo la barra con ambas manos
(palmas hacia abajo), pasara a la suspensién inclinada hacia delan-
te, colocando los talones a una distancia de la proyeccion orto-
gonal de la barra igual a la obtenida segtn lo dicho en el parrafo
anterior, manteniendo las piernas y tronco en prolongacién con
extension de brazos.

A partir de esta posiciéon, comenzara las flexiones-extensiones
de brazos, considerandose realizada una flexién cuando, partiendo
siempre de brazos extendidos, el ejecutante llegue a tocar con
la barbilla la barra, manteniendo la posicién de piernas y tronco
en prolongacion.

2.6 Soltura acuatica: Natacion. Recorrido de 25 metros en
piscina. Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se
lanzara al agua y efectuara el recorrido con estilo libre, sin apoyo
alguno.

Niveles de aptitud fisica
Cualidades Pruebas fisicas
Hombres Mujeres
Velocidad. Carrera 50 m. 9”6 97
Resistencia. Carrera 1.000 m.| 4°50” | 5’ 05”
Potencia tren inferior. Salto vertical. 32cm | 29 cm
Potencia extensora tren su- | Flexi6on-extension. 12 —
perior.
Potencia flexora tren su- | Flexi6n-extension. — 18
perior.
Soltura acuatica. Nataciéon 25 m. 40> 43>

4405  RESOLUCION 452/38018/2002, de 26 de febrero, de

la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en los centros docentes militares
de formacioén para la incorporaciéon a las Escalas Supe-
riores de Oficiales de los Cuerpos Generales de los
Ejércitos y de Infanteria de Marina y a la Escala Supe-
rior de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil.

De conformidad con la Ley 17/1999, de 18 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» niimero 119, del 19), de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas y en aplicacion de lo establecido en el
articulo 8 del Reglamento General de Ingreso y Promocion en
las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 1735/2000, de
20 de octubre («Boletin Oficial del Estado» nimero 253, del 21),
vengo en resolver, con arreglo al Real Decreto 197/2002, de 15
de febrero («Boletin Oficial del Estado» niimero 43, del 19 de febre-
ro), por el que se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas
Armadas y de la Escala Superior de la Guardia Civil para el
ano 2002, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el acceso directo
en la Academia General Militar, Escuela Naval Militar y en la Aca-
demia General del Aire, para la incorporacion a las Escalas Supe-
riores de Oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y
de Infanteria de Marina y a la Escala Superior de Oficiales del
Cuerpo de la Guardia Civil.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Ley 17/1999, de 18 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nlime-
ro 119, del 19), de Régimen del personal de las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» nimero 253, del 21), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas.

Orden PRE/387/2002, de 20 de febrero, («Boletin Oficial del
Estado» namero 49, del 26), por la que se aprueban las normas,
por las que han de regirse los procesos selectivos de acceso directo
a las ensefianzas de formacioén para la incorporacion a las Escalas
Superiores de Oficiales y a las Escalas de Oficiales de las Fuerzas

Armadas, cuando no se exija titulacion previa, y a la Escala Supe-
rior de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil.

Las bases que se aprueban por esta Resolucion y que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—El Director general de Reclutamiento y Ensefianza
Militar adoptara las disposiciones necesarias para llevar a cabo
el proceso selectivo.

Madrid, 26 de febrero de 2002.—El Subsecretario, Victor Torre
de Silva y Lépez de Letona.

ANEXO

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-o-
posicion libre para el acceso directo en los Centros docentes mili-
tares de formaciéon para la Escala Superior de Oficiales de los
Cuerpos Generales de los Ejércitos y de Infanteria de Marina y
a la Escala Superior de la Guardia Civil, para cubrir un total de
217 plazas, distribuidas de la siguiente forma:

Ejército Cuerpo Plazas

Tierra ................. General de las Armas ........ 107

Armada ............... General ..................... 32

Infanteria de Marina ......... 7

Aire ................... General...................... 39

Guardia Civil .......... 32
TOtal .o 217

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espanola antes de que finalice el
plazo de admisién de instancias.

2.2 Carecer de antecedentes penales.

2.3 No estar privado de los derechos civiles.

2.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

2.5 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.6 Cumplir al menos dieciocho afnos de edad en la fecha
de incorporacion al centro de ensefnianza militar.

2.7 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 2002, vein-
titres aflos de edad, salvo los militares profesionales y miembros
de la Guardia Civil que no deberan haber cumplido ni cumplir,
dentro del afio 2002, veintisiete anos de edad.

2.8 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en las bases
de esta Resolucion.

2.9 No tener reconocida la condicién de objetor de concien-
cia, ni estar en tramite su solicitud.

2.10 Estar en posesion o en condiciones de obtener, en el
plazo de presentacion de solicitudes, el documento acreditativo
de haber superado las pruebas de aptitud para el acceso a Facul-
tades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de
obtenerlo cuando antes de dicho plazo se hayan superado las
mencionadas pruebas de aptitud.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan remitir instancia al Director General de Reclu-
tamiento y Ensefnianza Militar (Secretaria de Convocatorias), Minis-
terio de Defensa, paseo de la Castellana, 109, Madrid, 28071,
segiin modelo e instrucciones que figuran como apéndice 1.
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La presentacién de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
namero 285, del 27).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil presentaran la instancia, acompafada de una copia de
la ficha resumen reglamentaria, que enviaran directamente a la
direccién resenada.

3.2 Remision de documentacion.

3.2.1 Los aspirantes remitiran con la instancia la siguiente
documentacion:

a) Ejemplar para la Administraciéon del modelo 790, debida-
mente validado por la entidad colaboradora, justificativo de haber
ingresado la cantidad de 24,52 euros, en concepto de derechos
de examen.

Los ejemplares modelo 790, podran ser retirados gratuitamen-
te, en los Centros de Reclutamiento. Las instrucciones para el
abono de estos derechos de examen figuran en el mismo impreso.

Estaran exentas del pago de la tasa de derechos de examen,
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 30 de diciem-
bre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social:

«Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de con-
vocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas
de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por la Administraciéon puablica estatal en las que soliciten su par-
ticipacion. Seran requisitos para el disfrute de la exenciéon que,
en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacioén o reconversioén pro-
fesionales y que, asi mismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.»

Para poder acogerse a la condicion de demandante de empleo,
los interesados deberan presentar la certificacion correspondiente
emitida por la Oficina del INEM. En cuanto a la declaracion de
las rentas, bastara con una declaraciéon escrita del solicitante.

b) Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamafio carné,
de frente y descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos
al dorso.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad por ambas
caras, actualizado.

d) Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos del acceso a las Facultades, Escuelas Téc-
nicas Superiores y Colegios Universitarios, con la calificacion
numérica obtenida y de las asignaturas o estudios universitarios
superados, expedidos por las Secretarias de los citados centros.

e) Los aspirantes rellenaran el modelo de instancia, apendi-
ce I, apartado C, opciones de ingreso, de acuerdo con sus pre-
ferencias.

En caso de presentarse también a la convocatoria para ingreso
directo en los centros docentes militares de formaciéon para la
incorporaciéon a las Escalas de Oficiales, los aspirantes comple-
taran el apartado C. opciones de ingreso, rellenando aquellas casi-
llas seglin las opciones a las que se desea optar.

De no existir interés por alguna de las opciones mencionadas,
se dejara la casilla en blanco.

Finalizados los procesos selectivos y atendiendo a lo dispuesto
en el apartado 8.6, se procedera a la distribucion de los aspirantes
admitidos como alumnos.

De producirse alguna discrepancia entre las preferencias de
ingreso solicitadas en los modelos de instancia de los distintos
procesos selectivos a los que se opte, el orden final de asignacion
de plaza vendra determinado de acuerdo a la siguiente prelacion:

1.° Preferencias solicitadas en la convocatoria para ingreso
en las Escalas Superiores de Oficiales de los Cuerpos Generales
de los Ejércitos y Cuerpo de Infanteria de Marina y Escala Superior
de Oficiales de la Guardia Civil.

2.° Preferencias solicitadas en la convocatoria para ingreso
en las Escalas de Oficiales.

3.2.2 Parasuvaloracién en la fase de concurso, los aspirantes
podran presentar los méritos que consideren oportuno alegar, de
acuerdo a lo sefialado en el apéndice «A» del anexo a la Orden
PRE/387/2002, de 20 de febrero, (apéndice II de estas bases).
Los méritos a valorar seran los que se posean en la fecha limite
del plazo de presentacion de solicitudes.

La presentaciéon de las correspondientes acreditaciones se rea-
lizara antes del inicio de la primera prueba.

3.2.3 La compulsa de los documentos solicitados, debera ser
realizada por la secretaria del centro docente que los emite, nota-
rias, intervencién militar o por los encargados de las oficinas de
registro de la Administracion General del Estado y de sus Orga-
nismos publicos.

El sello o acreditacion de compulsa expresara la fecha en que
se practico, asi como la identificaciéon del 6rgano y de la persona
que expiden la copia compulsada, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» nimero 122, de 22 de mayo de 1999).

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» en el plazo maximo de un mes,
una Resolucién que indicara:

El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en que se han
publicado las listas de admitidos, excluidos y excluidos condicio-
nales.

La lista de excluidos y excluidos condicionales y plazo de sub-
sanacion que se les concede.

El lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba vy,
en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

3.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas
se constituira un Tribunal de selecciéon cuya composiciéon y fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instrucciéon
namero 56/93, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de Admi-
nistracion Militar, sobre composiciéon y funcionamiento de los
Organos de Seleccion y de sus Organos Asesores y de Apoyo
(«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» nimero 97, del 20).

4.2 El Director general de Reclutamiento y Ensefianza Militar,
nombrara a los titulares y suplentes del Tribunal de seleccion,
cuya relaciéon publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccién en un plazo méaximo de treinta dias, a partir
de la designacion de sus componentes, y con un minimo de diez
dias antes de la realizacion de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccion se
constituira una Secretaria para la gestion administrativa e infor-
matica de las pruebas selectivas, unas Juntas de Reconocimiento
Médico, una Junta Psicolégica, una Junta de Educacion Fisica,
asi como el Organo de apoyo encargado de colaborar en el desarro-
llo de las pruebas selectivas.

4.5 La actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
numero 285, del 27).

5. Aptitud psicofisica

5.1 Reconocimiento médico:

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones del apéndi-
ce «C», aprobado en la Orden PRE/387/2002, de 20 de febrero,
(«Boletin Oficial del Estado» namero 49, del 26).
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b) En lafecha que se indique, se llevaran a efecto, por tandas,
los reconocimientos médicos en los centros sanitarios militares
que se designen.

c) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con
retencion de orina.

d) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes calificaciones:

Apto.

Apto, excepto Cuerpo General del Ejército del Aire.

Apto, excepto Cuerpo General del Ejército del Aire y Cuerpo
General de la Armada.

No apto.

e) Los aspirantes en quienes concurriese alguna circunstancia
justificada, enfermedad banal o lesion fortuita que les hubiere
impedido someterse al reconocimiento en la fecha prevista, seran
incluidos en un grupo de incidencias y se someteran al recono-
cimiento médico, o completaran el mismo, antes de que el Tribunal
de seleccion finalice la correcciéon de la Gltima prueba selectiva.

f) Los aspirantes calificados «no apto» quedaran eliminados
del proceso selectivo. Podran recabar del Centro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento meédico.

g) La calificacion de «no apto», podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccion en un plazo no superior a tres dias, contados a partir
del dia en que se hagan publicos los resultados por la Junta de
Reconocimiento. El Presidente del Tribunal dispondra su com-
parecencia ante el Tribunal Médico Militar previamente designado
al efecto por el Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar v publicado en el «Boletin Oficial del Estado». El fallo de
este Tribunal sera definitivo para la continuacién del interesado
en el resto de las pruebas selectivas.

h) Las Juntas de Reconocimiento Médico y Tribunal Médico
remitiran al Presidente del Tribunal de seleccién, antes del comien-
zo de los ejercicios fisicos, las actas de los aspirantes con las
calificaciones médicas obtenidas.

i) Las calificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

5.2 Ejercicios fisicos:

a) Los aspirantes calificados «apto», «apto excepto Cuerpo
General del Ejéercito del Aire», «apto excepto Cuerpo General del
Ejército del Aire y Cuerpo General de la Armada» en el recono-
cimiento médico, realizaran, por tandas, los ejercicios fisicos pre-
vistos en el apéndice IV de esta convocatoria, ante la Junta de
Educacion Fisica previamente designada por el Director General
de Reclutamiento y Enseflanza Militar.

b) La calificacion de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes calificados «no apto» quedaran eliminados del
proceso selectivo.

c) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesién fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
del Presidente del Tribunal de selecciéon, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberaciéon, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali-
ficacion de la Gltima prueba selectiva.

Asimismo, y en aplicacion del articulo 7 del Real Decre-
to 1735/2000, sobre protecciéon de la maternidad, se fija el dia 2
de julio como fecha para que, las aspirantes afectadas por el men-
cionado articulo realicen las correspondientes pruebas fisicas.

d) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de Educacion Fisica durante la comprobaciéon de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccién, que
tomara la decisién pertinente.

e) La Junta de Educacion Fisica remitira al Presidente del
Tribunal de seleccion las actas con las calificaciones obtenidas.

f) Las calificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se hayan realizado.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistira en la valoraciéon de los
meéritos de los aspirantes, de acuerdo con el baremo que figura
en el apéndice «A» del anexo a la de la Orden PRE/387/2002,
de 20 de febrero, («Boletin Oficial del Estado» namero 49, del 26)
v que figura en el apéndice II de estas bases.

6.2 La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes:

Teorica de ciencias matematicas y ciencias fisico-quimicas.

Lengua inglesa.

Practica de ciencias matematicas, ciencias fisico-quimicas y len-
gua inglesa.

Psicologica.

De aptitud psicofisica.

El contenido de estas pruebas versara sobre las materias que
figuran en el apéndice «B», del anexo a la de la Orden
PRE/387/2002, de 20 de febrero, («Boletin Oficial del Estado»
namero 49, del 26)

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Las pruebas se realizaran en el siguiente orden:

Primera prueba: Teoérica de ciencias matematicas y ciencias
fisico-quimicas, que sera eliminatoria. Se realizara por el sistema
de tanda Gnica y no se permitira el uso de ninguna clase de libros,
apuntes ni calculadoras. Constara de:

a) Ejercicio de ciencias matematicas. Tiempo maximo, dos
horas.

b) Ejercicio de ciencias fisico-quimicas. Tiempo maximo, dos
horas.

Segunda prueba: de lengua inglesa, que sera eliminatoria. Se
realizara por el sistema de tanda Ginica y no se permitira el uso
de ninguna clase de libros, apuntes o diccionarios, sea cual sea
su soporte. Constara de:

a) Ejercicio de comprension escrita. Tiempo maximo, una
hora.
b) Ejercicio de expresion escrita. Tiempo maximo, una hora.

Tercera prueba: Practica de ciencias matematicas, ciencias fisi-
co-quimicas vy lengua inglesa. Se realizara por el sistema de tanda
Unica y no se permitira el uso de ninguna clase de libros, apuntes
ni diccionarios, aunque se podra utilizar calculadora cientifica no
programable. Constara de:

a) Ejercicio practico de ciencias matematicas. Tiempo maxi-
mo, cuatro horas.

b) Ejercicio practico de ciencias fisico-quimicas. Tiempo maxi-
mo, cuatro horas.

c) Ejercicio de comprension oral de lengua inglesa. Tiempo
maximo una hora.

7.2 Prueba psicologica: Evaluara la capacidad de los aspi-
rantes para obtener un buen rendimiento académico y profesional
mediante pruebas dirigidas a medir sus aptitudes intelectuales y
variables de personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento Gnico. La Resoluciéon a que hace referencia el pun-
to 3.3 servira como llamamiento a la primera prueba. La publi-
cacion del lugar, fecha y hora para la celebracion de las pruebas
siguientes la efectuara el Tribunal de selecciéon en el lugar donde
se celebre la primera y se anunciara por cualquier otro medio,
si fuera conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cion de los aspirantes se iniciara por aquel cuyo primer apellido
comience por la letra «V», segin lo establecido en la Resoluciéon
452/38498/2001, de 22 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» namero 290, del 4 de diciembre), de la Direccion General
de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momento
durante las pruebas.

7.6 Lano presentacion del aspirante, a una prueba o ejercicio,
supondra su eliminacion del proceso selectivo, salvo en las pruebas
fisicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 del Reglamento
de Ingreso y Promociéon en las Fuerzas Armadas, aprobado por
el Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre.
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8. Calificacion de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante
un sistema que impida la identificacién personal de los aspirantes.

8.2 Cada una de las pruebas que comprende la fase de opo-
sicion se calificara de acuerdo con los criterios establecidos en
la Orden PRE/387/2002, de 20 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» namero 49, del 26)

Una vez obtenidas las calificaciones de todos los aspirantes
en la primera prueba, se ordenaran de mayor a menor puntuacion,
declarandose aptos en esta prueba un numero de aspirantes igual
al resultado de multiplicar por 2,25 el numero de plazas con-
vocadas, redondeando las unidades por exceso, pudiendo ser
incrementado este nimero con los opositores que obtengan igual
puntuacién a la del Gltimo seleccionado.

Los declarados aptos realizaran, en la fecha que se indique
por el Tribunal de exadmenes, la prueba eliminatoria escrita de
lengua inglesa. Las calificaciones de los aspirantes en esta prueba,
se ordenaran, igualmente, de mayor a menor puntuaciéon, decla-
randose aptos un numero de aspirantes igual al doble de plazas
convocadas, pudiendo ser incrementado este niimero con los opo-
sitores que obtengan igual puntuacion a la del Gltimo seleccionado.

Los resultados de cada una de las pruebas y los finales seran
expuestos en el Ministerio de Defensa.

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el apéndice
«A» del anexo a la de la Orden PRE/387/2002, de 20 de febrero,
(«Boletin Oficial del Estado» numero 49, del 26) y que figura en
el apéndice Il de estas bases. Las asignaturas o estudios superados
se valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal
de seleccion las convalidaciones en otros centros docentes. En
la valoraciéon de los estudios universitarios s6lo se considerara
la certificacion académica personal expedida por la Facultad o
el Centro docente correspondiente.

8.4 La calificacion final del proceso selectivo se obtendra
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en:

Teoérica de ciencias matematicas y ciencias fisico-quimicas.
Lengua inglesa.

Ejercicio practico de ciencias matematicas.

Ejercicio practico de ciencias fisico-quimicas.

Prueba psicolégica.

Fase de concurso.

La puntuacién de lengua inglesa vendra determinada por la
media aritmética obtenida entre las calificaciones de la segunda
prueba (ejercicios de comprensién y expresion escrita) y el ejercicio
de comprension oral de lengua inglesa, (tercera prueba), indicados
en el apartado 7.1.

8.5 Terminada la calificaciéon del concurso-oposicion, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor. A conti-
nuacion, se establecera la correspondencia entre las puntuaciones
v los aspirantes, resultando asi la ordenacion de éstos.

En caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacién obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, segun el orden de prelacion siguiente:

1. Prueba practica de ciencias matematicas y ciencias fisi-
co-quimicas.

2. Prueba tedrica inicial de ciencias matematicas y ciencias
fisico-quimicas.

3. Puntuacioén de lengua inglesa.

4. Prueba de aptitudes intelectuales de la prueba psicolégica.

La relacion de aspirantes ordenados por notas, se hara publica
en el Ministerio de Defensa.

8.6 Una vez terminada la calificacién del concurso-oposicion
de esta convocatoria asi como la correspondiente a las pruebas
selectivas para ingreso en los centros docentes militares de for-
macioén para laincorporacién a las Escalas de Oficiales del presente
afno, el Director general de Reclutamiento y Ensefianza Militar
coordinara la actuacion de los Tribunales de seleccion implicados
para la asignacion de las plazas convocadas, teniendo en cuenta
la ordenaciéon de los aspirantes por notas y el orden de las pre-
ferencias de ingreso manifestada por aquellos aspirantes que
hayan optado a varios Cuerpos y Escalas en el correspondiente

impreso de Instancia, sin alterar, en ningin caso, las actas de
clasificacion de los tribunales.

El Tribunal de seleccion hara puablica en el Ministerio de Defensa
la relacion de aspirantes admitidos como alumnos.

8.7 En ningan caso el Tribunal de seleccién podra declarar
admitidos como alumnos un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo ante-
rior sera nula de pleno derecho.

8.8 El Presidente del Tribunal de seleccion elevara al Director
general de Reclutamiento y Ensefianza Militar el acta correspon-
diente con la relacién de aspirantes admitidos como alumnos.
Esta relacion sera publicada por la citada autoridad en el «Boletin
Oficial del Estado».

9. Nombramiento de alumnos

9.1 Antes de la finalizaciéon de la altima prueba, los intere-
sados deberan remitir a la Direccion General de Reclutamiento
v Ensenanza Militar, los siguientes documentos:

Certificacion literal del acta de inscripcion de nacimiento.

Declaracion jurada o promesa de no estar separado del servicio
de las Administraciones Publicas ni inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaracién complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.5 de esta convocatoria, segiin mode-
lo que se acompafia como apéndice III.

Declaracién jurada o promesa de no tener reconocida la con-
diciéon de objetor de conciencia, ni estar en tramite su solicitud.

El aspirante que tuviera la condicién de militar profesional,
miembro de la Guardia Civil o de funcionario pablico, estara exento
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener dicha con-
dicién, debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio
u Organismo de quien dependa, acreditando su condiciéon y las
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la docu-
mentacion exigida y quienes carezcan de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser admitidos como alumnos
vy sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubiesen podido incurrir.

9.3 Los aspirantes admitidos como alumnos efectuaran su
presentacion en el lugar y fecha que se relaciona:

Academia General Militar: 2 de septiembre de 2002, a las vein-
tidos treinta horas.

Escuela Naval Militar: 2 de septiembre de 2002, a las diez
horas.

Academia General del Aire: 2 de septiembre de 2002, a las
diez horas horas.

El viaje de incorporacion se realizara por cuenta del Estado.

Si algan aspirante no efectia su presentaciéon en la fecha que
se indique, sin justificar debidamente la causa de su ausencia,
se interpretara que renuncia a la plaza obtenida.

9.4 Al hacer su presentacion, los que ingresen en los centros
docentes militares de formacién firmaran el documento de incor-
poracion a las Fuerzas Armadas segiin el modelo aprobado por
el Ministro de Defensa, salvo aquéllos que ya pertenezcan a éstas
y seran nombrados alumnos por el Director o Jefe del Centro
de ensefianza militar correspondiente.

Los Directores de Ensefnanza del Ejército respectivo publicaran
en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» la lista de los
alumnos nombrados.

10. Periodos de formacién

10.1 La ensefanza militar de formaciéon tendra una duraciéon
de cinco cursos académicos, de acuerdo con los planes de estudios
correspondientes establecidos en la Orden Ministerial 60/1992,
de 30 de julio, por la que se aprueban los planes de estudios
para la ensefianza militar de formacién, para la incorporacién a
la Escala Superior de Oficiales de los Cuerpos Generales de los
Ejércitos y del Cuerpo de Infanteria de Marina.

10.2 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacion
al centro docente militar correspondiente, al Régimen del Alum-
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nado de los centros docentes militares de formacion, establecido
por la Orden Ministerial 43/1993, de 21 de abril («Boletin Oficial
del Estado» nimero 101, del 28).

10.3 Losalumnos que previamente tuvieran un empleo militar
pasaran a la situacion administrativa que para cada uno corres-
ponda de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articu-
lo 80 delaley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas («Boletin Oficial del Estado» numero 119,
del 19).

10.4 Losalumnos que durante el periodo de formacioén causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacién militar que les
corresponda, segun la legislacion vigente.

10.5 Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro-
movidos al empleo de Teniente o Alférez de Navio, segiin corres-
ponda.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
vy de la actuacion del Tribunal de seleccion, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan («Boletin Ofi-
cial del Estado «<nimero 285, del 27).
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INISTERIO
E DEFENSA

APENDICE |

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS
SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS CENTROS DOCENTES

MILITARES DE FORMACION PARA LA INCORPORACION A LAS
ESCALAS SUPERIORES DE OFICIALES DE LOS CUERPOS

SUBSECRETARIA DE
DEFENSA

DIRECCION GRAL. DE

GENERALES DE LOS EJERCITOS, INFANTERIA DE MARINA Y  RECLUTAMIENTO Y
DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL. ENSENANZA MILITAR
A.- DATOS DEL SOLICITANTE
] D.N.I, PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEX0
HEEEEN VO M O
2 FECHA DE NACIMIENTO AYUNTAMIENTO DE NACIMIENTO PROVINCIA
/ 119
19 I DOMICILIO TELEPONO
MINICIPIO ©5DIGO POSTAL PROVINCIA
4 l VEZ QUE SE PRESENTA [
B.- ASPIRANTES DE PROCEDENCIA MILITAR
5 EIRRCITO CURRPO ESCALA BMPLEO ANTIGUEDAD  EMPLEO FECHA DE INGRESO
pia MES Ao pia MES Afo
TIEMPO DR SERVICIOS EFECTIVOS IAﬁos: Imxs :
8 |m.a'mn:
DIRRCCION
Iumcxnzo ledu:ao POSTAL Imvnma l
C.- OPCIONES PARA EL INGRESO
7 ORDEN DE PREFERENCIA DE INGRESO
PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA SEXTA SEPTIMA OCTAVA NOVENA DECIMA UNDECIMA
D.DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
8 IMPRESO DEL ABONO DE 24,52 euros POR DERECHOS DE EXAMEN. .. ........coueuenenennannan, D
N 20100 0) 7 W 5,4 P 0.3 N N D
10 FOTOGRAFIAS (DOS) ...ttt ettt et e e et e e D
11 FOTOCOPIA LEGALIZADA O COMPULSADA DE TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS. . ...©veueeernnnnn.. D
12 CERTIFICACIONES DE OTROS TITULOS O DIPLOMAS. ... ... ccuerteseeee e D
13 SI ES MILITAR, FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA. ... ..uuurrenensenensnnanennnsnsenenanann ';

DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES
EXIGIDAS EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE .

EXCMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y ENSENANZA MILITAR.-
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INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APENDICE |

Fotocopie el impreso del “Boletin Oficial del Estado” o del "Boletin Oficial del Ministerio de Defensa”

Rellénelo a maquina o con caracteres de imprenta.

Remitalo en un sobre adecuado, de manera que no tenga mas que una doblez.

Se haré constar en el sobre "INSTANCIA DE SOLICITUD PARA INGRESO EN LA ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES "

INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA INSTANCIA
A.-DATOS DEL SOLICITANTE.

1) y 2} Indique sus datos personales.
3) Indique el domicilio con el cual desea se mantenga la correspondencia.
4) En VEZ QUE SE PRESENTA indique el numero de veces que se ha presentado contando la del presente afio.

B.IDENTIFICACION MILITAR.

5) Rellene la casilla, comenzando por el primer recuadro de la izquierda, con dos digitos para designar su Ejército o Cuerpo. Utilice la tabla siguiente: ET...EJERCITO
DE TIERRA, AR..ARMADA, EA. EJERCITO DEL AIRE, GC...GUARDIA CIVIL. En EMPLEO rellene la casilla con dos digitos, de acuerdo con el empleo que
ostenta actualmente seglin la tabla siguiente:

TENIENTE .
ALFEREZ ...............
SARGENTO ........... 24
CABO PRIMERO ... 25
CABO ..........cc.cc......26
' SOLDADO, MARINERO O GUARDIA CIVIL ... 27
ALUMNO ..........28

6) Direccion completa de la Unidad de destino.

C. OPCIONES.

7) En las once casillas estan comprendidas todas las opclones de ingreso que ofrecen las distintas convocatorias (Escala Superior de Oficiales y Escala
de Oficlales ). Debe rellenarlas segun su orden de preferencia, colocando en cada casilla los dos digitos que corresponden a cada una de las opciones. Si
no desea acceder a algun Centro de formacién de un determinado Cuerpo deje la casilla en blanco.
El orden de prioridades ser4 el sefalado en la Base 3.2 e) de la convocatoria
Los aspirantes no podran anular o modificar las peticiones de preferencias de la instancia después de finalizado el plazo de presentaci6n de las mismas.
TABLA DE DESIGNADORES DE CENTROS DOCENTES MILITARES DE FORMACION:
- Escala Superior de Oficiales (01 a 05):
01: Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.
02: Cuerpo General de la Armada.
03: Cuerpo de Infanterfa de Marina.
04: Cuerpo General del Ejército del Aire.
05: Cuerpo de la Guardia Civil.
- Escala de Oficiales (06 a 11):
06 :Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.
07: Cuerpo General de la Armada.
08: Cuerpo de Infanteria de Marina.
09: Cuerpo General del Ejército del Aire.
10: Cuerpo de Especialistas de la Armada.
11: Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra.
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Ejemplo: Aspirante cuyas preferencias de ingreso son:

1° Cuerpo General del Ejército del Aire (Esc. Sup.de Oficiales)

2° Cuerpo General del Ejército del Aire. (Esc. de Oficiales)

3° Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra (Esc. Sup.de Oficiales)
4° Cuerpo General de la Armada (Esc. Sup.de Oficiales)

5° Cuerpo de Infanteria de Marina (Esc. Sup.de Oficiales)

6° Cuerpo de la Guardia Civil

7° Cuerpo de Infanterfa de Marina (Esc. de Oficiales)

8° Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra (Esc. de Oficiales)

7] ORDEN DE PREFERENCIA DE INGRESO
PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA SEXTA SEPTIMA OCTAVA DECIMA UNDECTMA
0 | 4 [} 9 0 1 0 2 [ 3 0 5 0 ] [ 6 - - - l -

SIGUIENDO EL EJEMPLO, LA CASILLA NOVENA, DECIMA Y UNDECIMA, SE QUEDAN EN BLANCO POR NO ESTAR INTERESADO EL ASPIRANTE EN

NINGUNA OTRA OPCION.

D. DOCI T TAN.

8)y9) Marque con una cruz significando que adjunta los documentos que se indican.

10) Marque con una cruz significando que adjunta dos fotografias de fecha reciente, tamafio camé, de frente y descubierto, con su nombre y

apellidos al dorso.

11) y 12) Marque con una cruz significando que adjunta fotocopia LEGALIZADA O COMPULSADA del titulo académico exigido para la convocatoria

(11), o de aquellos otros titulos, diplomas, trabajos, expedientes escolares o académicos u otros que el opositor considere oportuno se deban

tener en cuenta para su valoracién en la fase de concurso, de acuerdo con el apéndice Il.

13) Si es militar indique con una cruz que remite la ficha resumen reglamentaria o resumen de la hoja de servicios.
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APENDICE II
Baremo a aplicar en la fase de concurso

Apéndice «A» del anexo a la de la Orden PRE/387/2002, de 20
de febrero («Boletin Oficial del Estado» numero 49, del 26)

1. Factores a valorar.

A) Curriculo académico.

B) Tiempo de servicio prestado como miembro de las Fuerzas
Armadas o del Cuerpo de la Guardia Civil.

C) Recompensas.

2. Valoraciones.

2.1 Del curriculo académico para acceso a las Escalas Supe-
riores de Oficiales.

2.1.1 Prueba de Acceso a la Universidad: La que figure como
«calificacion definitiva» en el certificado correspondiente.

2.1.2 Estudios universitarios: Se valoraran los estudios con-
ducentes a la obtencion de sélo uno de los Titulos comprendidos
en el anexo del Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre,
sobre homologacion de Titulos a los del Catalogo de Titulos Uni-
versitarios Oficiales, creados por el Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre, y los que en lo sucesivo se aprueben regla-
mentariamente.

Para la valoracion de los estudios superados se seguiran los
siguientes criterios:

a) Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura cuyos planes de
estudios estructuren la carga lectiva de las asignaturas por cré-
ditos:

Matricula: 0,1667 puntos cada crédito, con un maximo de 2
puntos por cada asignatura.

Sobresaliente: 0,125 puntos cada crédito, con un maximo de
1,5 puntos por cada asignatura.

Notable: 0,1042 puntos cada crédito, con un maximo de 1,25
puntos por cada asignatura.

Aprobado: 0,0834 puntos cada crédito, con un maximo de
1 punto por cada asignatura.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los
10 puntos.

b) Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura cuyos planes de
estudios no estructuren la carga lectiva de las asignaturas por
créditos:

Matricula: dos puntos por cada asignatura.
Sobresaliente: 1,5 puntos por cada asignatura.
Notable: 1,25 puntos por cada asignatura.
Aprobado: Un punto por cada asignatura.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los
10 puntos.
c) Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura Técnica:

Tendran una puntuaciéon del 75 por 100 de lo expresado en
el apartado anterior.

Soélo se baremaran cuando no resulten subsumidas en una licen-
ciatura ya baremada

d) La certificacion académica personal de los estudios cur-
sados y superados ira, cuando asi lo estime oportuno el 6rgano
de seleccion, acompanada de copia, debidamente compulsada,
de los correspondientes planes de estudio, con expresion, en su
caso, de la carga lectiva, en créditos, de cada asignatura.

2.1.3 Estudios militares: Se valoraran los estudios, de la ense-
fnanza militar de formaciéon, conducentes a la obtenciéon de uno
solo de los titulos equivalentes a los del sistema educativo general,
diplomado universitario o licenciado.

Para la valoracion de los estudios superados se seguiran los
mismos criterios establecidos en el epigrafe anterior.

2.1.4 Idiomas: Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acre-
ditacién de un perfil lingiiistico, de cualquiera de los idiomas ale-
man, francés, italiano, arabe o ruso. Se contabilizara como maximo
un titulo o certificado de los que se puedan aportar, precisamente
el de mayor puntuacién segun el siguiente baremo.

Ciclo Superior de la E.O.I: 1 punto.

Nivel SLP 3.3.3.3 o superior: 1 punto.
Ciclo Elemental de la E.O.I.: 0,5 puntos.
Nivel SLP 2.2.2.2 o superior: 0,5 puntos.

No se valorara un perfil lingiiistico inferior al SLP 2.2.2.2.

La acreditacion de los perfiles lingiiisticos se hara de acuerdo
a la Orden 107/1994, de 28 de octubre, sobre acreditacion y
conocimientos y reconocimientos de aptitud en idiomas extran-
jeros del personal militar y de modificacién de la Escuela Conjunta
de Idiomas de las Fuerzas Armadas.

2.1.5 La puntuacién del curriculo académico para el acceso
a la Escala Superior de Oficiales, se obtendra de la suma de los
epigrafes 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 y 2.1.4, no pudiendo superar ésta
los 31 puntos.

2.2 Los intervalos correspondientes a los conceptos sobre
calificaciones que figuran en el apartado 2.1.2 seran los que a
continuacién se especifican:

Matricula: n=10.
Sobresaliente: 9 <n < 10.
Notable: 7 <n < 9.
Aprobado: 5<n< 7.

Donde «» es la calificacion de la correspondiente asignatura
o de la calificaciéon definitiva del certificado correspondiente a la
prueba de acceso a la Universidad.

2.3 Del tiempo de servicio prestado como miembro de las
Fuerzas Armadas o del Cuerpo de la Guardia Civil.

a) Militar de carrera de las Fuerzas Armadas o del Cuerpo
de la Guardia Civil perteneciente a la Escala de Oficiales o de
Suboficiales, o Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil,
con la consideraciéon de Suboficial que solamente solicite el acceso
a la Escala Superior de Oficiales de su Cuerpo: 0,03 puntos por
mes +0,6.

b) Militar de complemento, militar profesional de tropa y mari-
neria o miembro del Cuerpo de la Guardia Civil no contemplado
en el punto anterior: 0,03 puntos por mes.

c) Militar de complemento y militar profesional de tropa y
marineria que solamente soliciten el acceso a las Escalas Superior
de Oficiales o de Oficiales del Ejército a que pertenecen: 0,04
puntos por mes.

d) Miembro del Cuerpo de la Guardia Civil no contemplado
en el epigrafe a) que solamente solicite el acceso a la Escala Supe-
rior de Oficiales de su Cuerpo: 0,04 puntos por mes.

e) Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,20
puntos.

f) Se consideraran meses completos, despreciando los dias
que no lleguen a constituir un mes en el plazo de presentacion
de solicitudes.

g) La puntuacion total del tiempo de servicio prestado como
miembro de las Fuerzas Armadas o del Cuerpo de la Guardia Civil
no podra superar los 2 puntos.

2.4 Recompensas.
Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo:

Rojo: 5 puntos.
Azul: 4 puntos.
Amarilla: 3 puntos.
Blanco: 2 puntos.

Cruz de la Orden del Mérito de la Guardia Civil:

Cruz de Oro: 5 puntos.
Distintivo Rojo: 4 puntos.
Cruz de Plata: 3 puntos.
Distintivo Blanco: 2 puntos.

Medalla de sufrimientos: 1 punto.

Mencién honorifica: 0,5 puntos.

Felicitaciones individuales anotadas en la hoja de servicios:
0,25 puntos.

Condecoraciones militares extranjeras: 1 punto.

Condecoraciones civiles: 1 punto.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los
8 puntos.



BOE nim. b5

Martes 5 marzo 2002 8979

3. Puntuacién final de la fase de concurso.—Sera la mitad
de la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en la valo-
racion del curriculo académico, del tiempo de servicio prestado
como miembro de las Fuerzas Armadas o del Cuerpo de la Guardia
Civil y de las recompensas.

APENDICE 111

Declaracion complementaria de conducta ciudadana (Ley
68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe,don ............ .. i i s
con documento nacional de identidad naimero .................. ,
expedidoen ...................... eldia .............oiiia. s
por la presente declaraciéon bajo su personal responsabilidad,

Hace constar:

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afos inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion:

c) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificaciéon o informe de conducta:

(A tales efectos no seran objeto de declaraciéon las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

En ............. - de ............. de 2002.

(Firma del declarante)

APENDICE IV

Pruebas fisicas

1. Prueba de velocidad.—Carrera de 50 metros en pista con
salida en pie. S6lo se admitiran dos salidas nulas.

2. Prueba de resistencia muscular.—Carrera de 1.000 metros
en pista con salida en pie.

3. Prueba de potencia del tren inferior.—Salto vertical. Se
efectuaran tres intentos de salto. Situado el ejecutante de costado
al lado de una pared graduada en centimetros, en posicién de
firme. Levantara el brazo mas préoximo a la pared manteniendo
ambos hombros en el mismo plano horizontal y marcara la altura
a que llega con el extremo de los dedos. Realizara el salto vertical
mediante flexion de piernas sefialando la nueva altura alcanzada.
La diferencia en centimetros entre ambas sefales sera la marca
alcanzada. Se permite levantar los talones y el ballesteo de las
piernas siempre que no haya desplazamiento o se pierda total-
mente el contacto con el suelo de uno o de los dos pies.

4. Prueba extensora del tren superior.—Se realizara situan-
dose el ejecutante en tierra inclinado hacia delante. Colocara las
manos en la posicion mas coémoda manteniendo los brazos per-
pendiculares al suelo. Se contabilizara como efectuada una
flexi6on-extension cuando se toque con la barbilla en el suelo y
se vuelva a la posicion de partida manteniendo en todo momento
los hombros, espalda y piernas en prolongacion. No sera valida

la flexién-extensiéon de los brazos que no sea simultanea o en
la que se apoye en el suelo partes del cuerpo distintas de la barbilla,
punta de los pies y manos.

Durante el ejercicio se permite un descanso, en cualquier
momento, siempre que éste se realice en posiciéon de tierra incli-
nado hacia delante. La zona de contacto de la barbilla podra almo-
hadillarse con un grosor no superior a 6 centimetros.

Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recu-
peracion del ejecutante.

5. Salto de aparatos.—Salto de «caballo». El ejecutante habra
de pasarlo con un Gnico y simultaneo apoyo de manos a la misma
altura sobre el caballo, sin que lo toque ninguna otra parte del
cuerpo. Se permitiran tres intentos.

Tiempo por intento, un minuto desde que el juez da la salida
hasta que el ejecutante haya realizado el salto completo.

Se considera salto nulo, desde el momento en que el ejecutante
ha sobrepasado el plano frontal del caballo.

6. Prueba de natacion.—Recorrido de 50 metros en piscina.
Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se lanzara
al agua y efectuara el recorrido con estilo libre, sin apoyo.

7. El orden de realizacion de los ejercicios sera determinado
por el Tribunal de pruebas fisicas, y permitira, en todo caso, la
recuperacion del ejercicio anterior y el calentamiento necesario
para la realizacién del ejercicio siguiente.

Cualidades Prueba Hombres Mujeres
Prueba de veloci-|Carrera de 50 m. 8” 8,57
dad.
Prueba de resis-|Carrera de 1.000 q 4’10
tencia muscu- metros.
lar.

Prueba potencia|Salto vertical. 40 cms. 40 cms.
tren inferior.
Prueba potencia|Flexiones en sue-| 18 flexiones | 14 flexiones
tren superior. lo.

Salto de aparato.|Salto de caballo.[1,25 m. alturall,15 m. altura

Prueba de nata- 50 m. 60"' 65”.

cion.

(1) Separacion entre plano frontal y trampolin.

4406  RESOLUCION 452/38011/2002, de 22 de febrero, de

la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Centro Docente Militar de
Formacién de la Escala Superior de Oficiales del Cuer-
po Militar de Intervencion.

De conformidad con la Ley 17/1999, de 18 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» namero 119, del 19), de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas y, en aplicacion de lo establecido en el
articulo 8 del Reglamento General de Ingreso y Promocion en
las Fuerzas Armadas, aprobado por el Real Decreto 1735/2000,
de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado» nimero 253, del 21),
vengo en resolver, con arreglo al Real Decreto 197/2002, de 15
de febrero («Boletin Oficial del Estado» niimero 43, del 19), por
el que se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas Armadas
y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil, para el
ano 2002, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso directo
en la Escuela Militar de Intervencion.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Ley 17/1999, de 18 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 119, del 19), de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.
Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» nimero 253, del 21) por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas.
Orden 166/2001, de 27 de julio («Boletin Oficial del Estado»
namero 191, de 10 de agosto), por la que se aprueban las normas



