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interna, por orden de puntuacién obtenida, con indicacién del
nimero del documento nacional de identidad y del sistema de
acceso, que se relacionan en el anexo de esta Resolucion.

Segundo.—Los opositores aprobados, en cumplimiento de lo
previsto en la base 8.1. de la convocatoria, deberan presentar
en el plazo de veinte dias naturales, en la Subdireccion General
de Recursos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Cas-
tellana, 67, 28071 Madrid, la documentacion prevista en dicha
base, al objeto de poder proceder a su nombramiento como fun-
cionarios en practicas.

Tercero.—Contra este acto, que pone fin a la via administrativa
(disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado), cabe recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos
10.1.i) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion (articulo
46.1 de la precitada Ley), o, potestativamente y con caracter pre-
vio, recurso administrativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano
que lo dict6, en el plazo de un mes (articulos 116 v 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, segin redacciéon dada por laLey 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 4 de marzo de 2002.—EI Subsecretario, P. D. (Orden
de 25 de septiembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5
de octubre), la Subdirectora general de Recursos Humanos, Maria
del Pilar Aizptin Ponzan.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos.

ANEXO

Relacion de aprobados en las fases de concurso y oposicion
de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Astré-
nomos, convocadas por Orden de 19 de junio de 2001
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de julio)

Apellidos y nombre DNI Sistema de acceso | Puntuacién
Tercero Martinez, Félix ..... 50.856.180 | Libre ..... 98,8
Albo Castaio, Carlos ....... 50.089.864 | Libre ..... 96,8

5033  RESOLUCION de 4 de marzo de 2002, de la Subse-

cretaria, por la que se hace publica la relacion de
los aspirantes aprobados en la fase de oposicién de
las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Espe-
cial Facultativo de Marina Civil.

Finalizada la fase de oposicion de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil, con-
vocadas por Orden de 19 de junio de 2001 («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de julio),

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Hacer publica, de conformidad con lo dispuesto en
la base 7.1 de la convocatoria, la relaciéon de los aspirantes apro-
bados por el sistema general de acceso libre, por orden de pun-
tuaciéon obtenida y con indicaciéon del nimero del documento
nacional de identidad, que se relacionan en el anexo de esta
Resolucion.

Segundo.—Los opositores aprobados, en cumplimiento de lo
previsto en la base 8.1 de la convocatoria, deberan presentar en
el plazo de veinte dias naturales, en la Subdireccién General de
Recursos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Caste-
llana, 67, 28071 Madrid, la documentacién prevista en dicha base,
al objeto de poder proceder a su nombramiento como funcionarios
en practicas.

Tercero.—Contra este acto, que pone fin a la via administrativa
(disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado), cabe recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior

de Justicia de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos
10.1.i) vy 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion (articulo
46.1 de la precitada Ley), o, potestativamente y con caracter pre-
vio, recurso administrativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano
que lo dictd, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comn, segiin redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 4 de marzo de 2002.—EIl Subsecretario, P. D. (Orden
de 25 de septiembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5
de octubre), la Subdirectora general de Recursos Humanos, Maria
del Pilar AizpGin Ponzan.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos.

ANEXO

Relacion de aprobados en la fase de oposicion de las pruebas

selectivas para ingreso en el Cuerpo Especial Facultativo de

Marina Civil, convocadas por Orden de 19 de junio de 2001
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de julio)

Apellidos y nombre DNI Puntuaciéon
Padrén Santiago, Antonio Manuel ..... 31.232.282 | 77,68
Diez Herrera, César ................... 13.752.373 75,86
Sanchez Sarrion, Luis ................. 22.921.066 | 67,15
Gallego Géngora, Sigifredo ............ 50.699.130 | 63,44

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

5034  ORDEN TAS/540/2002, de 1 de marzo, por la que

se hace publico el contenido del programa y el proceso
de selecciéon y valoracion correspondientes a las prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior
de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social, a partir de la oferta
de empleo publico de 2002.

El Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, en su articulo 15, apartado 3, establece
la posibilidad de que el Departamento que convoque pruebas selec-
tivas para el ingreso en alguno de los cuerpos adscritos al mismo,
podra aprobar, con informe favorable de la Direccién General de
la Funciéon Publica, el programa aplicable a las convocatorias.

El Real Decreto 198/2002, de 15 de febrero, de Oferta de
Empleo Publico para el afio 2002 autoriza, en su anexo, la con-
vocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracion
de la Seguridad Social.

En consecuencia, este Departamento ministerial, obtenida la
conformidad de la Direcciéon General de la Funciéon Publica, ha
tenido a bien disponer:

Primero.—Publicar, para general conocimiento, el programa y
el proceso de seleccion y valoracion que han de regir en las pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos vy Economistas de la Administracion de la Seguridad
Social a partir de la convocatoria de 2002 y que se recoge en
los anexos.
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Segundo.—El citado programa, asi como el proceso de seleccion
y valoracién se incluiran en la convocatoria de las pruebas selec-
tivas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2002.

Madrid, 1 de marzo de 2002.—P. D. [articulo 2.8.a) de la Orden
de 21 de mayo de 1996], el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoracion
1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion para el acceso al Cuerpo Superior de
Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracién de la
Seguridad Social constara de dos fases: Oposicion y curso selec-
tivo.

A) Oposicion.—Las pruebas de oposicion consistiran en la
superacion de cinco ejercicios obligatorios, todos y cada uno de
ellos eliminatorios. Por ello al segundo ejercicio y siguiente se
convocara Unicamente para su realizaciéon a aquellos aspirantes
que hayan superado los ejercicios anteriores.

Primer ejercicio.—Consistira en una exposicion oral, en la que
los opositores desarrollaran en el plazo maximo de una hora y
media, tres temas del anexo II, «ejercicio primero». Para ello se
elegira, extraido al azar, un tema de cada uno de los apartados
de «Estadistica y Demografia», «<Economia» y «Valoracién Finan-
ciero-Actuarial». Los opositores dispondran de una hora de pre-
paracion previa y al término de su exposicion, el Tribunal podra
dialogar con los mismos durante un periodo maximo de veinte
minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrolla-
dos.

Segundo ejercicio.—Consistira en una prueba sobre idiomas,
debiendo demostrar el opositor el conocimiento de una lengua
extranjera viva, a escoger entre la inglesa y la francesa, realizando
las siguientes pruebas:

1. Prueba escrita:

a) A partir de un texto a elegir entre los propuestos por el
Tribunal, los opositores elaboraran un resumen en el mismo idio-
ma del texto elegido, sin utilizar frases del texto, durante un plazo
maximo de cuarenta y cinco minutos. Se permitira el uso de
diccionario.

b) Los opositores traduciran directamente, con diccionario,
textos propuestos por el Tribunal, del idioma elegido, durante
un tiempo méaximo de treinta minutos.

2. Prueba oral: Consistira en la exposicion en el idioma ele-
gido, durante un plazo maximo de diez minutos, de un tema pro-
puesto por el Tribunal.

Tercer ejercicio.—Tendra caracter especifico para cada Escala
y especialidad.

Las Escalas o especialidades a las que podra optar el opositor
en su solicitud de participacion son las siguientes:

a) Escala de Actuarios.

b) Escala de Estadisticos y Economistas, especialidad esta-
distica.

c) Escala de Estadisticos y Economistas, especialidad econo-
mia.

La opcién de la Escala o especialidad realizada en la solicitud
de participacién vincula al opositor, ademas de, para el desarrollo
de los temas del tercer ejercicio, para la realizacion del cuarto
ejercicio.

El tercer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito, en
un tiempo maximo de cuatro horas, de tres temas del anexo II
«ejercicio tercero», correspondientes al temario de la Escala y espe-
cialidad elegida. Para ello se extraeran al azar cuatro temas de
los que el opositor elegira tres.

El tercer ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, valorandose la formacién general, la cla-
ridad y orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

Cuarto ejercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas, de una serie de cuestiones, ejer-
cicios y/o problemas propuestos por el Tribunal, sobre los pro-
gramas que correspondan a la Escala y especialidad elegida por
cada opositor.

Se valorara el rigor analitico, el conocimiento teérico y practico
de las materias expuestas, la capacidad de sintesis y exposicion
escrita, asi como las conclusiones expuestas.

Quinto ejercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas, de dos temas del anexo II, «ejer-
cicio quinto», correspondiendo un tema al programa de «Seguridad
Social» y un tema al programa de «<Economia de la Seguridad Social
y Derecho Constitucional y Administrativo». Para ello se extraeran
al azar dos temas, uno de cada programa mencionado.

Este ejercicio debera ser leido por el opositor en sesiéon publica
ante el Tribunal.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los
conocimientos expuestos, la claridad de exposicion y facilidad de
expresion oral.

B) Curso selectivo.—Los aspirantes que superen la fase de
oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por la auto-
ridad convocante, debiendo realizar el curso selectivo correspon-
diente a la segunda fase del proceso de seleccién.

El curso selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses,
a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la lista definitiva de aprobados. La duracion maxima del curso
selectivo sera de seis meses.

El Subsecretario de Trabajo v Asuntos Sociales dictara Reso-
luciéon para regular su desarrollo y contenido, estableciendo en
la misma, la fecha de inicio y lugar de realizacién.

El curso selectivo abarcara los aspectos basicos del Sistema
Econémico-Financiero, Presupuestario, Actuarial, Estadistico y
Demografico de la Seguridad Social, asi como los de caracter com-
plementario necesarios para el desempeiio de las funciones propias
del Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de
la Administracion de la Seguridad Social.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que, siendo funcionarios, opten por las del Cuerpo
del que procedan. Asimismo deberan formular opcién por la per-
cepcion de la remuneracién que deseen percibir durante su con-
dicién de funcionarios en practicas, quienes ostenten la condiciéon
de personal laboral o funcionario interino.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistraciéon, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo reali-
zarlo en la primera ocasion en que dicho curso tenga lugar y
una vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacion
inicial, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion
obtenida.

Quienes no superen el curso selectivo perderan el derecho al
nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Durante el curso selectivo, la Subsecretaria del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales ofertara a los aspirantes los puestos
de trabajo vacantes, cuya cobertura se considere conveniente en
atencion a las necesidades de los servicios.

2. Valoraciéon

Fase de oposicion.—Los ejercicios de la oposicion se calificaran
de la siguiente manera:

No podran ser aprobados los opositores que dejen de contestar
alguno de los temas en el primer, tercer y quinto ejercicios.

La calificacion del primer y tercer ejercicio sera de cero a treinta
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
como minimo quince puntos en cada ejercicio.

El aspirante que alcance el 70 por 100 de la puntuacién maxima
del primer ejercicio y no aprobara la fase de oposicién, conservara
dicha puntuacién y estara exento de realizar tal ejercicio durante
las pruebas selectivas inmediatamente siguientes, siempre y cuan-
do fuese idéntico en contenido y puntuacién y el aspirante se
presentase por el mismo sistema de encuadramiento.

La calificacién del segundo, cuarto y quinto ejercicio sera de
cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen como minimo cinco puntos en cada ejercicio.
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La calificacion final de la oposicion vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

Curso selectivo.—Las materias impartidas se concretaran en
la Resolucién que a tal efecto dictara el Subsecretario de Trabajo
vy Asuntos Sociales y el sistema de calificacion del curso selectivo
sera de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo obte-
ner, como minimo, cinco puntos.

Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes seran evaluados
por el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
en base a los informes emitidos por los responsables de las Uni-
dades en las que se realice el citado curso.

Valoracion final de las pruebas.—La calificacion final de las
pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada una de las fases de que constan estas pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar,
teniendo en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida por los aspi-
rantes en la fase de oposicion del proceso selectivo. Si persistiera
el empate a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor pun-
tuaciéon en el cuarto ejercicio. Finalmente, se dirimira el nuevo
empate teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas en el ter-
cero, quinto, primer ejercicio y curso selectivo, sucesivamente.

ANEXO II
TEMARIO

Ejercicio primero:

Estadistica y Demografia

Tema 1. Fenomenos aleatorios. Regularidad estadistica. Con-
cepto de probabilidad: Axiomas. Sucesos independientes. Teore-
ma de Bayes.

Tema 2. Variable aleatoria unidimensional. Distribuciéon de
probabilidad. Funcion de densidad. Caracteristicas de tendencia
central y de dispersion. Desigualdad de Chebychev.

Tema 3. Distribucion binomial. Caracteristicas. Teoremas de
Bernouilli. Ajuste de una distribuciéon binomial. Aplicaciones. Dis-
tribucion binomial negativa. Distribucion geométrica. Distribucion
hipergeométrica. Propiedades.

Tema 4. Distribucion de Poisson: Caracteristicas. Distribu-
cion de Poisson como limite de la binomial. Ajuste de una dis-
tribucion de Poisson. Aplicaciones. Distribuciéon exponencial.

Tema 5. Distribucion normal y log-normal. Caracteristicas.
Ajuste de una distribuciéon normal y log-normal. Importancia de
la distribucién normal en la estadistica.

Tema 6. Distribuciones derivadas de la normal. Distribucién
%2 («ji cuadrado»). Distribuciéon t de Stundent. Distribuciéon F de
Snedecor. Caracteristicas e importancia de estas distribuciones
en la practica estadistica.

Tema 7. Distribuciones multidimensionales. Distribuciones
marginales y condicionadas. Momentos. Coeficientes de correla-
cion. Independencia.

Tema 8. Regresion lineal simple. Hipo6tesis: Propiedades. Esti-
macion. Contraste de hipétesis. Prediccion.

Tema 9. Regresion lineal multiple: Hipoétesis. Estimacion.
Propiedades. Contraste de hipo6tesis. Prediccion.

Tema 10. Analisis de series temporales. Componentes fun-
damentales. Tendencia general. Desestacionalizaciéon de series
histéricas. Componente ciclica.

Tema 11. Nuameros indices simples y compuestos. Nameros
indices de precios. Nimeros indices de produccién, empleo, sala-
rios y productividad. Indicadores de la economia espaiiola.

Tema 12. Indicadores sociales: Su necesidad. Los indicadores
desde la optica de la OCDE. Indicadores de la Seguridad Social.

Tema 13. Estudio estructural de una poblaciéon. Esquema de
Lexis. Tasas y proporciones. Analisis longitudinal y transversal

Tema 14. La natalidad. Fecundidad. Tasas brutas y especi-
ficas. Intensidad y calendario. Factores que influyen en la fecun-
didad.

Tema 15. La mortalidad. Tasas brutas y tasas especificas.
Tablas de mortalidad. Mortalidad por causas.

Tema 16. La migracion. Definiciones. Migraciones interiores
y exteriores. Fuentes estadisticas demograficas.

Tema 17. Piramides de poblacion. Envejecimiento. Tasas de
variacion de la poblaciéon. Evoluciones de poblacion. Poblaciéon
estacionaria y poblacion estable.

Tema 18. Proyecciones de poblacion. Procedimiento de
calculo. Método de componentes.

Tema 19. Muestreo probabilistico. Distribuciéon de un esti-
mador en el muestreo. Error cuadratico medio. Métodos de selec-
cion de muestras.

Tema 20. Muestreo aleatorio simple. Estimadores lineales.
Varianzas y covarianzas de los estimadores. Tamaiio de la muestra.
Muestreo con o sin reposicion.

Economia

Tema 1. Fuentes estadisticas espafiolas. Caracteristicas, limi-
taciones y armonizacion en el ambito Comunitario.

Tema 2. La agriculturay la politica agraria en Espaiia. Efectos
de la adhesién e implicaciones de la reforma de la PAC.

Tema 3. El sector pesquero espanol. Efectos de la adhesion
sobre el sector y la politica pesquera.

Tema 4. La mineria en Espaia. El sector energético y la poli-
tica energética en Espana.

Tema 5. Evolucion de la industria y de la politica industrial
en Espana.

Tema 6. Politica tecnologica y medio ambiental en Espaiia.

Tema 7. Analisis de los sectores de la industria agroalimen-
taria y de los bienes de consumo tradicionales.

Tema 8. Analisis de los sectores de bienes de equipo y de
alta tecnologia.

Tema 9. Analisis de los sectores de bienes intermedios: Side-
rurgia, quimica y metales no férreos. La industria del automoévil.

Tema 10. Analisis del sector servicios. Caracteristicas y situa-
cion actual.

Tema 11. El sector de la construcciéon en Espana. Problemas
y politica de vivienda y suelo.

Tema 12. Estructura y politica del sector de los transportes
y telecomunicaciones en Espana.

Tema 13. El turismo en Espafia: Evolucion, problemas del
sector y politica turistica.

Tema 14. Estructura, problemas y politica de comercio inte-
rior. Los cambios en la distribucién comercial.

Tema 15. Politicas de liberalizacion de la economia espaiiola.
La politica de defensa de la competencia.

Tema 16. Mercado de trabajo en Espaia. Caracteristicas, fun-
cionamiento y problemas. Las politicas de empleo.

Tema 17. Desequilibrios territoriales y politica de desarrollo
regional en Espana.

Tema 18. La politica monetaria en Espafa. Evoluciéon, fun-
cionamiento y situaciéon actual.

Tema 19. La politica de cooperacion al desarrollo en Espaiia.

Tema 20. Situacion actual de la economia espafiola y pers-
pectivas. La convergencia nominal y real con la Unién Europea.
El euro.

Valoracién financiero-actuarial

Tema 1. El fenémeno financiero. Concepto de capital finan-
ciero (cierto y aleatorio). Intercambio de capitales financieros.
Leyes financieras. Propiedades. Operacién financiera (cierta y alea-
toria). Clasificacion.

Tema 2. Magnitudes derivadas mas importantes. Factores y
réditos. Réditos acumulados. Tantos de capitalizacion y de descuen-
to. Tanto acumulado. Tantos instantaneos. Interés y descuento.

Tema 3. Concepto de sistema financiero. Distintos sistemas
financieros. Definicion y propiedades: Sistemas estacionarios,
sumativos, multiplicativos, unificables.

Tema 4. Sistemas financieros clasicos de capitalizacion. Capi-
talizacion simple. Capitalizacion compuesta. Comparacién de
ambos.

Tema 5. Sistemas financieros clasicos de descuentos. Des-
cuento simple comercial. Descuento simple racional. Descuento
compuesto. Comparacion entre los mismos.

Tema 6. Distribuciéon de capitales. Concepto financiero de
renta (cierta y aleatoria). Valor capital de una renta. Clase de
rentas. Propiedades. Duraciéon matematica o esperanza de vida
de una renta.
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Tema 7. Rentas financieras constantes en capitalizacién com-
puesta. Rentas pospagables y prepagables. Rentas temporales y
vitalicias. Rentas diferidas y anticipadas.

Tema 8. Operaciones financieras. Planteamiento general.
Concepto y elementos. Equivalencia financiera. Clasificacion. Sal-
do financiero o reserva matematica en una operacioén financiera
cierta. Métodos de calculo. Caracteristicas comerciales en una ope-
racion financiera. Tantos efectivos.

Tema 9. Operaciones financieras simples. Analisis estatico
vy dinamico. Operaciones a corto y a largo plazo. Valor financiero
de la operacion.

Tema 10. Operaciones financieras compuestas. Operacion de
amortizacion. Casos particulares notables: Amortizacion ameri-
cana, método progresivo francés v método de cuota de amorti-
zacion constante.

Tema 11. Empréstitos. Necesidad de los empréstitos. Clases
de empréstitos normales con abono periédico de intereses pos-
pagables. Cuadro de amortizacion.

Tema 12. Empréstitos normales con abono de intereses acu-
mulados en el momento de la amortizacion. Cuadro de amorti-
zacion.

Tema 13. El riesgo: Concepto y elementos. Clases. Presu-
puestos técnicos de asegurabilidad de los riesgos: Independencia,
individualizacién, frecuencia, acumulacién, homogeneidad cuan-
titativa y cualitativa, riesgo objetivo y subjetivo.

Tema 14. Los elementos principales de la operacion de segu-
ro: valor asegurado. Las valoraciones previas en los seguros de
dafios a las cosas. El capital como limite de responsabilidad. Segu-
ro a valor total. Seguro a valor parcial. Sobreseguro. Infraseguro
v regla proporcional. Seguros a primer riesgo. Seguros a valor
convenido. Descubierto obligatorio y franquicia.

Tema 15. La inflaciéony el seguro: Revalorizacion y reduccion
del valor asegurado. El seguro a indice variable en los seguros
personales, de dafios y de responsabilidad civil. Seguros con reva-
lorizaciéon automatica. Clausulas de margen y de compensaciéon
de capitales. Sistemas de participacion en beneficios en los seguros
de vida.

Tema 16. Matematica actuarial. Fundamento financiero y
estocastico. Principio de equivalencia actuarial. Enfoques esto-
castico y dinamico. Clasificacion de la matematica actuarial.

Tema 17. Elfactor de actualizacion. Definicién y propiedades.
Factor de capitalizacién actuarial. Funciones de conmutacion. Inte-
rés variable.

Tema 18. Rentas actuariales constantes en capitalizacion
compuesta. Rentas pospagables y prepagables. Rentas temporales
y vitalicias. Rentas diferidas y anticipadas.

Tema 19. Distintos sistemas de cobertura de los seguros
colectivos. Sistema de reparto. Sistema de capitalizacion indivi-
dual y colectiva. Estudio comparativo.

Tema 20. Estructuras biométricas. Leyes biométricas. Esti-
macion lineal del médulo biométrico. Tablas de mortalidad. Tipos.
Elaboracién y contraste.

Ejercicio tercero:

Escala de Actuarios

Tema 1. El riesgo. Sus clases. Estudio del colectivo expuesto
a un riesgo. Colectivos cerrados y colectivos abiertos. Colectivos
homogéneos y colectivos heterogéneos. Coeficientes o tasas. Pro-
babilidades y tantos. Tanto anual, tanto central y tanto instan-
taneo.

Tema 2. Rentas actuariales: definicién y clasificacion. Capi-
talizaciéon vy actualizacion actuarial. Capital diferido. Definicion
y propiedades. Simbolos de conmutacién.

Tema 3. Rentas constantes sobre una cabeza. Rentas pre-
pagables y pospagables. Rentas inmediatas, diferidas, temporales
v mixtas.

Tema 4. Rentas sobre una cabeza variables en progresion
aritmética y geométrica. Estudio de las inmediatas, diferidas y
temporales pospagables.

Tema 5. Rentas fraccionadas. Rentas continuas. Relaciones
con las anuales. Expresiones aproximadas.

Tema 6. Seguro de un capital de cuantia constante, pagadero
en el instante de ocurrir un hecho. Seguros de un capital de cuantia
variable. Seguro de vida entera. Seguro temporal. Seguro diferido.

Tema 7. Renta sobre varias cabezas. Inmediatas, diferidas,
temporales y mixtas: Rentas de duraciéon hasta la disolucién y/o
extincion del grupo. Caso general. Sustitucion de una cabeza o
varias por términos ciertos.

Tema 8. Seguro sobre varias cabezas. Seguro diferido y tem-
poral. Seguro pagadero a la disolucién del grupo. Seguro pagadero
a la extincion del grupo. Caso general. Seguros de supervivencia.

Tema 9. Rentas de supervivencia simple: Inmediatas, dife-
ridas, temporales y mixtas. Caso de varias cabezas aseguradas
v beneficiarias. Rentas de supervivencia compuesta.

Tema 10. Diversas modalidades de seguros. Seguro total.
Seguro mixto. Seguro mixto con capital doblado. Seguro a término
fijo. Seguros combinados. Seguros de renta o amortizacion.

Tema 11. Concepto de prima o cuota pura. Prima tnica vy
prima peridédica. Aplicacién a diversos tipos de seguros.

Tema 12. Prima constante o nivelada y prima variable. Prima
natural. Primas fraccionadas y fraccionarias.

Tema 13. Prima de inventario. La prima comercial o de tarifa.
Necesidad del recargo. Diversos sistemas de recargos. Primas
comerciales en los principales tipos de seguros. Seguros con y
sin participacién en los beneficios.

Tema 14. Operaciones con reembolso de primas. Estudio de
los tipos mas importantes. Contraseguro.

Tema 15. Reservas matematicas. Método prospectivo. Méto-
do retrospectivo. Método de recurrencia. Reservas negativas.
Calculo global de reservas.

Tema 16. Reservas calculadas con la prima de inventario.
Reservas de Zillner. Descomposicién de la prima nivelada en prima
de riesgo, prima de ahorro y residuo.

Tema 17. Transformacién de contratos. Sustitucion de un
contrato por otro. Cambio de la forma de pago de la prima. Aumen-
to del capital asegurado. Rescate y reduccion.

Tema 18. La estabilidad de la Empresa aseguradora. El rea-
segurado. Diversas modalidades de reaseguro. Determinacion del
pleno.

Tema 19. La proteccion para determinados tipos de riesgo:
Enfermedad vy accidentes. Estadisticas. Calculo de las primas.
Reservas.

Tema 20. Proteccion de la invalidez. Causas. intensidad vy
probabilidades fundamentales. Retorno a la invalidez. Construc-
cion de tablas.

Tema 21. Rentas de invalidez sobre una cabeza. Renta frac-
cionada y renta continua. Rentas de invalidez sobre varias cabezas.

Tema 22. Capitales de invalidez sobre una cabeza y sobre
varias cabezas. Primas Gnicas y primas periédicas. Reservas.

Tema 23. Estudio especial de la proteccion individual de acci-
dentes. Calculo de primas. Tarifas. Reservas

Tema 24. Seguros colectivos. Ecuacion fundamental. Ecua-
cion de equilibrio financiero. Estudios de los sistemas financieros
mas notables: reparto y capitalizacion.

Tema 25. Seguros sociales. El principio de solidaridad social.
Comparacion de los sistemas financieros. Calculo de la cuota.
Reservas.

Tema 26. Seguridad Social. Conjunta consideraciéon de ries-
gos. Determinacion de la cuota media y de la cuota escalonada.
Reservas de nivelacion y de garantia.

Tema 27. Prestaciones de un sistema de Seguridad Social.
Clasificacion de las prestaciones. Determinacion del importe de
las pensiones.

Tema 28. Adaptacion de las pensiones a las circunstancias
econdmicas. La revalorizacion de pensiones.

Tema 29. Regimenes complementarios. Procedimientos para
complementar los sistemas basicos de Seguridad Social. Aspectos
considerados en la Constitucién de un régimen complementario
de pensiones.

Tema 30. Planes y fondos de pensiones. Clases de planes
v modalidades de aportaciéon y prestacion. Estudio actuarial y
métodos de evaluacion del coste.

Tema 31. Sistemas financieros. Diversos métodos de obten-
cion de sistemas financieros. Sistemas estacionarios. Sistemas
sumativos. Sistemas estacionarios sumativos.

Tema 32. Sistemas financieros multiplicativos. Sistemas esta-
cionarios y multiplicativos.

Tema 33. Unificacion de capitales. Sistemas unificables. sis-
temas unificables y estacionarios. Unificacion de capitales con los
modelos financieros clasicos.
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Tema 34. Procesos financieros. Procesos estacionarios.
Casos particulares. Tantos equivalentes.

Tema 35. Rentas financieras. Rentas variables valoradas en
capitalizacién compuesta. Variable en progresion geométrica.
Variables en progresion aritmética. Casos de pos y prepagables.

Tema 36. Fraccionamiento de rentas. Rentas fraccionadas
uniformes. Valoraciéon de rentas fraccionadas en capitalizacion
compuesta. Casos de pos y prepagables,. constantes y variables.
Estudio de la renta fraccionada cuando el fraccionamiento tiende
a infinito.

Tema 37. Operaciones financieras. Clasificacion. Postulados
de la equivalencia financiera. Concepto de reserva y métodos de
calculo. Operaciones financieras simples. Cancelacion anticipada.

Tema 38. Operaciones compuestas. Operaciones de consti-
tucion. Estudio estadistico y dinamico. Casos particulares de mas
interés. Cuadros de constitucion.

Tema 39. Operaciones financieras compuestas. Operaciones
de amortizacion. Estudio estatico y dinamico. Diversas interpre-
taciones del proceso de la amortizacion. Equivalencia de las mis-
mas. Cuadro de amortizacion.

Tema 40. Amortizaciéon con réditos anticipados. Método pro-
gresivo aleman. Amortizacion con fraccionamiento en el pago de
intereses.

Tema 41. Amortizaciéon con términos variables en progresion
aritmética. Estudio de la regularidad. Amortizaciéon con términos
variables en progresion geométrica.

Tema 42. Operacion de amortizaciéon. Valor del préstamo.
Valor del usufructo. Valor de la nuda propiedad. Férmula de Make-
ham. Aplicacion a los principales casos particulares.

Tema 43. Reédito medio correspondiente a una operacion
financiera. Tanto medio. Operaciones financieras con caracteris-
ticas o condiciones comerciales complementarias. Rédito medio
efectivo. Rédito medio del acreedor y rédito medio del deudor.
Aplicacion en algunas operaciones financieras. Operacion elemen-
tal, operacion de constituciéon, operacion de amortizacion.

Tema 44. Empréstitos. El empréstito desde el punto de vista
del emisor. Empréstitos normales. Caracteristicas comerciales.
Empreéstitos normalizables.

Tema 45. Empréstitos normalizables tipo I. Amortizaciéon con
prima constante. Amortizaciéon sin pago del Gltimo cupén. Amor-
tizaciéon con lote constante. Amortizacion con gastos de admi-
nistracion.

Tema 46. Empréstitos normalizables tipo II. Amortizacion con
anualidades constantes y lote variable. Amortizaciéon con anua-
lidades y prima constante.

Tema 47. Empréstitos normalizables tipo IIl. Amortizacion
con prima variable. Amortizaciéon con prima igual al montante
en capitalizacién compuesta por el tiempo transcurrido.

Tema 48. Tanto derendimiento de una obligacion. Empréstito
a tanto de rendimiento constante. Tanto efectivo del ente emisor
para los diferentes tipos de empréstitos.

Tema 49. El empréstito desde el punto de vista del obliga-
cionista. Tanto efectivo medio de una obligaciéon. Vida media,
vida mediana y vida financiera o matematica de una obligacién.

Tema 50. Valor medio de una obligacién. Valor medio del
usufructo y valor medio de la nuda propiedad de una obligacion.
Calculo en funcién de la vida financiera.

Tema 51. Las operaciones financieras y la depreciacion mone-
taria.

Tema 52. Tratamiento fiscal de los empréstitos. Efectos para
la sociedad emisora y para el inversor. Repercusion segin distintos
tipos de empreéstitos.

Tema 53. Teoria de la inversion en ambiente cierto. Clases
de inversiones. Valor capital de un proyecto de inversion. Tanto
interno. Tiempo de recuperacion. Eleccion de un proyecto de inver-
sion seglin diferentes hipoétesis. Teorias de la inversion en ambiente
aleatorio v en ambiente incierto. Criterios de seleccion de un pro-
yecto de inversion.

Tema 54. La financiacion de la Empresa y el mercado de
capitales. Analisis de los valores de renta variable. Métodos de
valoracién. Valor de los derechos de opcién.

Tema 55. El mercado de valores mobiliarios. Principales ope-
raciones de Bolsa.

Tema 56. Concepto de estadistica actuarial. Fenémeno actua-
rial. Variante biométrica. Principios fundamentales del modelo bio-
meétrico. Grupos homogéneos.

Tema 57. Estructuras y funciones biométricas. Tantos de
supervivencia v mortalidad. Determinacion de la probabilidad de
muerte. Funcién de supervivencia.

Tema 58. Procesos estocasticos: Concepto. Descripcion de
la ley de probabilidad. Clasificacion. Procesos fundamentales.
Aplicaciones.

Tema 59. Procesos de Markov. Definiciéon. Cadenas de Mar-
kov de parametro discreto. Definicion. Probabilidades de transi-
cion. Clases comunicantes. Estados y clases recurrentes y no
recurrentes. Probabilidades de primer paso y de absorcion.

Tema 60. Cadenas de Markov de parametro continuo. Estudio
del proceso de vida y muerte.

Tema 61. Procesos de eliminacion. Generalidades. Procesos
de nacimiento y muerte. Caracteristicas generales. Casos parti-
culares de interés. Diagrama de Lexis.

Tema 62. Probabilidad de muerte y supervivencia. Principales
variables aleatorias. Edad de muerte de un recién nacido. Funciéon
de supervivencia. Vida residual. Nimero de afos de vida completa
hasta la muerte. Probabilidades basicas de muerte y supervivencia.
Tanto instantaneo de mortalidad. Esperanza de vida.

Tema 63. Teoria de la supervivencia. Distintos modelos de
poblacién: Malthusiana, estable y estacionaria. Funciones biome-
tricas asociadas a la supervivencia.

Tema 64. Modelos matematicos de la funcién de superviven-
cia: La funcion de De Moivre, Leyes de Makeham, Gompertz, y
otras.

Tema 65. Tablas de supervivencia. Contenido e interpreta-
cion. Determinacion de las probabilidades mediante tablas de
supervivencia. La funciéon de supervivencia.

Tema 66. Construcciéon de tablas de mortalidad. Determina-
ciéon de tantos anuales de mortalidad. Clases de ajuste. Estudio
dinamico de la mortalidad.

Tema 67. Variables aleatorias fundamentales; vida media,
vida probable y varianza. Aplicacion a funciones particulares de
supervivencia.

Tema 68. Supervivencia sobre varias cabezas. Grupos que
se extinguen al primer fallecimiento. Grupos que se extinguen
al Gltimo fallecimiento. Grupos que se extinguen a un fallecimiento
determinado. Orden de fallecimiento.

Tema 69. Introduccion al analisis multivariante. Planteamien-
to general. Caracteristicas generales de las variables multidimen-
sionales. El modelo de analisis factorial.

Tema 70. Analisis de componentes principales. Caso general.
Determinacion del nimero de componentes principales. Otros
métodos multidimensionales: analisis discriminantes

Ejercicio: Tercero.
Escala de Estadisticos y Economistas

Especialidad: Estadistica

Tema 1. Distribuciones bidimensionales. Funciones de dis-
tribucién y densidad. Distribuciones marginales y condicionadas.
Independencia. Funcién caracteristica. Distribuciones n-dimensio-
nales.

Tema 2. Caracteristicas de las distribuciones bidimensiona-
les. Regresion. Regresion minimo-cuadratica.

Tema 3. Regresion en el caso n-dimensional. Correlacién par-
cial y correlaciéon maultiple.

Tema 4. Distribuciéon multinomial. Caracteristicas. Aplicacio-
nes.

Tema 5. Distribucién normal bivariante. Distribucién normal
multivariante: Caracteristicas.

Tema 6. Distribuciéon exponencial. Familia exponencial de
distribuciones. Caracteristicas.

Tema 7. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias.
Leyes fuertes y débiles de los grandes nimeros.

Tema 8. Teorema de De Moivre. Teoremas centrales del limi-
te.

Tema 9. Fundamentos de la Inferencia Estadistica. Concepto
de muestra aleatoria. Distribucién de la muestra. Estadisticos y
su distribucién en el muestreo. Distribucién empirica y sus carac-
teristicas. Método de Montecarlo.

Tema 10. Estadisticos ordenados. Distribucion de los valores
mayores y menores. Distribucién de la mediana. Distribuciéon del
recorrido.
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Tema 11. Estimadores puntuales. Propiedades: Insesgados,
eficientes, consistentes, lineales de minima varianza, suficientes.
Criterio de factorizacion. Estimadores robustos.

Tema 12. Meétodos de estimacion. Método de los momentos.
Método de minimos cuadrados.

Tema 13. Meétodos de estimacion de maxima verosimilitud.
Distribucion asintética de los estimadores de maxima verosimi-
litud.

Tema 14. Estimacion por intervalos. Método de Neyman de
intervalos de confianza para la media de una poblacién normal.
Regiones de confianza.

Tema 15. Contrastacion de hipotesis estadisticas. Hipotesis
simples. Hipotesis compuestas. Tipo de error. Contrastes clasicos.

Tema 16. Teorema de Neyman-Pearson. Test insesgado.
Razén de verosimilitud. Aplicacion.

Tema 17. Test no parameétricos. Test de Wilconson. Test de
Kolmogorov-Smirnov. Test de la mediana. Test de Mann-Whit-
ney-Wilconson.

Tema 18. Estimaciones bayesianas. Distribuciones conjuga-
das. Estimacion bayesiana de la mediana de una poblacién normal.
Interpretacion.

Tema 19. Contraste de ajuste. Contraste x2 de Pearson. Con-
traste de Kolmogorov-Smirnov. Contrastes de normalidad.

Tema 20. Contrastes de independencia. Contrastes de rachas.
Contraste de homogeneidad. Transformaciones para conseguir
normalidad.

Tema 21. Control de calidad. El concepto de proceso de bajo
control. Control por variables y por atributos. Curva caracteristica
de operacion. Control de recepcion.

Tema 22. Analisis de la varianza. Clasificacion simple. Test
de la igualdad de medias. Disefio en bloques aleatorios. Cuadrados
latinos. Aplicaciones.

Tema 23. Disefio de experimentos factoriales. Método de efec-
tos fijos, modelo de efectos aleatorios. Aplicaciones.

Tema 24. Analisis multivariante. Componentes principales.
Correlacion canénica.

Tema 25. Analisis de covarianza. Comparacion de dos rectas
de regresion.

Tema 26. Analisis discriminante. Discriminacién paramétrica
v no parameétrica. Discriminacién logistica.

Tema 27. Técnicas de clasificacion. Analisis de conglome-
rados. Modelos jerarquicos y no jerarquicos.

Tema 28. Medidas de asociacion. Modelos log-lineales. Mode-
los saturados de independencia, de independencia condicionada
y de equiprobabilidad.

Tema 29. Modelos de elecciéon simple y multiple. Regresion
logit y probit. Modelos multi-logit y multi-probit.

Tema 30. Analisis de correspondencias. Escalas métricas.
Correspondencias multiples.

Tema 31. Problemas de decision bajo incertidumbre. Utilidad.
Decision. Minimax. Decision Bayes.

Tema 32. Problemas de decisién con experimentacion. Pro-
cedimiento Minimax. Problemas de decisién con observacion y
costo asociado.

Tema 33. Control estadistico de la calidad, graficos y deter-
minacion de constantes. Analisis sucesional.

Tema 34. Teoria de la informacién. Concepto de entropia.
Propiedades.

Tema 35. Muestreo con probabilidades desiguales. Estima-
dores lineales. Varianza de los estimadores y sus estimaciones.
Comparacion del muestreo con y sin reposicion. Probabilidades
oOptimas de seleccion. Estimadores especiales con seleccion sin
reposicion y probabilidades proporcionales al tamafio.

Tema 36. Estimadores no lineales. Método general de linea-
lizaciéon para estimaciéon de varianzas. Aplicacion al cociente de
estimadores. El estimador de razén, sesgo, varianza y sus esti-
maciones.

Tema 37. Estimador de regresion en el muestreo aleatorio
simple. Sesgo, varianza y sus estimaciones. Comparaciones con
el estimador de razén y el de expansion.

Tema 38. Muestreo estratificado. Estimadores lineales,
varianzas y sus estimaciones. Principios basicos de la estratifi-
cacion. El problema de la afijacion. Ganancia en precisién. Tama-
fios muestrales.

Tema 39. El problema de la afijacién con mas de una carac-
teristica. Utilizacion de los multiplicadores de Lagrange para la

generalizacion de la afijacién 6ptima de Neyman. Descripcién de
un algoritmo practico para la obtencién del 6ptimo.

Tema 40. Estimadores de razén en el muestreo estratificado
(separado vy combinado). Sesgos, varianzas y sus estimaciones.
Comparacion de precisiones. Referencia a los estimadores de
regresion en el muestreo estratificado.

Tema 41. Muestreo de conglomerados sin submuestreo. Coe-
ficiente de correlacion intraconglomerado y su interpretacion. Esti-
madores, varianzas y sus estimaciones. Efecto de disefio. Utili-
zacion de estimadores de razon.

Tema 42. Muestreo sistematico. Estimadores y varianzas.
Relaciéon con el muestreo estratificado. Relacién con el muestreo
de conglomerados. Relacion con el muestreo aleatorio simple. Pro-
blematica de la estimacioén de varianzas.

Tema 43. Muestreo de conglomerados con submuestreo. Esti-
madores lineales insesgados. Varianza de un estimador lineal. Teo-
rema de Madow. Aplicaciones. Muestras autoponderadas.

Tema 44. Algunas técnicas especiales de muestreo. Muestreo
doble o bifasico. Modelos de captura-recaptura. Estimadores en
dominios de estudios y pequenas areas.

Tema 45. Muestreo en ocasiones sucesivas. Estimadores del
cambio y del nivel. Estimadores de minima varianza. Rotaciéon
de la muestra con solapamiento parcial.

Tema 46. Errores ajenos al muestreo: Marcos imperfectos.
El problema de las unidades vacias. El problema de las unidades
repetidas.

Tema47. Erroresajenos al muestreo: Falta de respuesta. Efec-
tos de la falta de respuestas. Algunas técnicas para el tratamiento
de la falta de respuesta. Métodos de Hansen y Hurwitz. Modelos
de Deming. Modelos de respuesta aleatorizada.

Tema 48. Meétodo de ajuste y equilibrado de muestras. Pos-
testraficacion. Otras técnicas de reponderacion.

Tema 49. El modelo de error total en censos y encuestas.
Formulacion del modelo. Estimacion del sesgo v de la varianza
de respuesta. Medida del efecto del entrevistador. Submuestras
interpenetrantes.

Tema 50. Encuestas general de poblacion: Diseio y evalua-
cion. Encuesta poblacion activa. Disefio de encuestas continuas
de poblacién activa.

Tema 51. Encuesta de morbilidad. Disefio de una encuesta
de morbilidad. Objetivos, conceptos basicos, periodos de referen-
cia y métodos de medida. Encuestas socioldégicas. Encuestas de
opinion.

Tema 52. Caracteristicas generales del modelo econométrico.
formulaciéon del modelo. Parametros. Variables exégenas y endé-
genas. Hipoétesis y condiciones. Problema de la identificacion.

Tema 53. El problema de la autocorrelacion y el método de
los minimos cuadrados generalizados. Perturbaciones.

Tema 54. Regresores estocasticos: Modelos con retardos,
modelos con errores en las variables.

Tema 55. Modelos multiecuacionales. Estimacion de ecua-
ciones simultaneas.—Minimos bietapicos y trietapicos.

Tema 56. Teoria de Colas. Estaciones de servicios. Sistemas
de régimen. Namero medio de elementos en cola. Tiempo medio
de espera.

Tema 57. Modelo de Erlang Colas de Poisson: Caso de una
estacion y un namero limitado de clientes.

Tema 58. Casos especiales de Colas. Llegadas de Erlang.
Servicios exponenciales y canal Gnico. Aplicaciones.

Tema 59. Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal gene-
ral. Procesos autorregresivos. Procesos de medias moviles. Pro-
cesos autorregresivos de medias moéviles (ARMA).

Tema 60. Modelos lineales no estacionarios. Procesos
autorregresivos integrados de medias moviles (ARIMA).

Tema 61. Metodologia de Box Jenkins. Especificacion. Vali-
dacién. Prediccion de modelos ARIMA.

Tema 62. Metodologia del Sistema Europeo de Estadisticas
de Protecciéon Social (SEEPROS).

Tema 63. Tablas de mortalidad: El esquema de Lexis. Pro-
babilidad de muerte. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia.
Tablas abreviadas. Relacion entre tasa de mortalidad y proba-
bilidad de muerte.

Tema 64. Movimientos migratorios. Tasas brutas y especificas
de migracion. Distribucion interregional de poblaciéon. Aplicacio-
nes.
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Tema 65. Modelos de poblacion. Poblaciones estables y esta-
cionarias. Propiedades. Reproduccién aplicaciones al equilibrio
demografico financiero de la Seguridad Social.

Tema 66. Indices de desigualdad y medias de concentracion.
Curvas de Lorenz. Indice de Gini. Indices de Theil.

Tema 67. Programacion lineal. Método del Simplex. Forma
revisada del Simplex. Problema dual del Simplex. Algoritmo dual
del Simplex.

Tema 68. Programaciéon lineal paramétrica. Programacion
linea en nimero enteros.

Tema 69. Problema de «stocks» o de inventario. Modelos en
que el tiempo de aprovisionamiento es nulo. Caso en que exista
retraso.

Tema 70. Teoria de reemplazamiento. Tiempo o6ptimo de
reemplazamiento. Renovaciéon de equipos que se deprecian al
envejecer.

Especialidad: Economia

Tema 1. La evoluciéon del pensamiento econémico: Keynes,
la Nueva Macroeconomia Clasica y y efectos econémicos.

Tema 2. Teoria de la desarrollos posteriores hasta la actua-
lidad.

Tema 3. La inflacién. Fundamentos Regulacion.

Tema 4. Shocks. de oferta: Modelos e Implicaciones de poli-
tica economica.

Tema 5. Economia de la Informacién y teoria de la agencia:
Seleccion adversa y azar moral.

Tema 6. Teoria neoclasica de la oferta y la demanda de tra-
bajo.

Tema 7. Otras teorias explicativas del mercado de trabajo.
La negociacion. Los procesos de busqueda. Los problemas de
informacién.

Tema 8. Teorias de los ciclos.

Tema 9. Teorias del crecimiento econémico (I). El modelo
de Harrod-Domar. El modelo de crecimiento neoclasico y sus
extensiones.

Tema 10. Teorias del crecimiento econémico (II). Progreso
técnico. Modelos de crecimiento endégeno.

Tema 11. Analisis de las tablas «input-output».

Tema 12. La teoria del equilibrio general.

Tema 13. Economia del bienestar (I). Optimo econémico. Los
criterios de compensacion. La teoria del second best.

Tema 14. Economia del bienestar (II). La optimalidad de la
competencia perfecta y las imperfecciones del mercado. Las exter-
nalidades y los bienes publicos.

Tema 15. Economia del bienestar (III). Las funciones de bie-
nestar social. Teoria de la eleccion colectiva. El teorema de la
imposibilidad de Arrow y desarrollos posteriores.

Tema 16. La empresa y su organizaciéon interna. La infor-
macion financiera: Estados de situaciéon y circulacion econémica
y financiera de la empresa.

Tema 17. Laempresay las decisiones de inversion. Diferentes
criterios de valoracion de proyectos. Rentabilidad, riesgo y coste
del capital.

Tema 18. La empresa vy las decisiones de financiaciéon: Finan-
ciacion propia frente a financiacion ajena. Politica de dividendos
y estructura de capital.

Tema 19. Elcrecimiento de la empresa y variables financieras.
Métodos de valoracion de empresas.

Tema 20. El sector publico. Operaciones y cuentas princi-
pales. Delimitaciéon del sector publico. Comparaciones interna-
cionales.

Tema 21. Magnitudes macroeconémicasy contabilidad nacio-
nal segun el SEC-95.

Tema 22. Los fallos del mercado como fundamento de la inter-
vencion del sector publico. Bienes publicos. Efectos externos. Ins-
trumentos de actuacion del sector publico.

Tema 23. Los mecanismos de decision del sector publico.
Reglas de votacion. La democracia representativa. La produccion
publica y la burocracia. La constitucion fiscal.

Tema 24. Conceptos y caracteristicas del presupuesto. Fases
del proceso presupuestario. Principios clasicos del presupuesto,
sus modificaciones. Las reformas presupuestarias mas destacadas.
Especial referencia al presupuesto de base cero.

Tema 25. Impacto redistributivo del presupuesto. Principales
instrumentos de redistribucién. Los programas de bienestar y la
Seguridad Social.

Tema 26. El presupuesto como elemento compensador de
la actividad econémica. Efectos discrecionales y automaticos del
presupuesto. La medicién del efecto macroeconémico del presu-
puesto.

Tema 27. El gasto publico. Causas de su crecimiento. El deba-
te sobre el tamafio del sector publico.

Tema 28. Analisis coste-beneficio y coste-eficacia. Valoracion
v beneficios y costes. La tasa de descuento. La valoraciéon del
riesgo. Consideraciones distributivas.

Tema 29. Ingresos publicos. Elementos definidores y clases
e impuestos. Principios impositivos.

Tema 30. Traslaciéon e incidencia de los impuestos en mer-
cados competitivos y monopolistas. Enfoques de equilibrio parcial
general.

Tema 31. Efecto renta y efecto sustitucion de los impuestos.
Concepto y medicion del exceso de gravamen.

Tema 32. Imposiciony oferta. Efectos incentivo de los impues-
tos.

Tema 33. La imposicion 6ptima. Tipo impositivo 6ptimo.
Regla de Ramsey. El compromiso entre eficiencia y equidad.

Tema 34. Teoria de la imposicion directa.

Tema 35. Teoria de la imposicién indirecta.

Tema 36. Conceptoy clases de deuda publica. La financiacién
del déficit pablico.

Tema 37. Elfederalismo fiscal. Financiaciéon de las Haciendas
Territoriales.

Tema 38. La empresa publica. Razones de su existencia. Poli-
ticas aplicables con especial referencia a la fijacion de precios
publicos. La politica de privatizaciones.

Tema 39. La armonizaciéon tributaria en la Uni6on Europea.
Consideracion de la fiscalidad del ahorro, de las sociedades y de
los impuestos indirectos.

Tema 40. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas
la tributaciéon de la renta de personas fisicas no residentes, en
Espaiia.

Tema 41. El impuesto sobre sociedades y la tributacion de
renta de personas juridicas no residentes, en Espaiia.

Tema 42. La imposicién patrimonial en Espana: El impuesto
sobre el patrimonio, el impuesto sobre sucesiones y donaciones,
impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos docu-
mentados, y el impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 43. La imposicion indirecta en Espana: El IVA vy los
impuestos especiales.

Tema 44. El gasto publico en Espafia. Analisis funcional y
valoracioén. El control del gasto puablico en Espana.

Tema 45. Los Presupuestos Generales del Estado en Espaiia.

Tema 46. La Seguridad Social en Espafia. Prestaciones y su
financiacion.

Tema 47. Las Haciendas Territoriales en Espafia. Competen-
cias y financiacion.

Tema 48. El déficit pablico espafiol, y su financiacion. Com-
paraciones internacionales.

Tema 49. El sistema financiero espafol (I). Evoluciéon e impli-
caciones de la integraciéon econé6mica y monetaria europea.

Tema 50. El sistema financiero espafiol (lI). Instituciones y
agentes, en la actualidad.

Tema 51. El sistema financiero espanol (III). Mercados e ins-
trumentos.

Tema 52. La Union Europea: El mercado interior. El principio
de libre circulaciéon de mercancias, servicios, personas y capitales.
La politica de competencia.

Tema 53. La Unién Europea y la Cohesion Econémica y
Social: politica regional y reforma de los fondos estructurales.
Politica social v de empleo.

Tema 54. La Unién Europea: Las politicas de transportes,
energia, medio ambiente, industria y tecnologia.

Tema 55. La politica comercial de la UE.

Tema 56. Las relaciones econémicas exteriores de la UE. La
politica de cooperacién al desarrollo de la UE.

Tema 57. La Unién Econémica y Monetaria (I). Antecedentes.
La evoluciéon y funcionamiento del SME. La convergencia nominal.
El euro.

Tema 58. La Uniéon Econémica y Monetaria (II). El Sistema
Europeo de Bancos Centrales. Objetivos e instrumentos de la poli-
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tica monetaria del BCE. El Pacto de Estabilidad y Crecimiento
v sus implicaciones sobre la politica fiscal de los estados miembros.

Tema 59. La Agenda 2000 y las perspectivas de la UE. La
ampliaciéon.

Tema 60. Evolucién y estructura de la balanza de pagos en
Espaiia. La financiacién exterior.

Tema 61. Los métodos minimo cuadratico y de maxima vero-
similitud en la estimacién de los modelos econdémicos.

Tema 62. Elmodelo clasico de la regresion lineal: Estimacioén,
verificacion y prediccion del modelo uniecuacional con k-variables
explicativas.

Tema 63. El modelo de regresion con regresores estocasticos:
Estimacién, verificacion y prediccion.

Tema 64. Multicolinealidad y heterocedasticidad: Consecuen-
cias, origen, detecciéon y soluciones.

Tema 65. Autocorrelacion: Consecuencias, origen, deteccion
v soluciones.

Tema 66. Modelos de ecuaciones simultaneas: Identificacion,
estimacion, verificacion y prediccion.

Tema 67. Modelos uniecuacionales de regresion no lineal:
Estimacion, verificacion y prediccion.

Tema 68. Modelos ARIMA: Identificacién, estimacién, veri-
ficacion y prediccion.

Tema 69. El modelo de regresion dinamica uniecuacional:
Identificacién, estimacion, verificacion y prediccion.

Tema 70. Modelos de componentes no observables: Tenden-
cia, ciclo y estacionalidad. Aplicaciones en el analisis de coyun-
tura, estimacion, verificacién y prediccion.

Ejercicio quinto:

Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social. Concepto. Evoluciéon y desarro-
llo. Las necesidades sociales. La prevision individual, colectiva
v social.

Tema 2. La Seguridad Social en los textos internacionales:
La Carta del Atlantico. La Declaracion de Filadelfia. El convenio
102 de la OIT. La declaraciéon Universal de los Derechos del Hom-
bre. La Carta Social Europea y el Coédigo Europeo de la Seguridad
Social. La Declaraciéon de Buenos Aires sobre Seguridad Social.
Las tendencias y perspectivas de la Seguridad Social.

Tema 3. La Seguridad Social en Espaia (I): Antecedentes,
desarrollo, etapas. La Ley de Bases de la Seguridad Social, sus
textos articulados, estructura y su contenido. Ley de Financiacion
y Perfeccionamiento de la Accion Protectora del Régimen General
de la Seguridad Social. Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. La Seguridad Social y la Constitucion de 1978.

Tema 4. La Seguridad Social en Espaia (II). Real Decreto
Ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre gestion institucional
de la Seguridad Social, la salud y el empleo. Ley 26/1985, de
31 dejulio, de medidas urgentes de racionalizacion de la estructura
v de la accién protectora de la Seguridad Social. La Reforma finan-
ciera de 1989.

Tema 5. Los Pactos de Toledo y la ley 24/97, de 15 de julio,
de Consolidaciéon y Racionalizacion del Sistema de Seguridad
Social. Acuerdo para la mejora y el desarrollo del Sistema, suscrito
por el Gobierno, las organizaciones empresariales CEOE y CEPIME
y el Sindicato Comisiones Obreras, el 9 de abril de 2001.

Tema 6. Estructura del sistema de Seguridad Social espaiiola.
Su organizaciéon en Regimenes: Génesis v fundamentos juridicos
y politicos. Configuraciéon general de Regimenes especiales. La
nocion de «sistema especial». Regimenes especiales existentes.

Tema 7. Régimen econémico-financiero de la Seguridad
Social: fuente de financiaciéon. Sistema financiero de la Seguridad
Social. El Patrimonio de la Seguridad Social.

Tema 8. Ambito de aplicacion del sistema de la Seguridad
Social. Extensién y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacion del
Régimen General: Inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espa-
fioles no residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas
especiales del Régimen General.

Tema 9. La afiliacion al sistema. Altas y bajas en el Régimen
General. Efectos que producen. El convenio especial y otras situa-
ciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento e inscripcion de
empresas. La cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Tema 10. La cotizacién. La cuota. Concepto vy naturaleza juri-
dica. Sujetos obligados vy sujetos responsables de la cotizacion.
Bases y tipos de cotizacion. Régimen Juridico General: Excep-
ciones en relacion a la base, el tipo vy la cuota. Topes maximos
v minimos.

Tema 11. La recaudacion de cuotas de la Seguridad Social.
Competencia de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Nor-
mas generales: sujetos obligados al ingreso de cuotas. Plazo, lugar
y forma de liquidacién de las cuotas y demas recursos. Aplaza-
miento y fraccionamiento de pago. Ingreso de cuotas fuera de
plazo y tipo de cotizaciéon. Prescripcion. Prelacion de créditos.
Devoluciéon de ingresos indebidos.

Tema 12. Accién protectora: Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Caracter de las prestaciones. Régimen de incom-
patibilidades. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las presta-
ciones indebidas.

Tema 13. Requisitos generales del derecho a prestaciones.
Responsabilidades por incumplimiento de las obligaciones de afi-
liacion, altas, bajas y cotizaciéon. Automaticidad y anticipo de pres-
taciones. Concurrencias de prestaciones de la Seguridad Social
con indemnizaciones derivadas de responsabilidades civil o cri-
minal. Recargos por faltas de medidas de seguridad e higiene en
el trabajo.

Tema 14. La revalorizacion de las prestaciones. Las presta-
ciones minimas. La separacion, el divorcio y sus repercusiones
en la proteccion de la Seguridad Social. Previsiones constitucio-
nales del desarrollo de la Seguridad Social complementaria libre.

Tema 15. La Incapacidad Temporal: Nacimiento, duracion
y extincion del derecho de proteccion. Cuantia. Prestaciones por
maternidad y riesgo durante el embarazo. Particularidades del acci-
dente de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 16. La protecciéon por incapacidad permanente. Clases
y grado de incapacidad. Nacimiento, duracion, extincién y cuantia.
Particularidades del accidente de trabajo y enfermedades profe-
sionales. Lesiones permanentes no invalidantes. La clasificacion
y revision de la incapacidad permanente.

Tema 17. La proteccion por vejez: Antecedentes y situacion
actual. Hecho causante. Requisitos para ser beneficiario y forma
de determinar la cuantia de la pensiéon. Incompatibilidades. Sus-
pension y extinciéon. Formas de jubilaciéon anticipada y prejubi-
lacion. Aplicaciéon actual del SOVI.

Tema 18. La protecciéon por muerte y supervivencia. Pres-
taciones existentes. Hecho causante y requisitos para ser bene-
ficiario. Cuantia de las prestaciones. Compatibilidad. Extincién.
Normas especificas para los casos de accidentes de trabajo vy enfer-
medades profesionales. Auxilio por defuncién.

Tema 19. La proteccion a la familia. Asignaciéon por pago
anico. Asignaciones de pago periddico. Requisitos y cuantia de
las prestaciones. Extincién. La proteccion de las familias nume-
rosas por la Seguridad Social.

Tema 20. La protecciéon por desempleo. Desempleo prote-
gido. Prestaciones basicas y complementarias. Requisitos y cuan-
tia de las prestaciones. Nacimiento. Duraciéon. Suspension. Extin-
cion. Normas especiales para algunos tipos de trabajadores.
Incompatibilidades.

Tema 21. Pensiones no contributivas. Antecedentes. Invali-
dez no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia y régimen
juridico. Jubilacién no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuan-
tia y régimen juridico.

Tema 22. ElRégimen Especial Agrario de la Seguridad Social.
Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplicaciéon. Afi-
liacién, altas y bajas. Cotizacion. Recaudaciéon. Otras fuentes de
financiaciéon. Accién protectora.

Tema 23. Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afi-
liacién, altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora. Particula-
ridades.

Tema 24. Régimen Especial de Trabajadores del Mar. plan-
teamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacion,
altas y bajas Cotizacion. Accidn protectora. Particularidades.

Tema 25. Régimen Especial de la Mineria del Carb6n. Plan-
teamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacion. Acciéon protectora. Particularidades.

Tema 26. Régimen Especial de Empleados de Hogar. Plan-
teamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizaciéon. Acciéon protectora. Particularidades.
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Tema 27. El Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales. Orga-
nos de direccién, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. El
Instituto Nacional de Empleo.

Tema 28. Las Entidades gestoras de la Seguridad Social.
Antecedentes de la reforma de 1978. El Instituto Nacional de la
Seguridad Social. El Instituto de Migraciéon y Servicios Sociales.
El Instituto Social de la Marina. Los Servicios Comunes. La Teso-
reria General de la Seguridad Social. La Intervencion General.
La Gerencia de Informatica.

Tema 29. La colaboraciéon en la gestion. Las Mutuas Patro-
nales. Naturaleza juridica y caracteristicas. Constitucion, organi-
zacion y funcionamiento. Colaboracion de las empresas. Colabo-
racion obligatoria y colaboracién voluntaria.

Tema 30. Los regimenes especiales externos al Sistema ins-
titucional de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y de la Administracion de Justicia.

Economia de la Seguridad Social y Derecho Constitucional
v Administrativo

Tema 1. La Seguridad Social y la Economia espaiiola. Interre-
laciones entre la Seguridad Social y las principales magnitudes
macroeconoérnicas. Relaciéon de los gastos e ingresos sobre el PIB.
Las transferencias de la Seguridad Social en el conjunto de los
ingresos de los hogares.

Tema 2. Evoluciéon de los gastos del Sistema de Seguridad
Social. Prestaciones econémicas y en servicios. Variables demo-
graficas y econdmicas que condicionan el gasto.

Tema 3. Evolucién de los ingresos del Sistema de Seguridad
Social. Contribuciones Sociales y Aportaciones del Estado. Varia-
bles demograficas y econémicas que condicionan los ingresos.

Tema 4. Relacion de la Seguridad Social con el mercado de
trabajo. Poblacion cotizante. Convenios colectivos. Medidas de
fomento del empleo. Recomendaciones del pacto de Toledo y otros
Acuerdos con los interlocutores sociales.

Tema 5. La planificacion econémico-financiera y la Seguridad
Social. Las previsiones a medio y largo plazo. Efectos del enve-
jecimiento de la poblacion. Medidas de reforma.

Tema 6. La Seguridad Social en la U.E. Gastos e ingresos:
metodologia SEEPROS. Evolucién y analisis comparativo a nivel
de gasto en relacion con la Renta Nacional.

Tema 7. La Ley General Presupuestaria. Principios generales
de la Ley General Presupuestaria. Los presupuestos Generales del
Estado.

Tema 8. El presupuesto de la Seguridad Social. Elaboracion
y tramitacion procedimental del presupuesto de la Seguridad
Social. Principales diferencias con respecto a los del Estado. Docu-
mentacién complementaria del presupuesto de la Seguridad
Social.

Tema 9. La contabilidad presupuestaria del sistema de la
Seguridad Social. Las fases y su contabilizaciéon. Los documentos
contables. La contabilizacién y sus tramites.

Tema 10. El control de la gestion presupuestaria de la Segu-
ridad Social. La intervenciéon: Organizaciéon, competencias y pro-
cedimientos. Los controles de los 6rganos de participacion y de
la inspeccién. El Tribunal de Cuentas del Reino.

Tema 11. La Comunidad Europea. Sistema institucional.
Derecho Comunitario Europeo y Derecho espainol.

Tema 12. La Constitucién Espanola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. La reforma constitucional.

Tema 13. Los derechos y libertades publicas. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Distintos tipos de garan-
tias. Especial referencia al recurso de amparo.

Tema 14. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes.
El funcionamiento de las Cortes.

Tema 15. La Corona. Posicion constitucional del Rey. Fun-
ciones. Responsabilidad del Rey.

Tema 16. El Gobierno. Composiciéon y funciones. La desig-
nacién y remocion del Gobierno y de su Presidente. El Gobierno
v la Administraciéon.

Tema 17. El control parlamentario de la accién del Gobierno.
Interpelaciones y preguntas. Medios de control. Otorgamiento y
retirada de la confianza del Gobierno: voto de investidura, cuestion
de confianza y mocion de censura.

Tema 18. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. Organizaciéon y competencias. La regulacién constitucio-
nal de la justicia.

Tema 19. La Administraciéon Puablica. Concepto. Evoluciéon
histérica de la Administracién Puablica. Situacién actual y tenden-
cias hacia el futuro. La Administraciéon Publica y el Derecho.

Tema 20. Jerarquia de las fuentes del Derecho. La Consti-
tucion. Leyes organicas. Leyes ordinarias. Decretos-leyes. Decre-
tos legislativos. Reglamento y sus clases. Otras normas.

Tema 21. La Administracion General del Estado. La Admi-
nistraciéon central. Los 6rganos centrales. Los Ministerios como
unidad basica de la organizacion administrativa. La division minis-
terial. Atribuciones generales de los Ministros, 6rganos superiores
vy demas altos cargos de la Administracion. Conflictos de atribu-
ciones entre 6rganos del mismo o distinto departamento.

Tema 22. El estado de las autonomias en Espana. Antece-
dentes histoérico-constitucionales. Influencias en la Constituciéon
espafiola de 1978. Las Comunidades Autonomas: el proceso auto-
némico. Los estatutos de autonomia. Las competencias vy la orga-
nizacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 23. La Administracion institucional. Concepto. Las cor-
poraciones de derecho publico. Los entes fundacionales de dere-
cho publico. La Administraciéon institucional de las Comunidades
Auténomas. Relaciones entre las Administraciones Publicas:
mecanismos de cooperacion, coordinacién y control.

Tema 24. El procedimiento administrativo. Concepto. El pro-
cedimiento como garantia para el ciudadano. Iniciacién, ordena-
cién, instrucciéon y terminacion del procedimiento. Los recursos
administrativos.

TRIBUNAL DE CUENTAS

5035  RESOLUCION de 4 de marzo de 2002, de la Presi-

dencia, por la que se convocan pruebas selectivas,
por el sistema de concurso-oposicién, para cubrir pla-
zas vacantes en diversas categorias de personal labo-
ral fijo del Tribunal de Cuentas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de esta Pre-
sidencia de 15 de febrero de 2002, por la que se hace publico
el acuerdo del Pleno de este Tribunal aprobando la oferta de
empleo publico de personal laboral para el presente afo, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 28 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con el fin de atender
la necesidad de personal laboral fijo del Tribunal de Cuentas y
previo acuerdo de la Comisién de Gobierno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6.c) de la Ley 7/1988, de 5 de abril,
de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 2.1.b) de la citada Ley, ha resuelto:

Primero.—Convocar pruebas selectivas, por el sistema de con-
curso-oposicién, para cubrir las siguientes plazas vacantes de per-
sonal laboral fijo del Tribunal de Cuentas, en las categorias y
por los turnos que se indican:

Una plaza de Jefe de Equipo, en turno de promocién interna.

Una plaza de Oficial de primera de Archivo, en turno de pro-
mocion interna.

Una plaza de Oficial de segunda de Archivo, en turno de pro-
mocion interna.

Una plaza de Oficial de segunda de Registro, en turno de pro-
mocion interna.

Una plaza de Subalterno, en turno libre.

Una plaza de Mozo, en turno libre.

Segundo.—Las bases por las que se regira esta convocatoria
se hallan expuestas en los tablones de anuncios del Tribunal de
Cuentas, en sus sedes de la calle Fuencarral, nimero 81, y Padre
Damian, namero 19, de Madrid.

Tercero.—Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas
selectivas deberan hacerlo mediante solicitud, que se ajustara al



