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ADMINISTRACIÓN LOCAL

5138 RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2002, del Consell
d’Eivissa i Formentera (Illes Balears), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de las Illes Balears» número 12, de 26
de enero de 2002, y en el «Boletín Oficial de las Illes Balears»
número 20, de 14 de febrero de 2002 (corrección de errores),
se publican íntegramente las bases para la provisión en propiedad,
por el sistema de concurso-oposición, de las plazas que se rela-
cionan a continuación:

Número de vacantes: Dos. Descripción de la plaza: Escala de
Administración General, subescala Técnica. Denominación: Téc-
nico de Administración General. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación:
Arquitecto. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Téc-
nico Superior de Medio Ambiente. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Téc-
nico Superior de Ingeniero Industrial. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Téc-
nico Superior Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Acceso:
Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Téc-
nico Superior Veterinario. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Cuatro. Descripción de la plaza: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Denominación:
Técnico Superior en Derecho. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Téc-
nico Superior Biólogo. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Dos. Descripción de la plaza: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Téc-
nico Medio Ingeniero Técnico Industrial. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Téc-
nico Medio de Archivo y Biblioteca. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Téc-
nico Medio de Cultura. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Téc-
nico Medio Aparejador o Arquitecto. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Deli-
neante. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Seis. Descripción de la plaza: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. Denominación:
Administrativo. Acceso: Dos de promoción interna y cuatro de
acceso libre.

Número de vacantes: 17. Descripción de la plaza: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. Denominación: Auxi-
liar administrativo. Acceso: Ocho de promoción interna, dos reser-
vadas a personas con discapacidades y siete de acceso libre.

Número de vacantes: Ocho. Descripción de la plaza: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Deno-
minación: Bombero. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Ocho. Descripción de la plaza: Escala
de Administración General, subescala Subalterna. Denominación:
Subalterno. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Denomi-
nación: Celador. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Denomi-
nación: Celador de Obras. Acceso: Libre.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del pre-
sente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias
se publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de las Illes Balears»
y en el tablón de anuncios de esta Corporación.

Eivissa, 15 de febrero de 2002.—La Presidenta, Pilar Costa
Serra.

5139 RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2002, del Ayun-
tamiento de Llíria (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

La Comisión Municipal de Gobierno aprobó las bases de la
convocatoria de selección de las plazas que aparecen en el anexo.

Dichas bases se publicaron en el «Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Valencia» número 33, de 8 de febrero de 2002, por
lo que, de conformidad con lo dispuesto en ellas, se establece
un plazo de veinte días naturales para la presentación de instancias
en cualquiera de los registros previstos en el artículo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999.

Los sucesivos anuncios se harán en la forma establecida en
las bases de la convocatoria.

Llíria, 15 de febrero de 2002.—La Alcaldesa-Presidenta, María
José Pérez Lapiedra.

ANEXO

Funcionarios

Una plaza de Arqueólogo, Escala de Administración Especial,
subescala Técnica. Turno libre.

Una plaza de Técnico Medio en Gestión Informática, Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Promoción in-
terna.

Dos plazas de Delineante, Escala de Administración Especial,
subescala Técnica. Turno libre.

Una plaza de Ayudante de Biblioteca, Escala de Administración
Especial, subescala Técnica. Turno libre.

Dos plazas de Auxiliar administrativo, Escala de Administración
General, subescala Auxiliar. Promoción interna.

Una plaza de Mantenedor de Instalaciones Deportivas, Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Turno libre.

Una plaza de Conserje, Escala de Administración General,
subescala Subalterna. Turno libre.

5140 RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2002, del Ayun-
tamiento de Priego de Córdoba (Córdoba), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Director
de Escuela de Música y de su banda.

Esta Alcaldía-Presidencia efectúa la convocatoria pública para
proveer una plaza laboral de Director de la Escuela Municipal
de Música y de su banda, mediante concurso-oposición libre, con-
forme a las bases reguladoras de la convocatoria aprobadas por
la Comisión de Gobierno, cuyo texto ha sido publicado íntegra-
mente mediante el anuncio inserto en el «Boletín Oficial de la
Junta de Andalucía» número 11, de fecha 26 de enero de 2002,
y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba» número 28,
de fecha 11 de febrero de 2002.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del pre-
sente edicto en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba» y
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Priego de Córdoba.

Priego de Córdoba, 15 de febrero de 2002.—El Alcalde, Tomás
Delgado Toro.


