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Sabado 23 marzo 2002

BOE nim. 71

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

CORRECCION de errores del Acuerdo de 6 de marzo
de 2002, del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, por el que se anuncia concurso de méritos
para la provision de tres puestos de trabajo de Admi-
nistrativo en los érganos técnicos del Consejo, entre
funcionarios del grupo C de las Administraciones
Publicas.
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Advertidos errores del Acuerdo de 6 de marzo de 2002, del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» niimero 62, de 13 de marzo de 2002,
por el que se convoca concurso de méritos para la provision de
tres puestos de trabajo de Administrativo en los 6rganos técnicos
del Consejo, entre funcionarios del grupo C de las Administra-
ciones Publicas, se transcriben a continuacion las siguientes rec-
tificaciones:

En la pagina 10404, Norma cuarta.—2. Meéritos especificos
(segunda fase): Administrativo de la Seccién de Selecciéon del
Servicio de Personal Judicial:

Donde dice: «Experiencia en tramitacion de expediente de ges-
tion de personal en materias tales como incompatibilidades, reco-
nocimientos de servicios previos, procedimientos de selecciéon y
analogos: Cinco puntos», debe decir: Experiencia en tramitacion
de expediente de gestion de personal en materias tales como
incompatibilidades, reconocimientos de servicios previos, proce-
dimientos de seleccion y analogos: Tres puntos».

Donde dice: «Experiencia en el manejo y seguimiento del «Bo-
letin Oficial del Estado» para mantener al dia la legislacion apli-
cable al trabajo a realizar: Un punto», debe decir: «Experiencia
en el manejo y seguimiento del «Boletin Oficial del Estado» para
mantener al dia la legislacion aplicable al trabajo a realizar: Dos
puntos».

Donde dice: «Experiencia como usuario en el entorno Windows
de programas de tratamiento de textos (un punto), hojas de calculo
v bases de datos (un punto), y como usuario de Internet y correo
electréonico (un punto): Tres puntos», debe decir: «Experiencia
como usuario en el entorno Windows de programas de tratamiento
de textos (dos puntos), hojas de calculo y bases de datos (un punto),
y como usuario de Internet y correo electréonico (un punto): Cuatro
puntos».

En la pagina 10404, Norma Cuarta.—2. Méritos especificos
(segunda fase): Administrativo de la Seccién de Estudios, Orga-
nizacién y Racionalizacién de la Oficina Judicial del Gabinete
Técnico:

Donde dice: «Conocimientos técnicos y experiencia sobre aten-
cion al ciudadano como cliente de la Administraciéon de Justicia:
Tres puntos», debe decir: «Conocimientos y experiencia de médu-
los, cargas de trabajo vy plantillas: Tres puntos».

En la pagina 10404, Norma Cuarta.—2. Méritos especificos
(segunda fase): Administrativo de la Secciéon de Coordinaciéon de
los Servicios de Quejas, Reclamaciones y Atencién al Ciudadano
del Servicio de Inspeccion:

Donde dice: «<Experiencia en actividades de formacion: Dos pun-
tos», debe decir: «Conocimientos Juridicos: Dos puntos».

En la pagina 10404, Norma Sexta.—1:

Donde dice: «Vocales: Dofia Maria de los Angeles Ortiz Beren-
guer, Jefa de la Seccién de Coordinacion de los Servicios de Que-
jas, Reclamaciones y Atenciéon al Ciudadano del Servicio de Ins-
pecciéon, don Garcia Burgos de la Maza, Jefe de la Secciéon de
Estudios, Organizacion y Racionalizacion de la Oficina Judicial
del Gabinete Técnico, dofia Cruz del Valle Pintos, Jefa de Unidad
de la Seccion de Coordinacion de los Servicios de Quejas, Recla-
maciones y Atencion al Ciudadano y un funcionario al servicio
del Consejo, perteneciente a Cuerpos o Escalas de titulacion igual
o superior al exigido para los puestos convocados y en posesion
de grado personal o desempeiiando puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados, que sera designado por el Secretario
general, a propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha
designacion en los tablones de anuncios del Consejo», debe decir:
«Vocales: Donia Maria de los Angeles Ortiz Berenguer, Jefa de
la Secciéon de Coordinacion de los Servicios de Quejas, Recla-
maciones y Atencion al Ciudadano del Servicio de Inspeccion,
don Garcia Burgos de la Maza, Jefe de la Secciéon de Estudios,
Organizacion y Racionalizacion de la Oficina Judicial del Gabinete
Técnico v un funcionario al servicio del Consejo, perteneciente
a Cuerpos o Escalas de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados y en posesion de grado personal o desem-
peiiando puestos de nivel igual o superior al de los convocados,
que sera designado por el Secretario general, a propuesta de la
Junta de Personal, publicandose dicha designacion en los tablones
de anuncios del Consejo».

En la pagina 10406, anexo I, tercera columna:

Donde dice: «Conocimientos técnicos y experiencia sobre aten-
cion al ciudadano como cliente de la Administracion de Justicia»,
debe decir: «Conocimientos y experiencia de médulos, cargas de
trabajo v plantillas».

Donde dice: «Experiencia en actividades de formaciéon.» debe
decir: «Conocimientos Juridicos.»

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 452/38032/2002, de 12 de marzo, de
la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en los centros docentes militares
de formacién, Escala Técnica de Oficiales, del Cuerpo
de Ingenieros del Ejército de Tierra, de la Armada
v del Ejército del Aire.

5771

De conformidad con la Ley 17/1999, de 18 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» nimero 119, del 19), de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas vy en aplicaciéon de lo establecido en el
articulo 8 del Reglamento General de Ingreso y Promociéon en
las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 1735/2000,
de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado» niimero 253, del 21),
vengo en resolver, con arreglo al Real Decreto 197/2002, de 15
de febrero («Boletin Oficial del Estado» nimero 43, del 19), por
el que se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas Armadas
vy de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para el
ano 2002, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso en los
centros docentes militares de formaciéon, Escala Técnica de Ofi-



