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de Andalucia» niimero 12, de fecha 29 de enero de 2002, modi-
ficadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» niime-
ro 22, de 1 de febrero de 2002, y «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nimero 24, de 26 de febrero de 2002, se publican
integramente las bases de la convocatoria realizada por el Ayun-
tamiento de Albox para proveer, mediante concurso-oposicion,
un plaza de la Escala de Administraciéon Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Sargento de la Policia Local, vacante
en la plantilla de funcionarios.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este nuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios, relacionados con esta convocatoria,
se publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial» de la provincia
citado y en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento.

Albox, 5 de marzo de 2002.—La Alcaldesa en funciones, Dolo-
res Bretones Tristan.

5803  RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, del Ayun-

tamiento de Errenteria, Patronato Municipal de Musi-
ca «Errenteria Musical» (Guiptizcoa), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Profesores de
Danza.

El Patronato Municipal de Musica «Errenteria Musical» convoca
concurso-oposicion libre para la provision de las siguientes plazas:

Dos plazas de profesor de danza, una en la especialidad de
claqué con conocimiento de ballet, y otra en la especialidad de
euskal dantza con conocimientos de ballet, reservadas a personal
laboral, vacantes en la plantilla de personal del Patronato Muni-
cipal de Musica «Errenteria Musical».

Conforme a las bases de oposicién que se publicaron en el
«Boletin Oficial de Gipuzkoa», de fecha 26 de febrero de 2002.

Las instancias se presentaran en la oficina del Patronato, dentro
de los veinte dias naturales al de la publicaciéon del anuncio de
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Errenteria, 5 de marzo de 2002.—El Presidente del Patronato
Municipal de Musica «Errenteria Musical», Juan Carlos Merino
Gonzalez.

5804  RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, del Ayunta-

miento de Villanueva de la Serena (Badajoz), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar
de Administracién.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» niimero 46,
de fecha 23 de febrero de 2002, aparecen publicadas las bases
de la convocatoria para la provision como funcionario de carrera
de una plaza de Auxiliar de Administracién General, vacante en
la plantilla de personal de este excelentisimo Ayuntamiento, por
el sistema de concurso-oposicion, mediante promocién interna.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo sera de veinte dias naturales a contar del siguien-
te a aquél en que aparezca publicado el presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran anicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Villanueva de la Serena, 5 de marzo de 2002.—El Alcalde,
José Antonio Jiménez Garcia.

5805  RESOLUCION de 7 de marzo de 2002, del Ayunta-

miento de Gijon (Asturias), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» de fecha 6
de marzo de 2002, aparecen publicadas las bases de la convo-
catoria para la provision de determinadas plazas del Ayuntamiento
de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
aprobadas por Resolucion de la Alcaldia v que a continuacion
se citan:

Ayuntamiento de Gijon

Personal funcionario

Una plaza de Ingeniero Superior Industrial. Clasificacion: Esca-
la de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico
Superior. Denominacién: Ingeniero Superior Industrial. Sistema
de seleccién: Concurso-oposicion libre y superacion de fase de
practicas.

Una plaza de Diplomado en Gestiéon y Administracién Publica.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Clase: Técnico
Medio. Denominacién: Diplomado en Gestion y Administracion
Publica. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre y supe-
racion de fase de practicas.

Tres plazas de Técnicos Medios. Clasificacion: Escala de Admi-
nistracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Medio.
Denominacion: Técnicos Medios. Sistema de selecciéon: Concur-
so-oposicion en promocion interna entre funcionarios del Ayun-
tamiento de Gijon que retinan los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Dos plazas de Arquitectos Técnicos. Clasificacion: Escala de
Administraciéon Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnicos
Medios. Denominacidon: Arquitecto Técnico. Sistema de seleccién:
Concurso-oposicion libre y superacion de fase de practicas.

Dos plazas de Delineantes. Clasificacion: Escala de Adminis-
tracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.
Denominaciéon: Delineante. Sistema de selecciéon: Concurso-opo-
sicion en los términos expuestos en las bases de la convocatoria.

Cuatro plazas de Técnicos Auxiliares. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnica Auxi-
liar. Denominacion: Técnico Auxiliar. Sistema de seleccion: Con-
curso-oposicion en los términos expuestos en las bases de la
convocatoria.

Ocho plazas de Auxiliares Administrativos. Clasificaciéon: Esca-
la de Administracion General. Subescala Auxiliar. Denominacion:
Auxiliar de Administracién General. Sistema de selecciéon: Opo-
sicion libre y superacion de fase de practicas.

Cuatro plazas de Auxiliares Administrativos. Escala de Admi-
nistracién General. Subescala Auxiliar. Denominacién: Auxiliar
de Administracion General. Sistema de seleccion: Concurso-
oposiciéon en promocién interna entre los funcionarios del Ayun-
tamiento de Gijon que retinan los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Doce plazas de Guardias de la Policia Local. Escala de Admi-
nistraciéon Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase: Poli-
cia Local. Denominaciéon: Guardia. Sistema de seleccion: Opo-
sicion libre y superacion de la fase de practicas.

Cuatro plazas de Oficiales. Escala de Administracion Especial.
Subescala de Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.
Denominacién: Oficiales. Sistema de seleccion: Concurso-oposi-
cién en los términos expuestos en las bases de la convocatoria.

Personal laboral

Una plaza de Técnico Especialista. Sistema de selecciéon: Con-
curso libre.

Una plaza de Director de Programa. Sistema de seleccion: Con-
curso-oposicion libre.

Tres plazas de Oficiales de Oficio. Sistema de selecciéon: Con-
curso-oposicion libre.

Fundaciones y Patronato dependientes del Ayuntamiento

de Gijon

Personal laboral

Dos plazas de Subalterno de la Fundaciéon Municipal de Cultura,
Educaciéon y Universidad Popular. Sistema de seleccién: Oposicion
libre.

Una plaza de Técnico de Programas de la Fundacién Municipal
de Cultura, Educaciéon y Universidad Popular. Sistema de selec-
cion. Concurso-oposicion libre.

Dos plazas de Responsable de Unidad de Trabajo Social de
la Fundacién Municipal de Servicios Sociales. Sistema de selec-
cion: Concurso-oposicion libre.

Cinco plazas de Oficial de Instalaciones Deportivas del Patro-
nato Deportivo Municipal. Sistema de seleccion: Oposicion libre.



