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de Andalucia» niimero 12, de fecha 29 de enero de 2002, modi-
ficadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» niime-
ro 22, de 1 de febrero de 2002, y «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nimero 24, de 26 de febrero de 2002, se publican
integramente las bases de la convocatoria realizada por el Ayun-
tamiento de Albox para proveer, mediante concurso-oposicion,
un plaza de la Escala de Administraciéon Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Sargento de la Policia Local, vacante
en la plantilla de funcionarios.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este nuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios, relacionados con esta convocatoria,
se publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial» de la provincia
citado y en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento.

Albox, 5 de marzo de 2002.—La Alcaldesa en funciones, Dolo-
res Bretones Tristan.

5803  RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, del Ayun-

tamiento de Errenteria, Patronato Municipal de Musi-
ca «Errenteria Musical» (Guiptizcoa), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Profesores de
Danza.

El Patronato Municipal de Musica «Errenteria Musical» convoca
concurso-oposicion libre para la provision de las siguientes plazas:

Dos plazas de profesor de danza, una en la especialidad de
claqué con conocimiento de ballet, y otra en la especialidad de
euskal dantza con conocimientos de ballet, reservadas a personal
laboral, vacantes en la plantilla de personal del Patronato Muni-
cipal de Musica «Errenteria Musical».

Conforme a las bases de oposicién que se publicaron en el
«Boletin Oficial de Gipuzkoa», de fecha 26 de febrero de 2002.

Las instancias se presentaran en la oficina del Patronato, dentro
de los veinte dias naturales al de la publicaciéon del anuncio de
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Errenteria, 5 de marzo de 2002.—El Presidente del Patronato
Municipal de Musica «Errenteria Musical», Juan Carlos Merino
Gonzalez.

5804  RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, del Ayunta-

miento de Villanueva de la Serena (Badajoz), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar
de Administracién.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» niimero 46,
de fecha 23 de febrero de 2002, aparecen publicadas las bases
de la convocatoria para la provision como funcionario de carrera
de una plaza de Auxiliar de Administracién General, vacante en
la plantilla de personal de este excelentisimo Ayuntamiento, por
el sistema de concurso-oposicion, mediante promocién interna.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo sera de veinte dias naturales a contar del siguien-
te a aquél en que aparezca publicado el presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran anicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Villanueva de la Serena, 5 de marzo de 2002.—El Alcalde,
José Antonio Jiménez Garcia.

5805  RESOLUCION de 7 de marzo de 2002, del Ayunta-

miento de Gijon (Asturias), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» de fecha 6
de marzo de 2002, aparecen publicadas las bases de la convo-
catoria para la provision de determinadas plazas del Ayuntamiento
de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
aprobadas por Resolucion de la Alcaldia v que a continuacion
se citan:

Ayuntamiento de Gijon

Personal funcionario

Una plaza de Ingeniero Superior Industrial. Clasificacion: Esca-
la de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico
Superior. Denominacién: Ingeniero Superior Industrial. Sistema
de seleccién: Concurso-oposicion libre y superacion de fase de
practicas.

Una plaza de Diplomado en Gestiéon y Administracién Publica.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Clase: Técnico
Medio. Denominacién: Diplomado en Gestion y Administracion
Publica. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre y supe-
racion de fase de practicas.

Tres plazas de Técnicos Medios. Clasificacion: Escala de Admi-
nistracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Medio.
Denominacion: Técnicos Medios. Sistema de selecciéon: Concur-
so-oposicion en promocion interna entre funcionarios del Ayun-
tamiento de Gijon que retinan los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Dos plazas de Arquitectos Técnicos. Clasificacion: Escala de
Administraciéon Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnicos
Medios. Denominacidon: Arquitecto Técnico. Sistema de seleccién:
Concurso-oposicion libre y superacion de fase de practicas.

Dos plazas de Delineantes. Clasificacion: Escala de Adminis-
tracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.
Denominaciéon: Delineante. Sistema de selecciéon: Concurso-opo-
sicion en los términos expuestos en las bases de la convocatoria.

Cuatro plazas de Técnicos Auxiliares. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnica Auxi-
liar. Denominacion: Técnico Auxiliar. Sistema de seleccion: Con-
curso-oposicion en los términos expuestos en las bases de la
convocatoria.

Ocho plazas de Auxiliares Administrativos. Clasificaciéon: Esca-
la de Administracion General. Subescala Auxiliar. Denominacion:
Auxiliar de Administracién General. Sistema de selecciéon: Opo-
sicion libre y superacion de fase de practicas.

Cuatro plazas de Auxiliares Administrativos. Escala de Admi-
nistracién General. Subescala Auxiliar. Denominacién: Auxiliar
de Administracion General. Sistema de seleccion: Concurso-
oposiciéon en promocién interna entre los funcionarios del Ayun-
tamiento de Gijon que retinan los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Doce plazas de Guardias de la Policia Local. Escala de Admi-
nistraciéon Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase: Poli-
cia Local. Denominaciéon: Guardia. Sistema de seleccion: Opo-
sicion libre y superacion de la fase de practicas.

Cuatro plazas de Oficiales. Escala de Administracion Especial.
Subescala de Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.
Denominacién: Oficiales. Sistema de seleccion: Concurso-oposi-
cién en los términos expuestos en las bases de la convocatoria.

Personal laboral

Una plaza de Técnico Especialista. Sistema de selecciéon: Con-
curso libre.

Una plaza de Director de Programa. Sistema de seleccion: Con-
curso-oposicion libre.

Tres plazas de Oficiales de Oficio. Sistema de selecciéon: Con-
curso-oposicion libre.

Fundaciones y Patronato dependientes del Ayuntamiento

de Gijon

Personal laboral

Dos plazas de Subalterno de la Fundaciéon Municipal de Cultura,
Educaciéon y Universidad Popular. Sistema de seleccién: Oposicion
libre.

Una plaza de Técnico de Programas de la Fundacién Municipal
de Cultura, Educaciéon y Universidad Popular. Sistema de selec-
cion. Concurso-oposicion libre.

Dos plazas de Responsable de Unidad de Trabajo Social de
la Fundacién Municipal de Servicios Sociales. Sistema de selec-
cion: Concurso-oposicion libre.

Cinco plazas de Oficial de Instalaciones Deportivas del Patro-
nato Deportivo Municipal. Sistema de seleccion: Oposicion libre.
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Cuatro plazas de Auxiliares Administrativos. Sistema de selec-
ci6on: Oposicion libre.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas que se
celebran, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Gijon, o en el de las Fundaciones y Patronato dependientes del
mismo, en un plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a aquél en que aparezca publicado anuncio de
la respectiva convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convo-
quen se publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Gijon.

Gijon, 7 de marzo de 2002.—El Alcalde en funciones, Pedro
Sanjurjo Gonzalez.

UNIVERSIDADES

5806  RESOLUCION de 14 de enero de 2002, de la Uni-

versidad de Burgos, por la que se hace publica la rela-
cién definitiva de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Téc-
nicos de Administraciéon, especialidad de Letrados,
convocadas con fecha 11 de julio de 2001.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso previstas en la
base 5 de la Resolucion de la Universidad de Burgos de fecha
11 dejuliode 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 20 de agosto de
2001, «Boletin Oficial de Castilla y Leon» de 9 de agosto de 2001),
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Técnicos de Administraciéon, especialidad de Letrados
de la Universidad de Burgos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estan con-
feridas por el articulo 49.4 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, ha resuelto:

Primero.—Hacer publica la relacién definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Segundo.—La relaciéon completa, por orden de puntuacion, se
encuentra expuesta en los tablones de anuncios del Rectorado
de la Universidad (Hospital del Rey, sin nimero).

Tercero.—Los aspirantes deberan presentar la documentacion
a que se refiere la base 9 de la convocatoria en el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el dia siguiente a la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente Resolucion.

Burgos, 14 de enero de 2002.—El Rector, José Maria Leal
Villalba.

ANEXO

Relacion de aspirantes que han superado las pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Téecnicos de Adminis-
tracion, Especialidad de Letrados, de la Universidad de Burgos

Documento nacional de identidad: 13.136.458. Apellidos vy
nombre: Peia Callejas, Maria Pilar.

Documento nacional de identidad: 13.146.610. Apellidos vy
nombre: Caro Munoz, Ana Isabel.

5807  RESOLUCION de 28 de febrero de 2002, de la Uni-

versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se hace publica la relacién de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Técnicos de Gestion de esta Universidad.

Por Resolucién del Rectorado de esta Universidad, de 20 de
diciembre de 2000, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de 19 de enero de 2001, se convocaron pruebas selectivas para
la provision de plazas vacantes en la Escala de Técnicos de Gestion
de esta Universidad.

Finalizado el proceso selectivo, vista la propuesta del Tribunal
calificador, este Rectorado, en uso de las atribuciones legalmente
conferidas, ha resuelto:

Primero.—De conformidad con la base 1.2 de la convocatoria,
acumular al sistema general de acceso libre las plazas sin cubrir
reservadas al sistema de promocién interna.

Segundo.—Publicar la relaciéon de aspirantes que han superado
el proceso selectivo de acceso a las plazas convocadas, de acuerdo
con la base 8.5 de la convocatoria.

Tercero.—Declarar desierta una de las plazas convocadas al
no haber superado ningin aspirante mas el proceso selectivo.

Cuarto.—Conceder un plazo de veinte dias naturales, contados
desde el siguiente a la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado», a los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para presentar en el Servicio de Personal de la UNED,
aquellos documentos que acrediten que retnen las condiciones
v requisitos exigidos para el acceso a la Escala de Técnicos de
Gestion de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, de
acuerdo con lo estipulado en la base 9.1 de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposiciéon ante la exce-
lentisima y magnifica sefiora Rectora de esta Universidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.

Madrid, 28 de febrero de 2002.—La Rectora, Maria Araceli
Macia Antén.

Relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo

Sistema general de acceso libre

DNI Apellidos y nombre

2.852.715-W
50.316.640-T

Martin Villamil, Antonio.
Alvarez Cano, Virginia.

5808  RESOLUCION de 6 de marzo de 2002, de la Univer-

sidad de Vigo, por la que se revoca v deja sin efecto
la de 13 de diciembre de 2001, mediante la que se
convocaba a concurso una plaza de Catedratico de
Universidad (184/01).

En el «Boletin Oficial del Estado» de 21 de diciembre de 2001
se publico la Resolucion Rectoral de la Universidad de Vigo, de 13
de diciembre de 2001, por la que se convocaron a concurso diver-
sas plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, entre ellas la
que figuraba con la siguiente referencia:

184/01. Nuamero de plaza: Una. Cuerpo al que pertenece la
plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: «Historia Antigua». Departamento al que esta
adscrita: Historia, Arte y Geografia. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en Historia Antigua de Galicia.
Clase de convocatoria: Concurso.

Dicha plaza figura por error en la mencionada Resolucion,
razoéon por la que la Junta de Gobierno de la Universidad de Vigo,
en sesion de 27 de febrero de 2002, ha acordado y, en su virtud,
este Rectorado ha resuelto revocar y dejar sin efecto la convo-
catoria a concurso de la plaza mencionada.

Vigo, 6 de marzo de 2002.—El Rector, Domingo Docampo
Amoedo.



