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Salario Salario
Categorfas Convenio anual
Euros Euros
Contable ... 556,25 8.319,55
Jefe de Seccion Administrativo ................... 630,65 9.432,34
Personal administrativo:
Contable-cajero o taquimecanodgrafo en idioma
1948 & D11 1<) o T 556,25 8.319,55
Oficial administrativo u operador en maquinas
contables .......... ... 572,99 8.619,73
Auxiliar administrativo o perforista .............. 548,04 8.244,41
Auxiliardecaja ..........oooiiiiiiiiiiiii i 572,99 8.619,73
Grupo IV
Personal de servicio y actividades auxiliares
Jefe de Seccion de Servicios ...............cconn. 613,13 9.170,40
Dibujante ........c..iiiiiiii 649,97 9.721,30
Escaparatista ... 630,65 9.432,34
Ayudante de montaje 540,14 8.078,68
Delineante .............cccooviiiinn. 540,14 8.078,68
Visitador .............. 540,14 8.078,68
Rotulista .............. 540,14 8.078,68
Cortador ... 540,14 8.078,68
Ayudante cortador ..., 540,14 8.078,68
JefedeTaller ............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiit 540,14 8.078,68
Profesional de oficiode 1.2 ........................ 540,14 8.078,68
Profesional de oficiode 2.* ........................ 540,14 8.078,68
Profesional de oficio de 3.* o ayudante ........... 540,14 8.078,68
Capataz ...t 540,14 8.078,68
Mozo especializado ................cooiiiiiiiiian, 540,14 8.078,68
ASCENSOTiSta ....ovviiii i 540,14 8.078,68
Telefonista ..........ociiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 540,14 8.078,68
MOZO ..t 540,14 8.078,68
Empaquetador/a ................... 540,14 8.078,68
Reparador/a de medias 540,14 8.078,68
Cosedor/a de SACOS .......viuiiiiiniiineiineiinaanns 540,14 8.078,68
Gruro V
Personal subalterno
(0703 TS c) o 540,14 8.078,68
Cobrador ........ooiiiiiiii 540,14 8.078,68
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero ............ 540,14 8.078,68
Personal de limpieza (por horas) 2,07 —
Limpiador/a (jornada completa) 540,14 8.078,68
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RESOLUCION de 20 de marzo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del anexo al Acuerdo Marco para
el Sector de la Pizarra.

Visto el texto del anexo al Acuerdo Marco para el Sector de la Pizarra
(publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1997), que
fue suscrito, con fecha 13 de febrero de 1997, habiendo tenido entrada
en este organismo el 25 de febrero de 2002, de una parte, por la Federacion
Espanola de Pizarra (FEP), en representacién de las empresas del sector,
y de otra, por las centrales sindicales CC. 00. y UGT, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado anexo en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de marzo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO AL ACUERDO MARCO PARA EL SECTOR DE LA PIZARRA
ESPANOLA

En relacién al articulo 16 de dicho Acuerdo y al apartado b) del pun-
to 1 del articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes
acuerdan su desarrollo con el siguiente texto:

Los trabajadores afectados por este Acuerdo Marco tienen el derecho
a una adecuada formacion profesional, orientada prioritariamente a:

a) Facilitar la insercién en la vida profesional.

b) Conservar y perfeccionar los conocimientos, para facilitar la pro-
mocién interna y favorecer la mejora de la productividad en la empresa
y en el conjunto del sector.

¢) Promocionar la creacion de nuevos empleos y su adaptacion a
innovacion tecnolégica.

A tal fin, la Federacion Espanola de la Pizarra (FEP) y las centrales
sindicales CC. 00. y UGT firmantes del Acuerdo Marco propiciaran el
establecimiento de programas de formacion con el INEM, FORCEM y otras
entidades publicas de caracter estatal o autonémico que concedan ayudas
mediante conciertos o programas en orden a la consecucion de los objetivos
senalados.

Para poder desarrollar lo anteriormente expuesto se potenciara la crea-
cion de entes paritarios tipo fundaciones o cualquier otro modelo a con-
cretar bien a nivel estatal o autonémico.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 8 de marzo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de MUFACE, por la que se publica Acuerdo por el que
se prorroga para el arnio 2002 el Convenio de colaboracion
entre el Servicio Andaluz de la Salud (SAS) y la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE),
para el asesoramiento, por el Comité Asesor del SAS sobre
utilizacion terapéutica de la hormona de crecimiento en
pacientes beneficiarios de MUFACE.
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Con fecha 18 de diciembre de 2001 se suscribié Acuerdo por el que
se prorroga para el ano 2002 el Convenio de colaboracion entre el Servicio
Andaluz de la Salud y la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado (MUFACE), para el asesoramiento, por el Comité Asesor del SAS
sobre utilizacion terapéutica de la hormona de crecimiento en pacientes
beneficiarios de MUFACE.

En aplicacion del articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, resuelvo publicar el citado Convenio que figura
como anexo de esta Resolucion.

Madrid, 8 de marzo de 2002.—El Director general, Isaias L6pez Andueza.

ANEXO

Acuerdo por el que se prorroga para el afio 2002 el Convenio de cola-
boracion entre el Servicio Andaluz de Salud (SAS) y la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE) para el aseso-
ramiento por el Comité Asesor del SAS sobre utilizacién terapéutica
de la hormona de crecimiento en pacientes beneficiarios de MUFACE

En Madrid, a 18 de diciembre de 2001.

REUNIDOS

De una parte, el ilustrisimo sefior don Juan Carlos Castro Alvarez,
Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud (SAS), en funcién de su
cargo y en ejercicio de las facultades que le estan conferidas.
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De otra, el ilustrisimo sefior don Isaias Lopez Andueza, Director general
de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE),
actuando en nombre y representacion de la mencionada Institucion, en
uso de las facultades que le confiere el articulo 11.2.K) del Real Decreto
577/1997, de 18 de abril, por el que se establece la estructura de los ()rganos
de Gobierno, Administracion y Representacion de MUFACE.

EXPONEN

1. Que con fecha 20 de septiembre de 2000, la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE) y el Servicio Andaluz de
Salud (SAS), suscribieron un Convenio de colaboracién para el asesora-
miento por el Comité Asesor de dicho Organismo sobre la utilizacion tera-
péutica de la hormona de crecimiento en pacientes beneficiarios de MUFA-
CE residentes en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Que, préoxima a finalizar la vigencia del Convenio, ambas partes
estan interesadas en prorrogarlo para el aino 2002.

3. Que la clausula séptima del Convenio de referencia establece que,
en el supuesto de prorroga, la cantidad que MUFACE abonara al SAS
por su colaboracién se calculara en el tercer trimestre natural del ejercicio
en el que finalice su vigencia, teniendo en cuenta el incremento del IPC
anual para Andalucia, referido a 30 de junio y con efectos de primero
de enero del afo siguiente.

4. Que la clausula quinta del Convenio fija en 31.555 pesetas la can-
tidad a abonar por MUFACE por informe emitido por el Comité Asesor
durante el afo 2000, y que fue incrementada para el 2001 por Acuerdo
de Actualizacion de 1 de diciembre de 2000 quedando fijada en 32.565
pesetas.

El incremento del IPC para Andalucia durante el periodo de 30 de
junio de 2000 a 30 de junio de 2001 ha sido de 4,3 por 100, segin infor-
macion obtenida del Instituto Nacional de Estadistica.

En consecuencia, ambas partes, en ejecucion del Convenio de cola-
boracion suscrito, adoptan los siguientes

ACUERDOS

Primero.—Prorrogar para el afio 2002 la vigencia del Convenio de cola-
boracion suscrito el 20 de septiembre de 2000 entre MUFACE y el SAS,
para el asesoramiento sobre la utilizacion terapéutica de la hormona de
crecimiento en pacientes beneficiarios de MUFACE residentes en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Segundo.—El gasto que comporta esta prorroga asciende a 20.374.31
euros (3.390.000 pesetas) y se financiara con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 22.102.412 L.259. Con este importe se compensara al SAS
de los gastos que se ocasionen como consecuencia de la colaboraciéon esta-
blecida en el presente Convenio, a razén de 203,74 euros (33.900 pesetas)
por cada protocolo evaluado por el Comité Asesor, de acuerdo con el
incremento del IPC durante el periodo de 30 de junio de 2000 a 30 de
junio de 2001. El presente Convenio ampara la revision de 100 protocolos.

Tercero.—La presente prorroga entrara en vigor el 1 de enero del aino
2002.

Y de conformidad con lo expuesto, firman el presente Acuerdo en el
lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.

El Director general de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado, Isaias Lopez Andueza.—El Director Gerente del Servicio Anda-
luz de Salud, Juan Carlos Castro Alvarez.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN SCO/766/2002, de 8 de marzo de 2002, por la que
se convocan las ayudas del programa de investigacion y
Sormacion intramural del Instituto de Salud Carlos Il para
el ano 2002.
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La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento de la Coordinacién de
la Investigacion Cientifica y Técnica, proporciona un marco comun de
referencia para los organismos publicos con funciones de investigacién

y fomenta, entre otras, la investigacion en Ciencias de la Salud. El articulo
segundo, apartado f), de la referida Ley establece como uno de los objetivos
basicos del Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tec-
noldgico el fomento de la salud, del bienestar social y de la calidad de
vida.

En la misma linea, la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
dispone en el titulo VI, capitulo segundo, que deberan ser fomentadas
en todo el sistema sanitario las actividades de investigaciéon como elemento
fundamental para su progreso. Para ello, es necesario establecer programas
de formacion que garanticen, en todo momento, la adecuacién del personal
del sistema a las necesidades de la sociedad en materia de salud. También
determina la urgente necesidad de coordinar los programas de investi-
gacion y la asignacion a éstos de recursos publicos de cualquier proce-
dencia, con el fin de conseguir la maxima eficiencia de las inversiones.

A tal efecto, el Ministerio de Sanidad y Consumo ha venido ofertando
desde varios de sus centros directivos diversas becas de formacion en
Ciencias de la Salud, entre las que se encuentran las llamadas Becas Ins-
tituto de Salud Carlos III, asignando parte de ellas a Centros del Sistema
Nacional de Salud y otra parte a Centros y unidades del propio Instituto
de Salud Carlos III. A partir de 2001 las Becas Instituto de Salud Carlos 111
presentaran dos convocatorias, una intramural, gestionada desde la Secre-
taria Técnica y otra extramural, gestionada por la Subdireccion General
de Investigacion Sanitaria, conjuntamente con el resto de las becas extra-
murales financiadas por el Fondo de Investigaciéon Sanitaria (Becas de
ampliacion de estudios, Becas de formacion para la investigacion).

Por otro lado, el Instituto de Salud Carlos III, con objeto de clarificar
el papel de los becarios que se forman en sus distintos centros y unidades,
ha promovido un «Programa de Gestion de Becarios del Instituto de Salud
Carlos III», en el que basandose en el caracter formativo que conlleva
la condiciéon de becario se reconoce la necesidad de dar cobertura eco-
némica a cursos, tasas académicas, participacion en congresos y semi-
narios, asi como estancias en el extranjero. Para dar cumplimiento a este
programa se convocan ayudas para las acciones formativas anteriormente
mencionadas.

Continuando la linea abierta en la convocatoria del afio 2001, se dotan
becas para estudiantes en practicas que se incorporaran a los centros
y unidades del Instituto de Salud Carlos III durante los meses de verano,
con el propésito de completar su formacion en los temas y las metodologias
que se llevan a cabo en el Instituto de Salud Carlos III, asi como iniciarse
en la investigacién biosanitaria.

Asimismo, como novedad en esta convocatoria se crean becas para
el programa de Epidemiologia aplicada de Campo (PEAC), que se desarrolla
en colaboracion con la Direccion General de Salud Publica y las Consejerias
de Salud de las Comunidades Auténomas.

De acuerdo con lo anterior, a propuesta del Director del Instituto de
Salud Carlos III, dispongo:

Primero.—El Ministerio de Sanidad y Consumo, a través de la Direccion
del Instituto de Salud Carlos III, en cumplimiento de las funciones enco-
mendadas, ha resuelto hacer publica la presente convocatoria de becas
de investigacion y de formacion en Ciencias de la Salud para el afio 2002.

Becas Intramurales del Instituto de Salud Carlos III (anexo I).

Ayudas para financiaciéon de Acciones Formativas para becarios Intra-
murales del Instituto de Salud Carlos III (anexo II).

Becas para Estudiantes Universitarios para la realizacion de practicas
en el Instituto de Salud Carlos III durante el verano (anexo III).

Becas del Programa de Epidemiologia Aplicada de Campo (anexo IV).

Su concesion se efectuara mediante un régimen de concurrencia com-
petitiva, y estara condicionada a la existencia de crédito en el presupuesto
del Instituto de Salud Carlos III para el ejercicio 2002.

Segundo.—La presente convocatoria se ajusta a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para la con-
cesion de subvenciones publicas, y, en cuanto le es de aplicacion, en el
contenido del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre.

Tercero.—Para solicitar estas ayudas sera necesario reunir los requisitos
establecidos en cada anexo, siendo imprescindible la presentacién de la
documentacion que para cada ayuda se exige en el plazo fijado en cada
anexo.

Cuarto.—La financiacién de estas ayudas se efectuara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 482 del programa 542H de los Presupuestos
del Instituto de Salud Carlos III para el ano 2002 y demas ejercicios durante
los cuales se perciban las ayudas.



