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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Seis.

La Línea de la Concepción, 1 de marzo de 2002.—El Alcalde
accidental.

6889 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2002, del Ayunta-
miento de Mollerusa (Lleida), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Lleida.
Corporación: Mollerusa.
Número de código territorial: 25137.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de febrero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Profesor Superior de Música,
especialidad Lenguaje Musical.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Profesor Superior de Música,
especialidad Violín.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Profesor de Música, grado pro-
fesional, especialidad de Guitarra.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Personal de Oficios de la BOS, Encargado Ser-
vicio de Limpieza viario-Chófer. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Personal de Oficios de la BOS, Servicios Diver-
sos. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Personal de Oficios de la BOS, Servicios Diver-
sos, Mantenimiento de Instalaciones, Carpintero. Número de
vacantes: Una.

Mollerusa, 1 de marzo de 2002.—El Alcalde.

6890 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2002, del Ayunta-
miento de Yecla (Murcia), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Murcia.
Corporación: Yecla.
Número de código territorial: 30043.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 26
de febrero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico en Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Analista-Programador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Recaudador Agente Ejecutivo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar Informático.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Respon-
sable Gabinete de Comunicación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social Coordinador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Agente
Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
Coordinador Escuelas Infantiles. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
Escuelas Infantiles. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Director
Coordinador Servicio Municipal Deportes. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Profesor Escue-
la Municipal Bellas Artes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Coordinador
Deportes. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico Auxiliar
Medioambiental. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Fon-
tanero-Mantenedor Calefacción. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Con-
ductor Operario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Artes y Oficios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Jar-
dinero. Número de vacantes: Una.
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Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Artes y Oficios-Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Artes y Oficios-Pintor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Artes y Oficios-Metalúrgico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Artes y Oficios-Fontanero. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Artes y Oficios-Compresorista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Brigada de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Biblioteca. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitor
Socorrista. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitor
Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de Segunda Brigada Obras. Número de vacan-
tes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje-Operario. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Vigilante-Operario. Número de vacantes: Una.

Yecla, 4 de marzo de 2002.—El Alcalde.

6891 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2002, del Ayunta-
miento de As Somozas (A Coruña), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: A Coruña.
Corporación: As Somozas.
Número de código territorial: 15081.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 23 de enero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Trabajadora Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión Económica
Financiera.

As Somozas, 5 de marzo de 2002.—El Alcalde.

6892 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2002, del Ayunta-
miento de Castellví de Rosanes (Barcelona), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Castellví de Rosanes.
Número de código territorial: 08066.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de febrero
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala, Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala, Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala, Auxiliar. Número
de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala de Servicios Espe-
ciales; clase, Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes:
Una. Denominación: Vigilante de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
administrativo. Número de vacantes: Una.

Castellví de Rosanes, 5 de marzo de 2002.—El Alcalde.

6893 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2002, del Consorcio
para el Servicio de Prevención, Extinción de Incendios,
Protección Civil y Salvamento de la Provincia de Gua-
dalajara (Guadalajara), que corrige errores de la de
6 de febrero de 2002 por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

En el «Boletín Oficial del Estado» número 51, de fecha 28 de
febrero de 2002, aparece insertada la Resolución de 6 de febrero
de 2002, del Consorcio para el Servicio de Prevención, Extinción
de Incendios, Protección Civil y Salvamento de la Provincia de
Guadalajara, por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2002.

Advertidos errores en la citada Resolución se procede a su
corrección:

Donde dice: «Número de vacantes: 22. Denominación: Bom-
bero-Conductor», debe decir: «Número de vacantes: 22. Denomi-
nación: Bombero-Conductor-Mecánico».

Guadalajara, 6 de marzo de 2002.—El Presidente.

6894 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Almendralejo (Badajoz), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Técnico de
Administración.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 60, de 12 de
marzo de 2002, aparecen publicadas íntegramente las bases que
han de regir la convocatoria para la provisión, en propiedad,
mediante el sistema de oposición libre, de una plaza de Técnico
de Administración General del excelentísimo Ayuntamiento de
Almendralejo, encuadrada en la Escala de Administración Espe-
cial, subescala Técnica, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario de este excelentísimo Ayuntamiento.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir de la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» y en el tablón
de anuncios de este excelentísimo Ayuntamiento.

Almendralejo, 14 de marzo de 2002.—El Alcalde, José María
Ramírez Morán.


