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Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Monitor Programa OPEM. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Informador Animadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Auxiliar Administra-
tivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Servicios Varios Conductor. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Servicios Varios Jardinero. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado. Denominación del puesto: Educadora Centro Ocupa-
cional. Número de vacantes: Una.

La Puerta de Segura, 27 de febrero de 2002.—El Alcalde.

7011 RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2002, del Ayun-
tamiento de Cardedeu (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Cardedeu.
Número de código territorial: 08046.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 19 de febrero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Inspector.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Celador de Obras.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto:
Técnico de Soporte Jurídico-Abogado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico de Educación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico de Recursos Humanos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Educador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Encargado de Servicios de la vía pública. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes:
Una.

Patronato de Deportes

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Patronato de Museo, Archivo «Tomás Balvey»
y Casa de Cultura

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Cardedeu, 28 de febrero de 2002.—La Alcaldesa.

7012 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2002, del Ayunta-
miento de Monzón (Huesca), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Huesca.
Corporación: Monzón.
Número de código territorial: 22158.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 1 de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Jardinero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo (a tiempo parcial). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
de primera Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
de primera. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Servicios de Basuras (de duración determi-
nada). Número de vacantes: Una.

Patronato Municipal de Cultura

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Una.

Patronato Municipal de la Institución Ferial

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo (a tiempo parcial). Número de vacantes: Una.

Patronato Municipal de Deportes

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Cuatro.
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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón (a tiempo parcial). Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Moni-
tor-Socorrista Acuático. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitor
Deportivo (fijo-discontinuo a tiempo parcial). Número de vacantes:
Una.

Patronato Municipal Residencia Ancianos «Riosol»

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: A.T.S.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Fisio-
terapeuta (1/2 jornada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Terapeuta
ocupacional (media jornada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Sanitario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Cuidador Gerontólogo. Número de vacantes: Catorce.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Lavandería. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Monzón, 1 de marzo de 2002.—El Alcalde.

7013 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2002, del Ayunta-
miento de El Papiol (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: El Papiol.
Número de código territorial: 08158.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 4 de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: BUP, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Responsable del
Centro de Lectura. Número de vacantes: Una.

El Papiol, 5 de marzo de 2002.—El Alcalde.

7014 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2002, del Ayunta-
miento de El Prat de Llobregat (Barcelona), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: El Prat de Llobregat.
Número de código territorial: 08169.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 4 de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Quince. Denominación:
Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Superior Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Recepcionista.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico Superior-Recursos Humanos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico Superior Servicios a la Persona. Número de vacantes: Una.

El Prat de Llobregat, 5 de marzo de 2002.—El Teniente Alcalde
de Economía y Organización.

7015 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2002, del Ayunta-
miento de Villanueva de las Manzanas (León), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: León.
Corporación: Villanueva de las Manzanas.
Número de código territorial: 24218.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de marzo de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de
vacantes: Una.

Villanueva de las Manzanas, 5 de marzo de 2002.—El Alcalde.

7016 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2002, del Ayunta-
miento de Benitachell (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Alicante.
Corporación: Benitachell.
Número de código territorial: 03042.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de febrero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Capataz. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de primera. Número de vacantes: Una.

Benitachell, 6 de marzo de 2002.—El Alcalde.


