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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Limpieza de Vías-Cuidado de Parques
y Jardines. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conductor Vehículos y Maquinaria Municipal. Número
de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Electricista Alumbrado Público y Edificios. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora de Edificios Municipales. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado de Cementerio y Jardines. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Cerrajería y Mantenimiento. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Fontanero. Número de vacantes: Una.

San Juan de la Rambla, 5 de marzo de 2002.—El Alcalde
accidental.

7523 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2002, del Consell
Comarcal del Baix Empordá (Girona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Girona.
Corporación: Consell Comarcal del Baix Empordá.
Número de código territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por la Presidencia del Consell de fecha 4 de marzo de
2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Recaudador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Tra-
bajador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico en Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico en Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto:
Director de Producción. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Jefe
de Prensa. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 1.a (área servicios comarcales). Número de
vacantes: Una.

La Bisbal d’Empordá, 5 de marzo de 2002.—El Presidente.

7524 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2002, del Ayunta-
miento de Fuensalida (Toledo), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Toledo.
Corporación: Fuensalida.
Número de código territorial: 45066.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 6 de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Subalterno de Cometidos Múl-
tiples.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Guarda Rural para la custodia del campo
e instalaciones propias. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Conductor de Barredora. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Bibliotecaria.
Número de vacantes: Una.

Fuensalida, 6 de marzo de 2002.—El Alcalde.

7525 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2002, del Ayunta-
miento de Yuncler (Toledo), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Toledo.
Corporación: Yuncler.
Número de código territorial: 45203.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 8 de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Yuncler, 8 de marzo de 2002.—El Alcalde.

7526 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Porriño (Pontevedra), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público 2001.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Porriño.
Número de código territorial: 36039.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 28
de febrero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Subalterno.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Cabo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Operario de Obras y Servicios. Número
de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Albañil. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Fontanero. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Cantero. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado General de Obras y Ser-
vicios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Encargado de Obras y Servicios.
Número de vacantes: Una.

Porriño, 11 de marzo de 2002.—El Alcalde.

7527 RESOLUCIÓN de 13 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Candeleda (Ávila), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Ávila.
Corporación: Candeleda.
Número de código territorial: 05047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 13 de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Candeleda, 13 de marzo de 2002.—El Alcalde.

7528 RESOLUCIÓN de 13 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Elche (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer dos plazas de Socorrista Monitor
de Natación.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» números 252
y 49, de 3 de noviembre de 2001 y 27 de febrero de 2002, res-
pectivamente, y en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana»
número 4.134, de 23 de noviembre de 2001, se publican anuncios
relativos a la oposición libre convocada para cubrir con personal
laboral fijo dos plazas de Socorrista-Monitor de Natación, de la
plantilla de personal laboral.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se
presentarán dentro del plazo de veinte días naturales, contados
a partir del siguiente a la inserción de este edicto en el «Boletín
Oficial del Estado», en el Registro General de este Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria
se publicarán en el «Boletín oficial de la Provincia de Alicante».

Elche, 13 de marzo de 2002.—El Alcalde, Diego Maciá.

7529 RESOLUCIÓN de 13 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Vilanova de Arousa (Pontevedra), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Vilanova de Arousa.
Número de código territorial: 36061.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 11
de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo de la Policía Local.

Vilanova de Arousa, 13 de marzo de 2002.—El Alcalde.

7530 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2002, del Patronato
Deportivo Municipal de Siero (Asturias), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Asturias.
Corporación: Patronato Deportivo Municipal de Siero.
Número de código territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Presidencia del Patronato de 13 de
marzo de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico Jurídico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Moni-
tor de Actividades. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Director
Adjunto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: TAFAD. Denominación del puesto: Técnico
en Animación Físico-deportiva. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Monitor. Denominación del puesto: Monitor
de Ballet. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Monitor. Denominación del puesto: Monitor
de Kárate. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Monitor. Denominación del puesto: Monitor
de Judo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Monitor. Denominación del puesto: Monitor
de Gimnasia rítmica. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Monitor. Denominación del puesto: Monitor
de Tenis. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Monitor. Denominación del puesto: Monitor
de Aerobic. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Monitor. Denominación del puesto: Monitor
de Yoga. Número de vacantes: Dos.

Pola de Siero, 14 de marzo de 2002.—El Presidente.

7531 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Badalona, Instituto Municipal de Promo-
ción de la Ocupación (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Instituto Municipal de Promoción de la Ocupa-

ción, Ayuntamiento de Badalona.
Número de código territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Consejo de Administración de fecha 14 de marzo
de 2002.


