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y sindicales por mayoria de su respectiva representatividad acuerden la
incorporacién a dicho Convenio de complemento salarial para el personal
incluido en pago delegado.

Que de conformidad con lo anterior, acuerdan lo siguiente:

1. El personal docente incluido en la némina de pago delegado per-
cibira a partir de 1 de enero de 2002 un complemento salarial denominado
«Complemento retributivo de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia» de 42.000 pesetas brutas anuales (252,43 euros) que se percibiran,
dividido en 14 mensualidades de 3.000 pesetas (18,03 euros). Dicho com-
plemento sera abonado a aquellos trabajadores contratados a jornada com-
pleta y proporcionalmente a los contratados a jornada parcial.

Este complemento retributivo para el afo 2002 se adicionara al de
los afios 2000 en 7.000 pesetas/mes (42,07 euros) y 2001, en 6.000 pese-
tas/mes (36,06 euros) como consecuencia del acuerdo de analogia retri-
butiva del profesorado de la ensenanza privada concertada.

A todas las categorias del personal docente en pago delegado se les
abonara la cantidad de 3.000 pesetas/mes (18,03 euros) para el afio 2002.

2. Dicho complemento tendra efectos desde el 1 de enero de 2002
y se mantendra durante este ano, teniendo el caricter de complemento
consolidable.

3. El pago del mencionado complemento estara condicionado a que
su abono sea efectuado por la Consejeria de Educacion y Universidades
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Las empresas no
abonaran directamente cantidad alguna por este concepto y, en conse-
cuencia, no estaran obligadas a ello.

4. Este acuerdo sera remitido a la Comision Paritaria del IV Convenio
Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada sostenida total o parcial-
mente con Fondos Publicos (calle Hacienda de Pavones, 5, 2°, izquierda,
28030 Madrid) para que proceda a depositarlo ante el organismo com-
petente facultindose a Educacion y Gestion de Murcia para que proceda
a dicho envio.

ANEXO

Tabla del complemento retributivo de la Comunidad de la Region de
Murcia para docentes de niveles concertados

Educacion Infantil, E. Especial (integrado):

E. Primaria, 1.°" Ciclo ESO: 3.000 pesetas (18,03 euros).

2° Ciclo ESO, BUP/COU, Bachillerato: 3.000 pesetas (18,03 euros).

FPI, FPII, FPE, G. Medio, FPE, G. Superior (titulares): 3.000 pesetas
(18,03 euros).

FPI, FPII, FPE, G. Medio, FPE, G. Superior (adjuntos): 3.000 pesetas
(18,03 euros).
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RESOLUCION de 23 de abril de 2002, de la Direccion Gene-
ral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por
la que se modifica la de 25 de mayo de 2000, por la que
se delegan determinadas competencias en 6rganos centra-
les y provinciales de la misma.

Entre las competencias cuyo ejercicio se delega en los Directores pro-
vinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social en virtud de la
Resolucion de 25 de mayo de 2000, de esta Direccion General, su apartado
tercero.a).l sefiala, en materia de contratacion y respecto de los contratos
que hagan referencia a los créditos descentralizados o habilitados al corres-
pondiente Director provincial y a los bienes patrimoniales radicados en
su respectivo ambito provincial, la de celebrar contratos administrativos,
siempre que su importe inicial sea igual o inferior a 450.759,08 euros
respecto a las Direcciones Provinciales de Barcelona, Madrid, Sevilla y
Valencia, y a 300.506,05 euros respecto a las restantes Direcciones Pro-
vinciales.

El Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, ha
dispuesto en su articulo 4.1 que, sin perjuicio de que la delegacion del
ejercicio de las facultades contractuales disponga otra cosa, la facultad
para celebrar contratos lleva implicita las de aprobacién del proyecto y
de los pliegos, las de adjudicacion del contrato y de su formalizacion,
asicomo la de las restantes facultades que tales Ley y Reglamento atribuyen
al 6rgano de contratacion, pero no la de aprobacion del gasto, salvo que
esta funcion se incluya de forma expresa en la respectiva delegacion.

Proxima la entrada en vigor del citado Reglamento general, se estima
necesario adaptar a lo establecido en su articulo 4.1 el apartado antes
sefialado de la Resolucion de 25 de mayo de 2000, a fin de mantener
la agilidad y eficacia administrativa que motivo la delegacion en los Direc-
tores provinciales de esta Tesoreria General en él contenida.

Por lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo
13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como en la disposiciéon adicional decimotercera.l de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado,

Esta Direccién General dicta las siguientes instrucciones:

Primera.—Se modifica el nimero 1 de la letra a) del apartado tercero
de la Resolucion de 25 de mayo de 2000, por la que se delegan determinadas
competencias en 6rganos centrales y provinciales de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Tercero.—Se delega en los Directores provinciales de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social el ejercicio de las siguientes competencias:

a) En materia de contratacion, respecto de los contratos que hagan
referencia a los créditos descentralizados o habilitados al correspondiente
Director provincial y a los bienes patrimoniales radicados en su respectivo
ambito provincial:

1. La facultad para celebrar contratos administrativos, incluida la
de aprobacion del gasto, siempre que el importe inicial de los mismos
sea igual o inferior a 450.759,08 euros respecto a las Direcciones Pro-
vinciales de Barcelona, Madrid, Sevilla y Valencia, y a 300.506,05 euros
respecto a las restantes Direcciones Provinciales.»

Segunda.—Lo dispuesto en la presente Resolucién entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de abril de 2002.—El Director general, Francisco Gémez
Ferreiro.
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RESOLUCION de 2 de abril de 2002, de la Direccion General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que
se publica el catdlogo de organismos, entidades y empresas
incluidas en el Registro de Prestaciones Soctiales Piblicas.

La Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y de Orden Social, en su articulo 30, creé en la Seguridad Social,
el Registro de Prestaciones Sociales Publicas, en sustitucién del Banco
de Datos de Pensiones Publicas, atribuyendo su gestion y funcionamiento
al Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Por la Resolucion de 11 de julio de 1997 del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, que determiné la estructura basica del Registro de
Prestaciones Sociales Publicas, el procedimiento para el suministro y actua-
lizacion de los datos de identificacion y otras medidas aplicativas para
su buen funcionamiento, se establecié en su apartado quinto, la entrada
en funcionamiento del Registro el dia 1 de octubre de 1997.

El Real Decreto 397/1996, de 1 de marzo, por el que se regula el Registro
de Prestaciones Sociales Publicas, en desarrollo de la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, establece, en su articulo 9.1.°, que el Instituto Nacional de
la Seguridad Social elaborara y publicara, mediante Resolucion en el «Bo-
letin Oficial del Estado», el catalogo de organismos, entidades y empresas
obligadas a suministrar sus datos al Registro y que sera actualizado por
este Instituto con una periodicidad minima de un afo.

En su virtud, habiéndose producido diversas modificaciones desde la
publicacién, por Resolucién de 3 de abril de 2001, del catdlogo de orga-
nismos, entidades y empresas incluidas en el Registro de Prestaciones
Sociales Publicas, esta Direccion General resuelve:

Primero.—Publicar como anexo a la presente Resolucion el Catdlogo
de organismos, entidades y empresas incluidas en el Registro de Pres-
taciones Sociales Publicas.

Segundo.—Dejar sin efecto la Resolucion de 3 de abril de 2001, por
la que se public6 el catdlogo de organismos, entidades y empresas incluidas
en el Registro de Prestaciones Sociales Publicas.

Madrid, 2 de abril de 2002.—El Director general, Rafael Mateos Carrasco.
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ANEXO
Clave Organismo, entidad o empresa
Catalogo de organismos, entidades y empresas integradas en el Registro
de Prestaciones Sociales Publicas E07 «Astilleros y Talleres del Noroeste, Sociedad Anénima».
E08 «Autopistas del Atlantico, Sociedad Anéniman.
E09 «Babcock & Wilcox Espaifiola, Sociedad Anéniman.
Clave Organismo, entidad o empresa E17 «Compaififa Trasmediterranea, Sociedad Anéniman».
E18 «Institucion Benéfica de la Compaiiia Trasmediterranea, Socie-
A00 Instituto Nacional de la Seguridad Social. dad Anénima» (extinguida).
AO01 Instituto Social de la Marina (Gestion). E24 «Empresa Nacional Hulleras del Norte, Sociedad Anénima»
A02 Instituto Nacional de la Salud (Personal Sanitario). (HUNOSA).
A03 Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. E26 «Empresa Nacional Santa Barbara de Industrias Militares,
A04 Clases Pasivas. Sociedad Anéniman.
A05 Instituto Social de las Fuerzas Armadas. E27 «Empresa Nacional Siderurgica, Sociedad Anénima» (ENSI-
A08 Instituto Social de la Marina (Personal). DESA).
A09 Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (Personal). E28 «Empresa de Transformacion Agraria, Sociedad Anénima»
All | Ministerio de Educacién y Cultura (Convenio de Medios de (TRAGSA).
Comunicacion Social del Estado). E33 «Forjas y Aceros de Reinosa, Sociedad Anéniman.
Al2 Generalitat de Catalunya. E34 «Hijos de J. Barreras, Sociedad Anéniman.
Al13 Consejeria de la Presidencia del Principado de Asturias. E42 «Huliana Constructora Gijonesa, Sociedad Anéniman.
Al4 Ministerio de Defensa. E46 Confederacién Hidrografica del Ebro.
Al5 Gobierno Vasco. E47 RENFE.
A31 Servicio Andaluz de Salud. E49 «SPM Transports de Barcelona, Sociedad Anénimay.
A32 Instituto Catalan de Salud. E53 Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya.
A33 | Servicio Gallego de Salud. E54 «Minas de Almadén y Arrayanes, Sociedad Anéniman.
A34 Servicio Valenciano de Salud. E55 Metro de Madrid.
A35 | Servicio Vasco de Salud. E56 | Empresa Municipal de Transportes de Valencia, Sociedad
A36 Servicio Navarro de Salud. Anéniman.
A37 | Servicio Canario de Salud. E58 | «Construcciones Aeronduticas, Sociedad Anénima» (CASA).
A38 INEM. Subsidio de desempleo trabajadores mayores de cincuen- E59 «Empresa Municipal de Transportes de Madrid, Sociedad
ta y dos anos. Anéniman.
A49 | «Empresa Municipal de Aguas Publicas de Cérdoba, Sociedad MO1 | Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MU-
Anénima» (EMACSA). FACE).
A50 Junta de Andalucia (ab.ono pagas extraordinarias). MO6 Mutualidad General Judicial.
ABl | Ayuntamiento de Madrid. MO7 | Caja de Pensiones de Jubilacién, Viudedad y Orfandad del Per-
Ab2 Pension.es as'istenciales (Direcciéon General de Ordenacién de sonal del Gobierno de Navarra.
.la‘s Mlgra610nes),. ) » ) MO8 | Montepio de Funcionarios del Ayuntamiento Pamplona.
Ab3 | Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién (Antiguo M09 | Montepio de Funcionarios del Ayuntamiento de Tafalla.
YRIDfX)' L . M10 Montepio de Funcionarios del Ayuntamiento de Tudela.
A95 Montepio de Prevision Social de Empleados y Obreros de M12 Montepio de Funcionarios Locales de Navarra (excepto Pam-
Pu'e?tos. . . ) . . plona, Tafalla y Tudela).
A98 S(?rvmlltz de Vigilancia Aduanel'“{x (Agencia Trl?utarla).' M13 Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia.
C01 DlI‘e.CClOIl Gene'ral d§ Ordenacmn.d.e la Seg.urldad Somal.. M15 Midat Mutua.
Cco2 Inst%tuto de Mlgracwnes.y. Serv1c.10s Sociales (prestaciones). M16 Mutua Montafiesa.
C03 Instituto Andaluz de Servicios Sociales. M19 MAZ
ggg énstltu'to ’Al;;a.gznes (:e SS(erV}cios SA()ctlal(.es. M20 Mutua Valenciana Levante.
OII.SQJGFIa € Asuntos oc%a es (Asturias). M21 Mutua Sabadellense de Accidentes (SAT).
C06 Institut Balear d’Afers Socials. . L.
. ‘. .. . . M22 Reddis Uni6én Mutual.
co7 Direccion General de Servicios Sociales (Canarias).
. L. L . . M24 La Mutua de Navarra.
Co08 Direccion General de Accion Social (Cantabria).
. . . . P M25 MUPA.
C09 Gerencia de Servicios Sociales (Castilla y Leon).
. L. L. . . M26 FIMAC.
C10 Direccion General de Accion Social (Castilla-La Mancha). M27 Mutua de Accidentes de Trabaio de T
Cl11 Institut Catala d’Assistenccia i Serveis Socials. M28 Mutua I et celden esl e Trabajo de Tarragona.
Cl2 Direccié General de Serveis Socials (Comunidad Valenciana). M29 PZKI;EaAn ercomarcal
C13 Direcciéon General de Servicios Sociales Comunitarios (Ex- :
tremadura). M30 FREMAP.
Cl14 Direccion Xeral de Servicios Sociais (Galicia). M31 SOLIMAT.
C15 Direccion General de Servicios Sociales (Comunidad de ﬁgg ﬁutua Ijgaga. SMAT
Madrid). utua de Ceuta- .
C16 | Instituto de Servicios Sociales de la Region de Murcia. M35 | Mutual Cyclops.
C17 Instituto Navarro de Bienestar Social. M37 ASEPE?‘Q
C18 Direccion General de Bienestar Social (La Rioja). M40 Fraternidad-MUPRESPA.
C19 | Direccién de Trabajo y Seguridad Social (Pais Vasco). M41 | Mutua Balear.
C20 Instituto Foral de Bienestar Social de la Diputaciéon Foral de M44 MUNAT-Gremial Catalana (GREMIAT).
Alava. M46 Unién de Mutuas (UNIMAT).
C21 Diputacion Foral de Guiptzcoa (prestaciones). M48 Unién Museba Ibesvico.
C22 Diputacion Foral de Vizcaya (prestaciones). M50 IBERMUTUAMUR.
C23 Ceuta. M51 «Suministradora Eléctrica de Cadiz, Sociedad Anéniman.
Cc24 Melilla. M52 «Empresa Municipal de Aguas de Cadiz, Sociedad Anéniman.
EO1 «Agencia EFE, Sociedad An6éniman. M54 Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado de Palma de
E02 «Altos Hornos del Mediterraneo, Sociedad Anéniman. Mallorca.
EO3 «Aplicaciones Técnicas Industriales, Sociedad Anéniman. M55 «Empresa Mixta de Servicios Funerarios de Madrid, Sociedad
EO05 «Astilleros Espanoles, Sociedad Anénima». Anénimanr.
E06 «Astilleros de Santander, Sociedad Anénimanr. M56 «Transportes Urbanos de Sevilla, SAM».
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Clave Organismo, entidad o empresa

M58 Aguas de Sevilla.

M59 Mutualidad de Auxilio y Prevision de la Direccion General de
Ensenanzas Técnicas (Ministerio de Educaciéon y Cultura).
M60 Diputacion Provincial de Barcelona.

M61 Montepio Ayuntamiento de Bilbao.

M62 Empresa Municipal de Aguas de Malaga.

M63 «Serveis Funeraris de Barcelona, Sociedad Anéniman.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN APA/918/2002, de 16 de abril, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y la convocatoria para la con-
cesion de ayudas destinadas al fomento de actividades de
JSormacion profesional ndutico-pesquera.
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La permanente necesidad de formacion de los profesionales nauti-
co-pesqueros viene impuesta por los avances tecnolégicos y por las reco-
mendaciones de la Organizacion Maritima Internacional (OMI), el Fondo
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentaciéon (FAO) y
la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), asi como por la politica
pesquera de la Unién Europea.

Conforme a ello, se hace necesario regular la concesiéon de ayudas
a entidades sin dnimo de lucro y de ambito nacional, para la realizaciéon
de actividades formativas destinadas a los profesionales del sector pes-
quero.

Las ayudas se gestionaran por la Administracion General del Estado
con el fin de garantizar iguales posibilidades de obtenciéon y disfrute por
parte de sus potenciales beneficiarios en todo el territorio nacional, estando
su cuantia limitada por la disponibilidad presupuestaria en la partida
correspondiente.

El apartado 6 del articulo 81 de la Ley General Presupuestaria dispone
que los Ministros estableceran las oportunas bases reguladoras para la
concesion de ayudas.

Asimismo, sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto 2225/1993,
de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento
para la concesion de subvenciones publicas, y en la Orden de 26 de abril
de 2001, sobre delegacion de atribuciones en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. Mediante la presente Orden, se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria de la concesion, en régimen de concurrencia competitiva
en todo el territorio nacional, de ayudas para la realizacion de actividades
que fomenten la mejora de la cualificacion profesional y el mantenimiento
del empleo de los trabajadores del sector pesquero.

2. Las actividades objeto de financiacion habran de realizarse durante
el ejercicio del ano 2002 y los meses de enero, febrero y marzo del
ano 2003.

Articulo 2.  Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas que se regulan en la presente
Orden las asociaciones o entidades de ambito nacional legalmente cons-
tituidas que retnan los siguientes requisitos:

a) Realicen actividades dedicadas a mejorar el nivel de formacién
y preparacion de los profesionales del sector pesquero, asi como al per-
feccionamiento y reciclaje del personal técnico dedicado a impartir las
ensefanzas profesionales de los mencionados sectores.

b) Carezcan de fines de lucro. A estos efectos, se considerara también
que carecen de fines de lucro aquellas que desarrollen actividades de carac-
ter comercial, siempre que los beneficios resultantes de las mismas

se inviertan en su totalidad en el cumplimiento de sus fines institucionales
no comerciales.

c¢) Acrediten que se hallan al corriente de las obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social en la forma establecida en las Ordenes del Minis-
terio de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986, sobre acreditacion
del cumplimiento de obligaciones tributarias de 25 de noviembre de 1987,
sobre justificacion del cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad
Social por los beneficiarios de subvenciones, concedidas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 3. Cuantias de las ayudas.

1. El importe de la subvencién por cada actividad formativa, aisla-
damente considerada o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
publicas o privadas, no podran superar el coste de la actividad a desarrollar
por el beneficiario ni el importe de 24.040 euros y se determinara con
arreglo a los criterios que se establecen en el anexo de la presente Orden.
La cuantia total de la ayuda en ningin caso podra superar el importe
a que se refiere la disposicion adicional primera de esta Orden.

2. En todo caso, si los gastos efectivamente realizados fueran infe-
riores a los presupuestados inicialmente, se realizard una deducciéon pro-
porcional de la ayuda.

3. En ningin caso, el importe de la ayuda podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones
de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar
por el beneficiario.

Articulo 4. Criterios de valoracion.

1. En la concesion de las ayudas se tendran en cuenta los siguientes
criterios de valoracion:

a) Finalidad, caracteristicas y numero previsto de destinatarios de
la actividad.

b) Grado de cumplimiento de las obligaciones derivadas de las ayudas
recibidas en su caso, en anteriores convocatorias, para los mismos fines.

c¢) La estructura disponible para la realizacion de las actividades
programadas.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, tendran prio-
ridad para la obtencion de las ayudas las actividades que tengan como
objeto:

El desarrollo de cursos sobre las nuevas titulaciones nautico-pesqueras.

Cursos de prevencion en riesgos laborales.

La formacion en nuevas tecnologias aplicadas a la actividad extractiva,
0 a la manipulacién o envasado de productos pesqueros a bordo de los
buques.

La difusion entre los profesionales del sector del conocimiento de la
normativa nacional, comunitaria o internacional, en todo lo que afecte
a su actividad.

Las actividades formativas en cursos o jornadas tendran caracter pre-
sencial con una duracion de, al menos, veinte horas (excepto en aquellas
que se realicen en un solo dia, que duraran, al menos, siete horas), y
una duracion maxima de doscientas horas lectivas, salvo en el caso de
imparticion de titulaciones nautico-pesqueras, que tendran la duraciéon
que establecen las normas que las regulan. En todo caso, la actividad
formativa debera ir dirigida a un minimo de 10 participantes.

Articulo 5. Solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas se dirigiran al Ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, y contendran los datos referidos en el articulo 70
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las mis-
mas vendran acompanadas de la siguiente documentacién por duplicado:

a) Memoria explicativa de la actividad que se desea desarrollar, inclu-
yendo su justificacion y los objetivos que se pretenden.

b) Relacién de actividades formativas, con expresion para cada una
de ellas del calendario previsto, especificando fechas y horarios.

c¢) Presupuesto de los gastos previstos para la realizacion de la acti-
vidad formativa, desglosado en partidas y conceptos que se correspondan
con los conceptos y componentes a los que se hace referencia en el anexo.



