
BOE núm. 101 Sábado 27 abril 2002 15577

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Agente de
comunicación y desarrollo. Número de vacantes: Una.

Los Alcázares, 18 de marzo de 2002.—El Presidente.

8168 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2002, de la Man-
comunidad Camp de Túria (Valencia), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Mancomunidad Camp de Túria.
Número de código territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 14 de marzo
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Director del Departamento de
Promoción Económica y de Empleo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado,
Bachiller Superior. Denominación del puesto: Monitor Taller Ocu-
pacional Discapacitados. Número de vacantes: Una.

Llíria, 20 de marzo de 2002.—La Presidenta.

8169 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Manilva (Málaga), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Málaga.
Corporación: Manilva.
Número de código territorial: 29068.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 10 de diciembre
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 15. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar de Protocolo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Director
RTV Manilva. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador
Guardería. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Gestor
Recursos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP-2. Denominación del puesto:
Delineante Departamento Urbanismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP-2. Denominación del puesto:
Responsable Bienestar Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP-2. Denominación del puesto:
Gerente de Turismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP-2. Denominación del puesto:
Responsable de Almacén. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP-2. Denominación del puesto:
Encargado General. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP-2. Denominación del puesto:
Encargado de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP-2. Denominación del puesto:
Encargado Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, FP-2. Denominación del puesto:
Monitor Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1. Denominación del
puesto: Oficial de primera Fontanero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1. Denominación del
puesto: Oficial de primera Albañil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1. Denominación del
puesto: Oficial de primera Pintor. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1. Denominación del
puesto: Oficial de primera Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1. Denominación del
puesto: Conductor. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1. Denominación del
puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 14.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de segunda Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Jardinero. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Centro Escolar. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Tres.

Manilva, 20 de marzo de 2002.—El Alcalde en funciones.

8170 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Benamaurel (Granada), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Granada.
Corporación: Benamaurel.
Número de código territorial: 18029.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de febrero
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Jefe Responsable del Servicio de Aguas.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial primera de Oficios Múltiples. Número de vacan-
tes: Una.

Benamaurel, 21 de marzo de 2002.—El Alcalde.


