
BOE núm. 104 Miércoles 1 mayo 2002 16043

ral. Sistema selectivo: Oposición acceso libre. Bases publicadas:
En el «Boletín Oficial» de la provincia número 230, de 29 de
noviembre de 2001. «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía»
número 13, de 31 de enero de 2002.

Número de plazas: Una. Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica. Denominación: Técnico/a en Asuntos Eu-
ropeos. Sistema selectivo: Oposición acceso libre. Bases publi-
cadas: En el «Boletín Oficial» de la provincia número 230, de 29
de noviembre de 2001. «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía»
número 13, de 31 de enero de 2002.

Número de plazas: Cuatro. Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica. Denominación: Ingeniero de Caminos, Cana-
les y Puertos. Sistema selectivo: Concurso oposición libre. Bases
publicadas: En el «Boletín Oficial» de la provincia número 230,
de 29 de noviembre de 2001. «Boletín Oficial de la Junta de Anda-
lucía» número 13, de 31 de enero de 2002.

Número de plazas: Una. Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica. Denominación: Técnico/a Superior en Medio
Ambiente. Sistema selectivo: Concurso-oposición libre.

Bases publicadas: En el «Boletín Oficial» de la provincia número
230, de 29 de noviembre de 2001. «Boletín Oficial de la Junta
de Andalucía» número 13, de 31 de enero de 2002.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
dichas convocatorias será de veinte días naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio en
el «Boletín Oficial del Estado».

Córdoba, 9 de abril de 2002.—El Presidente, P. D., el Diputado
Delegado de Recursos Humanos y Cooperación al Desarrollo, José
Antonio Albañir Albalá.

8400 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Melilla, referente a la convocatoria para proveer
varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla», número 3856,
de fecha 1 de marzo de 2002, se han publicado íntegramente
las bases que han de regir la convocatoria para la provisión en
propiedad de las siguientes plazas:

Dos plazas de Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo, por
el sistema de oposición libre.

Dos plazas de Trabajador Social, pertenecientes a la Subescala
Técnica, clase Técnico Medio, de la Escala de Administración Espe-
cial de la plantilla de funcionarios de la Ciudad Autónoma de
Melilla, por el sistema de oposición libre.

Seis plazas de Subalternos de la plantilla de funcionarios per-
tenecientes a la Escala de Administración General, subescala
Subalterna, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad Autónoma
de Melilla, por el sistema de oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria será de veinte días naturales, contados
desde la publicación de este anuncio.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán
públicos en el «Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla» y tablón
de edictos de la Ciudad.

Melilla, 9 de abril de 2002.—La Consejera de Recursos Huma-
nos, Inés Urdiales Moreno.

8401 RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Alcobendas (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Habiendo sido publicadas en el «Boletín Oficial de la Comu-
nidad de Madrid» de fecha 9 de abril de 2002 las bases de con-
vocatoria para cubrir las plazas que a continuación se citan, se
convocan las mismas con el fin de proceder a su provisión:

Una plaza de Técnico de Organización (concurso-oposición/tur-
no libre) en régimen laboral indefinido.

Una plaza de Técnico de Administración General (concurso-
oposición/turno libre), en régimen de funcionario de carrera, per-

teneciente a la Escala de Administración General, subescala Téc-
nica Superior.

Una plaza de Técnico de Administración Especial-Letrado con-
sistorial (concurso-oposición/turno libre), en régimen de funcio-
nario de carrera, perteneciente a la Escala de Administración Espe-
cial, subescala Técnica Superior.

Una plaza de Ingeniero técnico Industrial (concurso-oposi-
ción/turno libre), en régimen de funcionario de carrera, perte-
neciente a la Escala de Administración Especial, subescala Ser-
vicios Especiales.

Una plaza de Ingeniero técnico Industrial (concurso-oposi-
ción/turno libre), en régimen de funcionario de carrera, perte-
neciente a la Escala de Administración Especial, subescala Ser-
vicios Especiales.

Tres plazas de Auxiliar de Administración General (oposi-
ción/turno libre), en régimen de funcionario de carrera, perte-
necientes a la Escala de Administración General, subescala Auxi-
liar.

Una plaza de Subalterno (concurso-oposición/turno libre) en
régimen de funcionario de carrera, perteneciente a la Escala de
Administración General, subescala Subalterno.

Doce plazas de Inspector de Servicios Municipales (concur-
so/promoción interna), en régimen de funcionario de carrera, per-
tenecientes a la Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica Auxiliar-Inspector.

Una plaza de Técnico de Administración General (concurso-
oposición/promoción interna), en régimen de funcionario de carre-
ra, perteneciente a la Escala de Administración General, subescala
Técnica Superior.

Una plaza de Auxiliar de Administración General (concurso-
oposición/promoción interna), en régimen de funcionario de carre-
ra, perteneciente a la Escala de Administración General, subescala
Auxiliar.

Una plaza de Administrativo de Administración General (con-
curso-oposición/promoción interna), en régimen de funcionario
de carrera, Escala de Administración General, subescala Admi-
nistrativa.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales siguientes a la publicación del presente anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Las bases que rigen las citadas convocatorias se encuentran
expuestas en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Alcobendas, 10 de abril de 2002.—El Concejal Delegado de
Personal, Ángel Borda Arenas.

8402 RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Beasain (Guipúzcoa), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Auxiliar de Admi-
nistración.

Las bases y la convocatoria para proveer mediante el sistema
de concurso-oposición libre dos plazas de Auxiliar Administrativo
pertenecientes a la Escala de Administración General, subescala
Auxiliar, vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento,
se han publicado en el «Boletín Oficial del Guipúzcoa» de fecha
10 de abril de 2002, número 65.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Beasain, 10 de abril de 2002.—El Alcalde, Jon Jauregi Bere-
ciartua.

8403 RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Marchena (Sevilla), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistración.

En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 11,
de fecha 26 de enero de 2002, se publican las bases íntegras
que han de regir en la convocatoria pública para la provisión de


