16154

Jueves 2 mayo 2002

BOE nim. 105

8477

RESOLUCION de 1 de abril de 2002, del Instituto de la Muger,
por la que se convoca la concesion de subvenciones some-
tidas al régimen general de subvenciones del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos adscritos,
en las dreas de competencia del Instituto de la Mujer duran-
te el anio 2002.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Orden de 8 de marzo
de 2002, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones sometidas al régimen general de subvenciones del area
de Asuntos Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus
organismos adscritos («Boletin Oficial del Estado» del 18), y de conformidad
con el procedimiento establecido en el capitulo II del Reglamento del pro-
cedimiento para la concesién de ayudas y subvenciones publicas, aprobado
por Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 30), procede efectuar la correspondiente convocatoria y la determi-
nacion de los programas que, en el area de las competencias del Instituto
de la Mujer, podran ser objeto de financiacion, sus requisitos y prioridades,
asi como el concepto presupuestario al que deben imputarse las corres-
pondientes subvenciones.

En su virtud, este Instituto de la Mujer ha dispuesto:

Primero.—Convocar la concesion de subvenciones en el area de com-
petencias del Instituto de la Mujer, en régimen de concurrencia competitiva,
que se regiran por lo dispuesto en la Orden de 8 de marzo de 2002, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subven-
ciones sometidas al régimen general de subvenciones del drea de Asuntos
Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos
adscritos, y por lo establecido en la presente Resolucion.

Segundo.—Establecer los programas subvencionables que figuran rela-
cionados en el anexo I de la presente convocatoria, y que se financiaran
con cargo al concepto presupuestario 19.105 323 B 481.01.

Tercero.—Aprobar el modelo de logotipo que, las entidades u organi-
zaciones adjudicatarias de subvencion, deberan incorporar de forma visible
en el material que utilicen para los programas subvencionados, con el
fin de identificar el origen de la subvenciéon. Dicho modelo es el que figura
en el anexo II de la presente convocatoria.

Cuarto.—Ademas de los requisitos de caracter general establecidos en
el articulo 3 de la mencionada Orden, las entidades y organizaciones que
concurran a la presente convocatoria deberan dedicarse, con caracter prio-
ritario y/o habitual, a la realizacién de actividades dirigidas a la promociéon
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Este extremo
debera constar de forma expresa en sus Estatutos y/o estar suficientemente
acreditado mediante la Memoria general de actividades del ano anterior
y en el programa general de actividades para el afio en que se solicita
la subvencion.

Quinto.—Ademas de la documentacién de caracter general establecida
en el articulo 5.3 de la misma Orden, las entidades y organizaciones que
concurran a esta convocatoria, cuyos fines estatutarios no se dirijan exclu-
sivamente a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, deberan aportar:

a) Una certificacion emitida por el/la representante legal de la enti-
dad, en la que conste que la misma ha realizado de forma habitual acti-
vidades dirigidas a conseguir este fin.

b) El programa general de actividades para el aio en que se solicita
la subvencion.

Sexto.—Al amparo de lo dispuesto en la disposiciéon adicional tnica
de la Orden de bases reguladoras de 8 de marzo de 2002, podran concurrir
también a la presente convocatoria, en atencién a sus especiales circuns-
tancias, las entidades u organizaciones no gubernamentales cuyo ambito
territorial de actuacion sea Ceuta y/o Melilla.

Séptimo.—En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5, punto 1,
apartado 1.2, de la mencionada Orden de bases reguladoras, las solicitudes
para participar en esta convocatoria deberan presentarse en el plazo de
treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del Instituto de la Mujer, calle Condesa de Venadito,
numero 34, 28027 Madrid, o en los restantes lugares indicados en el citado
articulo.

Octavo.—De conformidad con lo preceptuado en el articulo 7, punto 1,
de la citada Orden de 8 de marzo de 2002, se establecen a continuacion
los criterios que han de ser tenidos en cuenta para la valoracion de los
programas solicitados:

a) Evaluacion de las necesidades sociales: Se tendra en cuenta que
el programa se presente con una clara fundamentacion de su necesidad
y que incluya una manifestacién expresa sobre la inexistencia de cobertura

publica o privada o, en el caso de existir, sobre su insuficiencia, para
dar satisfaccion real a la necesidad a la que se dirija.

b) Determinacion de los objetivos: Se valorarda que los objetivos pro-
puestos estén en consonancia con las necesidades que se pretenden
atender.

c¢) Contenido de los programas: Se tendra en cuenta que el contenido
de los programas se adecue a las prioridades y objetivos que se establecen
en el anexo I de la presente convocatoria.

Asimismo, se valorara: El calendario de ejecucion de los programas;
la descripcion y concrecion de las actividades que se pretenden realizar;
los medios técnicos, personales y materiales con los que cuenta la entidad
para su ejecucion; el nimero de beneficiarias; la implantacion de un sistema
de control y evaluacion mediante el establecimiento de indicadores, que
permita medir el grado de cumplimiento de los objetivos.

d) Ambito de desarrollo de los programas: Se valoraran especialmente
los programas cuyas actividades se realicen en todo el Estado o en varias
Comunidades Auténomas, excepto para Ceuta y Melilla, de acuerdo con
lo establecido en el apartado quinto de esta Resolucion.

e) Presupuesto de los programas: Se valorara el presupuesto presen-
tado por la entidad para la realizacion del programa, teniendo en cuenta
la adecuacién entre los distintos conceptos del gasto y, en su caso, el
coste medio por beneficiaria.

f) Financiacion del programa: Se tendra en cuenta que el programa
haya obtenido o prevea la posibilidad de obtener cofinanciaciéon publica
o privada, valorandose especialmente los programas que se presenten cofi-
nanciados por la propia entidad.

g¢) Voluntariado: Se valorara especialmente la participaciéon de per-
sonal voluntario en el desarrollo de los programas, en el mayor grado
posible, asi como que la formacién del mismo esté en consonancia con
el tipo de actividades en las que participa.

h) Programas de continuidad: Se valoraran aquellos programas que,
persistiendo la necesidad real y habiendo recibido subvenciones en anos
anteriores, hayan obtenido una valoracion satisfactoria de sus resultados.

i) [Experiencia en la gestion de programas sociales: Se tendra en cuenta
la especializacion en la gestion de programas de similar naturaleza a los
solicitados.

Madrid, 1 de abril de 2002.—La Directora general, Pilar Davila del Cerro.

ANEXOI

Programas prioritarios del Instituto de la Mujer

I. Programa dirigido a apoyar el movimiento asociativo de las mujeres
y su participacién social

Este programa tiene por objeto colaborar con el movimiento asociativo
de las mujeres y su participacion social, en el mantenimiento, el funcio-
namiento y el desarrollo de las actividades habituales de las Organizaciones
no Gubernamentales que, entre sus fines estatutarios, contemplen la pro-
mocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El mantenimiento incluye la financiacion de los gastos corrientes en
bienes y servicios derivados del local en que se ubique la sede social de
la entidad, obras de conservacién, mantenimiento y pequenas reparaciones
que no tengan el concepto de inventariables por no implicar incremento
del valor patrimonial de dichos inmuebles, asi como suministros, material
fungible de oficina y ofimética, correo y otros analogos.

El funcionamiento, tiene como objetivo el desarrollo de las actividades
propias y habituales de la entidad, incluyendo los gastos derivados del
personal de la misma; de las reuniones de los 6rganos de gobierno; de
la celebracion y asistencia a reuniones nacionales e internacionales; de
la difusién, incluida la ediciéon de publicaciones periddicas y folletos divul-
gativos de la entidad; de la informacion, orientacion y asesoramiento diri-
gido a sus asociadas y las personas objeto de su atencion.

II. Programa dirigido a fomentar la igualdad de oportunidades entre
mugjeres y hombres

Este programa tiene como objetivo prioritario promover la dimension
de igualdad de oportunidades a través de las siguientes acciones:

Fomentar actuaciones dirigidas a combatir la violencia contra las mujeres.

Fomentar la conciliacion de la vida familiar y profesional de los hombres
y las mujeres.

Favorecer una participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres
en la toma de decisiones.
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Promover la igualdad de oportunidades especialmente en educacion,
formacion profesional y en el mercado de trabajo.

Fomentar el autoempleo y la creacion de empresas.

Sensibilizar y colaborar con los medios de comunicacion para que pre-
senten una imagen equilibrada y no estereotipada de las mujeres.

Impulsar la participacion de las mujeres en programas de sensibili-
zacion y conciliacion del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

Favorecer actuaciones de informacion y prevencion, dirigidas a mejorar
la salud de las mujeres.

Promover acciones orientadas a la inclusion social y laboral de los
colectivos de mujeres mas vulnerables.

ANEXO II
Logotipo

El logotipo que debera utilizarse para la difusiéon de los programas
subvencionados por este organismo sera el siguiente, que se debera repro-
ducir de acuerdo a las siguientes indicaciones:

MINISTERIO INSTITUTO

DE LAMUJER .

DE TRABAJO

Normas para su reproduccion.—Para la reproduccion del logotipo se
utilizara el tipo de letra «Times New Roman» y la leyenda se reproducira
siempre en color negro, pudiéndose aplicar sobre un fondo blanco. En
caso de querer su reproducciéon en color, deberan consultar con la Sub-
direccion General de Estudios y Cooperacion de este Instituto.

Pautas para su utilizacion.—Se utilizara siempre, en las ampliaciones
o reducciones, guardando las proporciones del modelo y las normas de

reproduccion, debiéndose colocar en el lugar preferencial del soporte a
difundir, con la misma categoria que el logotipo de la organizacién o entidad
subvencionada.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 9 de abril de 2002, de la Agencia Espaiiola
del Medicamento, por la que se acuerda la publicacion de
especialidades farmacéuticas autorizadas y registradas
correspondientes al tercer trimestre de 2001.

8478

La Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales Adminis-
trativas y del Orden Social, crea la Agencia Espaiola del Medicamento
(AEM) como un organismo publico de caracter auténomo, adscrito al Minis-
terio de Sanidad y Consumo, al que se le atribuyen competencias en materia
de Medicamentos de Uso Humano.

El Real Decreto 520/1999, de 26 de marzo, aprueba el Estatuto de
la Agencia e indica en su articulo 5.7, sobre funciones de la Agencia,
lo siguiente:

Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» las autorizaciones, suspen-
siones, revocaciones o cancelaciones de las autorizaciones de especiali-
dades farmacéuticas de uso humano y veterinario, cuando sean firmes.

En cumplimiento de lo establecido en el citado articulo, resuelvo publi-
car las especialidades farmacéuticas autorizadas y registradas en el segun-
do trimestre de 2001, cuya relacion figura en el anexo I, de la presente
Resolucion.

Madrid, 9 de abril de 2002.—El Director, Fernando Garcia Alonso.



