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8496 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Puertollano (Ciudad Real), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real» número 41,
de 8 de abril de 2002, se publican íntegramente las bases y pro-
gramas de la convocatoria para cubrir, mediante oposición-libre,
las siguientes plazas:

Personal laboral fijo:

Una plaza de Operario Conserje, por el sistema de oposición
libre.

Una plaza de Ordenanza Informador, por el sistema de oposición
libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente el de la presente publicación en el
«Boletín Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayun-
tamiento o en la forma que determina el artículo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Puertollano, 9 de abril de 2002.—El Alcalde, Casimiro Sánchez
Calderón.

8497 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Ses Salines (Illes Balears), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistración.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de les Illes
Balears» número 24, de fecha 23 de febrero de 2002, aparecen
publicadas íntegramente las bases para la provisión, en propiedad,
de la siguiente plaza, y en el «Boletín Oficial de las Illes Balears»
número 39, de fecha 30 de marzo de 2002, aparece un anuncio
de rectificación del nivel que corresponde a dicha plaza:

Plaza de personal laboral fijo: Un plaza de Auxiliar adminis-
trativo, mediante concurso-oposición libre.

Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo para
cubrir la indicada plaza se presentarán en el plazo de veinte días
hábiles a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán únicamente en el «Boletín Oficial de les Illes Balears» y en
el tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Ses Salines, 9 de abril de 2002.—El Alcalde-Presidente, Juan
Burguera Bonet.

8498 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Torroella de Montgrí (Girona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Girona» número 45,
del día 5 de marzo de 2002, se publican la convocatoria y las
bases para la provisión en propiedad de las plazas, de acuerdo
con el desglose siguiente:

Personal funcionario

Una plaza de Auxiliar Administrativo. Escala de Administración
General, subescala Auxiliar, clase Auxiliar Administrativo. Pro-
visión: Oposición libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo para el Centre de Serveis
de l’Estartit. Escala de Administración General, subescala Auxiliar,
clase Auxiliar Administrativo. Provisión: Oposición libre.

Personal laboral

Una plaza de Técnico Auxiliar Deportivo. Provisión: Concur-
so-oposición libre.

Una plaza de Monitor Deportivo. Provisión: Concurso libre.
Dos plazas de Conserje. Provisión: Concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir de la inserción de este anuncio en extracto
en el «Boletín Oficial del Estado» y en el «Diario Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya». Los anuncios sucesivos se publicarán en
el «Boletín Oficial de la Provincia de Girona».

Torroella de Montgrí, 9 de abril de 2002.—El Alcalde, Josep
Ferrer i Cama.

8499 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Villamartín (Cádiz), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» número 77,
de 5 de abril de 2002, aparecen publicadas las convocatorias
y bases para la provisión, mediante concurso-oposición libre, de
las siguientes plazas:

Personal Funcionario

Una de Arquitecto de Administración Especial.

Personal laboral

Una de Director de Museo.
Una de Técnico de Prevención e Inspección de Obras.
Una de Administrativo de Cultura.
Una de Administrativo de Medio Ambiente.
Una de Auxiliar de la Oficina Técnica.
Una de Auxiliar de Museo.
Una de Auxiliar Administrativo.

El plazo de presentación de instancias es el de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente día al de la publicación de
este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias sola-
mente se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz»
y tablón de anuncios de la Casa Consistorial de Villamartín.

Villamartín, 9 de abril de 2002.—El Alcalde.

8500 RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2002, del Ayun-
tamiento de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Guardia de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de Aragón» número 36, de fecha 25 de
marzo de 2002, y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza»
número 72, de fecha 30 de marzo de 2002, con corrección de
errores en el «Boletín Oficial» provincial número 80, de fecha 9
de abril de 2002, se han publicado la convocatoria y las bases
de las pruebas selectivas para la provisión en propiedad de la
siguiente plaza vacante en la plantilla de personal funcionario:

Una plaza de Policía perteneciente a la Escala de Adminis-
tración Especial, subescala de Servicios Especiales. Sistema de
provisión: Oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes para participar en las
pruebas selectivas será de veinte días naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicación de este edicto en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el citado «Boletín Oficial» de la provincia
y en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Ejea de los Caballeros, 11 de abril de 2002.—El Alcalde, Eduar-
do Alonso Lizondo.

8501 RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Torre Pacheco (Murcia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Técnico de Grado
Medio de Gestión Presupuestaria.

Convocatoria para la provisión por promoción interna de una
plaza de Técnico de Grado Medio de Gestión Presupuestaria de
este Ayuntamiento mediante concurso.


