16646

Miércoles 8 mayo 2002

BOE nim. 110

8776  ORDEN TAS/1004/2002, de 22 de abril, por la que

se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por
promocién interna, en el Cuerpo Auxiliar de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/2002,
de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 16), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, y en base
a lo establecido en el articulo 75 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direccion General de la Funcion Publica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso, por promocién interna,
en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social,
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social,
por el sistema de promocién interna, desde Cuerpos o Escalas
del Grupo E.

1.1.1 Del total de plazas se reservara una para ser cubierta
por quien, reuniendo las restantes condiciones de participacion
en las presentes pruebas selectivas, presente minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que
modifica a la anterior.

La plaza sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados se
incorporara a las generales de promocién interna.

1.2 La adjudicacioén de las plazas, tras la superacion del pro-
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes, segiin la peticion de destino a la vista
de los puestos de trabajo que se ofrezcan y teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso, oposicion y periodo de practicas.

1.4 El proceso selectivo estara formado por las fases, ejer-
cicios y valoraciones que se especifican en el anexo I de esta
Orden, desarrollandose en su totalidad en lengua castellana, con
arreglo al siguiente calendario:

1.4.1 Fase de concurso: Las puntuaciones provisionales de
esta fase, de acuerdo con el baremo del anexo I, se haran puablicas,
en los mismos lugares que los indicados en la base 7.1, mediante
Resolucién del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, para aquellos aspirantes que realicen el ejercicio de la
fase de oposicion y antes de la publicacién de las puntuaciones
del mismo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacion, para efectuar
sus alegaciones respecto a la valoraciéon provisional de méritos
en la fase de concurso.

Por la misma autoridad se publicara resolucién que contenga
las puntuaciones definitivas en la fase de concurso. Contra esta
Resoluciéon podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de
un mes contado a partir del siguiente al de su publicacién, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
igualmente desde el dia siguientes al de su publicaciéon, ante el
o6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

1.4.2 Fase de oposicion: El ejercicio se realizara en la fecha
v lugares que se determinen en la Resolucién a que se hace refe-
rencia en la base 4.1.

En todo caso, la fecha de realizacion del ejercicio estara com-
prendida dentro de los cuatro meses siguientes a la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

1.4.3 En cualquier caso, la duracién maxima de las fases de
concurso y oposicién no excedera de tres meses, contados desde
la fecha de realizacién del ejercicio.

1.4.4 Periodo de practicas, que se realizara a continuaciéon
de las fases anteriores para aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicién.

1.5 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo II.

1.6 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizacion, para
las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma esta-
blecida en la base 3.2.5.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo; el Real Decreto 198/2002, de 15
de febrero, y las bases de la convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener cumplidos los dieciocho afnos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de
los Cuerpos o Escalas del Grupo E que se indican en el anexo
VI.

2.1.3 Estar incluido a efectos de promocién interna, en el
ambito de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2.1.4 Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso
en Cuerpos o Escalas del Grupo D en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (titulo de Graduado escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente). De acuerdo con lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de
4 de noviembre de 1996, se consideran equivalentes los titulos
académicos oficiales de Graduado escolar y el Certificado de Estu-
dios Primarios expedidos con anterioridad a la finalizaciéon del
afio académico 1975-1976.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién,
o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de cualquiera
de las profesiones para cuyo ejercicio sea necesaria alguna de
las titulaciones citadas.

2.1.5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.6 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.1.7 Tener reconocida la condicién legal de discapacitado,
en el caso de aquellos aspirantes que se presenten por el cupo
de reserva previsto en la base 1.1.1.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser
personal de las Administraciones u Organismos sefialados en el
articulo 1.1 dela Ley 30/1984, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicios efectivos prestados como funcionario de
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carrera en el Cuerpo o Escala del Grupo E desde el que participan,
y reunir los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

2.3 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el nombramiento de funcionarios
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 790»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (calle Maria de Molina, 50, de Madrid, c6digo
postal 28006), en la Direccion General de la Funcion Publica (calle
Maria de Molina, 50, de Madrid, codigo postal 28006), en el Ins-
tituto Nacional de Administraciéon Publica (calle Atocha, 106, de
Madrid, cédigo postal 28012), asi como en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espafia en el extranjero.

3.2 En la cumplimentacion de la solicitud debera tenerse en
cuenta:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a
centro gestor se hara constar «Subsecretaria».

Las solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejemplar para la Admi-
nistracion» del modelo de solicitud) se dirigiran debidamente cum-
plimentadas al ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt, namero
4, Madrid 28071.

3.2.2 En el recuadro namero 15, destinado a «Cuerpo o Esca-
la», los aspirantes haran constar «Auxiliar de la Administracion
de la Seguridad Social. Promocién Interna». En el recuadro referido
a «Codigo» haran constar el nimero «1622».

3.2.3 En el recuadro namero 17 «Forma de Acceso» los aspi-
rantes que presten servicios en puestos correspondientes a la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Seguridad
Social, consignaran necesariamente la letra (A). Los restantes opo-
sitores consignaran la letra (B).

En el recuadro nimero 18 se senalara «Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales». No se cumplimentara el espacio destinado
a «Codigo» que figura a su lado.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

3.2.4 En el recuadro nimero 20 de la solicitud destinado
a «Provincia de examen» los aspirantes que concurran a la cele-
bracion de estas pruebas haran constar «Madrid».

3.2.5 Los aspirantes con discapacidad podran indicar en el
recuadro namero 21 de la solicitud el porcentaje de discapacidad
que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, debera indicarlo en el recua-
dro nimero 22 de la solicitud.

3.2.6 En el recuadro del epigrafe 24, denominado «Exigido
en la convocatoria», se indicara de las siguientes opciones, el digito
que corresponda de acuerdo con la mayor titulaciéon académica
poseida:

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Digito «2»: Titulo de Ingeniero técnico, Diplomado universi-
tario, Arquitecto técnico o equivalente.

Digito «3»: Titulo de Bachiller superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la universidad para mayores de veinticinco afios.

Digito «4»: Graduado escolar, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente.

3.2.7 En el recuadro A) del epigrafe 25 «Datos a consignar
segln las bases de la convocatoria», se consignara el coédigo del
Cuerpo o Escala a que pertenece el aspirante, segin se contiene
en el anexo VI a esta convocatoria.

3.3 De conformidad con lo establecido por el apartado seis,
en relacion con el siete, del articulo 18 de la Ley 66/1997, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, la tasa de derechos de examen sera de 4,60 euros.

Del pago de esta tasa de derechos de examen estaran exentas
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompanar a su solicitud copia compulsada del certi-
ficado acreditativo de tal condicion, expedido por los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo yv Asuntos Sociales, o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Las personas que figuren como demandantes de empleo duran-
te el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la presente
convocatoria, estaran exentas del pago de la tasa de derechos
de examen. Sera requisito para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuada ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacidén o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al salario minimo interprofesional. La certificacién
relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitard en la correspondiente oficina
del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de
las rentas se efectuara mediante declaracion jurada o promesa
escrita del solicitante. Ambos documentos se deberan acomparnar
a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto a la presentacion
de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros, o Cooperativa
de Crédito, de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora, en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ninglGn caso la presentacién y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en las bases 3.4
v 3.5.

3.4 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, de Madrid, codi-
go postal 28071, o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse, en
el plazo expresado en la base 3.5, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes que las
remitiran seguidamente al organismo competente. El interesado
adjuntara a la solicitud el comprobante bancario de haber satis-
fecho los derechos de examen, mediante el oportuno ingreso del
importe correspondiente en la cuenta corriente ntime-
ro 0182/9002/48/0200000524, abierta en la sucursal 9002,
paseo de la Castellana, nimero 67, de Madrid, coédigo postal
28046, del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta res-
tringida para la recaudaciéon de tasas en el extranjero.» El ingreso
podra efectuarse mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria. A estos efectos, los importes correspondientes a la tasa
por derechos de examen son los que se establecen en la base
3.3 de la presente convocatoria.

3.5 El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.6 A la solicitud «Ejemplar para la Administracién» se acom-
panara, grapada, una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad o pasaporte.

3.7 Los errores de hecho que de la solicitud pudieran adver-
tirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.
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3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

Quienes soliciten su participacion en la plaza de reserva de
discapacitados iinicamente podran presentarse por este cupo.

La contravencion de alguna de estas normas determinara la
exclusion de los aspirantes que no las hubiesen observado.

3.9 Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud,
certificacién expedida, en el modelo que se adjunta como anexo V
a esta convocatoria, por los servicios de personal de los Minis-
terios, Organismos o Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social donde presten o hayan prestado sus servicios.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales dictara
Resolucioén, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar,
fecha y hora de comienzo del ejercicio.

Dicha lista provisional de admitidos debera ser expuesta, en
todo caso, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, en las Subdelegaciones del Gobierno, Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas y Direcciéon
General de la Funcién Publica.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y namero
de documento nacional de identidad de los aspirantes, turno de
acceso, asi como en su caso, las causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de la citada Resoluciéon, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusiéon u omisioén.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

Contra la exclusién definitiva del aspirante podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el érgano
jurisdiccional competente. Previamente, con caracter potestativo,
podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el mismo 6rgano que dicté el acto.

En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 No se procedera a la devolucion de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables exclusivamente a los interesa-
dos.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicion.

5.4 El Tribunal se constituira con la asistencia del Presidente
y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario, o en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resolvera todas
la dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

5.7 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion,
que es escrito y no debe ser leido en sesiéon publica por los opo-
sitores, sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes, utilizando para ello los impresos aprobados, por Orden
del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, apro-
bados por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.
El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyos ejercicios
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion del ejercicio que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con discapa-
cidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.5, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Sani-
taria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

5.10 A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Ordenaciéon
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auté-
nomos y de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
numero 4, 28071 Madrid.

5.11 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal que actie en estas
pruebas selectivas tendra la categoria cuarta.

5.12 Correspondera al Tribunal la confeccion del ejercicio
correspondiente al proceso selectivo y la publicacion de las listas
de aspirantes que hayan aprobado el mismo, asi como la lista
definitiva de aprobados.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de 18 de marzo de 2002, de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 2 de abril) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 8 del referido mes de marzo. De acuerdo
con dicha Resolucién, en el supuesto de que no exista ningan
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «S», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «T».

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en Ginico
llamamiento, quedando decaidos en su derecho quienes no com-
parezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.
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Contra la Resolucién de exclusion dictada por el Subsecretario
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el 6rgano jurisdiccional correspondiente. Previamente, con
caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido el ejercicio de la fase de la oposicion, el Tri-
bunal hara publicas, en los locales donde se haya celebrado el
ejercicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base
5.10, y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacion, las listas de aspirantes que
han superado el ejercicio por orden alfabético, para cada uno
de los turnos de acceso, con indicacién del documento nacional
de identidad y puntuacién obtenida.

7.2 Concluida la valoraciéon de méritos en la fase de concurso,
el Tribunal hara publico en los lugares indicados en la base ante-
rior, la relacion definitiva de aspirantes que han superado el con-
curso-oposiciéon, por orden de puntuacién obtenida en funcién
de la suma de las puntuaciones de la fase de oposiciéon y de la
fase de concurso, con indicacién del turno de acceso.

El Tribunal elevara al Subsecretario del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales la citada relacion definitiva de aspirantes apro-
bados para su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», con
expresion de la calificacién del ejercicio de la fase de oposicion,
la puntuacién definitiva de la fase de concurso y la suma total.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas defi-
nitivas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar en la Subdireccion General
sefalada en la base 5.10 los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la
base 2.1.4 de la presente convocatoria, o en su defecto certi-
ficacion académica que acredite haber realizado (en la fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes) todos los
estudios para su obtencion.

Los aspirantes que posean una titulacién académica superior
a la exigida para el ingreso en el Grupo D, aportaran ésta.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologaciéon que
corresponda.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria.

c) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, deberan acreditar tal condicién si obtuvieren plaza
mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena que impida en su Estado el
acceso a la funcién puablica, segiin el modelo que figura como
anexo VII a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefa-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios del
Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Seguridad Social y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Por Orden de la autoridad convocante se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas y en ella se deter-

minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento, asi como la fecha de inicio del Periodo de Practicas, que
constituye la tercera fase del proceso.

9.2 Finalizado el proceso selectivo, se ofertaran los puestos
de trabajo cuya cobertura se considere conveniente en atenciéon
a las necesidades de los servicios.

En el caso de que algunos de los puestos ofrecidos supongan
la participacién directa o indirecta en el ejercicio del poder publico
v en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los
intereses generales del Estado, quedan excluidos de la posibilidad
de ser elegidos por los aspirantes que no posean la nacionalidad
espaiiola, siendo la Administracién la competente para determinar
cuales serian esos puestos de trabajo.

La peticion de destinos por parte de los opositores aprobados
debera realizarse en un plazo de veinte dias naturales, teniendo
en cuenta que podran solicitar que se les adjudique destino en
el puesto que vinieran desempefiando con caracter definitivo o
mediante adscripcion provisional en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de adjudicacion de destinos,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 78 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9.3 Posteriormente, a propuesta del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales, seran nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Seguridad Social
mediante Resoluciéon del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
vy en la que se indicara el destino adjudicado, debiendo tomar
posesion de sus destinos en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de
la citada Resolucion de nombramiento.

9.4 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de las Adminis-
traciones Publicas, a través del Instituto Nacional de la Admi-
nistraciéon Publica en colaboraciéon con los Centros de Formacion
competentes en cada caso velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
porlaLey 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de los citados Organos de Seleccion,
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 22 de abril de 2002.—P. D. [articulo 2.8.a) de la Orden
de 21 de mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27],
el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO1

Proceso de seleccion y valoracion

El sistema selectivo constara de las siguientes fases: Concurso,
oposicion y periodo de practicas.

En ningn caso los aspirantes aprobados en el proceso selectivo
podran superar el nimero de plazas convocadas.

A) Fase de concurso

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, ni
la puntuacién obtenida en el mismo podra aplicarse para superar
el ejercicio de la fase de oposicién, se calificara con un maximo
de 26 puntos, valorandose para ello los siguientes apartados:

1. Antigiiedad: Se valorara a razéon de 0,60 puntos por afo
completo de servicios hasta un maximo de 11,5 puntos. Los ser-
vicios reconocidos, hasta la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, se valoraran, unicamente, a efectos de antigiiedad.

2. Grado personal consolidado: Segan el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
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nocimiento de grado por la autoridad competente en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgara
la siguiente puntuacion:

Grado 7 y 8: 1,00 punto.

Grado 9: 1,50 puntos.

Grado 10: 2,00 puntos.

Grado 11: 2,50 puntos.

Grado 12: 3,00 puntos.

Grado 13: 3,50 puntos.

Grado 14 o superior: 4,00 puntos.

3. Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe con
caracter definitivo en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la
Administracion de la Seguridad Social, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes, se otorgara la siguiente
puntuacion:

Nivel 10: 2,00 puntos.
Nivel 11: 2,50 puntos.
Nivel 12: 3,00 puntos.
Nivel 13: 3,50 puntos.
Nivel 14 o superior: 4,00 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripciéon provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo E.

A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de exce-
dencia para el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del
puesto reservado en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social y a los funcionarios en situacién
de servicios especiales con derecho a reserva de puesto en la
Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Segu-
ridad Social, el nivel del puesto de trabajo en que les correspon-
deria realizar el reingreso.

4. Titulacién académica: Por estar en posesion de una titu-
laciéon académica, a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, superior a la exigida para el ingreso en el
Grupo D, 0,5 puntos.

5. Superacién en la convocatoria del afio 2001 del ejercicio
Gnico de la fase de oposiciéon: Seis puntos por haber alcanzado
una puntuacioén entre 19 y 30 puntos; tres puntos por puntuaciones
comprendidas entre 15 y 18,99 puntos.

B) Fase de oposicién

La fase de oposicion estara formada por un Gnico ejercicio
eliminatorio, consistente en contestar un cuestionario de 30 pre-
guntas del programa detallado en el anexo II, con respuestas alter-
nativas, siendo sélo una de ellas la correcta, dirigido a apreciar
las aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias
de las plazas que se convocan.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones
erréneas se penalizaran con el 25 por 100 del valor asignado
a cada pregunta.

Este ejercicio se realizara en sesiéon tnica y con una duraciéon
de treinta minutos. Se calificara de cero a 30 puntos, siendo nece-
sario obtener 15 puntos para superar el ejercicio. Esta puntuaciéon
minima resultara de las puntuaciones transformadas que se deriven
de los baremos que fije el Tribunal.

A fin de ser nombrados funcionarios en practicas, en caso de
empate en el resultado de sumar las puntuaciones de la fase de
Oposicion y Concurso, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de Oposicion.
Si persistiese el empate, éste se dirimira a favor de la mayor pun-
tuacién alcanzada en el mérito de antigiiedad y, de persistir atin
la situacion de empate, se atendera a la puntuaciéon otorgada al
grado personal consolidado y al trabajo desarrollado, por este
orden. Si atn hubiere lugar para ello, se atendera al mayor nivel
de titulacion académica poseida. Finalmente, se dirimira acudien-
do al mayor namero de dias de servicios prestados y reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

C) Periodo de practicas

Los aspirantes aprobados, nombrados funcionarios en practicas
por Orden de la autoridad convocante, participaran en el periodo
de practicas correspondiente a la tercera fase del proceso de
seleccion.

El comienzo del mismo tendra lugar dentro de los dos meses
siguientes a la finalizacion del plazo previsto en la base 8.1 para
la presentacion de documentos. Su duracién asi como su contenido
se concretara por Resoluciéon de la Subsecretaria del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. Esta fase tendra como finalidad
esencial la adquisicion de conocimientos teéricos y practicos basi-
cos del procesador de textos.

Al finalizar el periodo de practicas, los aspirantes seran eva-
luados por el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales en base
a los informes de los responsables de las unidades en que se rea-
licen las citadas practicas, calificandose de «Aptos» o «<No aptos»,
siendo necesario obtener la calificacion de «Apto» para superarlo.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que opten por las del Cuerpo de que proceden.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causa
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida, debiendo rea-
lizarlo en la primera ocasiéon en que dicho curso tenga lugar y
una vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacion
inicial.

Quienes no superen el periodo de practicas perderan el derecho
al nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo Auxiliar
de la Administracion de la Seguridad Social, mediante Resoluciéon
motivada del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

ANEXO I

Temario

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: Caracteristicas.
Los principios constitucionales y los valores superiores. Derechos
y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos. La Coro-
na. Organos constitucionales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El procedimiento administrativo. Concepto y natu-
raleza. Principios generales. Fases del procedimiento administra-
tivo. Los recursos administrativos. Naturaleza, extension y limites
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 3. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Funcionarios de carrera y de empleo. Per-
sonal laboral. Regimenes especiales de funcionarios. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

Tema 4. La Seguridad Social en la Constitucion espanola de
1978. El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
de 1994: Estructura y contenido.

Tema 5. El Sistema espaiiol de la Seguridad Social. El Régi-
men General: Accién protectora. Contingencias cubiertas. Con-
cepto y clases de prestaciones.

Tema 6. Gestion de la Seguridad Social. Las Entidades Ges-
toras: el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto
Social de la Marina, el Instituto Nacional de la Salud y el Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales. Naturaleza, organizacién y
funciones de cada una de las Entidades Gestoras.

Tema 7. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Natu-
raleza, organizacion y funciones.

Tema 8. El Presupuesto de la Seguridad Social. Fuentes de
financiacién. La Intervencion General de la Seguridad Social: Orga-
nizacién y funciones.

ANEXO Il

| D 2 s H s
con domicCilio @n .......oooiiiiiiiiii e )
v documento nacional de identidad niimero .....................

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Segu-
ridad Social que no ha sido separado del servicio en ninguna de
las Administraciones Publicas v que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.
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ANEXO IV Suplentes:
Titulares: Presidenta: Doina Estrella Frigols Luna, del Cuerpo Superior

Presidente: Don Alfonso Pinardo Sanchez, del Cuerpo Superior
de Técnicos de la Administracién de la Seguridad Social.

Vocales: Doiia Clotilde Moratilla Torregrosa, de la Escala Téc-
nica de Gestion de Organismos Auténomos; don José Crespo Raso,
de Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la Segu-
ridad Social, vy dona M.? Victoria Santiago Pérez, de la Escala
Administrativa de Organismos Auténomos.

Secretaria: Dofia M.? José Vicente Chivite, del Cuerpo Admi-
nistrativo de la Administracion de la Seguridad Social.

de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Doiia Blanca Isabel Casado Villanueva, del Cuerpo
Administrativo de la Administraciéon de la Seguridad Social; dofa
Adoracion Hurtado Gémez, de la Escala Administrativa de Orga-
nismos Auténomos, yv don José Maria Acén Godino, del Cuerpo
Administrativo de la Administraciéon de la Seguridad Social.

Secretario: Don Mario José Quintana Garcia, del Cuerpo Auxi-
liar de la Administracion de la Seguridad Social.
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Cargo ...

ANEXO V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta

Y para que conste, expido la presente certificacion en

CONFORME EL INTERESADO

incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984 y tiene acreditados los siguientes
extremos, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
presente convocatoria

Apellidos: . ... ... .. ... Nombre ............. ...
Cuerpo o Escala desde el que participa (Grupo E) ............. ... .. i ...

DINL: oo Numero Registro Personal ............. ... .. .. .........
Destino Actual

Anos de servicios efectivos prestados, como funcionario de carrera, en el Cuerpo o
Escala del Grupo E desde el que participa

Otros Cuerpos o Escalas del Grupo E a los que pertenece

Afos

Numero total de afios de servicio completos, prestados en
Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/84, de 2 de agosto, computando los servicios reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diCIEMDIE. ...

Nivel Complemento de Destino, del puesto de trabajo
desempefado con caracter definitivo en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Administracion de la Seguridad Social (Ver
Anexo |, A), 3) :

Titulacién académica (Hacer constar de forma literal y codigo del
SIP)

Puntuacion obtenida en el ejercicio Unico de la fase de oposicion
de la convocatoria inmediatamente anterior

(Localidad. fecha, firmay sello.)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS
DE LOS ORGANISMOS AUTONOM®S Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
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