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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN APU/1005/2002, de 18 de abril, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Instituto Nacional
de Administracién Publica.

8777

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica dotados presupuestariamente, este Ministerio
de Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articu-
lo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Puablica a que se refiere el articu-
lo 39 del citado Reglamento, y de conformidad con el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que autoriza excep-
cionalmente a las Administraciones Publicas la convocatoria de
concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos a funcio-
narios destinados en las areas, sectores o departamentos que se
determinen, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los pues-
tos vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
y los funcionrios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico de Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios destinados o que se
encuentren en situaciones administrativas con derecho a reserva
de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo en cualquiera
de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona,
Illes Balears, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, los
Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y en las ciudades de
Ceuta y Melilla.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de
trabajo con niimeros de orden 1, 3 y 8 por requerir una formacién
técnica especializada.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo
que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de familiares durante el periodo de excedencia, s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del
Departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiaban, se les computara el tiempo
de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria
en la misma localidad, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
so6lo tendran la obligaciéon de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tintos, salvo autorizaciéon de este Ministerio, de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar s6lo podran participar si han
cumplido el plazo minimo de dos afios que han de permanecer
en cualquiera de dichas situaciones, mientras que los funcionarios
en servicio en Comunidades Auténomas sélo podran participar
si han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado
v, en todo caso, desde la toma de posesion de su altimo destino
definitivo.

7. Los funcionarios en situacion de servicios especiales tienen
la posibilidad de concursar si cumplen los requisitos establecidos
en la convocatoria y los funcionarios en situaciéon de excedencia
forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con el articulo
13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

Tercera.—1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera

a) Valoraciéon del grado personal consolidado.—El grado con-
solidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion
en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de 3 puntos de
la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado yv de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
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de la Administracion General del Estado para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion General del Estado.

b) Valoracién del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un maximo de 9 puntos en funcién del grado de similitud o seme-
janza entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2) de forma que permita a la Comisiéon de Valoraciéon el
computo de este apartado para lo cual debera justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Secretaria General del Instituto Nacional de Administracion
Publica o, en su caso, la Comision de Valoracién, en cualquier
momento podran contrastar estos datos con los existentes en el
Registro Central de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones
o comprobantes al concursante y, consencuentemente, modificar
la puntuacioén otorgada. Las discrepancias o dudas subsiguientes
seran resueltas definitivamente segin los datos aportados por el
Registro Central de Personal. i

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo A), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participaciéon o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacioén y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afo
de servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionario.

Para que la Comision de Valoraciéon pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a 6 puntos.

Fase segunda

Esta fase consistira en la comprobaciéon y valoracién de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién maxima en esta fase es de 12 puntos distribuidos
entre los diferentes meéritos especificos, segin se seinala en el
anexo A de la convocatoria.

La puntuaciéon minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar 6 puntos.

La presentaciéon de memorias o la posibilidad de celebracion
de entrevistas se indica igualmente en los anexos A (M = Exigencia
de memoria; E = Entrevista).

La Memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto
vy de los requisitos, condiciones y medios para su desempeiio.
Por su parte, la entrevista versara sobre los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de pues-
tos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del
Acuerdo Administracion Sindicatos sobre ordenacion de retribu-
ciones, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros, de 12
de junio de 1998, vy publicado por Resolucién de 18 de junio
de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publi-
ca, a efectos de valoracion de grado y de puesto desempeiiado.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

El anexo 1 (certificado de méritos) recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se seiialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General

o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) En todo caso las certificaciones de los funcionarios des-
tinados en el Ministerio de Defensa seran expedidas por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el
6rgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion de excedencia para el cuidado de familiares, exce-
dencia voluntaria, servicios especiales y excedencia forzosa seran
expedidos por las Unidades de Personal donde hubieran tenido
su Gltimo destino en servicio activo o a la Direccion General de
la Funcién Publica, en su caso.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoraciéon podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnico de la Administracion Laboral, Sanitaria
o de los competentes del Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoraciéon comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, tras-
ladaran a la Comision de Valoracion informe al respecto.

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resoluciéon del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso espe-
cifico (asi como en el concurso de méritos que pueda publicarse
simultaneamente), dos funcionarios, aunque pertenezcan a dis-
tintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticiéon por razo-
nes de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose
en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta peticion condicional debe-
ran acompafar a su instancia una fotocopia de la peticiéon del
otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran al Instituto Nacional de Administracién Publica (Secre-
taria General, calle Atocha, 106, 28071 Madrid), v se ajustaran
a los modelos publicados como anexos en esta Orden y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del INAP o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

Anexo 5: Memoria.

La cumplimentacién de estos anexos debera seguir rigurosa-
mente las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.
Séptima.—La valoraciéon de los méritos se efectuara conforme
a lo establecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
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fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Resultado de su aplicacion determinara el orden de prioridad de
los concursantes para la adjudicacién de las plazas.

En caso de empate en la puntuacién se acudira, para dirimirlo,
a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convoctoria no podran
declarase desiertos cuando existan concursantes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuraciéon, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso, el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como
Presidente.

Dos funcionarios destinados en el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Puablica, uno de los cuales actuara como Vicepresidente.

Dos Vocales en representaciéon del centro directivo al que per-
tenece la vacante.

Un funcionario de la Secretaria General del Instituto Nacional
de Administraciéon Publica, que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito del Departamento, segan lo previsto en el articulo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado vy de Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas del grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados y poseer grado personal o desem-
peiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
naciéon de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Destinos: Los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizaciéon por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Administraciones Publicas en un plazo maximo
de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizaciéon de la pre-
sentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base cuarta.4, en cuyo caso podran procederse a la resolucion
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

2. Laresoluciéon debera expresar necesariamente, como mini-
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificaciéon (articulo 25 de
la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comunidad Auté6-
noma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino
v, en su caso, situaciéon administrativa de procedencia.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaifola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones

Publicas, hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar, a partir
del dia siguiente al de cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspensiéon del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de Per-
sonal) del Ministerio de Administraciones Publicas.

La fecha de cese, de acuerdo con lo previsto en el articulo
48.2 del Real Decreto 364/1995, podra prorrogarse hasta un
maximo de tres meses (computada la prérroga prevista en el parra-
fo anterior) por el Secretario de Estado para la Administracién
Publica a propuesta del Departamento donde preste servicios el
funcionario seleccionado, teniendo caracter de excepcional vy
debiendo motivarse en exigencias del normal funcionamiento de
los servicios.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de Administraciones Publicas podra conceder
prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos a que figuran adscritos
los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a la Direccién General de la Funcién Pablica, asi como
alos Departamentos u Organismos de procedencia del concursante
seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podran reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracion.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante el mismo 6rgano que la ha dictado o, de inteponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 18 de abril de 2002.—P. D. (Orden de 28 de marzo
de 2001), la Subsecretaria, Maria Dolores de Cospedal Garcia.
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ANEXO I

D.
CARGO:

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Yy NOmMbre: . . . .. . i i i e et et e et e et e e e D.N.l.:
Escala Auxiliar de AISS a Extinguir . .............. [T (1T o N.R.P.:
Administracién a la que pertenece: (1) ..... ......... Titulaciones Académicas: (2) . .. ... v o ittt i ittt te i e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo OServicios Especiales D Excedencia por cuidado de familiares 0O Otras situaciones

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisién de Serviciosen: (6). . ................... Denominacién del Puesto:

MUNICIPIO. - . . ittt ettt i e e et e e e Fecha toma posesién Nivel del Puesto: . . ..........
b) Reingreso con caracter provisional en:
cl Municipio. . . . ... . e e e e e Fecha toma posesién: Nivel del Puesto: . . ..........
c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. de Prov. O Por cese o remocién del Puesto O Por supresién del Puesto

4. MERITOS (7)

4.1.GradoPersonal: . . ........ ...ttt e e e Fecha consolidacion: (8) ...................
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (9)
Tiempo
Denominacién Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. {Afos, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relaciéon con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma, Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria.

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

de fecha , (B.O.E. de ).
OBSERVACIONES AL DORSO: Si NO Lugar, Fecha y Firma
. 0 ] '
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

{2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

{3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese deber& cumplimientar el apartado 3.a).

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(58) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el art. 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caréacter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deber4 aportar certificacién expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podrdn aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{10) Si el funcionario completara un afio entre fa fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacién de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada de! mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifica.

PR,

o



16663

Miércoles 8 mayo 2002

110

BOE num.

NSN ”ﬂv .................................. uv ...... N bessrnencsssnnostornsasnnseanas :m
0 ON oIS
** (uawnsai) ses1d31d sauoroerdepy EPENIDL[OS pEpI[RIO] U]
............................................................... peproedeasip odi otaaxd ounsap agnkug)
OON O ON oiIs
oIs (- aseq) (ewunb asegq) adnfug)
avanvdvosid ugtonad eyedwode 3§
opeuede epundas

aseq e[ & 33008 35 ounsap ownn [3p ugisasod 3p ewio} B| 3psap SONY SOQ OPLINISUERI) URY OU IS

NOIRDVINA VHO3d4 VRIALVIN OYINAD
ALNVLIDITOS T4 40d SOALLIVIINI SOSAND
(ofyfo.4d) ouojpdL (e1outa0d ‘pepi[eooT’ 3[ieD) oipoiwoq
(Vv 0xauy ungas) (v oxauy ungas) VY oxauy BIOUSJaId
0oypadsg D ‘d’D [PAIN [P U3 oN uaplQ
(%)OpUBIIOS [3p erouajarald op usplo Jod SOPeOYI0adsy) TN'A 2IQUION opijjode opungag opijjade Jownig
NV.LIDITOS gS 9n0 SO.LSANd
SATVYNOSJ3d SOLVA
( H:0'9)

ap uap1Q 10d SEINqNJ SIUCIORNSIUIIPY 3P OLIIISIUIJ [2 J0d OPEIOAUOI 0SINOUOD) [3 U3 ugrdediomied ap ANLIDITOS
7 OXIANYV




110

BOE num.

Miércoles 8 mayo 2002

16664

“EPRIAUIIA AV §IMsI anb e uod nsnl sns £ wjdure syw ugrsdiosap eno uod 135 apand anb ‘TLCIXIAEN ¥ 3P OIEYD EAWNSII UA ‘OSTI OPOY U *HORI 3GA]
“O1|0} 153 IP OSPENIA [3P UGISUANXS BY Rresadns o BHIGUISIP NSI IP OOISUAXI ¥ ()

:01EpIpUED [9p BULIL]
................................................. DhAHEQZ D D DT B S wcu:—&<

* OLVAIANYD T4d TVIEINTD TVNOISTJ0dd VRIOLOFAVIL V1 3d VIIVINNS NOIDdRIOSId

¥y OXIAINYV

“uQIaeIO[EA NS € pI3pasold 35 OU [ENd B[ UIS ‘UQIEIUAWMIOP Ausutad el 3p SwTxd ou UGIdALIISIP BIsT
‘Y 0X3UY [3 U3 Ueld 35 anb sOIIHU SO] B JNUSULEPEUIPIO
sopuajar A souruodo ssfeuorsajord £ sojeuosiad soipw SO Auesinouod [3 Jod ugipuodxa 35 EUUM[Od ®ISH UF
“21usMOU0 [3 Jod SOpeSafe SoMIW SOf 3p EUWM|03 B[ 3P Bouj| ewmyn e[ anb ofeq spur ugrdar un ud
9152 oW AuatnSis [ap eauy[ exaurud ey ‘sopedafe ueas snb s0] U0d eudld e1OUSPUOSILIOD EISIXI anb esed anb euuoj ap
‘(qvaasry ugduosuvif) v 0xauy [ ud ueinSy anb SEoUSLISIOEIED SB[ B SOANR[3I SOMIW SO] UPIF0031 IS BUWN(OJ BISI UF (g
+Z OX3Uy[3 Ud opesaIdxa |2 anb owsiw 3 195 3Gap Oxauy 3153 ud exndy anb e1ouaidjaid 3p udpI0 [T
-oponatos ojsand vpvd sod ‘souaws of 1od ‘osasdus un Ieud[[21 §1QIP OpesAIAL [T

e

@212 ‘5au01o021jqnd ‘sowo)dip ‘S0SIn3 ‘SIPOPIANIID ‘SOMUINUIIOU0D ‘SDIUILIYT) ©OPENN[OS
@V OX3UY [3 U3 SOPEID SO UOJ UQGIIB[3I U3 3juesInouod [3 Jod uedafe as anb sz oisand [e SOANEaI SOIIPN

............. \BIOUIRJAId 3P UIPIQ

..................................... ( OJAWNN 0153ng
.......................................................... tt 2IqUION

TBULIL | voeevemmeermerisai i n it e mOE:u&<

€ OXIANY



