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Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Direc-
tor Técnico. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Asesor
Jurídico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Jefe de
Programación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Traba-
jador Social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educa-
ción Social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller Unificado Polivalente/Formación
Profesional segundo grado o equivalente. Denominación del pues-
to: Coordinador. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Formación Profesional primer grado o equi-
valente. Denominación del puesto: Técnico Auxiliar, especialidad
Administrativo. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Formación Profesional primer grado o equi-
valente. Denominación del puesto: Técnico Auxiliar, especialidad
Informador. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Formación Profesional primer grado o equi-
valente. Denominación del puesto: Técnico Auxiliar, especialidad
Auxiliar de Clínica. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Formación Profesional primer grado o equi-
valente. Denominación del puesto: Técnico Especialista. Oficial.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Formación Profesional primer grado o equi-
valente. Denominación del puesto: Técnico Especialista. Cocinero.
Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Formación Profesional primer grado o equi-
valente. Denominación del puesto: Técnico Especialista Monitor
Deportivo. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Ayudante Peón polivalente. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Ayudante. Gerocultor. Número de vacantes: Ocho.

Puente Genil, 23 de enero de 2002.—El Presidente.

8782 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Cabrera de Mar (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Cabrera de Mar.
Número de código territorial: 08029.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de febrero
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Agente Notificador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Ocho.
Denominación: Vigilante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Trabajo Social. Denominación del puesto:
Asistente Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Trabajadora Familiar. Denominación del
puesto: Trabajadora Familiar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Cuidador de Casal Avis. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Cuidador de Can Bartomeu. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: L. Artes Plásticas. Denominación del puesto:
Profesora de Pintura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado.
Denominación del puesto: Monitora de Gimnasia. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado.
Denominación del puesto: Informador Juvenil. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Educación Social. Denominación del pues-
to: Monitor de Casal Juventud. Número de vacantes: Una.

Cabrera de Mar, 8 de febrero de 2002.—El Alcalde.

8783 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Benasau (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2002.

Provincia: Alicante.
Corporación: Benasau.
Número de código territorial: 03022.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de febrero
de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Cometidos Múltiples. Número de vacantes:
Una.

Benasau, 21 de febrero de 2002.—El Alcalde.

8784 RESOLUCIÓN de 22 de febrero de 2002, del Ayun-
tamiento de Navas (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Navas.
Número de código territorial: 08141.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de febrero
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente.

Navas, 22 de febrero de 2002.—La Alcaldesa.

8785 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Moya (Las Palmas), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Moya.
Número de código territorial: 35013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de febrero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Letrado Asesor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número


