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8919  ORDEN FOM/1018/2002, de 22 de abril, por la que

se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema de promocién interna, en la Escala de Titu-
lados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Orga-
nismos Auténomos del Ministerio de Fomento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decre-
to 198/2002, de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 16),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio
2002 y con el fin de atender las necesidades de personal en la
Administracion Publica, este Ministerio, en uso de las competen-
cias que le estan atribuidas en el articulo 1.a) del Real Decreto
1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de Fomento (Cé-
digo 6209) con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por el sistema de promocién interna, correspondiendo a la espe-
cialidad de Técnicas experimentales de aplicacion en el estudio
de la obra publica y los recursos naturales asociados.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la 23/1988 de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 29) y por la 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 24), el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), v
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposiciéon y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos, de conformidad con lo previsto en el
apartado 2.4 del anexo I de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara
antes del 15 de octubre de 2002.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara pablica
la lista de los aspirantes con la puntuaciéon obtenida en la fase
de concurso. Dicha lista debera ponerse de manifiesto, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de
la fase de oposiciéon y en el tablén de anuncios de los Servicios
Centrales del Ministerio de Fomento.

La duraciéon maxima de las fases de concurso y oposiciéon sera
de nueve meses contados a partir de la publicacién de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes, que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion, seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.3 del anexo .

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, sera de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superasen el curso selectivo de acuerdo con el
procedimiento de calificacion previsto en el anexo I de la presente
convocatoria perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-

nistracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo,
en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias
de Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Diplomado Universi-
tario o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon.

B) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

C) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

D) Pertenecer como funcionario de carrera, el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», a cualquier Cuerpo o Escala del grupo C y tener, el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, una anti-
giiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezcan, estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir los demas requi-
sitos exigidos en esta convocatoria.

Igualmente podran participar en las presentes pruebas selec-
tivas, los funcionarios que pertenezcan a Cuerpos y Escalas del
Grupo C de los Servicios Postales y de Telecomunicacién, siempre
que estén destinados en la Administracion General del Estado en
puesto de trabajo que no pertenezca a la «Sociedad Estatal Correos
y Telégrafos, Sociedad Anénima».

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del Grupo C, a que pertenezca, seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar en estas pruebas
selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura <Modelo 790»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccién General de la Funciéon Puablica, en el Instituto Nacional
de Administracién Publica, en la Oficina de Informacién de los
Servicios Centrales del Ministerio de Fomento, asi como en las
representaciones diplomaticas o consulares de Espaia en el extran-
jero.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Fomento».
En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Subse-
cretaria».

En el recuadro nimero 15 se sefialara «Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos del Ministerio
de Fomento», consignandose el c6digo niimero 6209 en el espacio
reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro nimero 16 correspondiente a Especialidad, area
o asignatura, se consignara la especialidad concreta prevista en
la base 1.1 de esta convocatoria.

En el recuadro namero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara la letra «P»: Sistema de promocién interna).

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.
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Los ejercicios de la fase de oposiciéon se celebraran en Madrid
capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el
recuadro niimero 20.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulacién que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo senalado
en la base 2.1, apartado A, de esta convocatoria.

En el recuadro 25 A se hara constar el idioma o idiomas a
que se refiere el apartado 1.2 del anexo I, prueba voluntaria de
idiomas, de esta convocatoria y de los que el aspirante desee
ser examinado.

Para poder valorar la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, los aspirantes, deberan presentar certificaciéon, segan
modelo contenido en el anexo V, expedida por las Unidades de
Recursos Humanos del Departamento en el que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentaciéon estime oportuna para la mejor valoraciéon de los
meéritos senalados en el apartado 1.1 del anexo I de la convo-
catoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar para la Administracién» del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General del Ministerio de Fomento o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Subsecretario
del Ministerio de Fomento, Subdireccién General de Recursos
Humanos, Paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid. En la soli-
citud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso
de los derechos de examen, como se senala en la base 3.4.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno
ingreso del importe correspondiente, exclusivamente en el supues-
to de solicitudes presentadas en el extranjero, en la cuenta corrien-
te namero 0182-2458-10-0200000489, abierta en la Sucursal
2458, calle Goya, numero 14, de Madrid, del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria (BBVA), a nombre de «Ministerio de Fomento. Cuenta
restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero. Tasa
001. Derechos de Examen». El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina de BBVA o mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria. A estos efectos, los importes
correspondientes a la tasa por derechos de examen, son los que
se establecen en la base 3.4 de la presente convocatoria.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para
la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptacion sea necesaria.

3.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, la tasa por derechos de examen
sera de 9,20 euros.

Estaran exentos del pago de la tasa, como senala el apartado
cinco.a) del articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, los aspi-
rantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que debe-
ran acreditar tal condicion mediante certificacion de los é6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente debiendo
acompanarse a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa
de Creédito, de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificaciéon del abono de la tasa por derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ninglQn caso la presentacién y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la auto-
ridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se determinara el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio,
asi como la relacién de los aspirantes excluidos con indicaciéon
de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y namero del documento nacional
de identidad, pasaporte o documento que acredite la nacionalidad
del aspirante.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

En caso de que ninguno de los aspirantes excluidos subsanen,
0 no existieran aspirantes excluidos, una vez transcurrido el plazo
de diez dias habiles, la lista provisional de aspirantes admitidos
adquirira caracter definitivo.

Contra la resoluciéon por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «<Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse éstos, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en
la relaciéon de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,
en la Direccion General de la Funcién Publica, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Puablicas v en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

4.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas vy Precios Publicos, no
procedera devoluciéon alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun o si se hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.
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5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaciéon
v minimo de diez dias antes de la realizaciéon del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal, acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario,
o quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 Con elfin de garantizar que los aspirantes con minusvalias
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes, el Tribunal adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario. En este sen-
tido, se estableceran, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, Paseo de
la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléefono 91 597 87 87.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposiciéon un
ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S», de conformidad con
lo establecido en resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Puablica de 18 de marzo de 2002 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de abril) por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 8 de marzo de 2002.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 Con la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios
el Tribunal hara publica la convocatoria para la realizacion del
siguiente en los locales donde se haya celebrado el ejercicio ante-
rior, en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cual-
quier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a
la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, como minimo,
de antelacion.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

Contra la resolucién que declare la exclusiéon del aspirante
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté6 o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada las fases de concurso y oposicion, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10
v en aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién alcanzada en dichas fases
y con indicaciéon de su Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o documento que acredite la nacionalidad del aspirante.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicion y, en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuaciéon obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio vy, en su caso, en el tercero y primero
de dicha fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano
la citada relacion, para su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.2 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relaciéon de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuaciéon obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase tedrica del curso selectivo y en el supuesto
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién total
alcanzada en todo el proceso selectivo con especificacion de la
puntuaciéon obtenida en cada una de las fases del mismo, asi como
con indicaciéon del DNI, pasaporte o documento que acredite la
nacionalidad del aspirante.

En ninglin caso la Subsecretaria del Departamento podra decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
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superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccion General de Re-
cursos Humanos, Ministerio de Fomento, Paseo de la Castella-
na, 67, 28071 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1
apartado A de esta convocatoria o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del
titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse fotocopia compulsada de la documentacién que acre-
dite su homologacion.

B) Opcion por la remuneraciéon que deseen percibir durante
su condicion de funcionarios en practicas.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentasen la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.3 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Departamento, se procedera al nombramien-
to de funcionarios en practicas, en el que se determinara la fecha
en que empezara a surtir efectos dicho nombramiento.

8.4 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

Los opositores aprobados que no posean la nacionalidad espa-
fnola quedan excluidos de la posibilidad de elegir aquellos puestos
de trabajo que se oferten como primer destino y que, a juicio
de la Administracion, supongan la participaciéon directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico yv en la funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado.

8.5 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-
terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resolucién
del Secretario de Estado para la Administracién Publica que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica y en
colaboraciéon con los Centros de Formaciéon de Funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administracion podra en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 22 de abril de 2002.—P. D. (Orden de 25 de septiembre
de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre), el Director
general de Organizacion, Procedimiento y Control, José Antonio
Sanchez Velayos.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO1

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de Organismos Autonomos del Ministerio de Fomento

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1.1 Concurso.
1.2 Oposicion.
1.3 Curso selectivo.

1.1 Concurso.—En lafase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valorara la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo
o Escala a que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de
la presente convocatoria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado vy los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Pablica v en otros
Centros Oficiales de formacion de funcionarios.

1.2 Oposicién.—La fase de oposicién constara de tres ejer-
cicios obligatorios, de los cuales uno sera practico, asi como de
una prueba voluntaria de idiomas. Esta altima podra ser realizada
por los aspirantes que lo deseen y que hayan superado los ejer-
cicios obligatorios.

Los tres ejercicios obligatorios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprension del aspi-
rante en relacién con las materias que figuran en el anexo II de
esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 75 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta.
Las contestaciones erréneas podran ser valoradas negativamente,
a juicio del Tribunal. El tiempo maximo para la realizaciéon de
este ejercicio sera de tres horas.

La calificacion maxima de este ejercicio serda de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
dos temas de entre los que figuran en el anexo Il de esta con-
vocatoria. Estos dos temas se elegiran por sorteo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de hora y media.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio y antes de entregar
el mismo, el opositor separara el original de la copia, numerando
cada una de las dos hojas del ejercicio tanto de la copia como
del original y una vez ordenado depositara ambas partes (original
y copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente iden-
tificados. En posterior sesién publica cada opositor abrira los
sobres, entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura
del original.

Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal durante un tiempo
maximo de quince minutos formulara preguntas sobre los temas
desarrollados u otros que tengan relacién con los mismos.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar
el mismo. Dicha calificacién vendra determinada por la claridad
de la redaccion y exposicion de ideas, la concrecion y precision
del contenido de los temas desarrollados.

Tercer ejercicio: Este ejercicio, de caracter practico, consistira
en la resolucién por escrito de un supuesto practico propuesto
por el Tribunal, que debera comprender diversos apartados o pre-
guntas sobre cualquiera de las materias del programa que figura
en el anexo Il de esta convocatoria. Para la realizaciéon de este
ejercicio el opositor podra disponer de la documentacién e infor-
macién de consulta que considere necesaria.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar
el mismo.
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Prueba voluntaria de idiomas: Esta prueba versara sobre uno
o varios de los siguientes idiomas:

Aleman.
Frances.
Inglés.

La citada prueba consistira en acreditar oralmente, ante el Tri-
bunal durante un tiempo maximo de treinta minutos, los cono-
cimientos suficientes de lectura, traduccién y conversacién de cada
idioma que el opositor haya escogido en su solicitud, a cuyo efecto
el Tribunal designara el texto sobre el que se practicara la misma.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas en los idiomas
citados, con preferencia de Profesores de la Escuela Oficial de
Idiomas.

Esta prueba se calificara otorgando hasta dos puntos por idio-
ma, con un maximo de cinco puntos.

1.3 Curso selectivo.—Como condiciéon previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1475/2000, de 4 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» del 30), v cuya duracién maxima sera de cinco meses.

La parte teérica tendra una duracién maxima de tres meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexo IIl de esta convocatoria.

La Subdireccion General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el anexo III, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios de la Escala de Titulados de
Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos
del Ministerio de Fomento.

La parte practica tendra una duracién maxima de dos meses
y consistira en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo del Ministerio de Fomento mediante la rotaciéon de los
funcionarios en practicas por distintas Unidades Administrativas
del mismo. Durante esta parte del curso selectivo, los funcionarios
en practicas tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizacion de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracion prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas, con los comentarios o
sugerencias que crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones que, en materia de seleccién y for-
macion, le atribuye a éste 6rgano el Real Decreto 1475/2000,
de 4 de agosto.

2. Valoracién

2.1 Fasede concurso.—La valoraciéon de los méritos sefialados
en el apartado 1.2 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

A) Antigiiedad: Se otorgara a cada aspirante, por cada afio
completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

B) Grado Personal: Se otorgara a cada aspirante por la pose-
sion de un determinado grado personal consolidado, hasta un
maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 22: 4 puntos.
Grado personal igual al 21: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 3 puntos.
Grado personal igual al 19: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 18: 2 puntos.
Grado personal igual al 17: 1,75 puntos.
Grado personal igual al 16: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 15: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 14: 1 punto.
Grado personal igual al 13: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 12: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 11: 0,25 puntos.

C) Trabajo desarrollado: Se otorgara a cada aspirante por
el desempefio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta

convocatoria, 1 punto por cada afno completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados: Se
otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 pun-
tos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento realizado,
siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias relacio-
nadas con las funciones propias de la Escala objeto de esta con-
vocatoria.

2.2 Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.2 de este anexo.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3 Curso selectivo.—La Comisiéon de Valoracion nombrada
por la Subsecretaria del Departamento, estara integrada, en la
parte teérica, por los coordinadores de los Médulos II y IV; la
Subdirectora General de Recursos Humanos; la Jefe del Area de
Seleccién y Formacion y el Jefe del Servicio de Formacién. En
la parte practica estara integrada por los tutores de los aspirantes;
la Subdirectora General de Recursos Humanos y la Jefe del Area
de Selecciéon y Formacion. En las dos partes del curso selectivo,
la Subdirectora General de Recursos Humanos ejercera de Pre-
sidenta y la Jefe del Area de Selecciéon y Formacion de Secretaria.

La Comision de Valoraciéon propondra a la Subdirectora Gene-
ral de Recursos Humanos la calificacién de dicho curso selectivo,
quien la elevara a la Subsecretaria para su aprobacion.

La calificacion maxima de cada una de las dos partes del curso
selectivo sera de 50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos
como minimo en cada una de las partes para superar las mismas.

La calificacion maxima total del curso selectivo sera de 100
puntos; siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.

2.4 Calificaciéon total.—La calificacion total de las pruebas
selectivas vendra determinada, por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso, oposicién y en el curso selec-
tivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el tercero y primero de dicha fase de oposicion.

ANEXO I

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Autéonomos del Ministerio de Fomento

PrROGRAMA

Especialidad: Técnicas experimentales de aplicacién en el estudio
de la obra publica y los recursos naturales asociados

1. Laboratorios para el ensayo de materiales de construccion
utilizados en la obra publica. Organizaciéon general de las ins-
talaciones de experimentaciéon. Explotaciéon, mantenimiento y
servicios auxiliares.

2. Técnicas experimentales de laboratorio para el estudio de
hormigones. Caracterizacion de componentes. Propiedades fisicas,
Comportamiento mecanico. Durabilidad. Instrumental y equipos.

3. Técnicas experimentales para el estudio del comportamien-
to de los materiales metalicos utilizados en la construccion de
las obras puablicas. Objetivos de los ensayos. Sistemas de gene-
racion de esfuerzos. Instrumentaciéon y equipos.

4. Estudio experimental de estructuras. Sistemas para la
medida de deformaciones y movimientos. Pruebas de carga. Aus-
cultacién y analisis de patologias. Equipo e instrumental.

5. La instrucciéon de Hormigén Estructural (EHE). Ambito de
aplicacion. Principales contenidos regulados por la instruccién.

6. La Normativa de Estructuras Europea. Eurocédigos, Pano-
rama general. Organizacion. Fases de un Eurocédigo.

7. Los aridos empleados en el hormigén. Objetivos vy apli-
caciones. Ensayos de laboratorio para su caracterizacion. Equipo
e instrumental.

8. Reconocimientos geoldgicos y geotécnicos en las obras de
infraestructura viaria. Problematica principal. Técnicas y equipos
empleados. Organizacion de los trabajos de campo.

9. Ensayos de laboratorio para la caracterizaciéon de suelos
y rocas en relacién con el proyecto, construccién y comporta-
miento de carreteras.
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10. Técnicas experimentales para el estudio «in situ» de las
propiedades de los suelos. Ensayos de carga. Penetrometros. Ensa-
yos de corte. Presiometros y dilatbmetros. Ensayos de compac-
tacion.

11. Técnicas experimentales de auscultacion basadas en la
propagaciéon de ondas superficiales y en ensayos sismicos tipo
«cross-hole» y «down-hole». Principales aplicaciones. Instrumen-
tacion y equipos.

12. Testificacion geofisica de sondeos geotécnicos. Aplica-
ciones. Instrumentacion requerida.

13. Geo-radar. Fundamentos y principales aplicaciones en las
obras publicas.

14. Geotextiles y materiales para impermeabilizacion. Carac-
teristicas. Tipos y aplicaciones. Ensayos y especificaciones.

15. Técnicas experimentales para el estudio de los problemas
de trafico. Estudios de velocidad y aforos. Medida de cargas en
las vias en servicio. Equipos. Variables a medir y tratamiento de
los datos.

16. Técnicas experimentales de laboratorio para la caracte-
rizacion de las mezclas bituminosas utilizadas en carreteras. Obje-
tivos de los ensayos y variables a medir. Instrumentaciéon y equipos.
Tratamiento de los datos.

17. Técnicas de ensayo para la determinacion de las carac-
teristicas superficiales de los firmes de carreteras. Textura super-
ficial, resistencia al deslizamiento y regularidad superficial. Varia-
bles a medir. Equipo e instrumental. Tratamiento de la informa-
cion.

18. Experimentacion a escala real de firmes. Objeto de los
ensayos. Reproduccion de tramos de ensayo. Variables a medir
y controlar. Instalacién, equipamiento e instrumentaciéon. Orga-
nizacién de la informacion.

19. Estudio experimental de firmes en servicio. Aplicaciones.
Variables y parametros a medir. Organizacion de los trabajos.
Equipos. Tratamiento de la informacién.

20. Bases de datos para carreteras. Inventario de firmes y
sus caracteristicas. Organizacion de la informacion.

21. Laboratorios para el ensayo de modelos reducidos en el
campo de la hidraulica continental y marina. Organizacién general
de las instalaciones de ensayo. Explotaciéon, mantenimiento y ser-
vicios auxiliares.

22. Técnicas experimentales para el aforo de caudales, medi-
das de velocidades y presiones en los ensayos en modelo reducido
hidraulico. Sistemas de medida y control. Equipos e instrumental.
Calibracion.

23. La experimentaciéon en modelo fluvial de fondo moévil.
Variables a medir y controlar. Problemas especificos del material
arrastrado y la evoluciéon del lecho. Calibracién del modelo. Ins-
trumental y equipos.

24. Experimentaciéon sobre modelo fisico de 6rganos de desa-
giie de presas: aliviaderos. Objetivo y aplicaciones. Principales
tipos de aliviaderos. Relaciones de semejanza y seleccion de esca-
las. Procedimiento constructivo. Variables a controlar y medir.

25. Experimentacién sobre modelo fisico de 6rganos de desa-
giie de presas: desagiies de fondo. Objetivo y aplicaciones. Prin-
cipales tipos de desagiies. Relaciones de semejanza y seleccion
de escalas. Procedimiento constructivo. Variables a controlar y
medir.

26. Planificacion hidrolégica. Objetivos de la planificacion de
recursos hidraulicos. Datos de entrada. Modelizacién numérica.

27. Planificacion Hidrolégica en Espana. Plan Hidrolégico
Nacional. Planes hidrolégicos de cuenca.

28. Sistemas automaticos de informacién de avenidas. Sis-
tema Automatico de Informaciéon Hidrolégica (SAIH). Objetivos
de caracteristicas basicas. Equipamiento y funcionamiento de la
red.

29. Generacion de oleaje en tanques y canales de ensayo.
Sistemas de generacion. Variables a controlar y medir. Equipa-
miento e instrumental.

30. Técnicas experimentales para el estudio en modelo de
diques verticales y en talud. Problemas especificos de la repro-
duccién de elementos estructurales. Variables a medir y controlar.
Equipo e instrumental.

31. Experimentacioén sobre el comportamiento de estructuras
flotantes y maniobra de buques. Equipo e instrumental. Simulador
de maniobrabilidad, caracteristicas, objetivo y equipamiento.

32. Redes de medida de oleaje. Tipologia. Objetivos. Equipos
de medida. Tratamiento de la informacién proporcionada por la
red.

33. Las campaifias de medida en la naturaleza en relacion
con los estudios de costas. Ambitos de aplicacion. Organizacion,
desarrollo y equipos.

34. El estudio y la experimentacién en el ambito de las obras
de ingenieria portuaria. Areas principales objeto experimentaciéon
e investigacion. Caracteristicas generales de las instalaciones y
equipamiento.

35. Reflexion, refraccion y difraccion del oleaje. Conceptos
fundamentales. Reproduccién en modelo fisico. Efectos de escala.
Procedimientos de medida.

36. Medida de variables en los modelos fisicos de ingenieria
portuaria. Tipos y técnicas de medida y analisis de datos. Apli-
cacion a la determinacion de niveles, flujos, presiones y fuerzas.

37. Laboratorios para el estudio y control de la calidad de
los recursos hidricos y las aguas litorales. Organizacion general
de las instalaciones. Explotaciéon, mantenimiento y servicios auxi-
liares.

38. Técnicas experimentales para la determinacién de la con-
taminacion de las aguas marinas. Contaminacién litoral y por-
tuaria. Parametros especificos. Equipamiento.

39. Teécnicas experimentales para la determinacién de la con-
taminacion de las aguas continentales. Parametros especificos.
Equipamiento de laboratorio.

40. Teécnicas experimentales para la caracterizacion de la con-
taminacion radiolégica de las aguas continentales y litorales. Para-
metros especificos. Equipo e instrumental de laboratorio. Redes
de vigilancia.

41. Las campanas de toma de datos en campo para los estu-
dios en el ambito de los recursos hidricos. Principales campos
de aplicacion. Organizacién, desarrollo y equipos.

42. Organizaciony explotacion de la informacién relacionada
con los recursos hidricos. Tipologia de los datos. Bases de datos
v sus aplicaciones. Los sistemas automaticos de informacion y
gestion en tiempo real.

43. Automatizacion de ensayos de laboratorio. Aplicaciones
en el ambito de la obra puablica y los recursos asociados. Objetivos.
Relacién con los sistemas informaticos.

44. Caudales ecologicos. Métodos, criterios de seleccion y
régimen de caudales.

45. Eutrofizacion de aguas superficiales. Concepto. Causas
de la eutrofizacion. Principales técnicas analiticas para su estudio.

46. Tecnicas analiticas avanzadas. Cromatografia. Tipologia.
Posibilidades y limitaciones de esta técnica en los estudios de
caracterizacion de los materiales de construccién para la obra
publica.

47. El ruido originado por las infraestructuras del transporte.
Carreteras, ferrocarriles y aeropuertos. Principales factores de
influencia. Métodos y modelos de prevision.

48. Tecnicas de medida del ruido. Criterios de evaluacion.
Equipos e Instrumental. Disefio de campaifas de medida. Redes
fijas.

49. Los estudios de impacto ambiental de las obras publicas.
Principales caracteristicas. Marco legal. Procedimiento adminis-
trativo.

50. Los Sistemas de Informacién Geografica y la Teledetec-
cion. Principales aplicaciones en el campo de las obras publicas.
Entrada de datos. Almacenamiento y organizacion de la informa-
cion. Analisis y transformaciones.

ANEXO III

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de Organismos Autéonomos del Ministerio de Fomento

CURSO SELECTIVO

Moédulo I: Trabajo en equipo.

Moédulo II: Administraciéon y Funcién Puablica.

Moédulo III: Elaboraciéon de informes.

Moédulo IV: Gestion Administrativa y gestion econdémica-finan-
ciera.

Moébdulo V: Contenido segtn las especialidades.
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ANEXO IV

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de Organismos Autéonomos del Ministerio de Fomento

Tribunal titular:

Presidente: Don Cesareo Clavero Martinez, Escala Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Medio Ambiente.

Vocales: Don Candido Avendaino Salas, Escala Técnicos Facul-
tativo Superiores de Organismos Autéonomos del Ministerio de
Medio Ambiente; don Francisco Achttegui Viada, Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado, y dona Amparo
Avello Lépez, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Secretario: Don Juan Escobar Hinojosa, Escala Técnica de Ges-
tion de Organismos Auténomos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Vicente Cuéllar Mirasol, Escala Técnicos Facul-
tativos Superiores Organismos Auténomos del Ministerio de Medio
Ambiente.

Vocales: Don Luis Quintas Ripoll, Cuerpo Superior de Sistemas
y Tecnologias de la Informacién; don Manuel Menéndez Prieto,
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas, v don Luis
Lino Arias Vega, Cuerpo de Gestion de la Administraciéon Civil
del Estado.

Secretario: Don Rafael Astudillo Pastor, Escala Técnicos Facul-
tativos Superiores Organismos Auténomos del Ministerio de Medio
Ambiente.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

DO O, ...
(O | o [ T
Centro Directivo o Unidad Administrativa.................c.oo i
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el

funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: . Nombre: ...
Cuerpo o0 Escala a que PperteneCe:.............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
D.N.I. numero ................... Numero de Registro de Personal......................
Destino actual: ...

1° Antigliedad:

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos)
hasta la fecha de publicacién de la presente
convocatoria:

2° Grado personal consolidado:

3° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado

Denominacién del puesto:
Afos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4° Cursos de formacion y perfeccionamiento

Denominacidon Centro que lo impartio

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el érgano
de seleccidn)

Total puntuacion en fase de
CONCUISO .....oviniiiieiieieieen,



