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solicitudes veinte dias naturales, a partir del siguiente de este
altimo anuncio en el citado boletin.

Agiiimes, 18 de abril de 2002.—El Alcalde-Presidente, Antonio
Morales Méndez.

8944  RESOLUCION de 22 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Barcelona, referente a la convocatoria para
proveer nueve plazas de Técnico Superior en Vete-
rinaria.

La Gerencia Municipal del Ayuntamiento de Barcelona, actuan-
do por delegacion de la Alcaldia segiin Decreto de 25 de octubre
de 1999 y de 15 de mayo de 2000, aprob¢ las bases especificas
que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la
provision de las siguientes plazas:

Nueve plazas de Técnico Superior en Veterinaria, mediante
oposicion libre, Escala de Administracion Especial, subescala Téc-
nica y clase Superior.

El «Boletin Oficial» de la provincia de 19 de abril de 2002
publica las bases integras de la convocatoria.

Un anuncio equivalente a éste se publicara en el «Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya» que abrira el plazo de presentacion
de instancias a partir del dia siguiente a su publicaciéon.

Barcelona, 22 de abril de 2002.—P. D. (Decreto de Alcaldia
de 10 de julio de 2000), el Secretario general, Francesc Lliset
Borrell.

8945  RESOLUCION de 22 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Tuineje (Las Palmas), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Cabo de la Policia
Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas» nimero 47,
de fecha 19 de abril de 2002, se publican las bases rectificadas
y programa de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Tuineje, para proveer mediante concurso-oposiciéon, una plaza de
Cabo de la Policia Local, de la Escala de Administraciéon Especial,
subescala Servicios Especiales, vacante en la plantilla de funcio-
narios.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadon».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran iinicamente en el citado «Boletin Oficial» de la provincia
v en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

_ Tuineje, 22 de abril de 2002.—El Alcalde, Juan JesGs Alonso
Avila.

8946  RESOLUCION de 22 de abril de 2002, del Consorcio

Provincial contra Incendios v Salvamentos (Cadiz),
referente a la convocatoria para proveer una plaza
de Técnico Auxiliar.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» nimero 90,
de fecha 20 de abril de 2002, con el anuncio niumero 4264/02,
se publican convocatoria y bases del concurso-oposicion (libre),
para la provision en propiedad de una plaza de Técnico Auxiliar,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Consorcio, encua-
drada en la Escala de Administracion Especial, subescala de Téc-
nicos.

Las instancias deberan presentarse en el Registro General del
Consorcio Provincial contra Incendios y Salvamentos de Cadiz,
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
al en que aparezca publicado el anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los restantes anuncios seran publicados inicamente en el «Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cadiz».

Cadiz, 22 de abril de 2002.-El Presidente, Andrés Beffa Garcia.

8947  RESOLUCION de 24 de abril de 2002, del Ayunta-

miento Villanueva de Castellén (Valencia), de correc-
cién de errores en la de 27 de marzo de 2002 referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Agente
de la Policia Local.

Advertido error en la Resoluciéon de este Ayuntamiento, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» de 16 de abril de 2002,
sobre aprobacion de las bases que han de regir la convocatoria
para la provision de una plaza de Agente de la Policia Local,
en el titulo resumen, donde dice: «... del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Castellon (Castellén)...», debe decir: «... del Ayuntamien-
to de Villanueva de Castellon (Valencia)...».

Villanueva de Castelléon, 24 de abril de 2002.—El Alcalde,
Alfred Gregori Puig.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de abril de 2002, de la Univer-
sidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestion
de Sistemas e Informatica, mediante el sistema de
acceso libre.

8948

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 276/1998, de 22
de diciembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 19
de enero de 1999), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relaciéon con el articulo 2.e) de
la misma norma, y en el articulo 49 y disposicion transitoria décima
del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, citado, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad de Almeria,
con sujecion a las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala Técnica de Gestion de Sistemas e Informatica de
la Universidad de Almeria, mediante el sistema general de acceso
libre. Las citadas plazas podran tener una jornada de trabajo en
turno de mafiana o en turno de tarde.

1.2 Del total de las plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. En el supuesto
de no ser éstas cubiertas se acumularan a las restantes plazas
convocadas.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do; en el Decreto 276/1998, de 22 de diciembre («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» de 19 de enero de 1999), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, vy a las
normas de esta Resolucion.

1.4 El procedimiento de seleccidon de aspirantes sera el de
oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el anexo I.
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1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas en
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de junio de 2002.
La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la Resoluciéon en
que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que en virtud de los tratados internacionales, cele-
brados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el conyuge, des-
cendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de
los nacionales de paises miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco afios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado universitario,
Ingeniero técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. Se considerara equivalente
al titulo de Diplomado universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente por las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia
vy en las Comunidades Auténomas, asi como en el Servicio de
Gestion de Personal de esta Universidad de Almeria. Asimismo,
la convocatoria v el modelo de solicitud podran obtenerse via
internet en la direcciéon web: http://www.ual.es/Universidad/Per-
sonal/PAS/alf.htm. A la instancia se acompafara una fotocopia
simple del documento nacional de identidad, pasaporte u otro
documento de identificacién suficiente. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
deberan presentar dos fotocopias del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de
nacional de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro 5 de la misma. Asi-
mismo deberan solicitar expresandolo en el recuadro niimero 6,
las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.3 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
de la Universidad de Almeria, en el plazo de veinte dias habiles,

contados a partir del siguiente a la publicaciéon de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

3.4 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.5 Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo ori-
ginal que debera unirse a la solicitud de participaciéon en las pruebas
selectivas, haber abonado los derechos de examen que ascenderan
a la cantidad de 21,04 euros, mediante ingreso o transferencia ban-
caria en la cuenta corriente niimero 3058.0130.18.2731007006,
abierta al efecto en Cajamar, con el titulo «Universidad de Almeria.
Concursos y oposiciones», especificando en tal resguardo el nombre
y apellidos, el documento nacional de identidad y la Escala de las
plazas objeto de la presente convocatoria.

En ningan caso la presentacion y pago en el banco supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3 de esta
Resolucion.

Seran excluidos los aspirantes que no hayan abonado la can-
tidad citada dentro del plazo habilitado para la presentacion de
instancias, prescrito en la base 3.3 citada, no concediéndose plazo
alguno adicional para el abono de las mismas.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Almeria dictara Resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» v en la que ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se nombrara el Tribunal calificador y
se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relaciéon de los aspirantes excluidos con indicaciéon de
las causas de exclusion. En la lista debera constar en todo caso
apellidos, nombre y niimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado; en todo caso,
la Resolucién a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias habiles para subsanacion de errores.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas sera nombrado
por el Rector de la Universidad de Almeria y publicado segan
lo estipulado en la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaindolo al Rector de la Universidad de Almeria, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubieren realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas
se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», Reso-
lucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El pro-
cedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento
alo dispuesto enla Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.
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5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad de Almeria.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.2, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Almeria,
carretera de Sacramento, sin naimero, teléfonos 950 01 51 24
y 01 51 26. El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atendera a cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria 2.2 de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 21 de abril).

5.11 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara por
sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados vy libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Rector de la Universidad de Almeria, el cual
debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes
o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes a los
efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentacién,
v nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
oposicién, el Tribunal hara puablicas en los lugares de examen
v en el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad las rela-
ciones de aspirantes que hayan obtenido una calificaciéon igual
o superior a la exigida para su superacién, segiin las bases de
la convocatoria.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion,

en las que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
de la oposicién y la calificacién final, obtenida ésta altima segin
lo dispuesto en el anexo I de esta convocatoria. Al efecto de con-
feccionar dicha relacioén, el Tribunal declarara que han superado
las pruebas selectivas los candidatos que hayan obtenido las mayo-
res calificaciones finales, no pudiendo contener la misma un niime-
ro de aprobados superior al nimero de plazas convocadas, tal
como establece la base 5.11 de esta Resolucion.

7.3 Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la Univer-
sidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publi-
cacion en el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad
de las relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior,
los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar, en
el Registro General de la Universidad o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Certificado meédico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diploma-
do universitario, Ingeniero técnico, Formaciéon Profesional de ter-
cer grado o equivalente.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, segiin el modelo que figura como anexo IIl a
esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de
minusvalidos deberan presentar certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién, e
igualmente deberan presentar certificacion de los citados 6rganos
de la Administraciéon sanitaria acreditativa de la compatibilidad
con el desempeiio de tareas o funciones correspondientes.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacioén, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas, enviada a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracién», debidamente cumplimentado.

8. Norma final

La presente Resoluciéon agota la via administrativa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial
del Estado» del 24), y en el articulo 60 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 276/1998, de
22 de diciembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de
19 de enero de 1999, y «Boletin Oficial del Estado» de 16 de
marzo de 1999). Contra la misma podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir de la publi-
cacion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3y 46 delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa («Boletin Oficial del
Estado» del 14), o potestativamente recurso de reposicién ante
este Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de la publi-
cacion de esta Resolucion segian establece el articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
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Comn («Boletin Oficial del Estado» del 27), en su nueva redacciéon
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Esta-
do» del 14).

Almeria, 10 de abril de 2002.—El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO 1

Ejercicios y calificacion

1. Fase de oposicién

Ejercicios y calificacion.—La fase de oposicion estara formada
por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo éstos
eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas miltiples, siendo s6lo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas
selectivas que figura como anexo II de esta convocatoria. El Tri-
bunal podra determinar que las respuestas erréneas puntiien nega-
tivamente. Se calificara de cero a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos. El tiempo méaximo para
la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
de entre tres epigrafes propuestos por el Tribunal, relacionados
con la segunda parte del programa de las pruebas selectivas que
figura como anexo Il de esta convocatoria. Se calificara de cero
a 5 puntos cada uno de los epigrafes, siendo necesario para apro-
bar obtener un minimo de 5 puntos, y no obtener cero en ninguno
de ellos. El ejercicio sera leido por los opositores en lectura puablica.
El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de
noventa minutos.

Tercer ejercicio: El Tribunal presentara tres supuestos practicos
de entre las materias contenidas en la segunda parte del programa
de estas pruebas. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los
tres supuestos. Se calificara de cero a 10 puntos cada supuesto,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos,
vy no obtener cero en ninguno de ellos. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

2. Calificacién final

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de la fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el tercer ejercicio;
de subsistir el empate, se atendera sucesivamente a la calificacién
obtenida en el segundo y el primer ejercicio.

ANEXO II

I. Primera parte

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y
contenido.

Tema 2. La Administracion Puablica: Concepto. La Adminis-
traciéon y las funciones y poderes del Estado. El Gobierno y la
Administracion. La Administraciéon y la norma juridica: El principio
de legalidad.

Tema 3. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
v clases. Jerarquia normativa: Autonomia y sistema de fuentes.
La Ley: Concepto vy clases. Disposiciones del Poder Ejecutivo con
fuerza de Ley. El Reglamento. Concepto, clases y limites.

Tema 4. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos.
El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las
fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacién, instruccién y ter-
minacion. Procedimiento de ejecucion. La revision de los actos.
Los recursos administrativos.

Tema 5. Los contratos administrativos. Concepto vy clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 6. La naturaleza juridica de las Universidades. El régi-
men juridico de la Universidad de Almeria.

Tema 7. La funcién pablica universitaria. El personal docente
e investigador. El personal de Administraciéon y Servicios. El per-
sonal funcionario y el personal laboral de Administracién y Ser-
vicios. La representacion del personal de las Universidades.

Tema 8. Régimen de alumnado. Acceso y permanencia del
alumnado en la Universidad. Expedicién de titulos académicos.
Competencias estatales y universitarias. Sistema de becas y otras
ayudas al alumnado.

Tema 9. El sistema universitario en Andalucia. La Ley del
Parlamento de Andalucia 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinaciéon
del Sistema Universitario.

Tema 10. LaLey 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal. Real Decreto 994/1999, de 11
de junio, que aprueba el Reglamento de medidas de seguridad
de los ficheros automatizados que contengan datos de caracter
personal. Ambito de aplicacién. Proteccion de datos. Titularidad
de los ficheros. Agencia de Protecciéon de Datos. Movimiento de
datos.

II. Segunda parte

Tema 1. Organizaciéon y funcionamiento en un centro de tec-
nologias de la informacién.

Tema 2. Funcionamiento y elementos de un sistema infor-
matico. Los subsistemas fisico y logico.

Tema 3. La unidad central de proceso.

Tema 4. Memoria del ordenador. Jerarquia de memoria.
Modelos de gestion de memoria.

Tema 5. El subsistema de entrada y salida.

Tema 6. La periferia del sistema informatico.

Tema 7. Dispositivos de almacenamiento de la informacién.

Tema 8. Tipos de sistemas informaticos. Caracterizacion y
clasificacion.

Tema 9. Arquitecturas multiprocesador. Procesamiento para-
lelo.

Tema 10. Sistemas operativos: Concepto, estructura y cla-
sificacion. Multiprogramaciéon y multiproceso. Gestion de memo-
ria.

Tema 11. Administracion y gestion del sistema operativo y
software de base.

Tema 12. Sistemas operativos de Microsoft Windows.

Tema 13. El sistema operativo UNIX.

Tema 14. Los sistemas de gestion de bases de datos. El mode-
lo relacional. SQL.

Tema 15. Oracle 8i: Arquitectura, objetos de bases de datos,
administracién, seguridad e integridad.

Tema 16. Herramientas de desarrollo de Oracle. PL/SQL,
Developer 6i, JDelover.

Tema 17. Metodologia de construccion de un sistema infor-
matico. Métrica 3: Fases y técnicas.

Tema 18. Herramientas CASE. Designer de Oracle.

Tema 19. Programacion estructurada. El lenguaje C.

Tema 20. Programacion dirigida a objetos. El lenguaje Java.

Tema 21. La arquitectura cliente/servidor.

Tema 22. Sistemas distribuidos. Topologias. Estandares.

Tema 23. Los servidores de aplicaciones: Oracle IAS 9i.

Tema 24. Lenguajes de programaciéon en entornos web
HTML. Javascript, XML, JSP.

Tema 25. Gestion automatizada universitaria. Areas. Funcio-
nalidades requeridas.

Tema 26. Medios de transmision y modos de comunicacién.

Tema 27. Modelo de referencia OSI de ISO.

Tema 28. Redes de area local. Redes de area extensa.

Tema 29. Equipos terminales y de comunicaciones. Repeti-
dores. «Bridges», «routers» y «gateways», y «<switchs».

Tema 30. Gestion de red.

Tema 31. Seguridad en sistemas de red.

Tema 32. Integracion de vozy video en la red de datos.

Tema 33. Redes Netware. Conceptos basicos. Configuracién.
Administracién.
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Tema 34. Redes informaticas cientificas.
Tema 35. Certificacion, firma digital y comercio electrénico.
Meétodos vy dispositivos de identificacion.

ANEXO Il

Declaracion jurada

Don/dOM@A ..ttt e s
condomicilioen ...... ... i
v documento nacional de identidad nimero .....................

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Técnica de Gestion de Sistemas
e Informatica de la Universidad de Almeria, que no ha sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

8949  RESOLUCION de 11 de abril de 2002, de la Univer-

sidad Politécnica de Cartagena, por la que se rectifica
la de 11 de enero de 2002, que determinaba la com-
posicién de Comisiones que han de resolver los con-
cursos de méritos convocados para proveer diversas
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

En fecha 11 de abril de 2002 se ha dictado Resoluciéon
R-400/02 por el excelentisimo sefior Rector-Presidente de esta
Universidad, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Por Resolucion de este Rectorado R-020/02, de 11 de enero,
se determiné la composicion de las Comisiones que han de resolver
los concursos de méritos convocados para proveer diversas plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios.

Por error en la anterior Resoluciéon, en la plaza 080/01PTU
de la parte resolutiva, se decia: “Comision titular... Vocal 1.°:
Doctor don Ignacio Giménez Raneda... Comision suplente... Vocal
1.°: Doctor don Jorge Jesus Nieto Vazquez...”.

Verificado el error mencionado, y dado que las Administra-
ciones Publicas pueden, en cualquier momento, rectificar, de oficio
o a peticion de los interesados, los errores materiales, aritméticos
o de hecho que padezcan sus actos, conforme estable el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, resuelvo:

Primero.—Retificar la Resolucién rectoral R-020/02, de 11 de
enero, por la que se determiné la composiciéon de las Comisiones
que han de resolver los concursos de méritos convocados para
proveer diversas plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, al
Gnico objeto de que donde se sefiala en la plaza 080/01PTU que
el Vocal 1.° de la Comision titular “Doctor don Ignacio Giménez
Raneda”, se sustituya por “Doctor don Ignacio Jiménez Raneda”,
y en la Comision suplente el Vocal 1.° “Doctor don Jorge Jesus
Nieto Vazquez”, se sustituya por “Doctor don Jorge Nieto Vaz-
quez”.

Segundo.—Comuniquese la presente Resolucion a la Facultad
de Ciencias de la Empresa y a la Unidad de Recursos Humanos
v publiquese en el “Boletin Oficial del Estado”».

Cartagena, 11 de abril de 2002.—El Secretario general, Pedro
Colao Marin.

8950  RESOLUCION de 11 de abril de 2002, de la Univer-

sidad de Almeria, por la que se convoca oposicion
para cubrir una plaza de personal laboral vacante en
esta Universidad, mediante el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 276/1998, de 22
de diciembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 19
de enero de 1999), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades, en relaciéon con el articulo 2.e) de
la misma norma, vy en el articulo 49 del Decreto 276/1998, de
22 de diciembre, citado, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la categoria profesional de Titulado Superior
de Servicios Técnicos de Apoyo a la Docencia e Investigacion del
Servicio General de Investigacion en el Servicio de Tratamiento
de Imagenes de la Universidad de Almeria, con sujecién a las
siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza en
la categoria profesional de Titulado Superior de Servicios Técnicos
de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Servicio General de
Investigacion en la Universidad de Almeria, mediante el sistema
general de acceso libre.

1.2 Del total de las plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica. En el supuesto
de no ser éstas cubiertas, se acumularan a las restantes plazas
convocadas.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do; en el vigente Convenio Colectivo de trabajo de ambito inter-
provincial del personal laboral de las Universidades andaluzas
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 30 de enero de
1994); en el Decreto 276/1998, de 22 de diciembre («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 19 de enero de 1999), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
v a las normas de esta Resolucién.

1.4 El procedimiento de selecciéon de aspirantes sera el de
oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el anexo .

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de julio de 2002.
La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la Resolucion del
Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Uni6on Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que en virtud de los Tratados Internacionales,
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaifia, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los espaiioles y
de los nacionales de paises miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin afnos
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco afos.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado universitario,
Arquitecto o Ingeniero, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.



