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2. Conforme dispone la base XI dela Orden de 7 de noviembre
de 2000, los adjudicatarios de plaza en la especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria, una vez hayan tomado posesion de la
misma en la correspondiente Unidad Docente, solicitaran, por rigu-
roso orden de puntuacién total individual obtenida en la prueba
selectiva y ante una Comision constituida al efecto, la asignaciéon
de centro hospitalario y centro de salud, al que seran adscritos
por el Coordinador de la Unidad Docente, para realizar los periodos
de formacién hospitalaria y extrahospitalaria comprendidos en el
programa de la especialidad.

Séptimo. Plazas vacantes, traslados y régimen de formacién.

1. No seran nuevamente provistas en la presente convocatoria
2001 las vacantes que pudieran producirse por renuncia tacita
o expresa de aquellos a los que se adjudique plaza o las que
hubieran podido originarse por falta de solicitud de las mismas.
No se permitira la permuta de plazas entre aspirantes, ni el traslado
de centro, salvo en el supuesto excepcional de revocacion de la
acreditacion docente.

2. Los adjudicatarios de plaza no podran compatibilizar ni
simultanear la formacion en la especialidad que corresponda con
el seguimiento de otro programa formativo en especialidad dife-
rente o con cualquier otra actividad que suponga incompatibilidad
horaria o disminucién de las actividades comprendidas en el pro-
grama, con excepcion de lo dispuesto en el niimero cuatro del
articulo catorce de la Orden de 27 de junio de 1989.

3. Los adjudicatarios de plaza de residente que puedan resul-
tar afectados por el régimen general de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas o al del per-
sonal militar deberan hacer manifestacion al respecto en el acto
de toma de posesiéon formulando la opcién que interesen.

Madrid, 29 de abril de 2002.—El Director general, Fernando
Vicente Fuentes.

9221 RESOLUCION de 29 de abril de 2002, de la Direccién

General de Recursos Humanos y Servicios Econémi-
co-Presupuestarios, por la que se convocan los actos
de asignacién de plazas correspondientes a la prueba
selectiva 2001 para el acceso en el 2002 a plazas
de formacién de las especialidades de Enfermeria Obs-
tétrico-Ginecolégica (Matrona) vy de Enfermeria Salud
Mental.

La Orden de 7 de noviembre de 2001, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» del dia 9 siguiente, aprobé la convocatoria
de las pruebas selectivas 2001 para el acceso en el 2002 a plazas
de formaciéon de las especialidades de Enfermeria Obstétrico-Gi-
necolégica (Matrona) v de Enfermeria de Salud Mental.

La base X de las contenidas en la Orden de 7 de noviembre
de 2001, dispone que, aprobada la relaciéon definitiva de resul-
tados, la Direcciéon General de Recursos Humanos y Servicios Eco-
némico-Presupuestarios convoque a los seleccionados en las prue-
bas 2001 para que presenten solicitud de adjudicacion de plazas
atendiendo al calendario establecido al efecto en el anexo IX de
la citada Orden.

Por consiguiente, aprobada la relacion definitiva de los resul-
tados obtenidos por los participantes en la prueba selectiva 2001
para el acceso en el 2002 a plazas de formacién de las espe-
cialidades en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) y de
Enfermeria de Salud Mental, de acuerdo con lo previsto en la
normativa a que hace referencia la disposicion Segunda de la
Orden de 7 de noviembre de 2001 y atendiendo al calendario
establecido en el Anexo IX de la citada Orden, esta Direcciéon
General resuelve:

Primero. Mesa de Asignacion y recepcion de solicitudes.

1. El martes 21 de mayo de 2002, se constituira en Madrid
la Mesa de Asignacion que recibira las solicitudes de adjudicaciéon
de plaza que presenten los aspirantes seleccionados en la prueba
selectiva 2001 por riguroso orden de mayor a menor puntuacion
total individual.

2. La Mesa de Asignacion se reunira en Madrid en el Salén
de Actos del Ministerio de Sanidad y Consumo (paseo del Prado
18 y 20 de Madrid).

3. Los aspirantes seleccionados en la prueba selectiva 2001,
a los que expresamente se convoca por medio de esta resolucién,
deberan comparecer en el dia y la hora que se sefiala en el calen-
dario de sesiones a que se refiere el siguiente apartado segundo,
bien personalmente, provistos de su Documento Nacional de Iden-
tidad, o bien mediante representante al que hubiesen otorgado
poder bastante al efecto ante Notario.

4. La Mesa de Asignacion observara, rigurosamente, las
reglas contenidas en las Ordenes de 27 de Junio de 1989 y de
24 de junio de 1998, y en la base X de las aprobadas por Orden
de 7 de noviembre de 2001 para la recepcion de las solicitudes,
que deberan ajustarse a los requisitos previstos en las disposi-
ciones citadas.

5. Las solicitudes se referiran a las plazas que se encuentren
libres de otra peticiéon anterior sobre ellas. Recibida la solicitud
la Mesa entregara al interesado el resguardo correspondiente.

Segundo. Calendario y turnos de presentacién de solicitudes.

1. Los aspirantes seleccionados en la prueba selectiva 2001,
a plazas de formacién de las especialidades en Enfermeria Obs-
tétrico-Ginecologica (Matrona) vy de Enfermeria de Salud Mental,
presentaran solicitud de adjudicaciéon ante la Mesa de Asignacion
que a estos efectos celebrara sesion conforme el siguiente calen-
dario:

Martes 21 de mayo de 2002, a las nueve horas:

Deberan comparecer los aspirantes que hayan obtenido una
puntuacioén total individual a la que corresponda, en la relacién
definitiva de resultados, un nimero de orden comprendido entre
el nimero 1 y el 286 ambos inclusive. Si por eventuales renuncias,
incomparecencias o cualquier otra circunstancia quedasen plazas
vacantes por proveer para las especialidades de Enfermeria Obs-
tétrico-Ginecolégica (Matrona) vy de Enfermeria de Salud Mental,
estas plazas se asignaran a continuacién y en este mismo acto
a los aspirantes que las soliciten por riguroso orden numérico
vy de puntuaciones totales individuales reconocidas en la relacion
definitiva de resultados. A estos efectos, quedan convocados todos
los aspirantes comprendidos en la relacion.

2. Se entendera que renuncian a la prioridad obtenida aque-
llos que no comparezcan personalmente o mediante representante
con poder suficiente, otorgado ante Notario, el dia y hora en que
fuesen convocados para presentar la solicitud de adjudicaciéon de
plaza, aunque podran, no obstante, ocupar el orden de prioridad
que en el momento de personarse se siguiera en el acto de asig-
nacién, siempre que existieran aan plazas vacantes por asignar.

Tercero. Adjudicacién de plazas.

1. La Direccion General de Recursos Humanos y Servicios
Economico-Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo
resolvera las solicitudes de adjudicacion presentadas y aprobara,
dentro de los quince dias siguientes a aquel en que finalicen los
actos que se convocan, la relaciéon de quienes pueden iniciar en
el afio 2002 programas de formacion de las especialidades en
Enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matrona) y de Enfermeria de
Salud Mental, ordenando su exhibicién en el Ministerio de Sanidad
y Consumo y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.
La citada Resolucion se comunicara a las Comunidades Auténo-
mas y a la Direccion General de Universidades del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

Cuarto. Plazos ytramites de toma de posesiéon e incorporacién
a la plaza.

1. Una vez aprobada la relacion de plazas adjudicadas, los
aspirantes a los que se adjudique plaza de formacién habran de
tomar posesion de la misma, en el plazo comprendido entre los
dias 24 y 28 de junio de 2002, sin cuyo requisito se entendera
que renuncian a la adjudicacién.

Quinto. Plazas vacantes, traslados vy régimen de formacion.

1. Las plazas que resulten vacantes, por renuncia expresa
o tacita de aquellos a los que se les hubiesen adjudicado, no
se proveeran nuevamente en la presente convocatoria. También
quedaran vacantes las plazas sobre las que no se presente solicitud
de adjudicaciéon en los actos de asignacién convocados. No se
permitira la permuta de plazas entre aspirantes, ni el traslado
de centro, salvo en el supuesto excepcional de revocaciéon de la
acreditacion docente.
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2. Los adjudicatarios de plaza no podran compatibilizar ni
simultanear la formacion en las especialidades de Enfermeria Obs-
tétrico-Ginecolégica (Matrona) y de Enfermeria de Salud Mental,
con cualquier otra actividad que suponga incompatibilidad horaria
o disminucién de las actividades comprendidas en el programa.

3. Los adjudicatarios de plaza que puedan resultar afectados
por el régimen general de incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas o por el del personal militar,
deberan hacer manifestaciéon al respecto en el acto de toma de
posesion formulando la opcién que interesen.

Madrid, 29 de abril de 2002.—El Director general, Fernando
Vicente Fuentes.

ADMINISTRACION LOCAL

9222  RESOLUCION de 12 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Benalup-Casas Viejas (Cadiz), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 77, de fecha
5 de abril de 2002, se publican integramente las bases y con-
vocatoria para cubrir diversas plazas de funcionarios de carrera
y personal laboral de este Ayuntamiento, que se relacionan en
los anexos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el citado «Boletin Oficial» de la provincia
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Benalup-Casas Viejas, 12 de abril de 2002.—El Alcalde.

ANEXOS

Denominaciéon: Administrativo. Naumero de plazas: Tres, per-
tenecientes a la escala de Administraciéon General, subescala Admi-
nistrativa. Sistema de provisién: Promocién interna mediante con-
curso-oposicion.

Denominacion: Auxiliar Administrativo. Nimero de plazas:
Una, perteneciente a la escala de Administracién General, subes-
cala Auxiliar. Sistema de provision: Promocién interna mediante
concurso-oposicion.

Denominaciéon: Técnico de Cultura. Namero de plazas: Una,
perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo. Sistema de
provision: Concurso de méritos libre.

Denominacion: Auxiliar Administrativo. Nimero de plazas:
Tres, pertenecientes a la plantilla de personal laboral fijo. Sistema
de provisién: Concurso de méritos libre.

Denominacion: Pedn de Parques y Jardines. Numero de plazas:
Una, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo. Sistema
de provision: Concurso de méritos libre.

9223  RESOLUCION de 22 de abril de 2002, del Ayun-

tamiento de Elda (Alicante), referente al concurso de
méritos para proveer varios puestos.

Aprobados por Decreto de esta Alcaldia, por el presente se
convocan concursos de méritos de promocién interna para la pro-
vision de los puestos de trabajo que en el anexo adjunto, con
sus caracteristicas se relacionan.

Los mencionados puestos estan dotados con el sueldo corres-
pondiente a dicha clasificacién, dos pagas extraordinarias y demas
retribuciones y emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y acuerdos municipales y se encuentran encua-
drados en el catalogo de puestos de trabajo de este excelentisimo
Ayuntamiento, aprobado por Pleno en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 4 de enero de 2002 («Boletin Oficial» de la provincia
numero 20, del 24), de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 de la Ley 7/1985; articulo 14.3 del texto refundido de
la Ley de la Funcién Publica Valenciana, aprobada por Decreto
Legislativo de 24 de octubre de 1995, y Real Decreto 861/1986.

Las bases especificas de esta convocatoria han sido publicadas
integramente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante»
naimero 86, de 17 de abril de 2002, quedando expuestas en el
tablén de edictos de este Ayuntamiento y las bases generales que
rigen las convocatorias de las pruebas selectivas para la provision
de plazas de personal funcionario y laboral, vacantes en las plan-
tillas de este Ayuntamiento, fueron publicadas en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante» nimero 86, de 17 de abril de 2002
y en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» niimero 3053,
de 8 de agosto de 1997.

El plazo para la presentacion de instancias es de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los siguientes anuncios que desarrollaran esta convocatorias
se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante»
v en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Elda, 22 de abril de 2002.—El Alcalde, Juan Pascual Azorin
Soriano.

ANEXO

Unidad Organica: 1.2.1 Servicios A. G.

Denominacioén: Jefe Negociado de Retribuciones y Seg. Social.
Dot.: 1. G: C. C. D.: 20. Pesetas/mes: 87.569. Euros/mes:
526,30. Prov.: C. Clase: F. Observaciones:

Denominacion: Jefe Negociado Secretaria. Dot.: 1. G: C. C.
D.: 20. Pesetas/mes: 87.569. Euros/mes: 526,30. Prov.: C. Clase:
F. Observaciones:

Denominacion: Jefe Negociado Padron Hab. Dot.: 1. G: C.
C. D.: 20. Pesetas/mes: 87.569. Euros/mes: 526,30. Prov.: C.
Clase: F. Observaciones:

Codigos:

Dot = Dotacion.

G = Grupo.

C. D. = Nivel complemento de destino.

Espec. = Complemento especifico.

Prov. = Forma de provision: C (Concurso de méritos-promocion
interna).

Clase = F (A cubrir por funcionarios de carrera).



