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9595 RESOLUCIÓN de 5 de abril 2002, del Ayuntamiento
de Herencia (Ciudad Real), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Herencia.
Número de código territorial: 13047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 3 de
abril de 2002).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Seis. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado del Servicio de Deportes.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Servicios Culturales. Núme-
ro de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Barrendero. Número de vacantes: Una.

Herencia, 5 de abril de 2002.—El Alcalde.

9596 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Formentera (Illes Balears), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Formentera.
Número de código territorial: 07024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 15 de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: una. Denominación: Ingeniero Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Auxiliares Policía Local interinos.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico de Normalización Lingüística. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor Lengua Castellana. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psi-
cólogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Perio-
dista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Medio Ambiental. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de piano. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de guitarra. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de flauta. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arqui-
tecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
EPA. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor Deportes. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del
puesto: Peón Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del
puesto: Peón de Medio Ambiente. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del
puesto: Operario Cementerio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del
puesto: Conductor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del
puesto: Operario renten de vehículos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del
puesto: Encargado mantenimiento instalaciones deportivas.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del
puesto: Asistente domiciliario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del
puesto: Limpiador. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del
puesto: Carpintero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del
puesto: Celador de Museo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del
puesto: Lacero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del
puesto: Celador Servicios de Aguas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado Escolaridad. Denominación del
puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Formentera, 9 de abril de 2002.—El Alcalde.

9597 RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Cabra (Córdoba), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Cabra.
Número de código territorial: 14013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.


