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Tercer ejercicio

Hombres

Tiempo/puntos

Mujeres

Tiempo/puntos

11,776 +=0
11,6 a11,57=1
11,4a11,37=2
11,2a11,0"=3
10,9a10,6"=4
10,5a10,2”=5
10,1a 9,87=6

12,876+=0
12,7a12,6”=1
12,5a12,47=2
12,3a12,17=3
12,0a11,77=4
11,6 a11,3”=5
11,2a10,9”=6

9,7a 9,47=17 10,8a10,47=7
9,3a 8,97=8 10,3a 9,97=8
8,8a 8,37=9 9,8a 9,47=9
8,276 — 9,376—=10
Cuarto ejercicio
Hombres Mujeres

Tiempo/puntos

Tiempo/puntos

8,457 6+=0
8,44a8,35 =1
8,34a8,25" =2
8,24a8,15°=3
8,14a8,05 =4
8,04a7,51'=5

7,50a7,36’=6
7,35a7,16’=17
7,15a 6,56’ =8
6,55a26,31'=9
6,30"6—=10

5,00"6+=0
4,59a4,54’=1
4,53a4,48 =2

4,47 24,38 =3
4,37 a 4,28 =4
4,27 24,18 =5
4,17 a4,08 =6
4,07a3,57’=7
3,56a3,42’=8
3,41a3,27’=9
3,266 —=10

ANEXO Il

Cuadro de exclusiones meédicas para ingreso en el Cuerpo
Nacional de Policia

(Orden de 11 de enero de 1988)

1. Talla.—Estatura minima: 1,70 metros los hombres; 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.—Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales.—Enfermedades o lesiones
agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan
producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo
de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo
para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual
los Servicios de Sanidad de la Direccion General de la Policia
certificaran si han desaparecido los motivos de la exclusién cir-
cunstancial.

4. Exclusiones definitivas:

4.1 Ojo y vision.

4.1.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.
4.1.2 Queratotomia radial.

4.1.3 Desprendimiento de retina.

4.1.4 Estrabismo.

4.1.5 Hemianopsias.

4.1.6 Discromatopsias.

4.1.7 Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tri-
bunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4.2 Oido y audicion.—Agudeza auditiva que suponga una per-
dida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4.3 Otras exclusiones:

4.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funciéon policial, o que
puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempeiio
del puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares). )

4.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion diastolica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico,
pueda limitar el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.4 Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia
croénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del apa-
rato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.5 Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.6 Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7 Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisiéon sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cual-
quier otro proceso patolbégico que, a juicio del Tribunal Médico
limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

9812  ORDEN ECD/1123/2002, de 9 de mayo, por la que
se rectifican errores de la Orden ECD/1002/2002, de
24 de abril, por la que se convocan procedimientos
selectivos para ingreso vy acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Ensenanza Secundaria y procedimiento
para la adquisicién de nuevas especialidades por fun-
cionarios de carrera del mencionado Cuerpo.

Advertido error en la Orden de 24 de abril de 2002 («Boletin
Oficial del Estado» de 8 de mayo), por la que se convocan pro-
cedimientos selectivos para ingreso y acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Ensenanza Secundaria y procedimiento para la adqui-
sicion de nuevas especialidades por los funcionarios de carrera
del mencionado Cuerpo,

Este Ministerio ha dispuesto corregirlo en el siguiente sentido:

Primero.—Pagina 16620-7 Sistema de Seleccion-apartado
7.1 A) donde dice: «... segiin los baremos recogidos en los anexos
I, I, y II de la presente convocatoria», debe decir: «... segan los
baremos recogidos en los anexos I, II y Il de la presente con-
vocatoria».

Segundo.—Pagina 16629-Anexo l-apartado 3.2-segundo parra-
fo donde dice: «Se puntuaran 0,50 puntos por cada diez horas
de actividad de formacién», debe decir: «<Se puntuaran 0,05 puntos
por cada diez horas de actividad de formacion».

Contra la presente Orden los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 11.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y arti-
culo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998, de
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13 dejulio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de exposiciéon, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion,
en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 9 de mayo de 2002.—La Ministra, P. D. (Orden de
1 de marzo de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 9), la Directora
general de Programacion Econémica, Personal y Servicios, Engra-
cia Hidalgo Tena.

Direccion General de Programacion Econdémica, Personal y
Servicios.

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PAIS VASCO

ORDEN de 24 de abril de 2002, del Departamento
de Justicia, Empleo v Seguridad Social, por la que
se convoca concurso de traslados, de funcionarios del
Cuerpo de Oficiales y Auxiliares de la Administracién
de Justicia para la provision de plazas vacantes en
el Instituto Vasco de Medicina Legal.

9813

Existiendo plazas vacantes en los puestos de trabajo de los
Cuerpos de Oficiales o Auxiliares de la Administracion de Justicia
en el Instituto Vasco de Medicina Legal, dotadas presupuestaria-
mente, cuya provisién se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio, procede su convocatoria en concurso
de traslados, de conformidad con lo establecido en los articulos
455 y 494 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, el capitulo III del Titulo IV del Reglamento Organico
de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Admi-
nistraciéon de Justicia, aprobado por Real Decreto 249/1996, de
16 de febrero, y Decreto 328/1998, de 1 de diciembre, por el
que se crea el Instituto Vasco de Medicina Legal.

Por todo ello, he dispuesto convocar concurso de traslados
para la provision de los puestos que se relacionan en anexo I
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar las
vacantes de puestos de trabajo de Oficiales o Auxiliares de la
Administraciéon de Justicia los funcionarios pertenecientes a dichos
Cuerpos vy los Auxiliares de la escala independiente de la Admi-
nistracion de Justicia (Escala de Auxiliares de Laboratorio por
articulo 29 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales Administrativas y de Orden Social, «Boletin Oficial del
Estado» del 30), cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos que no hubieran finalizado el periodo de
suspension, siempre que retinan las condiciones para concursar
segun lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto 249/1996,
de 16 de febrero.

2. Podran solicitar cualquiera de las plazas incluidas en el
anexo I, siempre que retnan los requisitos generales exigidos en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda. Requisitos y condiciones de participaciéon.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Oficiales o Auxiliares
y Escala Auxiliares de Laboratorio de la Administraciéon de Justicia
s6lo podran participar si en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias ha transcurrido un afo desde la toma
de posesion en su actual puesto de trabajo definitivo (articu-
lo 57.c del Real Decreto 249/1996).

2. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de
excedencia voluntaria establecidas en el articulo 34, letras b) y c),
del Real Decreto 249/1996, (excedencias por agrupacion familiar
y por interés particular), s6lo podran participar en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido dos afios como minimo desde que fueron
declarados en tal situacion.

3. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos al amparo de lo dispuesto en el articulo 35 del Real
Decreto 249/1996, sélo podran concursar si ha transcurrido un
afno desde la toma de posesion del altimo destino definitivo.

4. Los excedentes forzosos, los suspensos definitivos que
hubieran perdido su puesto de trabajo y los excedentes voluntarios
del articulo 34.a) del Reglamento Organico aprobado por Real
Decreto 249/1996, gozaran, por este orden, la primera vez que
se anuncie a concurso vacante del Cuerpo en la misma localidad
donde servian cuando se produjo su cese en el servicio activo,
de derecho preferente para ocuparla. Para ejercer este derecho
habran de solicitar todas las vacantes que se oferten en la localidad
para la que se ejerce la preferencia.

Tercera. Baremos.—La valoracion de méritos para la adjudi-
cacion de los puestos de trabajo se hara de acuerdo con el baremo
establecido para valorar la antigiiedad y el conocimiento de la
lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas, conocimien-
tos informaticos y formacion especializada en técnicas y sistemas
de organizacion de trabajo.

1. Antigiiedad: Por los servicios efectivos en el cuerpo se otor-
gara un punto por cada afio completo de servicios, y computandose
proporcionalmente los periodos inferiores (0,0027777 por dia,
estableciéndose los meses como de treinta dias).

2. Conocimiento oral y escrito del euskera: En las plazas ubi-
cadas en el ambito territorial de esta Comunidad Auténoma, el
conocimiento oral y escrito del Euskera, debidamente acreditado
mediante certificacion oficial u homologacién del titulo aportado
v del nivel al que corresponde el titulo, supone reconocimiento
a estos solos efectos de hasta 6 puntos segun el nivel de cono-
cimiento acreditado en los términos de la disposicion adicional
segunda del Reglamento Organico aprobado por Real Decreto
249/1996, de 16 de febrero.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 224/1989, de
17 de octubre, por el que se regula la planificacion de la nor-
malizacion del uso del euskera en las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco («Boletin Oficial del
Pais Vasco» del 27), y demas disposiciones de desarrollo derivadas
de los planes de normalizacién del euskera que puedan dictarse
en el ambito de la citada Comunidad Auténoma se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

1.° Perfil lingiiistico 2: Dos puntos.
2.° Perfil lingiiistico 3: Cuatro puntos.
3.° Perfil lingiiistico 4: Seis puntos.

Como quiera que no existe un certificado oficial correspon-
diente al perfil 2 y 4, se debera superar un examen de acreditacion
que a estos efectos convoquen los 6rganos competentes en dicha
materia, lo que les otorgara el certificado correspondiente.

3. En las plazas a proveer que comporten especiales cono-
cimientos informaticos o formacion especializada en técnicas y
sistemas de organizacion del trabajo y que asi se senalan en las
relaciones de plazas a solicitar del anexo I, a quienes acrediten
mediante fotocopia compulsada de certificacién oficial dichos
conocimientos, se les otorgara, a estos solos efectos, hasta 6 pun-
tos ademas de la antigiiedad o de los puntos obtenidos por el
conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Auto6-
noma que corresponda, de conformidad con lo establecido en el
apartado 10 del articulo 54 del Real Decreto 249/1996, de 16
de febrero. A tal efecto se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Respecto a conocimientos informaticos:

1.° Nivel 1: Certificados oficiales de asistencia y/o aprove-
chamiento de cursos de informatica, expedidos por el Ministerio
de Educacién y Cultura, Ministerio para las Administraciones
Publicas, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Comunidades
Auténomas sin competencias transferidas y Centros homologados
y/o reconocidos, 0,50 puntos por curso, con un maximo de dos
puntos.



