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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

10196 ORDEN TAS/1177/2002, de 10 de mayo, por la que
se convoca concurso de méritos C/100 para la pro-
visién de puestos de trabajo en el Ministerio de Tra-
bajo v Asuntos Sociales (Instituto Nacional de
Empleo).

Existiendo en este Departamento (Instituto Nacional de Empleo)
puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, y cuya
provision corresponde llevar a cabo por el procedimiento de con-
curso, las bases de la convocatoria han sido sometidas a la pre-
ceptiva aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Puablica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y en aplicacion del articulo 4.1
del Real Decreto 198/2002, de 15 de febrero, por el que se aprue-
ba la oferta de empleo publico para 2002.

Este Departamento, previa aprobacioén de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 39
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos que se relacionan en el
anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
Primera. Requisitos de participacion

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar
en el presente concurso los funcionarios de carrera, cualquiera
que sea su situacion administrativa, incluida la de servicios espe-
ciales, excedencia voluntaria y excedencia forzosa, excepto los
suspensos en firme, mientras dure la suspensiéon, siempre que
reinan las condiciones generales exigidas y los requisitos deter-
minados en la presente convocatoria.

1.1 Segun la normativa anteriormente mencionada, y a tenor
de los analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension
con las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Alava, Asturias,
Castellén, A Coruiia, Lleida, Lugo, Navarra, Ourense, Pontevedra,
Leén, La Rioja y Soria, s6lo podran ser solicitados por funcionarios
en situacion administrativa de servicio activo o en cualquiera que
conlleve reserva de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias
de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragonay las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante-
rior y que deberan mantenerse hasta la fecha de toma de posesion,
podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carrera
incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo I de
esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con
excepcion del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos

para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

1.4 Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el presente
concurso si a la finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado
a las mismas y en todo caso desde la toma de posesion del destino
desde el que participen si es de caracter definitivo. Los funcionarios
en excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion
familiar s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

1.5 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan
destino provisional en este Organismo, salvo que se hallen en
comision de servicios, si se convoca el puesto al que fueron ads-
critos.

1.6 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, o hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o de libre designacion,
o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocioén interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de ser-
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.7 Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cui-
dado de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, solo podran participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del altimo
destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o sus
Organismos Auténomos.

1.8 A los funcionarios en situacién de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les considerara, a los mismos
efectos que los indicados en el apartado anterior, el puesto de
trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacion.

1.9 Los funcionarios en situacién de excedencia forzosa debe-
ran participar si retinen los requisitos de los puestos convocados
v se les notifica el concurso, de acuerdo con el articulo 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

1.10 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de Febrero de 1976, en
el presente concurso se aplicara el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres.

Segunda. Presentacién de solicitudes

2.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden y dirigidas
al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Sub-
direccion General de Ordenaciéon y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social),
se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del INEM
(calle Condesa de Venadito, nimero 9, 28027 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com(in, acompafiadas de las certificaciones y jus-
tificantes acreditativos de los méritos especificos recogidos en la
convocatoria para los puestos solicitados.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en el anexo I de esta Orden, siempre que se
reanan los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo
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en la presente convocatoria y en la relacion de puestos de trabajo
del Instituto Nacional de Empleo. Cada puesto solicitado contara
como uno solo con independencia de la dotaciéon de plazas que
pueda contener.

En todo caso, si antes de la Resolucion del concurso alguno
de los puestos relacionados en el anexo I fueran transferidos a
las Comunidades Auténomas, no se procedera a su cobertura
declarandolos desiertos.

2.3 La fecha de referencia para la posesion de los méritos
que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisiéon de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el desempeino de
las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticiéon efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaifar fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

Tercera. Valoracion de méritos

El concurso constara de dos fases: Méritos generales y méritos
especificos.

3.1 Primera fase. Méritos generales: Para la valoracion de
los méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con carac-
ter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo
Administracién-Sindicatos sobre ordenaciéon de retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998 y publicado por Resoluciéon de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica, a efectos
de grado y de puesto desempeiiado.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracién,
hasta un maximo de 70 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano competente
se adjudicaran hasta 10 puntos segun la distribucion siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 9 puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 8 pun-
tos.

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Sera conforme a
la siguiente distribuciéon:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambi-
to organizativo para la que se convoca el puesto, 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la
relacion de puestos de trabajo del INEM.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento
acordado por la autoridad competente, realizando las funciones
propias del puesto convocado y dentro de su area funcional, 1,25
por semestre completo hasta un maximo de 5 puntos.

Por desempefiar actualmente un puesto de trabajo de nivel
de complemento de destino inferior al del puesto solicitado:

Durante menos de un afno: 19 puntos.
Durante mas de un afio: 20 puntos.

Por concursar desde un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino igual al del puesto solicitado:

Durante menos de un afo: 17 puntos.

Durante mas de un afio: 18 puntos.

Por concursar desde un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino superior al del puesto solicitado:

Durante menos de un afo: 15 puntos.
Durante mas de un afio: 16 puntos.

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares o servicios especiales seran valorados en funcién del
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto que
desempefiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar
a dicha situacion.

3.1.3 Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento.—Se valo-
raran aquellos cursos cuyos contenidos, debidamente acreditados,
estén comprendidos en los grupos de materias que para cada uno
de los puestos figuran en el anexo bis de la convocatoria, que
hayan sido recibidos y/o impartidos por centros oficiales pablicos
o por promotores de formacién continua, segiin lo establecido
por Resoluciéon de 11 de enero de 2001 de la Secretaria de Estado
para las Administraciones Publicas («Boletin Oficial del Estado»
del 19), en los ultimos cinco afos, a razéon de 0,50 puntos por
curso recibido y de 1,00 punto por curso impartido, hasta un
maximo de 10 puntos. Cada curso solo podra ser valorado una
vez y no se podra acumular la puntuacién como receptor e impar-
tidor. En este caso se otorgara la puntuaciéon correspondiente a
curso impartido. No se valoraran cursos con una duracién inferior
a veinte horas lectivas. No se computaran en este apartado, al
no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones,
etc. Se tendran en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios
de la asistencia a los cursos y de sus contenidos asi como de
su duracién, siempre que sean originales o debidamente compul-
sadas. Respecto a los cursos resenados en el anexo Il en los que
no se acredite la duraciéon de los mismos y fecha de imparticioén,
debera acompaiarse certificado en tal sentido extendido por la
institucién/centro impartidor.

3.1.4 Antigiiedad.—Por cada ano completo de servicios en
las distintas Administraciones Publicas, 0,50 puntos por afio hasta
un maximo de 15 puntos. A estos efectos, se computaran los
afnos de servicio reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adjudicacién de la condicién de funcionario, siempre
que estén certificados en anexo II. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al
menos, 25 puntos en esta primera fase.

3.2 Segunda fase. Méritos especificos: Se adjudicaran un
maximo de 30 puntos que se distribuiran atendiendo a los puestos
desempeiiados y las funciones desarrolladas por los concursantes,
tanto como personal funcionario como laboral, en relacién con
los méritos especificos que se describen para cada puesto en el
anexo bis. Unicamente seran valorables aquellos que hayan sido
desarrollados en los Gltimos cinco afos.

Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al
menos, 10 puntos en esta segunda fase.

No obstante, en el caso de que pudiera quedar vacante algan
puesto de trabajo convocado por no alcanzar ninguno de los can-
didatos la puntuacién minima requerida en méritos especificos
y para los puestos cuya cobertura se considere indispensable para
el adecuado funcionamiento del servicio, la Comisiéon de Valo-
racion podra acordar, a propuesta de la Direccion General del
INEM, la reducciéon de la puntuacion minima exigida para que
el puesto pueda ser adjudicado, siempre que se cumplan los demas
requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuarta. Acreditacién de méritos

4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario seran
acreditados mediante certificacion segian modelo que figura como
anexo Il a esta orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expedicion de este anexo, a excepcion
de los cursos segiin lo establecido en la base 3.1.3. No seran
validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dichas certifi-
caciones en el momento de la presentacion de la solicitud de par-
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ticipacién en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de
las Administraciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad
siempre y cuando junto a su solicitud hagan constar tal circuns-
tancia, especificando el documento o documentos que aportaran
con posterioridad v quede constancia de su peticion a la Admi-
nistracion respectiva.

La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata funcionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por el Director general
o Subdirector general, en su caso, competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o el Secretario general
o similar de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelega-
ciones de Gobierno, respectivamente.

c) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por el Director general
de la Funciéon Publica u organismo similar de la Comunidad, o
bien por el Consejero correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares y servicios especiales, los
certificados seran expedidos por la autoridad competente en mate-
ria de personal del destino donde tuvieran la reserva del puesto
de trabajo.

e) En el caso de personal en situaciéon de excedencia volun-
taria, por interés particular, agrupaciéon familiar o excedencia for-
zosa, los certificados seran expedidos por la Unidad de Personal
del Departamento al que figuren adscritos sus Cuerpos o Escalas,
o por la Direcciéon General de la Funciéon Publica si pertenecen
a Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica. En el caso
de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada Secre-
taria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su altimo
destino definitivo.

f) Los certificados de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidos por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento, cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando
estan destinados en los Servicios Periféricos del Ministerio.

4.2 Los meéritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto seran acreditados mediante certificaciones que figuran
como anexo IV a esta Orden, donde constaran los puestos desem-
peiiados y las funciones desarrolladas por el concursante, con
expresion de fecha de inicio y fin en ambos casos (en ambas fechas
se indicara dia, mes y afo). Estas certificaciones deberan ser expe-
didas por el Subdirector general o cargo asimilado del que depen-
dan los concursantes que estén destinados en los Servicios Cen-
trales de los Departamentos Ministeriales y Organismos Autéono-
mos, o por los Directores provinciales o asimilados donde los
concursantes hubiesen prestado sus servicios. En caso necesario
se utilizaran tantos anexos IV como se precisen. En ningin caso
pueden ser tenidos en cuenta méritos especificos no recogidos
en la convocatoria.

Cualquier alegacion de otros méritos especificos no contem-
plados en el anexo IV no avalada documentalmente, no sera tenida
en cuenta.

Quinta. Prioridad en la adjudicacién de plazas

5.1 El orden de prioridad para la adjudicaciéon de los puestos
vendra dado por la puntuacion total obtenida, segan el baremo
de la base tercera, siempre que se haya superado la puntuaciéon
minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto,
la prelacion para adjudicarlo sera la que el interesado haya indi-
cado en el anexo Il bis de su solicitud.

5.2 En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Sexta. Comisién de Valoracién

6.1 Los méritos seran valorados por una Comisiéon que rea-
lizara la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha Comisiéon
estara compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Recursos del
INEM, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccion
General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos Humanos
de Organismos Auténomos y de la Seguridad Social del Depar-
tamento designados por la autoridad convocante; cuatro funcio-
narios del INEM designados por la autoridad convocante aten-
diendo a las caracteristicas de los puestos, de los cuales uno actua-
ra como Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior a los exigidos
para los puestos convocados y poseer grado personal o desem-
peiiar puestos de nivel igual o superior a aquellos.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Séptima. Adjudicaciéon de destinos

7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos al abono
de indemnizacion por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria publica, en
cuyo caso, v si opté por éste, debera comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

Octava. Resolucion ytoma de posesién

8.1 Elpresente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior a tres
meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion
de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
En la Resolucioén final se hara constar, junto al destino adjudicado,
el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen desempenado
por el funcionario o la situacién administrativa de procedencia,
en su caso.

8.2 Elpersonal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.6 de la base primera.

8.3 Elplazo detoma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
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del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administraciéon Publica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 Atodos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, con excepcion de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se considerara
como de servicio activo.

Novena. Publicacién

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Reso-
luciéon del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de
notificaciéon a los interesados, y a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Décima. Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo Con-
tencioso-Administrativo que corresponda, con arreglo a lo dispues-
to en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de aquella jurisdiccién, o potestativamente, y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicion ante el mismo 6rgano que
la dictd, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la citada
publicacién (articulos 116 y 117 Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 10 de mayo de 2002.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.
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ANEXO IT

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES |

|

D/Diia:

Cargo: ...cccoevvviniiinnns

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre: .... = DNI:
Cuerpo o Escala: .............. . ettt Grupo: ...eveveeeeee. NNRPL
Administracion a la que pertenece (1) ........ Titulaciones Académicas (2):
2. SITUACION ADMINISTRATIVA:
[J  servicio Activo D Servicios Especiales [J servicios CC.AA: (Fecha traslado): ....coeoveeeveeivecirceecneeeiennas
[J  Exc. Voluntaria Art. 29.3, Ap: ........ Ley 30 /1984 ( Fecha cese en servicio activo):

O Fecha de cese en servicio activo (3) : ...

[J  Exc. Cuidado de familiares. Art. 29.4, Ley 30/1984: Toma de posesion altimo destino definitivo:

[ Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo suspension: ...........cc.......

3. DESTINO:

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacion del Puesto:

Municipio: .....ocoeieiennne.

Fecha toma de posesion:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
A) Comision de Servicio en (6): .

MUnicCipio: ...ccovieiiiiiiinieenens
B) Reingreso con caracter provisional en:

Municipio: .......

Denominacion del Puesto:

C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg. Ing. y Prov:

0 por supresion del puesto

Fecha toma posesion:

Denominacién del puesto: ......

Fecha toma de posesion:
Denominacion del puesto: ..

Fecha toma de posesién:

[ Por cese o remocion del puesto

Nivel:

.................................... Nivel del Puesto: ........ccceeuees

.................................... Nivel del Puesto: ....................

Nivel del Puesto: .................

4. MERITOS (7) :

4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual (9):

4.1. Grado Personal: ... Fecha de Consolidacion (8): ..ot
Nivel Tiempo
C.D. (afios/meses/dias)

Denominacién Subd. Gral. o Uinidad Asimilada Centro Directivo

Curso

4.4. Antigiiedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Administracion del Estado,

convocatona:
Administracion

4.2 Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados. exigid

Centro

Cuerpo o Escala

os en la convocatoria:

Autondmica o Local hasta la fecha d

Fecha/Duraciéon(horas)

Grupo Anos Meses Dias

OBSERVACIONES AL DORSO: Dst D NO

.. * Boletin Oficial del Estado™ ... ..

Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y Sello):

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Administraciéon Autonémica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
(2) Sélo cuando consten en el expediente. en otro caso, debern acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(2) Si no hubiera transcurmido un ano desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo. comision de servicios. vlos previstos enel art. 62 a)y b) del Reglamente aprobado

por R. D. 264/1995. de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempeniara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también. los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario. expresados en el apartado 2.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos 5 afios. Los interesados podrin aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionado completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III C/100
SOLICITUD de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Instituto Nacional de Empleo, convocado por Orden de fecha .........coooooovvioo.. (“Boletin Oficial del Estado’ de
fecha................ ).

I. DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

D.N.I.: Domicilio (calle o plaza y nimero): Cédigo Postal:

Localidad: Provincia: Teléfono de contacto (con
prefijo)

II. SITUACION Y DESTINO

Cuerpo o Escala desde la que concursa N.R.P.: Grupo
Situacion Administrativa actual Fecha toma posesion puesto
Activo Servicio en Comunidades Autdnomas Otras. ......oooveieninnii Actual:

El destino actual del funcionario en servicio lo ocupa:

En propiedad En adscripcion provisional: En Comision de Servicios
Denominacion del puesto que desempeiia: Nivel:
Ministerio, Organismo o Autonomia: Localidad: Provincia:

Adaptacién puesto por discapacidad: | Solicitud condicional convivencia familiar: SI NO
SI NO Apellidos y nombre del condicionante:

III. PUESTOS SOLICITADOS
Or. Pref. | N.orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C. especifico Localidad

..................................... y@......de oo ..........de 2002
(Localidad, fecha y firma)

ILMO.SR.SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.-( SUBDIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL).-MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.

’
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