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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Intendente Principal Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Inspector Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Catorce. Denominación:
Oficial Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Veinticinco. Denomi-
nación: Agente Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Siete. Deno-
minación: Inspector Municipal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado Departamento Festejos.

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Capataz Brigada (Pamer). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Peón limpieza forestal (Pamer). Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Peón limpieza playas. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Vigilante instalaciones deportivas. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Socorrista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Infor-
mador turístico. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Moni-
tor centro vacaciones. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Moni-
tor deportivo. Número de vacantes: Tres.

Benidorm, 9 de abril de 2002.—El Alcalde.

10277 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Vélez-Málaga, Gerencia Municipal de Urbanismo
(Málaga), por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2002.

Provincia: Málaga.
Corporación: Gerencia Municipal de Urbanismo-Ayuntamiento

de Vélez-Málaga.
Número de código territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de fecha 8 de abril de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Licen-
ciado en Arquitectura. Número de vacantes: Una.

Vélez-Málaga, 9 de abril de 2002.—El Presidente.

10278 RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Colunga (Asturias), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Agente de la Policía
Local.

En el «Boletín Oficial del Principado de Asturias» número 79,
del día 6 de abril de 2002, aparecen publicadas las bases para
la provisión, en propiedad, de una plaza de Agente de la Policía
Local, de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,

perteneciente a la Escala de Administración Especial, subescala
de Servicios Especiales, aprobadas por Resolución de la Alcaldía,
mediante oposición.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos trámites relacionados con esta convocatoria se
publicarán conforme a lo establecido en la base segunda de las
bases generales publicadas en el «Boletín Oficial del Principado
de Asturias» de 6 de abril de 2002.

Colunga, 10 de abril de 2002.—El Alcalde.

10279 RESOLUCIÓN de 16 de abril de 2002, del Consell
Comarcal de Pallars Jussá (Lleida), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Lleida.
Corporación: Consell Comarcal del Pallars Jussá.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto del Presidente de fecha 12 de abril de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado/a en Pedagogía. Denominación
del puesto: Pedagogo/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado/a en Psicología. Denominación
del puesto: Psicólogo/a. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Licenciado/a en Derecho o Económicas.
Denominación del puesto: Técnico Promoción Económica. Núme-
ro de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del pues-
to: Técnico Servicio Rehabilitación de Viviendas. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado/a en el ámbito juvenil o Licen-
ciado/a en Técnicas de Información. Denominación del puesto:
Técnico de Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado/a en Trabajo Social. Denomi-
nación del puesto: Servicios Sociales. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Ingeniería Técnica de Telecomunicaciones.
Especialidad en Imagen y Sonido. Denominación del puesto: Téc-
nico en Telecomunicaciones. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Sobrestante de Obras Públicas y Construc-
ción. Denominación del puesto: Servicios Técnicos. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado,
Especialidad Informática de Gestión. Denominación del puesto:
Técnico Informático CITA. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado,
Rama Administrativa y Comercial. Especialidad Administrativa.
Denominación del puesto: Administrativo. Número de vacantes:
Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Capataz Encargado Vertedero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Conductor. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Subalterno-Vigilante. Número de vacantes: Una.

Tremp, Pallars Jussá, 16 de abril de 2002.—El Presidente.

10280 RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2002, de la Diputación
Provincial de Ciudad Real, por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 13000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Decreto de fecha 16 de abril de 2002.
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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Mecánico-Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Peluquero/a Esteticien.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Brigada. Número de vacantes: Seis.

Ciudad Real, 17 de abril de 2002.—El Presidente.

10281 RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Corverá de Asturias (Asturias), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Asturias.
Corporación: Corverá de Asturias.
Número de código territorial: 33020.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 11 de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico de Planificación y Programas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico de Administración Especial. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Sistemas de Información Geográfica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Auxiliar Técnico en Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Archivero/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Administrativo Coordinador para Oficinas de Atención al
Ciudadano. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
administrativo. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Telefonista Auxiliar de Conserjería. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero
técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial de Apoyo a los Servicios Técnicos.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador de Manantiales (diez horas semanales).
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón (2 a tiempo parcial, veinte horas semanales).
Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Delineante. Denominación del puesto: Deli-
neante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Encargado de Edificios y actividades. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Biblioteconomía. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Bibliotecario/a (veinte horas sema-
nales). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del
puesto: Peón de Mantenimiento y Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje-Limpiador. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del
puesto: Conserje Limpiador (fijo-discontinuo). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Informador/a de Consumo (veinte horas semanales).
Número de vacantes: Una.

Corverá, 17 de abril de 2002.—El Alcalde.

10282 RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de San Miguel de Aguayo (Cantabria), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Cantabria.
Corporación: San Miguel de Aguayo.
Número de código territorial: 39070.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 9 de abril de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacan-
tes: Dos.

San Miguel de Aguayo, 17 de abril de 2002.—El Alcalde.

10283 RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Creixell (Tarragona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Creixell.
Número de código territorial: 43050.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 14 de agosto de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado de Brigada.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Brigada Municipal de Manteni-
miento. Número de vacantes: Dos.


