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Céodigo Cuerpo/Escala

5.933 |PAT. CAB. Y FOGON. HAB. (M. NAVAL.) N. SENT..

5.934 |E. TECNICOS DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONFED.
HIDROGRAF. DEL MOPU. i

5.935 |E. DELINEANTES DE ORGANISMOS AUTONOMOS
DEL MOPU.

5.936 |E. CONTRAMAESTRES DE PUERTOS DE OO.AA. DEL
MOPU.

5.940 |E. AYUDANTE DE INGENIERO MANCOMUNIDAD DE
CANALES DEL TAIBILLA.

5.941 |E. TOPOGRAFO 1 MANCOMUNIDAD DE CANALES
DEL TAIBILLA. i

5.943 |E. AYUDANTES DE OBRAS CONFEDERACION HIDRO-
GRAFICA GUADALQUIVIR. i

5.944 |E. ENCARGADO GRAL. CONFEDERACION HIDRO-
GRAFICA DEL GUADALQUIVIR.

5.945 |E. AUXILIARES TECNICOS DEL CEDEX.

5.946 |C. TRADUCTORES TAQUIGRAFOS, GRUPOS 1, 2 Y
3, DEL CEDEX.

5.947 |E. PROGRAMADORES DEL CEDEX.

5.948 |E. PROGRAMADORES TECNICOS DEL INCE.

6.025 |E. ADMINISTRATIVA DE ORGANISMOS AUTONOMOS.

6.026 |E. ADMINISTRATIVOS DE AISS, A EXTINGUIR.

6.115 |E. DELINEANTES DE AISNA.

6.116 |TERAPEUTAS OCUPACIONALES DE AISNA.

6.322 | TECNICOS-ADMTVOS., A EXTINGUIR, DEL INAS.

6.323 |E. DELINEACION Y MEDIOS AUDIOVISUALES DEL
INEM.

6.417 |E. UNICA CUERPO ADMTIVO. O.M. 4-7-81, A EXTIN-
GUIR.

6.466 |E. OFICIALES ADMINISTRATIVOS DEL ICO.

ANEXO VII

| D 23 s WA's U Y- s
condomicilioen: ......... .. ... i s
denacionalidad: .......... ... i e s
con documento de identidad niimero: ...........................

Declara bajo promesa o juramento, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Programadores de Informatica de la
Administracion de la Seguridad Social en Espafia, que no esta
sometido/a a sancioén disciplinaria o condena que impida en mi
Estado, el acceso a la funcién publica.

En (paisylocalidad) ............... a...... de ......... 200...

10511 oORDEN TAS/1229/2002, de 20 de mayo, por la que

se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo Superior de Letrados de la Administracién de
la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/2002,
de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 16), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracion de
la Seguridad Social, este Ministerio, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997 de 14
de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administraciéon
General del Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funciéon Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social,
con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas del
Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad
Social, por el sistema general de acceso libre.

1.2 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de curso selectivo.

1.3 El proceso selectivo cuyas fases, ejercicios y valoraciones
se especifican en el anexo I de esta Orden, se desarrollara con
arreglo al siguiente calendario:

1.3.1 Fase de oposicion: El primer ejercicio se realizara en
la fecha y lugares que determine la Resoluciéon a la que se hace
referencia en la base 4.1. En todo caso la fecha de realizacion
del primer ejercicio estara comprendida dentro de los cuatro meses
siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

La duracién maxima de la fase de oposicidon sera de seis meses
a contar desde la fecha de celebracion del primer ejercicio.

1.3.2 Curso selectivo: Se realizara a continuacion de la fase
de Oposiciéon para aquellos aspirantes que hayan superado la
misma.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo II.

1.5 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizacion, para
las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma esta-
blecida en la base 3.2.5.

1.6 La adjudicacion de las plazas, tras la superacion del pro-
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes, segtn la peticion de destino a la vista
de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.7 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados superior al nimero establecido sera nula
de pleno derecho.

1.8 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decre-
to 543/2001, de 18 de mayo; el Real Decreto 198/2002, de 15
de febrero y las bases de la convocatoria.

1.9 La presente convocatoria y los actos que se deriven de
ella podran ser consultados en la siguiente pagina web:
«www.seg-social.es».

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afnos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon
o de la credencial del reconocimiento para el ejercicio de cual-
quiera de las profesiones para cuyo ejercicio sea necesaria alguna
de las titulaciones citadas.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desemperfio de las funciones pablicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en las bases anteriores
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 790»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (calle Maria de Molina, 50, 28006 Madrid),
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en la Direccién General de la Funcién Publica (calle Maria de
Molina, 50, 28006 Madrid), en el Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Publica (calle Atocha, 106, 28012 Madrid), asi como
en las representaciones diplomaticas o consulares de Espaia en
el extranjero.

3.2 En la cumplimentacién de la solicitud debera tenerse en
cuenta:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a
centro gestor se hara constar «Subsecretaria».

3.2.2 En el apartado 15. Cuerpo o Escala se hara constar
«Cuerpo Superior de Letrados de la Administraciéon de la Seguridad
Social», y en el recuadro correspondiente a c6digo figurara «1600».

3.2.3 En el apartado 17. Forma de Acceso, los aspirantes
senalaran la letra «L».

3.2.4 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen» los aspirantes que concurran a la celebraciéon de estas
pruebas haran constar «<Madrid».

3.2.5 Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en
la solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 21 de
la misma. Igualmente, deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro namero 23, las posibles adaptaciones de tiempos y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

3.2.6 El epigrafe de «Datos a consignar segiin las bases de
la convocatoria», recuadro niimero 25 B) de la solicitud, se hara
constar el idioma elegido por el aspirante.

3.2.7 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompafnandolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelaciéon a la celebracién de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comision Permanente de Homologacion.

3.2.8 Las solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejemplar para la
Administracién» del modelo de solicitud) se dirigiran debidamente
cumplimentadas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071,
Madrid.

3.3 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa de derechos
de examen sera de 24,52 euros.

Del pago de esta tasa de derechos de examen estaran exentas
las personas con discapacidad igual o superior al treinta y tres
por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud copia compulsada
del certificado acreditativo de tal condicién, expedido por los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Igualmente estaran exentas del pago las personas que figuren
como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la presente convocatoria. Seran requi-
sitos para el disfrute de esta exenciéon que, en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion relativa a la
condicién de demandante de empleo, con los requisitos previstos
en la Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas
se realizara con una declaraciéon jurada o promesa escrita del soli-
citante. Ambos documentos deberan acompaifarse a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto la presentacion de
la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa
de Crédito, de las que actian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacion por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,

a través de certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la mera presentacion yv pago en la Entidad
Colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo vy forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dis-
puesto en las bases 3.4y 3.5.

3.4 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, namero 4, 28071, Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Coman, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse, en
el plazo expresado en la base 3.5, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes que las
remitiran seguidamente al organismo competente. El interesado
adjuntara a la solicitud el comprobante bancario de haber satis-
fecho los derechos de examen, mediante el oportuno ingreso
del importe correspondiente en la cuenta corriente nime-
ro 0182/9002/48/0200000524, abierta en la Sucursal 9002,
Paseo de la Castellana, nimero 67, de Madrid, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta restringida para la recaudacion
de tasas en el extranjero.» El ingreso podra efectuarse mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria. A estos efectos,
los importes correspondientes a la tasa por derechos de examen
son los que se establecen en la base 3.3 de la presente convo-
catoria.

3.5 El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.6 A la solicitud «Ejemplar para la Administracién» se acom-
pafara, grapada, una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad o pasaporte.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes y documentacién anexa.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias el Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, dictara
Resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

Dicha lista de admitidos vy excluidos debera ser expuesta, en
todo caso, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Direc-
cion General de la Funcién Publica, en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en las
Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia y Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las
causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la citada Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

Contra la resolucién definitiva que resuelva los escritos de sub-
sanacion presentados podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente. Previamente, con caracter potestativo, podra interponerse
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que dict6 el acto.
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En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relaciéon de excluidos, sino ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 No se procedera a la devolucion de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables exclusivamente a los interesados.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si se hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicion.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal se cons-
tituira, en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su desig-
naciéon y minimo de diez dias antes de la realizaciéon del primer
ejercicio, con asistencia del Presidente y Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros Titulares o Suplentes.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de tres, al menos, de sus
restantes miembros, Titulares o Suplentes. Los acuerdos se adop-
taran por mayoria de la mitad mas uno de los miembros asistentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos vy no deban ser leidos en sesiéon publica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

Los modelos de impresos para ejercicios escritos seran los apro-
bados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cuales-
quiera otros equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de
Estado para la Administracién Puablica.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.5,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante discapacitado
para el desempeiio de las actividades habitualmente desarrolladas

por los funcionarios del Cuerpo Superior de Letrados de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, podra recabar el correspondiente
Dictamen de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el Dictamen, el aspirante
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, que-
dando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admisiéon o
exclusion del proceso hasta la recepciéon del Dictamen.

5.10 A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Ordenacion
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auté-
nomos y de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
ntmero 4, 28071 Madrid.

5.11 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal que actie en estas
pruebas selectivas tendra la categoria Primera.

5.12 Correspondera al Tribunal la confeccién de los ejercicios
correspondientes al proceso selectivo vy la publicacion de las listas
de aspirantes que hayan aprobado los mismos, asi como la lista
definitiva de aprobados.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de 18 de marzo de 2002, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 2 de abril) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 8 del referido mes de marzo. De acuerdo
con dicha Resolucién, en el supuesto de que no exista ningan
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «S», el orden
de actuacioén se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «T».

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados vy libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, asi como en la sede
del Tribunal sefalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
ésta, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se trata de uno nuevo.

No obstante desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de exclusion dictada por el Subsecretario
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el 6rgano jurisdiccional competente. Previamente, con carac-
ter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hara puablicas, en los lugares sefialados en la
base 6.4, la lista de aspirantes que han superado cada ejercicio,
con indicaciéon del documento nacional de identidad y por orden
alfabético. Los opositores que no se hallen incluidos en tal lista
tendran la consideracion de no aptos.



BOE nim. 130

Viernes 31 mayo 2002

19651

7.2 Finalizada la fase de oposicion el Tribunal publicara en
el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados
por orden de puntuaciéon alcanzada y con indicaciéon de su docu-
mento nacional de identidad.

Asimismo, el Tribunal elevara al Subsecretario del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, para su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado» la relacion definitiva de aspirantes aprobados
en la fase de oposicién, por orden de puntuacion, en la que cons-
taran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma
total.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aquel en que se hizo publica la lista definitiva
de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los aspirantes
seleccionados deberan presentar en la Subdireccion General seiia-
lada en la base 5.10 los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial
que acredite la homologacién que corresponda.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Por Orden de la autoridad convocante se procedera al
nombramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes
que hayan superado la fase de Oposicion y en ella se determinara
la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento,
asi como la fecha de inicio del Curso Selectivo, que constituye
la segunda fase del proceso.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secre-
tario de Estado para la Administracion Puablica, que se publicara
en el (Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara el destino
adjudicado.

9.2 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.3 Las Administraciones Publicas, a través del Instituto
Nacional de Administracién Publica y en colaboraciéon con los
Centros de Formaciéon de Funcionarios competentes, velaran por
la formacion de los aspirantes seleccionados en el dominio de
la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que obten-
gan destino.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, a 20 de mayo de 2002.—P. D. [articulo 2.8.a) de la
Orden de 21 de mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27],
el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO 1
Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion para el acceso al Cuerpo Superior de
Letrados de la Administraciéon de la Seguridad Social constara
de dos fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo.

Fase de oposicion: La fase de Oposicion constara de cinco
ejercicios, dos orales de caracter teoérico, dos escritos, de caracter
practico, y una prueba de idioma, todos ellos de caracter elimi-
natorio:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar oralmente, en tiempo
maximo de una hora, cinco temas, sacados al azar, de las siguien-
tes materias: dos temas de «Derecho Civil», un tema de «Derecho
Procesal», un tema de los que corresponden al temario de «<Derecho
Registral» y «<Derecho Mercantil», y otro que corresponda al temario
de «Derecho Penal» y «Derecho Financiero», del programa de las
citadas materias que figuran como anexo II a esta convocatoria.

El opositor, para poder ser valorado por el Tribunal, debera
exponer cada uno de los temas al menos durante cinco minutos.

Segundo ejercicio: Se convocara unicamente para su realiza-
cion a aquellos aspirantes que superen el primer ejercicio. Con-
sistira en resolver por escrito, en el tiempo maximo de cinco horas,
un dictamen sobre un tema o supuesto propuesto por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Podran concurrir inicamente los aspirantes
que hubiesen superado los dos ejercicios anteriores y consistira
en exponer oralmente, durante el tiempo maximo de una hora,
cinco temas sacados al azar: uno de «Derecho Constitucional y
Administrativo», uno de «Derecho del Trabajo», uno de «Derecho
Procesal Laboral» y dos de «Seguridad Social».

El opositor, para poder ser valorado por el Tribunal, debera
exponer cada uno de los temas al menos durante cinco minutos.

Cuarto ejercicio: A realizar por los participantes que hubiesen
superado el tercer ejercicio. Consistira en resolver por escrito,
en el tiempo maximo de cinco horas, la cuestién contenciosa que
proponga el Tribunal.

Quinto ejercicio: Consistira en realizar por escrito una traduc-
cion directa, del idioma elegido por el aspirante al castellano,
sin diccionario, durante el tiempo maximo de una hora, de un
texto, principalmente con lenguaje técnico-juridico, determinado
por el Tribunal; a continuacién cada opositor leera el texto que
ha sido objeto de traduccion.

Los aspirantes podran elegir como idioma de la prueba el inglés,
francés, aleman o italiano.

Para la realizacion del primer y tercer ejercicios, los opositores
dispondran de un periodo de quince minutos para su preparaciéon,
sin consulta alguna de textos y apuntes. Durante la exposicion
oral de ambos ejercicios podran utilizar el guién que, en su caso,
hayan realizado.

Las pruebas correspondientes al segundo y cuarto ejercicio
seran leidas pablicamente por los opositores ante el Tribunal. Asi-
mismo, durante el desarrollo de ambas pruebas, los opositores
podran consultar los textos legales y jurisprudenciales que con-
sideren pertinentes.

Curso selectivo: Los aspirantes que superen la fase de oposicién
seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad con-
vocante, debiendo realizar el Curso selectivo correspondiente a
la segunda fase del proceso de seleccion.

El Curso selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses,
a partir de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de
la lista definitiva de aprobados, y tendra una duracion minima
de cinco meses y maxima de nueve.

El Subsecretario de Trabajo vy Asuntos Sociales dictara Reso-
lucién para regular su desarrollo y contenido, estableciendo en
la misma, la fecha de inicio y lugar de realizacién.

En dicho curso se impartiran un conjunto de materias rela-
cionadas con las funciones y procedimientos propios del Cuerpo
Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
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febrero, salvo que, siendo funcionarios, opten por las del Cuerpo
del que procedan. Asimismo deberan formular opcién por la per-
cepcién de la remuneraciéon que deseen percibir durante su con-
diciéon de funcionarios en practicas, quienes ostenten la condicién
de personal laboral o funcionario interino.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistraciéon, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo reali-
zarlo en la primera ocasiéon en que dicho curso tenga lugar y
una vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacién
inicial, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuaciéon
obtenida.

Quienes no superen el curso selectivo perderan el derecho al
nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Durante el curso selecctivo, la Subsecretaria del Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales ofertara a los aspirantes los puestos
de trabajo vacantes, cuya cobertura se considere conveniente en
atencion a las necesidades de los servicios.

2. Valoracién

Fase de oposicion: Los ejercicios primero, segundo, tercero
y cuarto de la fase de oposicion se calificaran de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener, como minimo, cinco puntos para supe-
rar cada ejercicio.

El opositor que alcance el 70 por 100 de la puntuacién maxima
del primer ejercicio y no aprobara la fase de oposiciéon conservara
dicha puntuacion y estara exento de realizar tal ejercicio durante
las pruebas selectivas inmediatamente siguientes, siempre y cuan-
do fuese idéntico en contenido y puntuacion y el aspirante se
presente por el mismo sistema de encuadramiento.

El quinto ejercicio se calificara de cero a cinco puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, dos puntos y
medio.

La calificacion final de la oposiciéon vendra determinada por
la suma de puntuaciones obtenida en cada uno de los ejercicios.

Curso selecctivo: Al finalizar el curso selecctivo, los aspirantes
seran evaluados por el Subsecretario del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales en base a las puntuaciones asignadas por los
responsables de las unidades en las que se realicen el citado curso.

El curso sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener cinco puntos para superarlo.

Valoracioén final de las pruebas: La calificacién final de las prue-
bas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las fases de que constan estas pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar,
teniendo en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida por los aspi-
rantes en la fase de oposicion del proceso selectivo. Si persistiera
el empate a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor pun-
tuacién en el segundo ejercicio. Finalmente, se dirimira el nuevo
empate teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas en el tercer
ejercicio, cuarto ejercicio, quinto ejercicio y curso selecctivo suce-
sivamente.

ANEXO II
Temario

Derecho Civil

Tema 1.—El Concepto de Derecho. Derecho Natural y Derecho
Positivo. Derecho objetivo y Derecho subjetivo. Derecho Publico
vy Derecho Privado. El Derecho Civil: Concepto e instituciones
que comprende. Los Derechos especiales.

Tema 2.—La norma juridica: su naturaleza. Caracteres, estruc-
tura y clases. El Ordenamiento Juridico. Sus valores superiores.

Tema 3.—Derecho Civil en Espafna. Proceso Codificador. El
Codigo Civil: elaboracion, elementos que lo informan, estructura,
contenido vy critica. Eficacia del Codigo Civil: Eficacia derogatoria
y eficacia general supletoria. Principales modificaciones del texto
del Codigo Civil. Legislacion Civil Especial.

Tema 4.—Los derechos Forales. Referencia histérica. Compe-
tencias del Estado y de las Comunidades Auténomas en materia

de Derecho Civil. Las compilaciones. Sistema de fuentes y Derecho
supletorio.

Tema 5.—Fuentes del Derecho. Las fuentes en el Derecho espa-
fiol: su enumeraciéon y jerarquia. La Constitucion como fuente
del Derecho.

Tema 6.—La Ley. Requisitos y clases. La costumbre: clases
v su prueba. Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados.
La jurisprudencia. Otras fuentes: especial referencia a los Tratados
internacionales. Breve referencia a la Normativa Comunitaria Europea.

Tema 7.—La aplicacion de las normas juridicas. Interpretacion:
Concepto, clases, elementos y reglas. La equidad. La analogia.
La eficacia de las normas juridicas. Ignorancia de la Ley y error
de Derecho. El fraude de Ley: requisitos y efectos.

Tema 8.—Aplicaciéon de las leyes en el tiempo. Comienzo y
fin de la vigencia de las normas. Computo Civil de plazos. Derecho
transitorio. La retroactividad de las normas y los derechos adqui-
ridos. Principios basicos de las Disposiciones Transitorias del Codi-
go Civil.

Tema 9.—Aplicaciéon de las Leyes en el espacio. Derecho Inter-
nacional privado. Conflictos de Leyes. La reciprocidad, el orden
publico, el reenvio y el fraude de Ley.

Tema 10.—El Cédigo Civil en materia de conflictos de Leyes.
Derecho interregional en Espafia. Vecindad civil: adquisiciéon y
pérdida.

Tema 11.—Eficacia constitutiva del Derecho. La relacion juri-
dica. La institucién juridica. Derecho subjetivo: concepto, natu-
raleza vy categorias. La titularidad y el derecho subjetivo. La adqui-
sicion de los derechos subjetivos: teoria general y clases. Las
expectativas de derecho: las situaciones juridicas interinas.

Tema 12.—Fl ejercicio de los derechos subjetivos: sus moda-
lidades. Extension y limites: doctrina del abuso del derecho y la
colision de derechos. Modificacién, transmisiéon y extincién de
derechos. Renuncia. Disposicion.

Tema 13.—El sujeto de la relacién juridica. Nacimiento de la
persona fisica. El concebido. La muerte de la persona. El problema
de la premoriencia. Los derechos de la personalidad. El domicilio.

Tema 14.—Capacidad juridica yv capacidad de obrar. Las cir-
cunstancias modificativas de la capacidad. El estado civil de las
personas: titulo y prueba. La edad. La mayoria de edad. Situacion
juridica del menor de edad. La emancipaciéon y la habilitaciéon
de edad.

Tema 15.—La incapacitaciéon: concepto, naturaleza y causas.
Procedimiento. Efectos. La prodigalidad. Situaciéon juridica del
concursado y quebrado.

Tema 16.—La nacionalidad. Criterios para su determinacion.
Adquisicion, pérdida, conservacion y recuperacion de la nacio-
nalidad espafiola. Doble nacionalidad. La condicién juridica del
extranjero.

Tema 17.—La ausencia en el Cédigo Civil. Ausencia no cons-
tituida o de hecho. La declaraciéon de ausencias: requisito y efectos.
La declaracion de fallecimiento: Requisitos y efectos.

Tema 18.—El Registro del Estado Civil: concepto, referencia
histérica y régimen juridico. Organizaciéon y competencia. Hechos
inscribibles. Promocién, eficacia, publicidad vy rectificacion de
asientos.

Tema 19.—La persona juridica: concepto, naturaleza y clases.
Constituciéon y capacidad. Representacion legal, nacionalidad,
vecindad v domicilio de las personas juridicas. Su extincién. Aso-
ciaciones y Fundaciones.

Tema 20.—El objeto de la relacién juridica. Las cosas: concepto
y clases. Bienes muebles e inmuebles. Bienes de dominio publico
v de propiedad privada. El Patrimonio: Tipos.

Tema 21.—Hecho, acto y negocio juridico. Teoria general de
los elementos del negocio juridico. La voluntad. El silencio como
declaracion de voluntad. Relacion entre la voluntad manifestada
v la interna. Examen especial de la simulaciéon.

Tema 22.—La causa del negocio juridico. Concepto. La causa
en el Codigo Civil. Los llamados negocios juridicos abstractos.
Consecuencias juridicas de la falta de causa v la teoria del enri-
quecimiento injusto. Los negocios juridicos anémalos: negocios
simulados, fiduciarios, indirectos y en fraude de ley.

Tema 23.—La forma del negocio juridico. Clases de formas
v de actos formales. Elementos accidentales del negocio juridico.
La condicién, el término y el modo. Conceptos, requisitos, especies
y efectos.

Tema 24.—La representacion en los negocios juridicos. Teoria
general. Representacion directa e indirecta. Representacion legal
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y voluntaria. La ratificacion. El poder irrevocable. La autocon-
tratacion. La subsistencia del poder extinguido. Interpretacion de
los negocios juridicos.

Tema 25.—La nulidad, anulabilidad y rescisién de los negocios
juridicos. Examen de estos conceptos en el Cédigo Civil. Con-
validacién y sus clases.

Tema 26.—Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Su computo. Teoria general de la prescripcion. Concepto, clases,
fundamento y efectos. Examen de la prescripcion extintiva. La
caducidad.

Tema 27.—El derecho real: Concepto, naturaleza y caracteres.
Diferencias con el derecho de obligacién. Tipicidad de los derechos
reales. Clasificacion. Tipos dudosos de derechos reales.

Tema 28.—El derecho real de dominio. Extension y contenido.
Facultades integrantes del dominio pleno. Las limitaciones del
dominio. La protecciéon del dominio: Examen especial de la accion
reivindicatoria.

Tema 29.—Modos de adquirir el dominio. Clasificacion. La Teo-
ria del Titulo y el modo. La tradiciéon. La ocupacioén.

Tema 30.—La accesion. Fundamentos y clases. Accesién en
bienes muebles e inmuebles. Doctrina de los frutos y figuras afines.
La Usucapién. Requisitos, efectos y renuncia.

Tema 31.—Modos de perder el dominio. Examen especial del
abandono. La enajenacion. La pérdida de la cosa. Las acciones
rescisorias, el derecho judicial y la prescripcion. La expropiacion
forzosa.

Tema 32.—La comunidad de bienes y derechos. Concepto vy
naturaleza juridica. Reglas del Cédigo Civil. La propiedad inte-
lectual.

Tema 33.—Mencion especial de la propiedad horizontal. La
llamada Multipropiedad o aprovechamiento por turno de bienes
inmuebles.

Tema 34.—La posesion (I). Concepto y naturaleza juridica. Fun-
damento y condiciones de la protecciéon posesoria. Clases de pose-
sion. La posesion de derechos y la posesion civilisima.

Tema 35.—La posesion (II). Adquisiciéon, conservacion, pérdida
v recuperacion de la posesion. Efectos de la posesion. Proteccion
posesoria.

Tema 36.—El derecho real de servidumbre, concepto, funda-
mento y clases. Constituciéon, contenido, modificaciéon y extincion.

Tema 37.—Las servidumbres legales. Normas fundamentales
de las servidumbres de aguas, paso medianeria, luces y vistas,
desagiie de edificios, distancias y obras intermedias. Las llamadas
servidumbres personales.

Tema 38.—El Usufructo (I). Concepto, naturaleza y caracteres.
Examen especial de los derechos y obligaciones del usufructuario.

Tema 39.—El Usufructo (II). Constitucion y extincién del Usu-
fructo. Usufructos especiales. Derechos de uso y habitacién.

Tema 40.—Derechos reales de garantia: clases y notas dife-
renciales. La prenda: Caracteres, constitucién, contenido y extin-
cion. El derecho real de anticresis. Breve referencia a la hipoteca.
Concepto de los censos. El derecho de superficie.

Tema 41.—La obligacion: evoluciéon y naturaleza. Elementos.
Sujetos, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las
obligaciones naturales en el Cédigo civil. Examen especial de las
obligaciones de dar, hacer y no hacer.

Tema 42.—Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo:
unilaterales y reciprocas, mancomunadas y solidarias. Obligacio-
nes puras, condicionales y a plazo. La llamada «conditio iuris».
Clases de obligaciones por el objeto: Unicas y multiples, positivas
v negativas, especificas y genéricas, divisibles e indivisibles, prin-
cipales y accesorias. La clausula penal.

Tema 43.—Causas de la extinciéon de las obligaciones. El pago.
Naturaleza y requisitos. Formas especiales de pago; imputacion
de pagos, dacion en pago, pago por cesion de bienes y consig-
nacion.

Tema 44.—La pérdida de la cosa debida. La condonaciéon de
la deuda. La confusion de derechos, la compensaciéon y la nova-
cion. Asuncién de deuda.

Tema 45.—Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento:
causas, mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Efectos
del incumplimiento. Cumplimiento forzoso en forma especifica.

Tema 46.—Resarcimiento de dafos y perjuicios. El principio
de responsabilidad patrimonial universal. Modificaciones conven-
cionales. La accion subrogatoria y la accion revocativa.

Tema 47.—Concurrencia y prelacion de créditos. Concurso de
acreedores: Sus efectos. Clasificacion de créditos. Orden de pre-
lacion.

Tema 48.—El contrato: Fundamento y funcién. Principios que
dominan la contratacién. Sistema de contrataciéon. Elementos del
contrato. Capacidad. Incapacidad y prohibiciones. La voluntad.
El objeto y la causa del contrato. La forma.

Tema 49.—Vida del contrato: Generacion o preparacion, el pro-
blema de la fuerza vinculante de la oferta. Perfecciéon del contrato.
Interpretacion de los contratos.

Tema 50.—Clasificaciéon de los contratos. Contratos tipicos y
atipicos; contratos mixtos, contratos normativos y de adhesion.
El contrato preparatorio o precontrato: Requisitos y efectos. El
contrato de opcién.

Tema 51.—Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y
anulabilidad: causas y efectos. Confirmacion de los contratos. Res-
cision: causas y efectos

Tema 52.—Contrato de compraventa. Concepto y naturaleza.
La transmisién del dominio y el pacto de reserva del dominio.
Elementos personales, reales y formales. Prohibiciones. La venta
de la cosa ajena. Perfeccion del contrato.

Tema 53.—Obligaciones del vendedor y comprador. Mencién
especial de la eviccidén y el saneamiento.

Tema 54.—El retracto convencional. Tanteos y retractos lega-
les. El contrato de permuta. La transmision de créditos. El contrato
de cesion. La cesion de créditos litigiosos.

Tema 55.—La donacién: su concepto, y naturaleza. Clases. Ele-
mentos personales, reales y formales. Perfeccion del contrato.
Efectos juridicos. Revocacion y reduccion de donaciones.

Tema 56.—El arrendamiento. Sus clases y caracteres. Conte-
nido. Disposiciones especiales sobre arrendamiento de predios
rusticos. La aparceria: su concepto y naturaleza.

Tema 57.—Arrendamiento de predios urbanos. La Ley de arren-
damientos urbanos de 24 de noviembre de 1994. Ambito de apli-
cacion. El contrato de arrendamiento de vivienda. Duracién. Dere-
chos y obligaciones de las partes. Estudio especial de la renta.
Normas de Derecho Transitorio sobre esta materia.

Tema 58.—El contrato de arrendamiento de vivienda: Cesion
del contrato y subarriendo. Suspension, resoluciéon y extinciéon
del contrato. Normas de Derecho Transitorio.

Tema 59.—Contrato de arrendamiento para usos distintos del
de vivienda. Derechos y obligaciones de las partes. Cesion del
contrato y subarriendo. Resolucién y extincion del contrato. Nor-
mas de Derecho Transitorio. Disposiciones comunes a los arren-
damientos de vivienda y para usos distintos del de vivienda: fianza
y formalizacion del contrato de arrendamiento.

Tema 60.—El contrato de mandato: Naturaleza y especies.
Constitucién, extincion y efectos. El contrato de préstamo: Sus
especies. El comodato. El precario y el mutuo.

Tema 61.—El contrato de depésito: Su naturaleza vy clases.
El depésito ordinario. Depésito irregular y necesario. El secuestro.
Transacciones y compromisos. El convenio arbitral y sus efectos.

Tema 62.—El contrato de sociedad. Naturaleza y clases. Cons-
tituciéon. Contenido del contrato. Extincion de la sociedad.

Tema 63.—El contrato de fianza, su regulacién en el Cédigo
Civil. Los contratos aleatorios: Renta vitalicia, juego y apuesta.

Tema 64.—Los cuasicontratos. Su concepto y especies. Examen
especial del cobro de lo indebido y de la gestion de negocios
ajenos sin mandato. Las obligaciones que nacen de la culpa vy
negligencia.

Tema 65.—El matrimonio: sus requisitos. Sistemas matrimo-
niales; referencia a las uniones de hecho. Forma de celebraciéon
e inscripcion. Efectos personales.

Tema 66.—Efectos patrimoniales del matrimonio; sistema del
Codigo Civil. Disposiciones generales sobre la materia. Capitu-
laciones matrimoniales. Donaciones por razén de matrimonio.

Tema 67.—La sociedad de gananciales. Bienes privativos de
los conyuges y bienes gananciales. Cargas y obligaciones de la
sociedad de gananciales.

Tema 68.—Administracion y disposiciéon de los bienes ganan-
ciales. Administracion por uno solo de los cényuges. Disoluciéon
de la sociedad de gananciales. Liquidacion.

Tema 69.—Régimen de participacion. Régimen de separacion
de bienes.

Tema 70.—Nulidad, separacion, disolucion del matrimonio y
divorcio: sus causas. Efectos. Medidas provisionales.
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Tema 71.—La filiacion: Concepto y clases. Determinacion vy
prueba de la filiacion. Referencia las acciones de filiacion.

Tema 72.—La patria potestad. Deberes y facultades. Repre-
sentacion legal de los hijos. Administracion y disposicion de bie-
nes. Extincion y prérroga.

Tema 73.—La adopcién. Elementos personales y formales, efec-
tos y extincion. La adopcién internacional. Deuda alimenticia entre
parientes.

Tema 74.—La tutela. Delacién, constitucion, ejercicio y extin-
cion. La curatela. El defensor judicial. La guarda de hecho. Guarda
de menores. Acogimiento familiar.

Tema 75.—La sucesion «mortis causa». Clases. La herencia y
el derecho hereditario. Heredero vy legatario. Situaciones en que
puede encontrarse la herencia; la herencia yacente.

Tema 76.—Apertura y delacion de la herencia. Capacidad e
incapacidad para suceder. Causas de indignidad. El «us delatio-
nis»; su transmision.

Tema 77.—Adquisiciéon de la herencia; la aceptacion. Clases.
Capacidad para aceptar y forma de la aceptacion. Efectos de la
aceptacion pura y simple. Beneficio de inventario y derecho de
deliberar. Repudiacion de la herencia.

Tema 78.—La sucesion testada. El testamento. Capacidad e
incapacidad para testar. Clases de testamento. Invalidacién e ine-
ficacia del testamento.

Tema 79.—El testamento abierto. El testamento cerrado. El
testamento olégrafo. Especialidades forales.

Tema 80.—La institucion de heredero. Formas y modalidades
de la institucién. La sustituciéon hereditaria. Fundamentos y clases.
La sustitucién fideicomisaria. Especialidades forales.

Tema 81.—El problema de la libertad de testar. Principales
teorias. Las legitimas: Reglas generales. Legitimas de ascendientes
y descendientes segiin el Coédigo Civil y la legislacion foral. La
legitima del conyuge supérstite.

Tema 82.—La mejora, concepto y fundamento. Evolucién his-
torica. Personas que pueden mejorar y ser mejoradas. Clases de
mejoras. Efectos. Gravamenes que pueden imponerse sobre la mis-
ma. Promesa de mejorar y no mejorar. Delegacién de la facultad
de mejorar. La desheredacion. La pretericion.

Tema 83.—El legado: concepto y clases. Reglas del legado
seglin sus especies. Aceptacion y renuncia. Orden de preferencia
para su pago. Extincion. El albaceazgo. Su régimen juridico.

Tema 84.—La sucesion intestada. Causas de la apertura. Modos
de suceder. Orden y grados. Derecho de representacion. Prefe-
rencia en el orden de suceder. La sucesion del Estado.

Tema 85.—La sucesiéon contractual en el Derecho Comun vy
en los Derechos Forales. Las reservas. Personas obligadas a reser-
var. Bienes reservables. Valor y efectos de la enajenacion de bienes
reservables.

Tema 86.—Particion de la herencia. Operaciéon que comprende
y sus efectos entre herederos y terceras personas. Impugnacion
y rescision de la particion.

Derecho Procesal

Tema 1.—Concepto de Derecho Procesal. Caracter y alcance
de sus normas. Fuentes del Derecho Procesal.

Tema 2.—Composiciéon y régimen de los Tribunales y Juzgados.
Magistrados y Jueces. El Ministerio Fiscal. El Secretario Judicial

Tema 3.—La asistencia juridica al Estado e instituciones publi-
cas: el réegimen de asistencia juridica. Representaciéon y defensa
de autoridades v empleados publicos. Normas especificas sobre
representacion y defensa en juicio del Estado yv de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social. Especialidades procesales aplica-
bles al Estado v a la Administraciéon de la Seguridad Social. La
asistencia juridica a las Cortes Generales, Junta Electoral Central
y a las Comunidades Auténomas.

Tema 4.—El proceso: Concepto, naturaleza y fundamento. La
jurisdiccion. Fueros y competencias. Prorroga de jurisdiccion. Los
principios procesales contenidos en la Constitucion.

Tema 5.—El proceso civil. La Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil: antecedentes y principios inspiradores. Su
Titulo Preliminar. La jurisdiccion de los Tribunales Civiles: exten-
sion y limites. Cuestiones prejudiciales.

Tema 6.—Las partes en el proceso. Capacidad para ser parte
v capacidad procesal. Legitimacion. Representacion y defensa de
las partes: Abogados y procuradores. Sus respectivos estatutos.

Tema 7.—Ausencia de partes: La rebeldia en el proceso civil.
Pluralidad de partes. El litisconsorcio, sus especies, régimen juri-
dico. La intervencidon procesal; teoria general de los terceros. Inter-
vencién provocada o forzosa; principales supuestos. Intervenciéon
adhesiva.

Tema 8.—Teoria de la accién procesal; evolucion del concepto
material de accién, al concepto procesal; accién, pretensiéon y
demanda; la pretensiéon como objeto del proceso. Clases de pre-
tensiones. Contenido; determinacion de la cuantia.

Tema 9.—Disposiciones generales sobre competencia. Reglas
para determinarla. Acumulacién de acciones y de autos. Recu-
saciones. Causas, procedimiento y resolucion de las mismas.

Tema 10.—Ordenacién del proceso. Impulso, direcciéon y cons-
tancia procesal. Examen especial de las resoluciones judiciales.
Citaciones y notificaciones. Términos judiciales.

Tema 11.—Hechos y actos procesales. Aclaracion del proceso.
Actos preparatorios de los juicios; diligencias preliminares esta-
blecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales;
supuestos; procedimiento para su tramitacion.

Tema 12.—Actos de iniciacién del procedimiento civil: la
demanda; sus efectos. Actos de desarrollo del proceso civil. La
prueba; su objeto y valoracion. Carga de la prueba. Disposiciones
generales en materia de prueba.

Tema 13.—La prueba documental. Concepto de documento.
Clases: los documentos publicos y privados. Valor probatorio. La
presentacion de documentos, dictaimenes, informes y otros medios
o instrumentos. La practica de la prueba documental.

Tema 14.—El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de
testigos. Especialidades aplicables a la Administracion Publica.
El dictamen de peritos. El reconocimiento judicial. Otros medios
de prueba. Las presunciones.

Tema 15.—La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada
formal y cosa juzgada material. Otras formas de terminacion del
proceso: renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccion, satis-
faccion extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. La sus-
pension del proceso; la suspension del curso de los autos para
elevar consulta. La caducidad.

Tema 16.—Eliminacién del proceso. Acto de conciliaciéon en
la Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje. Su naturaleza. Requi-
sitos y procedimiento arbitral. Anulacion del laudo. Formalizacion
judicial del arbitraje.

Tema 17.—Efectos econdémicos del proceso; las costas. Cri-
terios para la imposiciéon de costas. Tasaciéon de costas. Las par-
ticularidades de las tasaciones de costas en los procesos en que
sean partes las Administraciones Publicas y las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social. El Derecho a la asis-
tencia juridica gratuita.

Tema 18.—Tipos de proceso de conocimiento. El juicio ordi-
nario. Caracteres y procedimiento.

Tema 19.—El juicio verbal. Caracteres y procedimiento.

Tema 20.—La ejecucién forzosa. Disposiciones generales en
materia de ejecucion. Titulos ejecutivos. La eficacia en Espaia
de las sentencias dictadas por los Tribunales extranjeros.

Tema 21.—La ejecucion dineraria. Disposiciones generales.
Requerimiento de pago. El embargo de bienes. Tercerias de domi-
nio y de mejor derecho.

Tema 22.—La ejecucién dineraria (II). El procedimiento de apre-
mio. Particularidades de la ejecucion de bienes pignorados.

Tema 23.—La ejecucién no dineraria. Ejecuciéon de sentencias
en que se condena a las Administraciones Publicas, Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

Tema 24.—Los procesos especiales. Los procesos sobre capa-
cidad, filiacion, matrimonio y menores. El proceso monitorio.

Tema 25.—Los procesos especiales (II). El juicio cambiario.
Los juicios sucesorios. Abintestato. Declaracion de herederos.

Tema 26.—Los procesos especiales (III). La division judicial
de patrimonios. Procedimiento para division de la herencia. Pro-
cedimiento para liquidacion del régimen econémico matrimonial.

Tema 27.—Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en
el proceso civil. La ejecuciéon provisional de resoluciones judiciales.

Tema 28.—Impugnacion del proceso. Clases de recursos. El
recurso de reposicion. Recurso de apelacion.

Tema 29.—El recurso de casacion. Concepto y fin. Requisitos.
Resoluciones contra las que procede. Motivos del recurso. Pro-
cedimiento. Efectos de la sentencia.

Tema 30.—El recurso extraordinario por infracciéon procesal.
Requisitos. Resoluciones contra las que procede; motivos del
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recurso. Tramitacion. Efectos de la sentencia. La revision de las
sentencias firmes en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Recursos que
puede utilizar el demandado rebelde.

Tema 31.—La ejecuciéon general; naturaleza y clases. La quita
y espera. El procedimiento de suspensiéon de pagos. El concurso
de acreedores. Aspectos generales de su tramitacion. La quiebra.
Declaracion de la quiebra. Administracion de la quiebra.

Tema 32.—Retroaccion de la quiebra; sus efectos procesales.
Procedimiento para el examen, graduaciéon y pago de los créditos.
Procedimiento para la calificacion de la quiebra y rehabilitacion
del quebrado. Del convenio de los acreedores y el quebrado.

Tema 33.—Jurisdicciéon voluntaria. Concepto y naturaleza.
Principios generales. Clasificacion de los actos de jurisdiccion
voluntaria.

Tema 34.—El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Las partes en el proceso penal. El Ministerio Fiscal. El
acusador particular; el perjudicado y acciéon popular. El acusador
privado. El actor civil.

Tema 35.—El imputado. Presencia y ausencia del imputado:
la rebeldia. El responsable civil. Representacion y defensa de las
partes. Defensa de oficio y derecho a la asistencia juridica gratuita.
Costas del proceso penal.

Tema 36.—Competencia de los Jueces y Tribunales en lo cri-
minal. Las actuaciones judiciales y resoluciones en el proce-
dimiento criminal. Términos. Recursos contra las resoluciones de
los Tribunales y Jueces de Instruccién.

Tema 37.—Modos de iniciacion del proceso penal: Denuncia,
querella e iniciaciéon de oficio. La investigacién preprocesal y sus
diferencias con la instruccién. La investigaciéon por el Ministerio
Fiscal. Las actuaciones de la Policia Judicial. Especial referencia
al S.I.S.S.

Tema 38.—El sumario: objeto. Principales diligencias suma-
riales. Instruccién y piezas. El denominado periodo intermedio.
Conclusion, sobreseimiento y sus clases.

Tema 39.—El Auto de apertura del juicio oral. Medidas cau-
telares. Articulos de previo pronunciamiento. Calificaciéon de los
delitos. Celebracion del juicio oral. Prueba. Conclusiéon Sentencia.

Tema 40.—Procedimiento abreviado para determinados delitos.
Juicios de faltas. Intervencion de las Entidades Gestoras y Teso-
reria General de la Seguridad Social en los procesos penales.

Tema 41.—El Tribunal del Jurado: composiciéon. Procedimiento
de las causas ante el Tribunal del Jurado. Recurso de apelacion.

Tema 42.—La Casacion en materia penal. Sus formas, prepa-
racion, interposicién, sustanciaciéon y decision del recurso. La revi-
sién en materia penal.

Tema 43.—La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: carac-
teres generales. Naturaleza, extensiéon vy limites del orden juris-
diccional contencioso-administrativo. Concepto de Administracion
Puablica a efectos del recurso. Cuestiones a las que se extiende
y cuestiones excluidas de este orden jurisdiccional.

Tema 44.—Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo. Reglas determinantes de su respectiva competencia.

Tema 45.—Las partes: Capacidad, legitimaciéon para recurrir;
Representacion y defensa de las Administraciones Publicas. Objeto
del proceso: Actos y disposiciones impugnables; Exclusiones lega-
les. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 46.—Diligencias Preliminares. Interposiciéon del recurso
y reclamacion del expediente. Emplazamiento de los demandados
y admision del recurso. Demanda y contestacion. Alegaciones pre-
vias. Prueba.

Tema 47.—El procedimiento contencioso-administrativo en pri-
mera o Unica instancia (II): Vista v conclusiones: el planteamiento
de cuestiones nuevas. La Sentencia: Contenido v eficacia. Otros
modos de terminacién del procedimiento. Procedimiento abreviado.

Tema 48.—Recursos contra providencias y autos. El recurso
de casacion. El recurso de casacién para la unificaciéon de doctrina.
El recurso de casaciéon en interés de Ley. Recurso de revision.
Ejecucién de sentencias, suspension e inejecucion.

Tema 49.—Procedimientos especiales. Plazos. Medidas caute-
lares. Incidentes e Invalidez de actos procesales. Costas proce-
sales.

Tema 50.—El Tribunal de Cuentas: regulacion y naturaleza.
La Jurisdicciéon contable del Tribunal de Cuentas. Organos de la
Jurisdiccion contable. El objeto de la Jurisdiccion contable. Actua-
ciones previas a la exigencia de responsabilidades contables. Los
procesos contables: reglas comunes. El juicio de cuentas. El pro-

ceso de reintegro por alcance. Los expedientes de cancelacion
de fianzas.

Tema 51.—El Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas: Organizacion y competencias. El Tribunal de Primera Ins-
tancia de las Comunidades Europeas: Organizaciéon y competen-
cias. Procedimiento ordinario. Procedimientos especiales. Recur-
sos. Referencia al Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Tema 52.—La cuestion prejudicial ante el Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeas. Fundamento y naturaleza. Elemen-
tos procesales subjetivos y objetivos. Procedimiento y efectos.

Derecho Registral

Tema 1.—Concepto y contenido del Derecho Registral. Prin-
cipios fundamentales del régimen hipotecario espafol.

Tema 2.—El Registro de la Propiedad como oficina Publica.
Demarcacion de los Registros. Libros del Registro. Asientos Regis-
trales, clases y formalidades comunes. Publicidad formal del Registro.

Tema 3.—Los principios Hipotecarios. Principio de inscripcion.
Clases de inscripcion por sus efectos. Los documentos no inscritos.
El principio de Rogacioén: Legitimaciéon para pedir la inscripcion.
Desistimiento.

Tema 4.—La legitimacion y el principio de legitimacion regis-
tral. Alcance, efectos sustantivos y procesales. El articulo 41 de
la Ley Hipotecaria.

Tema 5.—El principio de la fe publica registral. Requisitos: el
articulo 34 de la Ley Hipotecaria. Excepciones.

Tema 6.—Efectos de la inscripciéon respecto de los actos y con-
tratos nulos. Las condiciones suspensivas y resolutorias en rela-
cién con el Registro de la Propiedad. El precio aplazado.

Tema 7.—El principio de prioridad. El asiento de presentacion.
Rango hipotecario y sustantivacion del puesto: permuta, pospo-
sicion y reserva de puestos. El asiento de presentacion.

Tema 8.—La posesion y el Registro. Las prohibiciones de dis-
poner. Los articulos 26 y 27 de la Ley Hipotecaria.

Tema 9.—Principio de tracto sucesivo: sus modalidades y excep-
ciones. Principio de legalidad: la calificaciéon registral. Recursos
contra la calificacion del Registrador.

Tema 10.—El principio de Especialidad. La finca como base
del Registro. Clases de fincas. Agrupacion, divisién, agregacion
y segregacion de fincas. Declaraciones de obra nueva e inscripciéon
de excesos de cabida.

Tema 11.—Actos y contratos sujetos a inscripcién registral.
Titulos inscribibles y sus requisitos. Los derechos inscribibles.

Tema 12.—Concepto de tercero hipotecario. Efectos de la ins-
cripcion frente a terceros.

Tema 13.—Anotaciones Preventivas: Concepto, efectos y cla-
ses. Extincion. La nota marginal. El asiento de cancelacion.

Tema 14.—Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca.
Bienes hipotecables, no hipotecables e hipotecables con restric-
ciones.

Tema 15.—Clases de hipoteca. Hipotecas voluntarias y legales.
Su extension, efectos y requisitos. Hipotecas constituidas unila-
teralmente. Extincién y cancelacion de las hipotecas voluntarias
y legales.

Tema 16.—Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento
de la posesion. Disposiciones comunes y especiales sobre cons-
tituciéon, contenido y extincion. Procedimientos. El Registro de
Venta a plazos.

Tema 17.—El procedimiento sumario hipotecario. Procedimien-
to judicial y procedimiento extrajudicial.

Tema 18.—Concordancia entre el Registro de la Propiedad vy
la realidad juridica. Medios. Rectificaciéon de errores de los asientos
registrales.

Tema 19.—El instrumento pablico. Naturaleza y efectos. Requi-
sitos generales. Actas notariales. Las escrituras matrices. Las
copias. Otros documentos notariales. La fe puablica.

Derecho Mercantil

Tema 20.—Derecho Mercantil. Concepto y evolucién histérica.
Las fuentes del Derecho Mercantil. El Cédigo de Comercio. Los
usos del comercio. Los actos de comercio.

Tema 21.—La empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elemen-
tos que la forman. El concepto de comerciante. El comerciante
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individual: capacidad, incapacidad y prohibiciones. El matrimonio
v la capacidad de obrar mercantil. El comerciante extranjero.

Tema 22.—La publicidad en el Derecho Mercantil. El Registro
Mercantil. Principios basicos de la publicidad registral. Organi-
zacion estructural y funcional. Los libros de registro y sus asientos.
El «Boletin Oficial del Registro Mercantil». Registros Mercantiles
especiales.

Tema 23.—La contabilidad de los empresarios. Libros: requi-
sitos. Valor probatorio y reconocimiento de los libros. Cuentas
anuales. Referencia a la auditoria de cuentas. El principio de libre
competencia en el ambito del Derecho Mercantil. El Tribunal de
Defensa de la Competencia.

Tema 24.—La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza v cla-
ses. Personalidad de la sociedad. El objeto social: determinaciéon
y efectos. Requisitos generales de constitucion de la sociedad mer-
cantil. La sociedad irregular.

Tema 25.—La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria.
Sociedad comanditaria por acciones.

Tema 26.—La sociedad de responsabilidad limitada (I). Natu-
raleza. Constituciéon. La escritura social y los Estatutos. Partici-
paciones. Régimen de aportaciones sociales.

Tema 27.—La sociedad de responsabilidad limitada (II). Orga-
nos de la sociedad. Junta General. Administradores. Modificacion
de estatutos; aumento y reducciéon de capital. Las cuentas anuales.
La sociedad unipersonal de Responsabilidad Limitada.

Tema 28.—La sociedad anénima (I). Evolucion y Régimen legal
vigente. Constitucion: el contrato fundacional. La escritura y los
estatutos. Efectos de la falta de inscripciéon registral. Nulidad de
la sociedad: causas y efectos.

Tema 29.—La sociedad anénima (II). Patrimonio y capital
social. Régimen juridico de las aportaciones. Las reservas. Accio-
nes: clases. Derechos que confieren las acciones a su titular.
Copropiedad, usufructo y prenda de acciones.

Tema 30.—La sociedad anénima (III). Transmisiéon de acciones.
Pactos limitativos. Negocios de la sociedad sobre las propias accio-
nes. Aumento y reducciéon del capital social. Requisitos. Modi-
ficacion de Estatutos.

Tema 31.—La sociedad anénima (IV). Organos de la sociedad.
Junta General de accionistas. Impugnaciéon de sus acuerdos. Los
Administradores; el Consejo de Administracion. Nombramiento,
separacion, ambito del poder de representaciéon y responsabili-
dades.

Tema 32.—La sociedad anénima (V). Cuentas anuales y cierre
del ejercicio social. La emision de obligaciones.

Tema 33.—Transformaciéon. Fusiéon y escision de sociedades
mercantiles. Disolucién de sociedades mercantiles: causas gene-
rales y especiales. Liquidacion.

Tema 34.—Las sociedades laborales. Sociedades cooperativas.
Sociedades de garantia reciproca. Agrupaciones de Interés Eco-
némico. Unién Temporal de Empresas.

Tema 35.—La obligaciéon mercantil. Teoria general. Contratos
mercantiles. Disposiciones generales. La comisiéon mercantil. La
representacion en el Derecho mercantil.

Tema 36.—El contrato de cuenta corriente mercantil. El con-
trato de cuentas en participacion. Préstamo y depédsito mercantil.

Tema 37.—La compraventa mercantil: Concepto y régimen juri-
dico. Compraventas especiales. Ventas de bienes muebles a plazos.

Tema 38.—El «leasing»: Concepto y Régimen Juridico. El con-
trato de asistencia técnica. El actoring». Contrato de agencia:
La exclusividad; la franquicia.

Tema 39.—El mercado de valores, clases y caracteres generales.
Las bolsas de valores. Sociedades yv Agencias de valores. Ofertas
publicas de adquisiciéon y venta de acciones. La contrataciéon bur-
satil.

Tema 40.—Los contratos bancarios. La cuenta corriente, aper-
tura de crédito, préstamo y descuento bancario. Depoésitos en Ban-
cos. El aval bancario.

Tema 41.—El contrato de seguro. Obligaciones y deberes de
las partes. Seguro contra dafos, seguro de personas, seguro sobre
la vida, seguro de accidentes, seguros de enfermedad v asistencia
sanitaria.

Tema 42.—Titulos valores. Concepto y clases. La letra de cambio.

Tema 43.—El cheque. Pagarés. Carta-orden de crédito.

Tema 44.—La propiedad industrial. La Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas. Patentes. Marcas. Otros derechos de propiedad

industrial. Transmisioén y régimen juridico de proteccion. Régimen
juridico internacional.

Tema 45.—Suspension de pagos: Naturaleza. De la suspension.
Procedimiento. Formaciéon de la masa activa v de la masa pasiva.
El convenio, efectos y rescision. Administracién judicial de empre-
sas embargadas.

Tema 46.—El derecho de quiebra. Fundamento. Aspectos sus-
tantivos. Clases de quiebra: Fortuita, culpable y fraudulenta. Inha-
bilitacién y rehabilitacion del quebrado.

Tema 47.—Los 6rganos de la quiebra. Funciones y responsa-
bilidad. La masa de la quiebra: delimitaciéon. Reintegraciéon a la
masa, retroaccion de la quiebra, actos impugnables. Reduccion
de la masa; reivindicaciones y derecho de separacion.

Tema 48.—La quiebra: Prelacion de créditos. Especial referen-
cia a los créditos de la Seguridad Social y El derecho de abstencién.

Tema 49.—El Derecho Maritimo: caracteres y evolucion. El
buque: nacionalidad y registro. Hipoteca naval. Fletamento y trans-
porte maritimo.

Tema 50.—El seguro maritimo. Contrato de remolque. Asis-
tencia y salvamento en el mar.

Tema 51.—Derecho de la navegacion aérea. Aeronave. Regis-
tro, Hipoteca y embargo de aeronaves. El contrato de transporte
aéreo.

Derecho Penal

Tema 1.—Concepto de Derecho Penal. Fuentes del Derecho
Penal. Aplicacion de las normas penales en el tiempo y en el
espacio. Interpretacion de las normas penales.

Tema 2.—Teoria general del delito. Sus elementos. Accién, tipi-
cidad, antijuridicidad, culpabilidad y punibilidad.

Tema 3.—El dolo: sus clases. Teoria del error en el Derecho
Penal. La imprudencia punible. El delito como acciéon culpable.
El delito como accién punible.

Tema 4.—El sujeto activo del delito. La participacién en el deli-
to. Autores del delito: Diversos supuestos. Complices.

Tema 5.—La vida del delito. Provocacién, proposicion y cons-
piracion. Tentativa y consumacion.

Tema 6.—Formas de aparicion del delito. La unidad de delito.
El delito continuado. El delito masa. Concurso de delitos. El con-
curso de leyes.

Tema 7.—Circunstancias eximentes de la responsabilidad cri-
minal. Circunstancias atenuantes y agravantes. La circunstancia
mixta de parentesco.

Tema 8.—Las penas. Clasificacion. Reglas generales y espe-
ciales para la aplicacién de las penas. Formas sustitutivas de la
ejecucion de las penas privativas de libertad.

Tema 9.—Las medidas de seguridad. Reglas para su aplicacion.
Extincion de la responsabilidad criminal y sus efectos.

Tema 10.—La responsabilidad civil derivada de la criminal. Per-
sonas responsables. Responsabilidad principal y subsidiaria. Extin-
cion de la responsabilidad: su aplicaciéon a las administraciones
publicas. Extincion de la responsabilidad civil. Preceptos penales
relativos al uso y circulaciéon de vehiculos a motor; responsabilidad
civil.

Tema 11.—Delitos contra la Seguridad Social v la Hacienda
Publica. Especial referencia a los delitos contra la Seguridad
Social. Responsabilidad penal de los profesionales sanitarios:
imprudencia médica, intrusismo, omisién del deber de socorro
y revelacion de secretos.

Tema 12.—Delitos contra los derechos de los trabajadores. Deli-
tos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen vy la invio-
labilidad del domicilio.

Tema 13.—La estafa. La apropiacién indebida. Las insolvencias
punibles. Los delitos societarios. La alteracion e los precios en
concursos y subastas puablicas.

Tema 14.—Delitos de falsedad. La falsificaciéon de documentos.
Delitos contra la administracion de Justicia.

Tema 15.—Delitos contra la administracion Pablica. Concepto
de autoridad vy funcionario publico a efectos penales. Prevarica-
cién. Abandono de destino y omision del deber de perseguir deli-
tos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la cus-
todia de documentos y la violacion de secretos.

Tema 16.—Delitos contra la Administracién Puablica. Cohecho.
Trafico de influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilega-
les. Negociaciones prohibidas y abusos en el ejercicio de la funcién.
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Derecho Financiero

Tema 17.—La actividad financiera: Concepto y naturaleza. El
Derecho Financiero. El Derecho Tributario: Su autonomia. Sus
fuentes. El problema de su codificacion. Referencia a la Ley General
Tributaria.

Tema 18.—La Ley General Presupuestaria. Principios genera-
les. El Presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. Especial con-
sideracion del presupuesto de la Seguridad Social. El patrimonio
del Estado.

Tema 19.—Régimen juridico de la Hacienda Publica: princi-
pales notas. Principios de la contabilidad nacional. Cuentas Gene-
rales del Estado y de la Seguridad Social.

Tema 20.—Los tramites de ordenacion del gasto publico vy el
pago. El control interno de la Intervencion General del Estado:
organizacion, modalidades y procedimientos de control. El control
externo del Tribunal de Cuentas.

Tema 21.—Los tributos: Concepto, naturaleza y clases. Estudio
especial del impuesto: Su concepto, fundamento vy clasificacion.
Sistema tributario espaiiol.

Tema 22.—La relacion juridica tributaria. El hecho imponible.
El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de
obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal. La exencién tri-
butaria. Especial consideracion de la Seguridad Social.

Tema 23.—La base imponible. Concepto y sistemas para su
determinacioén. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda
tributaria. El pago de la deuda tributaria. La prescripcion. Otras
formas de extincion de la deuda tributaria.

Tema 24.—Las infracciones tributarias. La condonacién de las
sanciones. El delito fiscal. Recaudacion de los tributos. Proce-
dimientos recaudatorios. Especial consideracion de la via de apre-
mio. Titulos que llevan aparejada ejecucion. Oposiciéon al apremio.
Tercerias.

Tema 25.—Revision de actos en via administrativa. El recurso
de reposicion: Reclamaciones econémico-administrativas. Proce-
dimientos y 6rganos competentes para su resoluciéon. Recursos.

Tema 26.—Imposicién directa. El Impuesto sobre la Renta y
sobre el Patrimonio. El Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho impo-
nible, sujetos pasivos, base imponible y deuda tributaria. EIl
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Incidencias en
las prestaciones de la Seguridad Social.

Tema 27.—Imposiciéon indirecta. El Impuesto sobre el Valor
Anadido: Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible y deu-
da tributaria.

Tema 28.—Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales vy
Actos Juridicos Documentados: Concepto vy naturaleza. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y deuda tributaria.

Tema 29.—Financiacion de las Comunidades Auténomas. Tri-
butos cedidos por el Estado. Haciendas locales: Recursos de las
entidades locales; enumeracion. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 30.—Los impuestos municipales. Impuestos sobre Bienes
inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econémicas. Impuesto
sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica. Otros impuestos locales.

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1.—El Derecho Constitucional. Sistemas constituciona-
les. La Constituciéon: Contenido y clases. Evoluciéon histoérica del
constitucionalismo espaiiol.

Tema 2.—La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas
y principios fundamentales. Estructura de la Constitucién. La refor-
ma constitucional.

Tema 3.—La Corona: Prerrogativas y funciones. La sucesion.
La regencia. La tutela del Rey.

Tema 4.—Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados.
El Senado. Relaciones entre las Camaras. Las Diputaciones per-
manentes.

Tema 5.—Funciones de las Camaras. La funcion legislativa.
La funcién de control y la funcion financiera.

Tema 6.—El Gobierno: Su composicion. Organos colegiados
de Gobierno. Procedimiento de nombramiento y cese del Gobierno.
Las funciones del Gobierno. La funcién normativa. La funcién poli-
tica. La funcién administrativa. El Gobierno y la Administracién.

Tema 7.—El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial: Organizacion y competencias. Tratamiento constitucional de
la Justicia. El Jurado.

Tema 8.—Teoria de los Derechos fundamentales y libertades
publicas. Su eficacia, garantia y limites en la Constitucién Espa-
fiola. El Defensor del Pueblo. La suspension de derechos.

Tema 9.—El principio y derecho fundamental a la igualdad.
Derecho a la vida, a la integridad fisica y moral. Derecho a la
libertad ideoldgica y religiosa. Derecho a la libertad y a la segu-
ridad. El «<habeas corpus». Derecho al honor, a la intimidad v a
la propia imagen.

Tema 10.—Inviolabilidad del domicilio. Secreto de las comu-
nicaciones. La proteccion frente al uso de la informatica. Liber-
tades de residencia v desplazamiento. Libertades de expresion e
informacién. Derecho de reunién.

Tema 11.—Derecho de asociacion. Derecho de sindicacion.
Derechos de participaciéon en los asuntos publicos. Derecho a la
educacion y libertad de ensefianza. Derecho de peticion.

Tema 12.—De los derechos y deberes de los ciudadanos. Los
principios rectores de la politica social y econémica.

Tema 13.—La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas.
El Tribunal Constitucional. Naturaleza, funciones y composicion.

Tema 14.—Los procesos constitucionales. Proceso de decla-
racion de inconstitucionalidad. Recursos y cuestiones de incons-
titucionalidad. Recurso de amparo constitucional.

Tema 15.—Conflictos constitucionales. Conflictos de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas o de éstas
entre si. Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado.
Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Auténomas.

Tema 16.—La Administracion Pablica. Actividad administrativa
y actividad politica. El Derecho Administrativo. El régimen admi-
nistrativo: Sistemas, rasgos fundamentales del espaiiol. La ciencia
de la Administracion.

Tema 17.—Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Sus
clases. Disposiciones con valor de Ley. Principio de reserva de
Ley.

Tema 18.—El Reglamento: Concepto y naturaleza juridica. Fun-
damentos de la potestad reglamentaria. Clasificacion de los regla-
mentos. Organos con potestad reglamentaria. La impugnacién de
los reglamentos. Actos administrativos generales. Instrucciones
y O6rdenes de servicio.

Tema 19.—Los principios de jerarquia normativa y de com-
petencia. El principio de legalidad. Potestades regladas vy discre-
cionales de la Administracién: Limites y control.

Tema 20.—Los sujetos del Derecho Administrativo. El Estado
vy la Administracion: Personalidad juridica de esta altima. Concepto
de Administraciones Publicas a los efectos de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comuan. Relaciones entre las Administraciones
Publicas.

Tema 21.—Los interesados: Concepto y capacidad de obrar.
Representacion. Derechos publicos subjetivos e intereses legiti-
mos: Concepto y diferencias. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administraciéon. Colaboracion del administrado
con la Administracién.

Tema 22.—La competencia administrativa. Delegacién de com-
petencias, avocaciéon, encomienda de gestion, delegacion de firma
v suplencia. Abstencién y recusacion. Conflictos de atribuciones
y conflictos de jurisdiccion entre Administracion y Tribunales de
Justicia.

Tema 23.—El acto administrativo: Concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos de los actos administrativos. Teoria de los actos
presuntos y la forma de hacerlos valer.

Tema 24.—La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
de los actos administrativos. Ejecucion forzosa y vias de hecho.

Tema 25.—La invalidez de los actos administrativos. Nulidad
de pleno derecho. Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversion.
Conservacion. Convalidacion.

Tema 26.—La revision de oficio. Revision de actos nulos. Revi-
sion de actos anulables. Suspension, revocacion vy limites de la
revision. La revision de los actos declarativos de derechos en per-
juicio de beneficiarios en las Entidades Gestoras y Servicio Comun
de la Seguridad Social.

Tema 27.—La incidencia de la accién administrativa sobre las
situaciones juridicas del administrado: Operaciones de gravamen,
potestad sancionadora, técnica autorizatoria y limitaciones de los
derechos privados.

Tema 28.—El Servicio Publico. Modos de gestion de los Ser-
vicios Publicos. La concesion: Clases y naturaleza juridica. Régi-
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men juridico de las concesiones. Modificacién, novacion, trans-
mision y extincion de las concesiones.

Tema 29.—Los contratos de las Administraciones Publicas (I).
Prerrogativas de Derecho Publico en la contratacion administra-
tiva. Contratos incluidos y excluidos de la legislacion estatal sobre
contratos administrativos. Organos competentes para su celebra-
cion. Capacidad para contratar: Prohibiciones, clasificacion y
registro de empresas.

Tema 30.—Los Contratos de las Administraciones Publicas (II).
Garantias exigidas para los contratos con la Administracién. Pro-
cedimiento de contratacién administrativa. La invalidez de los con-
tratos administrativos. Revision de precios. Extincion de los con-
tratos. Cesiéon y subcontratacion.

Tema 31.—Los Contratos de las Administraciones Puablicas (III).
Especialidades de la contratacion en el ambito de la Administracion
de la Seguridad Social. El contrato de obras: Régimen juridico.
Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 32.—Los Contratos de las Administraciones Publicas (IV).
Régimen juridico de los contratos de gestion de los servicios publi-
cos y de suministro. Los contratos de asistencia y consultoria y
los de servicios.

Tema 33.—El procedimiento administrativo: naturaleza y fines.
Regulacion legal: La Ley 30/1992. Las modificaciones operadas
por la Ley 4/1999, de 14 de enero: aspectos principales. Refe-
rencias de la Ley 30/1992 a los actos de Seguridad Social. Los
principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 34.—La instrucciéon del procedimiento administrativo. Ini-
ciacion, ordenacion y finalizaciéon del procedimiento administra-
tivo v sus formas. Participacion de los interesados en el proce-
dimiento administrativo.

Tema 35.—Los recursos administrativos. Principios generales.
El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso de revi-
sion. Las reclamaciones previas a las acciones civiles y laborales.

Tema 36.—La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica. Teorias y legislacion vigente. Responsabilidades de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Especial referencia a la responsabilidad por danos derivados
de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Tema 37.—La expropiacion forzosa: Teorias y legislacion vigen-
te. Procedimiento general expropiatorio. Procedimientos especia-
les. Garantias jurisdiccionales de los expropiados. Limitaciones
administrativas de la propiedad privada.

Tema 38.—El dominio publico. Concepto y naturaleza juridica.
Régimen juridico del dominio publico. Inalienabilidad, inembar-
gabilidad, imprescriptibilidad, deslinde administrativo, recupera-
ci6on y potestad sancionadora de la Administracion. Autorizaciones
y concesiones demaniales.

Tema 39.—Urbanismo y Derecho: Legislacion vigente. Planes
de ordenacion. Ejecucion de los planes. Sistemas de actuacion.
Disciplina urbanistica.

Tema 40.—Organizacion y funcionamiento de la Administracion
General del Estado (I). Principios. La organizacién administrativa.
La Administracion General del Estado: 6rganos centrales y 6rganos
territoriales.

Tema 41.—Organizacién y funcionamiento de la Administracién
General del Estado (II). Organos colegiados. La Administracion
General del Estado en el exterior. Organismos Publicos: organis-
mos auténomos y entidades publicas empresariales. Entidades
Gestoras y Servicio Comun de la Seguridad Social.

Tema 42.—La Administracion Consultiva. El Consejo de Estado.
El Servicio Juridico del Estado. El Servicio Juridico de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social. La denominada Administracion
Corporativa: En especial, los Colegios Profesionales.

Tema 43.—La Administracion local: El Municipio: Organizacion
y competencias. La Provincia: Organizaciéon y competencias. Otras
Entidades locales.

Tema 44.—La funcién publica. Naturaleza de la relacion entre
el funcionario y la Administraciéon. Régimen legal vigente. Organos
rectores superiores. Personal al servicio de la Administracién, sus
clases. Funcionarios excluidos del régimen vigente.

Tema 45.—Funcionarios de carrera: Procedimiento de selec-
cién. Adquisiciéon de la condicién de funcionarios. Provision de
puestos de trabajo.

Tema 46.—Situaciones administrativas. Derechos y deberes de
los funcionarios. Carrera profesional y promocién. Especial con-
sideracion de los derechos econémicos: sistema retributivo vigente.

Tema 47.—Incompatibilidades de los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario. Organos de representaciéon, determinaciéon
de las condiciones de trabajo y participacion del personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

Tema 48.—Derechos Pasivos de los funcionarios civiles. Natu-
raleza juridica de las pensiones. Legislacion vigente. Referencia
al réegimen de derechos pasivos de la Administracién Militar.

Tema 49.—Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la
Autonomia. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 50.—Estructura y organizacion de las Comunidades Aut6-
nomas. La distribucién y competencia entre el Estado y las Comu-
nidades Autéonomas. Relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 51.—Concepto y caracteres del Derecho Comunitario
Europeo. Sus fuentes. Tratados basicos, reglamentos, directivas
v decisiones. Otras fuentes.

Tema 52.—Aplicaciéon y eficacia del Derecho Comunitario en
los paises miembros. El Derecho Comunitario y la Constituciéon
espanola.

Tema 53.—Estructura organica de la Comunidad Europea. El
Parlamento Europeo. El Consejo. La Comisiéon. El Tribunal de
Cuentas. El Comité Econémico y Social.

Tema 54.—Ciudadania de la Unién Europea. Libre circulacién
de mercancias en la Comunidad. Libre circulacién de personas,
servicios y capitales. Reglas sobre la libre competencia.

Derecho del Trabajo

Tema 1.—El Derecho del trabajo: Concepto, fines y contenido.
El trabajo como objeto de Derecho del Trabajo. Trabajo humano.
Trabajo productivo. Trabajo por cuenta ajena. Trabajo libre. Tra-
bajo remunerado.

Tema 2.—Derecho Internacional del Trabajo. La Organizacién
Internacional del Trabajo: Estructura, funciones, convenios y reco-
mendaciones. Otras organizaciones internacionales.

Tema 3.—Las fuentes del Derecho del Trabajo. Esquema gene-
ral de las fuentes. La constitucionalizaciéon del Derecho del Tra-
bajo. La Constitucion. La Ley y el Reglamento. La costumbre labo-
ral. La jurisprudencia. Resoluciones administrativas.

Tema 4.—El Convenio Colectivo. Concepto y naturaleza. Las
unidades de contrataciéon: Capacidad, legitimacion y ambito de
vigencia, Acuerdos de adhesion y actos de extensiéon. Acuerdos
marco.

Tema 5.—El Convenio Colectivo. Su elaboracién. El procedi-
miento negociador. Los efectos del Convenio Colectivo. La inter-
pretacion del Convenio Colectivo. Clausulas de inaplicacion.

Tema 6.—El Convenio Colectivo. Contenido obligacional y nor-
mativo. Convenios Colectivos impropios.

Tema 7.—La aplicaciéon de las normas laborales. La jerarquia
de las fuentes. Principio de norma minima, principio de norma
mas favorable, principio «pro operario», principio de condicion
mas beneficiosa, principio de irrenunciabilidad de derechos y de
territorialidad de las normas laborales. La interpretacion e inte-
gracion del Derecho del Trabajo.

Tema 8.—Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales y
colectivos. Conlflictos juridicos y de intereses. Modos de exterio-
rizacion del conflicto colectivo. La huelga. El cierre patronal. Otros
actos colectivos de alteracion de la relacion laboral.

Tema 9.—La huelga. Concepto, tipos, requisitos, desarrollo y
efectos. El derecho de huelga. Garantias de prestacion de los ser-
vicios publicos en las Entidades Publicas. El cierre patronal.

Tema 10.—Los conflictos colectivos de trabajo. Los procedi-
mientos de solucién. La negociacion directa. Solucién de inter-
vencion de tercero no dirimente. Intervencion de tercero dirimente.

Tema 11.—El contrato de trabajo. Objeto y causa del contrato
de trabajo. El trabajo v la situacion personal del trabajador. Con-
cepto del contrato de trabajo. Trabajos exceptuados y excluidos.
Las relaciones de trabajo especiales.

Tema 12.—Los sujetos del contrato de trabajo. La persona natu-
ral como trabajador. Trabajadores manuales y trabajadores inte-
lectuales. Servicios en el hogar familiar. El trabajo directivo. Fun-
cionarios puablicos y trabajadores al servicio de la Administracién.
Artistas y deportistas profesionales. Minusvalidos. Representantes
de comercio. Trabajos penitenciarios.

Tema 13.—Concepto de empresario. Capacidad juridica v de
obrar. El Estado y otros entes pablicos como empresarios. Garan-
tias por cambio de empresa. Las empresas de trabajo temporal.
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Tema 14.—Nacimiento del contrato de trabajo. El consentimien-
to v sus vicios. La simulaciéon. La forma del contrato de trabajo.
Prueba del contrato de trabajo. El periodo de prueba.

Tema 15.—Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en
comn y trabajo en grupo: sus especialidades y régimen juridico.
Fomento de la contratacion indefinida. Los contratos formativos:
contrato en practicas y contrato para la formaciéon. Contrato a
tiempo parcial, contrato fijo-discontinuo y contrato de relevo.

Tema 16.—Trabajo de las mujeres. Trabajo de los menores.
Trabajadores extranjeros. Ingreso al trabajo: Las agencias de colo-
cacion. La formacion profesional.

Tema 17.—El trabajo a domicilio. Trabajadores auténomos.
Aparcerias agricolas y pecuarias. Pesca a la parte. Socios de
cooperativas.

Tema 18.—Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones
del trabajador. El lugar de la prestacion. Normas sobre seguridad
e higiene en el trabajo: Prevenciéon de riesgos laborales. Inamo-
vilidad del trabajador. Desplazamientos.

Tema 19.—El tiempo de la prestacion. La conservacion y la
duracion del contrato de trabajo. Clases de contrato de trabajo
segun su duracion.

Tema 20.—La jornada de trabajo. Jornada normal. Excepciones
a la limitaciéon de la jornada. Jornadas reducidas. Jornadas espe-
ciales. Horarios de trabajo. Horas extraordinarias.

Tema 21.—Descanso semanal. Fiestas laborales. Calendarios
laborales. Régimen de vacaciones. Permisos retribuidos.

Tema 22.—El modo de la prestacion. El deber de diligencia.
La clasificacion profesional, concepto y tipos. Ascensos. Anoma-
lias de clasificacion. El deber de buena fe.

Tema 23.—Prestaciones del empresario. El salario: concepto
v clases. Lugar, tiempo vy forma de pago del salario. El Salario
Minimo Interprofesional. Estructura salarial. Remuneraciones indi-
rectas. Gratificaciones y pluses varios. Participacién en los bene-
ficios. Comisiones. Prestaciones compensatorias. Recibo de sala-
rios.

Tema 24.—Proteccion del salario. El retraso en el pago del
salario. El salario como crédito privilegiado. El Fondo de Garantia
Salarial. Inembargabilidad relativa del salario. Régimen fiscal.

Tema 25.—El poder de direccion. El «ius variandi». Movilidad
geografica y funcional. Modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo: El poder disciplinario. Procedimiento sancio-
nador. El deber de proteccion.

Tema 26.—Las suspensiones del contrato de trabajo. Incapa-
cidad temporal y maternidad. Servicio militar. Privaciéon de liber-
tad. Excedencia. La continuidad del contrato de trabajo. Subro-
gacion empresarial.

Tema 27.—La extincion del contrato de trabajo. Enumeracion
de sus causas. Concepto del despido. Causalidad del despido.
Despido por causas objetivas.

Tema 28.—Despido colectivo: Causas econdémicas, tecnologi-
cas, organizativas y de producciéon. Expedientes de regulacion de
empleo. Reconversiones industriales.

Tema 29.—El despido disciplinario: Concepto, naturaleza y cau-
sas. Forma, lugar y tiempo del despido.

Tema 30.—La revision del despido disciplinario. Nulidad del
despido. Improcedencia del despido. Efectos del despido nulo.
Efectos del despido improcedente. Procedencia del despido. Des-
pidos especiales.

Tema 31.—Otras causas de extincién del contrato de trabajo.
Extincion por decision del trabajador. Voluntad concurrente de
las partes. Desaparicion e incapacidad de las partes. Prescripcion
vy caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 32.—Representacion colectiva de los trabajadores en la
empresa. Los comités de empresa. Los delegados de personal.
Las asambleas de trabajadores. Procedimiento de elecciones a
representantes de los trabajadores en la empresa.

Tema 33.—La accién sindical. Los sindicatos: Régimen juridico.
Las organizaciones empresariales: Régimen juridico.

Derecho Procesal Laboral

Tema 1.—Proceso de Trabajo: Historia. La Jurisdiccion de Tra-
bajo: Jurisdiccionales. Extension y limites de la jurisdicciéon labo-
ral.

Tema 2.—Las partes. Capacidad y legitimacién procesal. Repre-
sentacion y defensa procesal. Representacion del Estado vy de la

Seguridad Social. Intervenciéon y llamada a juicio del Fondo de
Garantia Salarial. Objeto del proceso. Actos procesales. Carac-
teres generales del proceso laboral.

Tema 3.—La evitacién del proceso. La conciliacién previa.
Supuestos exceptuados. Procedimiento conciliatorio y efectos de
la conciliacién.

Tema 4.—La reclamacién previa a la via judicial. Excepciones.
La reclamacion previa en materia de la Seguridad Social. Actos
preparatorios y medidas precautorias.

Tema 5.—El proceso ordinario. Demanda. Admisién. Citacion.
Acumulacién de acciones y autos.

Tema 6.—El proceso ordinario. Conciliacién v juicio. Contes-
taciéon y reconvencion. La prueba. Conclusiones. Acta del juicio.
Diligencias para mejor proveer. Sentencia.

Tema 7.—Modalidades procesales. Enumeracion. Despidos vy
sanciones. Reclamacion al Estado del pago de salarios de tra-
mitacion.

Tema 8.—Extincién del contrato por causas objetivas y otras
causas. Vacaciones. Materia electoral. Clasificacion profesional.
Movilidad geografica y modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo.

Tema 9.—El proceso de conflictos colectivos. Impugnaciéon de
Convenios Colectivos. Impugnaciéon de estatutos sindicales o su
modificacion. Tutela de los derechos de libertad sindical. Audien-
cia al demandado rebelde.

Tema 10.—Procesos de Seguridad Social. Especialidades del
proceso por accidentes de trabajo. Revision de oficio de actos
de las Entidades Gestoras y Servicio Comun. El procedimiento
de oficio.

Tema 11.—Medios de impugnacién. Recursos contra providen-
cias y autos. Recursos de reposicion y saplica. Recurso de queja.
Aclaracion de sentencia. Recurso de revision.

Tema 12.—El recurso de suplicacion. Decisiones recurribles.
Objeto del recurso. Procedimiento. Efectos.

Tema 13.—El recurso de casacion. Decisiones recurribles. Obje-
to del recurso. Procedimiento. Efectos.

Tema 14.—El recurso de casaciéon para la unificacion de doc-
trina. Disposiciones comunes de los recursos de suplicaciéon y
casacion.

Tema 15.—Ejecucion de sentencias. Ejecuciéon definitiva. Dis-
posiciones generales. Ejecuciones dinerarias. Sentencias firmes
de despido. Condena de Entes Publicos.

Tema 16.—Ejecucién provisional. Sentencias condenatorias al
pago de cantidades. Sentencias condenatorias en materia de Segu-
ridad Social. Sentencias de despido. Otras sentencias.

Seguridad Social

Tema 1.—La Seguridad Social: concepto y principios. Evolucién
historica: de la prevision social a la Seguridad Social. Modelos
de Seguridad Social en el Derecho comparado: Particular refe-
rencia a los modelos neozelandés, chileno y portugués.

Tema 2.—El sistema espafiol de Seguridad Social. Antecedentes
y desarrollo histérico. La Ley de Bases de la Seguridad Social.
Principios inspiradores. Valoraciéon y critica. Los textos articulados
de la Ley de Bases.

Tema 3.—La Ley de Financiaciéon y Perfeccionamiento. Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 1974. La
Ley de Medidas Urgentes para la Racionalizaciéon de la Estructura
vy Accion Protectora de la Seguridad Social. La Seguridad Social
en la Constitucion Espafiola. La Ley por la que se establecen en
la Seguridad Social prestaciones no contributivas. Texto Refundido
de 1994.

Tema 4.—El Pacto de Toledo. La Ley de Consolidacién y Racio-
nalizacion del Sistema de Seguridad Social y su desarrollo regla-
mentario. Modificaciones introducidas por la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social en el ambito del Sistema de la Seguridad Social.

Tema 5.—El extinguido seguro de vejez e invalidez: Antece-
dentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 6.—Campo de aplicaciéon y estructura del sistema espafiol
de Seguridad Social. Régimen General y Regimenes especiales.
Sistemas especiales.

Tema 7.—Régimen econdémico-financiero de la Seguridad
Social. Fuentes de financiacion. Sistema financiero de la Seguridad
Social. Inversiones. El patrimonio de la Seguridad Social.
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Tema 8.—Régimen econémico-administrativo de la Seguridad
Social: Presupuestos, cuentas y balances. La Intervencion de la
Seguridad Social: Competencia, funciones y estructura. Infraccio-
nes y sanciones en materia de Seguridad Social.

Tema 9.—La acciéon protectora del sistema de la Seguridad
Social. Su esquema general. Normas generales sobre prestaciones.
Caracteres de las prestaciones. Revalorizaciéon e importes maximo
vy minimo de prestaciones.

Tema 10.—La asistencia social. Los servicios sociales de la
Seguridad Social: Evolucién histérica y regulacion. Proteccion de
la tercera edad en la Seguridad Social: Centros residenciales, cen-
tros de dia y otras prestaciones.

Tema 11.—Los minusvalidos en Espaina. La Ley de Integracion
Social de los Minusvalidos. Proteccion de los minusvalidos en la
Seguridad Social. Aportaciéon econémica y centros de asistencia
vy recuperaciéon de minusvalidos. Régimen unificado de ayudas
publicas a disminuidos.

Tema 12.—El derecho a la salud en la Constitucién. Compe-
tencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La Ley Gene-
ral de Sanidad.

Tema 13.—Gestion de la Seguridad Social. Antecedentes his-
téricos. Especial referencia al Real Decreto-ley 36/1978, de 16
de noviembre. La Administraciéon de la Seguridad Social: Entidades
Gestoras y Servicio Comun. Naturaleza juridica. Normas generales.
La participacion en la gestion.

Tema 14.—El Instituto Nacional de la Seguridad Social con-
figuracion legal y funciones. Organos de participacion en el control
y vigilancia de la gestiéon. Organos de direccion y gestion. Estruc-
tura organica y competencias de los servicios centrales y peri-
féricos.

Tema 15.—El Instituto Nacional de la Salud. Configuracion
legal y funciones. Organos de participacion en el control y vigi-
lancia de la gestion. Organos de direccion y gestion. Estructura
organica y competencias de los servicios centrales y periféricos.
Proceso de transferencias a las Comunidades Auténomas.

Tema 16.—El Instituto Nacional de Migraciones y Servicios
Sociales. Configuracién legal y funciones. Organos de participa-
cién en el control y vigilancia de la gestion. Organos de direccion
y gestion. Estructura organica y competencias de los servicios cen-
trales y periféricos. Procesos de transferencias a las Comunidades
Auténomas.

Tema 17.—El Instituto Social de la Marina: naturaleza y depen-
dencia organica, competencias y funciones. Organos de direcciéon
y gestion. Recursos econdémicos. Estructura organica y compe-
tencias de los servicios centrales y periféricos. Procesos de trans-
ferencias a las Comunidades Auténomas.

Tema 18.—La Tesoreria General de la Seguridad Social: Fina-
lidad y configuracién legal. Naturaleza, organizacién y funciones.
Los servicios centrales y periféricos. Estructura organica y com-
petencias. La Gerencia de Informatica.

Tema 19.—El Instituto Nacional de Empleo: Organizacién y
funciones. La politica de colocacién y los servicios de empleo.

Tema 20.—La colaboracién en la gestiéon. Las empresas: Cola-
boracion voluntaria y obligatoria. Las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Tema 21.—Campo de aplicacion. Inclusiones y exclusiones.
Incidencias de los principios de nacionalidad y territorialidad. Ins-
cripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores, altas y bajas.
Situaciones asimiladas a la de alta. Responsabilidad por defectos
de constitucion.

Tema 22.—La cotizaciéon. Sujetos, nacimiento, duraciéon y extin-
cion de la obligacion de cotizar. Cotizacion por contingencias
comunes: Bases y tipos de cotizacion. Supuestos especiales de
cotizacion. Bonificaciones. Recargos. Cotizacion por desempleo.
Cotizacion en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Cotizacion por horas extraordinarias.

Tema 23.—Organizacion de la acciéon protectora. Extension e
intensidad. Concepto y clases de prestaciones.

Tema 24.—Caracteres, incompatibilidad y requisitos generales
del derecho a las prestaciones. Garantia de las prestaciones. La
responsabilidad en materia de prestaciones. Procedimiento para
la exigencia de la responsabilidad.

Tema 25.—La asistencia sanitaria. Personas protegidas. Con-
tenido: Asistencia médica, hospitalizaciéon, prestaciones farmacéu-
ticas, otras prestaciones sanitarias, prestaciones de maternidad.
Reintegro de gastos sanitarios.

Tema 26.—Organizaciéon de los servicios sanitarios. Las ins-
tituciones de la Seguridad Social: clasificacién y funciones. Nuevas
formas de gestion del Sistema Nacional de Salud: las Fundaciones.
Derechos y deberes de los pacientes, en particular los derechos
de informacion y consentimiento. La historia clinica.

Tema 27.—Incapacidad temporal. Normas generales. Benefi-
ciarios. Nacimiento, duracién y extinciéon del derecho. Pago. Tra-
mitacion en los casos de enfermedad comuin y accidente no laboral.
Proteccion por maternidad.

Tema 28.—La proteccion contributiva por incapacidad perma-
nente. Problematica general. La incapacidad permanente: concep-
to y grados. Beneficiarios. Prestaciones. Nacimiento, duracion y
extincion del derecho. Pago. Lesiones permanentes no invalidan-
tes.

Tema 29.—Calificacion y revision de la incapacidad permanen-
te. Antecedentes y evolucion. Procedimiento vigente.

Tema 30.—La proteccion contributiva por jubilacién: Concepto.
Antecedentes. Condiciones para el derecho a la pension de jubi-
lacion. Hecho causante. Cuantia y sistema de calculo. Incompa-
tibilidad, suspension y extincion de la pension de jubilacion. For-
mulas de jubilacién anticipada y prejubilacion.

Tema 31.—La proteccion por muerte y supervivencia: Sujetos
v hechos causantes. Clases de prestaciones. Requisitos para el
derecho y cuantia econémica del auxilio por defuncién, de la pen-
sion de viudedad, de la pensiéon de orfandad y de las prestaciones
en favor de familiares. Extincién. Normas especificas para casos
de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tema 32.—Las prestaciones familiares por hijo a cargo. Pres-
taciones y beneficiarios en las modalidades contributiva y no con-
tributiva. Normas aplicables.

Tema 33.—El accidente de trabajo. Concepto, lesiéon corporal,
trabajo por cuenta ajena. La relaciéon de causalidad. El asegu-
ramiento del accidente de trabajo. Peculiaridades de las presta-
ciones causadas por accidente de trabajo.

Tema 34.—La enfermedad profesional. Concepto. El asegura-
miento de la enfermedad profesional. Peculiaridades de las pres-
taciones causadas por enfermedad profesional.

Tema 35.—Las prestaciones de jubilacion e invalidez no con-
tributivas de la Seguridad Social. Clases, beneficiarios v condi-
ciones de reconocimiento.

Tema 36.—Proteccion por desempleo: Campo de aplicacion
de la proteccion por desempleo. Tipos de prestaciones: Requisitos
y contenido de las mismas.

Tema 37.—La gestion recaudatoria en el ambito de la Seguridad
Social. Normas reguladoras. Disposiciones comunes sobre gestion
recaudatoria: Organos recaudadores; responsables del pago; el
domicilio; el pago y otras formas de extincion de las deudas con
la Seguridad Social.

Tema 38.—Procedimiento de recaudaciéon en periodo volun-
tario. Normas generales. Periodos de recaudacion. Recargos.
Recaudacioén de cuotas en periodo voluntario. Efectos de la falta
de cotizacion en plazo reglamentario. Recaudacion de otros recur-
sos.

Tema 39.—Recaudacién en via ejecutiva. Normas generales.
Embargo de bienes. Enajenacion de los bienes embargados. Costas
del procedimiento. Especialidades del procedimiento de apremio.
Adjudicaciones de los bienes inmuebles a la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Créditos incobrables. Tercerias.

Tema 40.—Impugnacién de los actos de gestidon recaudatoria:
Actos impugnables. Recursos administrativos. Jurisdicciéon com-
petente para conocer de las impugnaciones de los actos de gestion
recaudatoria de los recursos de la Seguridad Social. Suspension
y terminacién del procedimiento recaudatorio. Otras normas gene-
rales.

Tema 41.—Los regimenes especiales de la Seguridad Social:
Concepto, enumeracion y clasificacion. Los regimenes especiales
de facto: Especial referencia a los funcionarios civiles del Estado,
Fuerzas Armadas y Administracion de Justicia.

Tema 42.—Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.
Campo de aplicaciéon. Inscripcion de los trabajadores. Cotizacion
empresarial v de los trabajadores. Otros recursos econémicos.
Accién protectora: Su alcance y clases.

Tema 43.—Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Cam-
po de aplicacion. Afiliacion. Altas y bajas. Cotizacion. Accién
protectora.
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Tema 44.—Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Pro-
pia o Autéonomos. Campo de aplicaciéon. Afiliacion. Altas y bajas.
Cotizacion. Accidén protectora.

Tema 45.—Régimen Especial de la Mineria del Carbon. Campo
de aplicacién. Peculiaridades en materia de cotizacion y accion
protectora.

Tema 46.—Régimen Especial de Empleados de Hogar. Campo
de aplicacion. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacion. Accién pro-
tectora. Estudiantes.

Tema 47.—Prevision complementaria. Mutualidades de Previ-
sion Social. Planes y fondos de pensiones.

Tema 48.—La Seguridad Social en el ambito internacional. Prin-
cipios que la informan. Organismos internacionales de Seguridad
Social. Convenios internacionales. Convenios bilaterales y mul-
tilaterales que afectan a Espana. La Carta Social Europea. El Codi-
go Europeo de Seguridad Social.

Tema 49.—La Seguridad Social en las Comunidades Europeas.
Los Reglamentos comunitarios 1408/71 y 574/72. Principios rec-
tores. Su incidencia en el ordenamiento juridico de la Seguridad
Social espafiola.

Tema 50.—Régimen juridico de los funcionarios de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social. La Ley 30/1984 de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica. El Real Decreto
2664/1986, de Homologacion del Régimen de Personal de la
Seguridad Social con la Administracion del Estado.

Tema 51.—Régimen juridico del personal de instituciones sani-
tarias de la Seguridad Social.

Tema 52.—La Administracién General y la Seguridad Social.
El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién central
y periférica y competencias, especialmente en relaciéon con la Segu-
ridad Social. El Ministerio de Sanidad y Consumo: Organizacion
central y periférica y competencias.

Tema 53.—La Inspecciéon de Trabajo v Seguridad Social. Com-
petencias. Procedimiento sancionador.

Tema 54.—El Servicio Juridico de la Administraciéon de la Segu-
ridad Social. Organizacién y funciones. Derechos y deberes de
los Letrados.

ANEXO Il

| D 2o s WA s
condomicilioen ...... ... il
vy documento nacional de identidad nimero .....................

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion
de la Seguridad Social que no ha sido separado del servicio en
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ............... a...... de ............... 200...

ANEXO IV

Tribunal
Titulares

Presidente: Don Juan Ignacio del Valle de Joz, del Cuerpo
Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Don Eustasio de la Fuente Gonzalez, Presidente Magis-
trado de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional; dona Beatriz
Quintanilla Navarro, Profesora titular de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid; don
Fernando Arenas Escribano, del Cuerpo de Abogados del Estado;
dofia Pilar Garcia Pérez, del Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la Seguridad Social, y don Francisco de Miguel
Pajuelo, del Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion
de la Seguridad Social.

Secretario: Don José Tomas Sanchez Robles, del Cuerpo Supe-
rior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social.

Suplentes

Presidenta: Dofia Mercedes Alonso Alonso, del Cuerpo Supe-
rior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Don Pablo Burgos de Andrés, Magistrado de la Sala
de lo Social de la Audiencia Nacional; don José Antonio Domin-

guez Luis, Letrado del Tribunal Supremo; don Jesis M.? Gonzalez
Garcia, Profesor Titular de Derecho Procesal de la Universidad
Complutense de Madrid; don Gregorio Rosado Saturino, del Cuer-
po Superior de Intervencién y Contabilidad de la Administracién
de la Seguridad Social, y don José M.? Vazquez Martinez, del
Cuerpo Superior de Letrados de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

Secretaria: Dona Pilar Madrid Yagiie, del Cuerpo Superior de
Letrados de la Administracion de la Seguridad Social.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

10512 ORDEN APA/1230/2002, de 6 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso a la
Escala de Analistas de Laboratorio del IRA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/2002,
de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del dia 16), por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, y con
el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
vy Funcionamiento de la Administracion General del Estado, previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funciéon Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Analistas de Laboratorio del IRA, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema de acceso libre.

1.1.1 Los funcionarios de Organismos Internacionales, a que
hace referencia la base 2.2 de esta convocatoria, que superen
las pruebas, participaran en la eleccion de destino junto a los
restantes aprobados. La adjudicacion de las plazas se efectuara
por riguroso orden de puntuacion.

1.1.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23),
yla Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Esta-
dordel 24), sobre el acceso a determinados sectores de la funciéon
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes se efec-
tuara mediante el sistema de oposicion, con las valoraciones, prue-
bas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las plazas se adjudicaran a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién total obtenida
por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara en un plazo
no superior a los cuatro meses, a contar desde la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La duracion maxima de la oposicion sera de seis meses a contar
desde la fecha de celebracion del primer ejercicio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la oposicion seran nombrados funcionarios de carrera de la
Escala de Analistas de Laboratorio del IRA.



