BOE num. 131

Sabado 1 junio 2002

19783

ANEXO 1

Don/dOM@A ..ttt e s
condomicilioen ..........ooiiiiiiiiii i e s
vy documento nacional de identidad nimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de quedar exento/a
del pago de la tasa de derechos de examen en las pruebas selectivas
de acceso a la Subescala de Secretaria, categoria superior de la
Escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, convocada por Orden de ........ de 200....,
«Boletin Oficial del Estado» de ... de ...de 200...., que carece de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Inter-
profesional.

En ............. B de ............. de 200....

| D 2o /4 D o s - s
condomicilioen ........ ... ... i i s
y Documento Nacional de Identidad nimero ....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode ...... ... . i e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En ............. T de ............. de 200....

10609 ORDEN APU/1250/2002, de 20 de mavo, por la que
se convoca concurso de méritos para la adscripcion
de una plaza de funcionario del grupo B de las Admi-
nistraciones Publicas al servicio del Tribunal Cons-
titucional.

De conformidad con la normativa reguladora de la adscripcién
de personal al servicio del Tribunal Constitucional [articulo 102
de la Ley Organica 2/1979, del Tribunal Constitucional, articulos
14.g), 21.a), 55, 92 y concordantes de su Reglamento de Orga-
nizacién y Personal, y demas normativa de aplicacién], se convoca
concurso de méritos para cubrir una plaza de funcionario del grupo B
de las Administraciones Publicas, relacionada en el anexo A de
esta Orden, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. 1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o Escalas del
grupo B de las Administraciones Publicas que retnan las con-
diciones generales y los requisitos exigidos en esta convocatoria
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo podran participar
siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afnos desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo, salvo que hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento
de concurso o de libre designacion o, también, si ha sido suprimido
su puesto de trabajo. Con estas mismas condiciones podran par-
ticipar en el concurso los funcionarios que se encuentren en la
situacion de servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas o de excedencia voluntaria por agru-
paciéon familiar o por interés particular s6lo podran participar en
el concurso si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido mas de dos afios en las indicadas
situaciones, debiendo haber transcurrido asimismo un plazo de
dos afios desde que obtuvieron su Gltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios en la situaciéon de excedencia por cuidado
de familiares s6lo podran participar si en la fecha en que termina
el plazo de presentacion de solicitudes ha transcurrido el plazo
de dos afios seiialado en el apartado 2 de esta base.

5. A los funcionarios que hubieran accedido a otro Cuerpo
o Escala por promocién interna o por integraciéon, y permanen-
cieran en el puesto de trabajo que desempeiiaban, se les computara
todo el tiempo de servicio prestado en dicho puesto a efectos
del plazo de dos afos previsto en los apartados anteriores.

6. No podran participar en el concurso los funcionarios sus-
pensos en firme, mientras dure la suspensién.

Segunda.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion
de la plaza convocada se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Meéritos generales (primera fase):

1.1 Valoracion del grado personal: Atendiendo al grado per-
sonal consolidado y reconocido se adjudicaran hasta un maximo
de tres puntos, segtn la distribucién siguiente:

Por un grado personal igual al de la plaza convocada: Tres
puntos.

Por un grado personal comprendido entre el 23 y el 25, ambos
inclusive: 2,5 puntos.

Por un grado personal inferior al 23: Dos puntos.

1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado: Atendiendo a las
caracteristicas de los puestos desempeifiados, en relacién con las
propias de la plaza convocada, se adjudicaran hasta nueve puntos,
distribuidos de la forma siguiente:

1.2.1 Por el tiempo de permanencia en los puestos de trabajo
desempefiados: Hasta tres puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Por cada afo de desempeiio de puestos de igual o superior
nivel al de la plaza convocada: 0,4 puntos.

Por cada afio de desempeiio de puestos de trabajo de ni-
vel 23 al 25, ambos inclusive: 0,35 puntos.

Por cada afno de desempeiio de puestos de trabajo de nivel
inferior al 23: 0,3 puntos.

A estos efectos, el desempeiio de puestos de trabajo que no
tuvieran asignado complemento de destino, se valorara a razén
de 0,3 puntos por afo.

1.2.2 Por la experiencia en el desempefio de puestos de tra-
bajo pertenecientes a un area funcional o sectorial similar al de
la plaza convocada, el grado de similitud de los puestos de trabajo
ocupados por los concursantes con el de la plaza convocada y
las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos: Hasta
seis puntos, en funcién del grado de similitud de las referidas
areas y contenido, en relaciéon con las caracteristicas y requisitos
preferentes de la plaza convocada que figuran en el anexo A, del
tiempo de desempefio de dichos puestos y de las aptitudes o ren-
dimientos acreditados.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con las carac-
teristicas de la plaza convocada, hasta un maximo de tres puntos.
Atendiendo a la duracién, contenido y dificultad de los cursos,
al centro de imparticion de los mismos y al tipo de certificacion
expedida se asignara hasta un maximo de 0,3 puntos por cada
curso, pudiendo incrementarse las puntuaciones a asignar por cur-
so hasta el doble en el caso de que el concursante haya impartido
los cursos de que se trate.

1.4 Antigiiedad: Hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectos se asignaran 0,3 puntos por cada afno de servicios pres-
tados en los distintos Cuerpos o Escalas clasificados dentro del
grupo B de las Administraciones Publicas y 0,15 puntos por cada
afno de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de las Admi-
nistraciones Publicas inferiores al B. Con arreglo a los criterios
anteriores se puntuaran, asimismo, los servicios asimilables a los
propios de cada grupo de clasificaciéon, expresamente reconocidos,
prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala.

Para acceder a la segunda fase debera obtenerse una puntua-
ciéon minima de seis puntos.

2. Meéritos especificos (segunda fase):

Esta fase consistira en la comprobaciéon y valoraciéon de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de la plaza con-
vocada, entendiendo como tales a los presentes efectos los rela-
tivos a las materias que se relacionan a continuacién, con indi-
cacién de la puntuacién maxima correspondiente:

Gestion de asuntos de personal: Retribuciones, néminas, situa-
ciones administrativas, expedientes personales, ayudas sociales,
formacién, control de jornada de trabajo y otros aspectos rela-
cionados con la materia. Hasta siete puntos.

Gestion de asuntos generales: Coordinaciéon de funciones rela-
cionadas con los servicios subalternos, prevencion de riesgos labo-
rales, mantenimiento de instalaciones, inventario de bienes u otros
aspectos relacionados con la materia. Hasta cinco puntos.
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La puntuacién minima que debe obtenerse en la segunda fase
sera de seis puntos.

Tercera. 1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
que se ajustaran al modelo que obra en el anexo I de esta Reso-
lucién, se dirigiran al Director general de la Funcién Puablica y
deberan tener entrada en el Registro General de la Direcciéon Gene-
ral de la Funcion Puablica (calle Maria de Molina, 50, distrito pos-
tal 28006, Madrid) o en cualquiera de los registros y oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do».

2. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan
estar referidos al dia de finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes, debiendo ser acreditados en los modelos y en los
términos que se indican a continuacién.

3. Los excedentes voluntarios acompafaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni inhabilitados para el desem-
pefio de funciones publicas.

4. Los meéritos generales deberan ser acreditados mediante
certificacion, segiin modelo que figura en el anexo Il de esta Orden.
Dicha certificacion recogera los méritos, requisitos y datos impres-
cindibles que en él se detallan, y sera expedida por las autoridades
o funcionarios competentes que se indican a continuacion:

Subdirector general, Secretario general u 6rgano competente
en materia de personal, en el caso de los funcionarios destinados
en los servicios centrales de Departamentos ministeriales, enti-
dades gestoras de la Seguridad Social u organismos auténomos.

Secretario general de la Delegacion del Gobierno o de la Sub-
delegacion del Gobierno, en el caso de funcionarios destinados
en los servicios periféricos de ambito provincial o regional, res-
pectivamente.

Subdirector general de Personal Civil o Delegado de Defensa,
en el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defen-
sa, en Madrid o en servicios periféricos, respectivamente.

Direccién General de la Funciéon Pablica de la Comunidad, u
6rgano competente de la Consejeria o Departamento correspon-
diente si se trata de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental, en el caso de los funcionarios destinados en Comu-
nidades Auténomas.

Secretario de la Corporaciéon correspondiente, en el supuesto
de funcionarios de Corporaciones Locales.

Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacion se expe-
dira por la unidad competente en materia de personal del Depar-
tamento ministerial a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direcciéon General de la Funciéon Publica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Puablicas. Si se trata de excedentes voluntarios pertenecientes a
Escalas de organismos auténomos, la certificacion se expedira
por la unidad de personal del Ministerio u organismo donde hubie-
ren ocupado su ultimo destino.

Tratandose de funcionarios que se encuentren en las situa-
ciones de excedencia por cuidado de familiares y servicios espe-
ciales, las correspondientes certificaciones deberan emitirse por
las unidades de personal en que tengan reservado el puesto de
trabajo.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de esta base
tercera, los méritos a que se refiere el apartado 1.2.2 de la base
segunda se acreditaran mediante la documentacién justificativa
de los extremos correspondientes, que debera estar autorizada,
cuando menos, por Subdirectores generales, Directores provin-
ciales o cargos asimilados, debiendo constar su visado cuando
tuviera inferior categoria quien expide el documento. Por su parte,
los cursos de formaciéon y perfeccionamiento a que se refiere el
apartado 1.3 de la base segunda, de no figurar incluidos en la
certificaciéon del anexo II, se acreditaran por los concursantes
mediante los diplomas o titulos correspondientes.

6. Los méritos especificos deberan relacionarse y alegarse por
los concursantes en el modelo que figura en el anexo Il de esta
Orden, pudiéndose alegar a tal efecto titulaciones académicas,
cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-

tos profesionales, experiencia o permanencia en determinados
puestos cuyo contenido se ajuste a los méritos especificos reque-
ridos, etcétera. En todo caso tales meéritos deberan acreditarse
documentalmente, mediante las correspondientes certificaciones,
titulos, justificantes o culquier otro medio documental.

Cuarta. 1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitu-
des, por el Director general de la Funcion Publica se remitira la
documentacién aportada por los concursantes, junto con el infor-
me que pudiera resultar pertinente, al Secretario general del Tri-
bunal Constitucional.

2. La documentacién recibida se trasladara a una Comisiéon
de valoracion, integrada por el Vicesecretario general, el Gerente
y el Letrado jefe del Servicio de Doctrina Constitucional e Infor-
matica del Tribunal Constitucional, la cual procedera a formular
la correspondiente propuesta de valoraciéon de los méritos de los
aspirantes.

Al objeto de comprobar y valorar los méritos especificos ale-
gados por los concursantes, la Comision de valoraciéon podra con-
vocarles, de estimarlo preciso, a una entrevista, en la forma y
condiciones que se consideren oportunas.

La propuesta de la Comisiéon de valoracién se trasladara al
Secretario general del Tribunal Constitucional, quien la elevara,
junto con su informe y la restante documentacién del concurso,
a la Junta de gobierno del Tribunal Constitucional.

3. LaJunta de gobierno del Tribunal Constitucional, a la vista
de la documentacion elevada, valorara los méritos de los aspirantes
y seleccionara a quien, a su juicio, deba ser adscrito al servicio
del Tribunal para ocupar la plaza convocada.

4. El Presidente del Tribunal Constitucional comunicara al
Ministerio de Administraciones Publicas la seleccién realizada.

5. El concurso sera resuelto por el Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, a propuesta de la Presidencia del Tribunal
Constitucional.

Quinta. 1. La adscripciéon al servicio del Tribunal Consti-
tucional, a que se refiere la convocatoria, sera irrenunciable, salvo
que, con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluido
el supuesto de aplazamiento del cese, el interesado obtenga otro
destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar
por uno de los dos, viniendo obligado a comunicar al Tribunal
Constitucional la opcién realizada.

2. El plazo de toma de posesion de la plaza convocada sera
de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. Dicho plazo comenzara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion de la reso-
luciéon del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la reso-
luciéon comporta el reingreso en el servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar una prorroga de su
cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles,
debiendo comunicarse ésta al Tribunal Constitucional.

4. Eltraslado que se derive de la resoluciéon del presente con-
curso tendra la consideracién de voluntario y, en consecuencia,
no generara derecho a indemnizacion.

Sexta. 1. El funcionario seleccionado quedara adscrito al
Tribunal Constitucional en las condiciones previstas en su Regla-
mento de Organizaciéon y Personal, y pasara a la situaciéon admi-
nistrativa de servicios especiales, no pudiendo participar en ningan
concurso que se convoque dentro de los dos afos siguientes a
su toma de posesion.

2. La adscripcion a que se refiere esta convocatoria se decla-
rara por dos afos, al término de los cuales la Junta de Gobierno
del Tribunal Constitucional propondra a su Presidente que se
acuerde el mantenimiento indefinido de la adscripcién o, en su
caso, el cese del funcionario adscrito, que se reincorporara a la
plaza que tuviera reservada.

3. El funcionario seleccionado percibira las retribuciones
correspondientes a la plaza convocada, con arreglo al sistema
establecido para los funcionarios del grupo B de las Administra-
ciones Publicas al servicio del Tribunal Constitucional en su Regla-
mento de Organizacion y Personal, los Acuerdos del Pleno regu-
ladores de la materia y demas normativa de aplicacién, con inde-
pendencia del grado personal que tenga consolidado o que pueda
consolidar por Resoluciéon de la Administracion de procedencia
durante el tiempo que preste servicios en el Tribunal Constitu-
cional.
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Séptima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, sin perjuicio de la posible interposicién, con caracter
potestativo, de recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la referida publicacién, ante
el mismo 6rgano que la ha dictado (Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun).

Madrid, 20 de mayo de 2002.
POSADA MORENO

ANEXO A

Denominacién del puesto: Jefe de la Unidad de Personal y
Asuntos Generales. Nimero de puestos: Uno. Adscripcion: Gru-
po B de las Administraciones Publicas. Localidad: Madrid. Nivel
complemento de destino: 26. Complemento especifico: 6.888,24
euros. Caracteristicas y requisitos preferentes de la plaza convo-
cada: Experiencia en gestion de asuntos de personal (retribuciones,
néminas, situaciones administrativas, expedientes personales,
ayudas sociales, formacion, control de jornada de trabajo u otros
aspectos relacionados con la materia) v en gestion de asuntos
generales (coordinaciéon de funciones relacionadas con los ser-
vicios subalternos, prevencion de riesgos laborales, mantenimien-
to de instalaciones).
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Solicitud de participacién en el concurso para la adscripcion de una plaza de funcionario del grupo
“B” en el Tribunal Constitucional {Jefe de la Unidad de Personal y Asuntos Generales)

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Teléfono de contacto
Dia Mes Afo
Domicilio: Calle/plaza y municipio C.P. Nacién/Provincia/localidad
SOLICITA participar en el concurso convocado por Orden de de de

2002 del Ministerio de Administraciones Publicas, a cuyo efecto aporta la
documentacién a que se refieren las bases de la convocatoria.

(Firma del interesado)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA



BOE nim. 131 Sédbado 1 junio 2002 19787

ANEXO 1l
[MINISTERIO ]
il

Loy N = Lo YU SRR LR LR LR L R LR AL
CERTIFICO: Que segutn los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES
ApellidOS Y MOMIDIE o i iiiiiiieiiiiiiiii e ettt e
Cuerpo 0 Escala.....c.oooeieiiiiiiiinenes

Administracién a la que pertenece (1)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio activo (O servicios especiales O servicios CC.AA

Fecha traslado:........
O ex. voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30/1984
cese servicio activo: a Excedencia para cuidado de hijos. Art. 29.4 Ley 30/1984:Toma
posesién dltimo destino def.: e Fecha cese
SEIVIGIO GCHIVO {3} eniniiiiniieeiiitiitiiiiraneneerriesratneee it taranerannes

a Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1.DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo.Delegacién o Direccién Periférica. Comunidad Auténoma. Corporacidén Locak:

Localidad:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) COMISiON de SErviCio €N (B) i e iiiiieiaiieiarreie i reetitieiiiiea e eaeeante Denominacion del pUESTO........cviiiiiiiiiiiiareiriieaneeaans
MUNICIPIO et ceniiiininrirei e Fecha toma POSESION . ...oiiiiiairrninin ettt eainanes Nivel del puesto:

b) Reingreso Con Cardcter Provisional @M. ... .. ittt e Nivel del puesto.
MUNICIPIO et eeenineinreanreeenaiiraenes FECha tOMa POSESION cu.uuiniriiierrereecaiiatarrariasecsteaaess Nivel del puesto:.....cocvveiniaiiennnes

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. ing. y Prov. [ Por cese o remocion del puesto [ Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado PEIrSONAli...eeecieiiiiiruenie ittt Fecha CONSOHAACION (8) i iu ettt ettt sas st s ne
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual (9):
Denominacién Subdireccién General o unidad asimilada Centro directivo Niv. C.D. Tiempo

{Afos, meses, dias)

Curso Centro

convocatoria:
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticiéon del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado
oY T P de fECHA. . iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieraaens [ =10 ] AP
Observaciones al dorso: Sl [ NO

(Lugar, fecha, firma y seilo)
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OBSERVACIONES (11):

(Firma vy sello)

INSTRUCCIONES

(m Especificar la Administracién a la que perteece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C Administracion del Estado
A Autondémica
L Local
S Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la

documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos

en el articulo 63 a) y b) del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (“Boletin
Oficial del Estado” del 10 de abril).

(6) Si se desempefara un puesto en comisié de servicos se cumplimentaran, también, los datos del puesto al
que esta adscrito con cardacter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida
por el érgano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO i1l

Concurso de meéritos para la adscripcion de una plaza de funcionario del grupo
B de las Administraciones Publicas al servicio del Tribunal Constitucional (Jefe
de la Unidad de Personal y Asuntos Generales)

Apellidos y nombre:

Firma:

Méritos relativos al puesto solicitado (1)

Méritos que se alegan por el concursante (2)

diplomas, publicaciones, etcétera) (3)

(Experiencia, conocimientos, actividades, cursos,

3)

En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto de trabajo que figuran
en el Anexo A, los cuales deben transcribirse literaimente.

En esta columna se expondran por el concursante los méritos que considere oportunos, los cuales deben
referirse ordenadamente a los relacionados en la columna anterior. Se rellenaran tantas paginas como
requiera la descripcion de los méritos alegados.

La formalizacion de este documento no exime de la justificacion de los correspondientes méritos, sin la

cual no se procedera a su valoracion.



