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57. Carga fisica de trabajo: consideraciones generales. Carga
fisica estatica y dinamica. Fatiga fisica. Lesiones y patologias.
Métodos de evaluacion de los riesgos. Criterios para determinar
el consumo energético. Determinacion de la frecuencia cardiaca.
Procedimientos basados en el consumo de oxigeno. Prevenciéon
de los riesgos derivados de la carga fisica de trabajo. Manipulacion
manual de cargas, aspectos cualitativos y cuantitativos. Posturas
v movimientos repetitivos.

58. Criterios ergonémicos aplicables a la organizacion del
trabajo. La duracion y ordenacion del tiempo de trabajo. La orga-
nizaciéon como condicion de trabajo. Modelos histéricos de or-
ganizar la produccion. Una nueva organizacion del trabajo. La
organizacion del trabajo y el empleo. Exigencias de la tarea. Auto-
nomia y control. Modificacién de la organizacion del trabajo. La
duracién y ordenaciéon del tiempo de trabajo. La carga mental
de trabajo.

59. Factores de riesgo psicosociales: Concepto de riesgos psi-
cosociales. Factores de naturaleza psicosocial; sus consecuencias.
Las etapas de la evaluacién psicosocial. El problema del método.
Las técnicas. Los factores psicosociales en los métodos generales
de evaluacion de los riesgos psicosociales. Descripcion de un méto-
do especifico de evaluacién de los factores psicosociales. La pre-
vencion de los riesgos psicosociales. La intervencién psicosocial.
Envejecimiento y trabajo.

60. El estrés. Sus formas. Consecuencias fisicas y fisiol6gicas
del estrés. Consecuencias psicologicas. La ansiedad. La depresion.
Variables individuales y estrés laboral: Variables de personalidad,
el apoyo social, el estado fisico, la capacidad de ejecucion. Estra-
tegias de intervencion en el ambito individual. Técnicas de rela-
jacion. Técnicas de «biofeedback». El ejercicio fisico. Entrenamien-
to en asertividad. Entrenamiento en solucién de problemas. Rees-
tructuracién cognitiva. «<Inoculaciéon» de estrés. Algunas pautas de
sencilla aplicaciéon para controlar el estrés.

61. Laviolencia, el acosoy hostigamiento en el trabajo («<mob-
bing»). El trabajo bajo presion. El efecto del «quemado» («burn
out»). Otros aspectos de indole psicosocial.

62. Procesos organizacionales para el control del riesgo.
Comunicacién y sistemas de informaciéon. Motivacién. Campanas
de divulgacién y sensibilizacién. Técnicas de participacion. Téc-
nicas de negociacion.

63. Técnicas de modificacién de conducta. Concepto de modi-
ficacion de conducta. Tipos de aprendizaje. Agentes modificadores
de conducta. Caracteristicas diferenciadoras de la modificacion
de conductas. Principios de aprendizaje por condicionamiento ope-
rante. Técnicas de reducciéon de conductas operantes. Modificacién
de conducta como disciplina preventiva.

64. Seguridad y salud en el trabajo en oficinas. Trabajos con
pantallas. Caracteristicas de los lugares de trabajo propios de ofi-
cinas y similares. La aplicacion del Real Decreto 486/1997, de
14 de abril, sobre lugares de trabajo. Otras normativas aplicables.
El denominado sindrome del edificio «enfermon».

ANEXO IV

| 3 2 s WA N
condomicilioen ...... ... ... i
vy documento nacional de identidad niimero .....................
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a de la Escala de Titulados Superiores del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publi-
cas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

Aspirantes de otras nacionalidades:

DON et e e s
condomicilioen ...... ... i
vy documento de identidad o pasaporte nimero ..................
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a de la Escala de Titulados Superiores del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que no ha sido
sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién puablica.

En ...l a ........ de ...ccoceeninanll de ........

ANEXO V

Tribunal titular:

Presidente: Don Leodegario Fernandez Sanchez, Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Don Francisco Alonso Valle, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo;
don José Luis Castella Lopez, Escala de Titulados Superiores del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y doina
Adoracion Vazquez Hernandez, Escala Técnica Superior de Admi-
nistraciéon Especial de la Administracion Local.

Secretaria: Dofia Maria Victoria Somoza Ramis, Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Mario Grau Rios, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Vocales: Don Eusebio Martin Asenjo, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo;
dofia Laura Vela Callejo, Cuerpo Superior de Inspectores de Tra-
bajo y Seguridad Social, y dofia Virginia Castifieira Fernandez,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretaria: Dona Amelia Serrano Pérez, Escala Técnica de Ges-
tion de Organismos Auténomos.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

10729 ORDEN SC0/1281/2002, de 21 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Gestién de Organismos Auténomos, espe-
cialidad de Sanidad y Consumo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/2002,
de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 16), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el ano 2002, y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administracion
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funciéon Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad
y Consumo (coédigo 6014), con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en el Instituto
de Salud «Carlos IIlI», en sus centros ubicados exclusivamente en
la Comunidad Auténoma de Madrid, dos plazas por el sistema
general de acceso libre, en la Escala de Gestion de Organismos
Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29), vy por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 31); la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 24); el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se efectuara mediante el sistema de
oposicion, con las pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.
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1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos, a lo largo de todo el proceso selectivo.

1.6 El primer ejercicio de la oposiciéon se iniciara a partir
del dia 1 de septiembre de 2002 y, en todo caso, antes del dia
15 de octubre de 2002.

La duraciéon maxima de los ejercicios de la oposicién sera de
cuatro meses, contados a partir de la fecha de celebracion del
primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes
v descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado en Enfermeria, Ayudante Técnico Sanitario o de
la titulaciéon a que se refieren las disposiciones transitorias del
Decreto 2128/1977, de 23 de julio (Boletin Oficial del Estado
de 22 de agosto).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones puablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publi-
cas.

2.1.6 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaiiola y la titulaciéon exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.
Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de
las pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 790»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccién General de la Funcion Puablica, en el Instituto Nacional
de la Administracién Puablica, en la oficina de informaciéon de los
Servicios Centrales del Ministerio de Sanidad y Consumo y del
Instituto de Salud «Carlos IIl», asi como en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espaifia en el extranjero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administraciéon» se acompa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea, de
Noruega o de Islandia que no residan en Espana, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exencién de visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaraciéon
jurada o promesa del espafol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio los aspirantes consignaran «Sanidad y Con-
sumo». En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar
«Subsecretaria».

En el recuadro niimero 15 se seinalara «Escala de Gestion de
Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumon,
consignandose el c6digo numero 6014 en el espacio reservado
para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro namero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara la letra «L»: Sistema de acceso libre.

En el recuadro niimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

Los ejercicios de la oposicion se celebraran en Madrid. Los
aspirantes haran constar esta circunstancia en el recuadro name-
ro 20.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulacion que
se posea para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado
en la base 2.1.3 de esta convocatoria.

En el recuadro 25.A) se hara constar el idioma inglés a que
se refiere esta convocatoria.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejem-
plar para la Administraciéon», del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General del Instituto de Salud Carlos III del Ministerio
de Sanidad y Consumo, calle Sinesio Delgado, niimero 4, 28029
Madrid o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», y se dirigira al Director del Instituto de Salud Carlos IIl. En
la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, como se seifiala en la base 3.5.

Las solicitudes suscritas por los espaioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
nolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
Ministerio de Asuntos Exteriores (Subdireccion General de Per-
sonal) para su entrega posterior al Instituto de Salud Carlos III.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno
ingreso del importe en la cuenta restringida de recaudaciéon name-
ro0 01829071 02 0200000827 del Banco BBVA. Todos los gastos
de la transferencia seran por cuenta del aspirante. El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del BBVA. o mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria. A estos efectos,
los importes correspondientes a la tasa por derechos de examen
son los que se establecen en la base 3.5 de la presente convo-
catoria.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 21 de la
misma, en el que consignaran el porcentaje de grado de minusvalia
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segun el dictamen del 6rgano competente. Asimismo, deberan soli-
citar expresandolo en el recuadro nimero 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
de las pruebas selectivas, cuando esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologaciéon a que se refiere la
base 2.2 habran de presentarse, segin se establece en el Real
Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
del 23), acompafiando a la solicitud para tomar parte en el proceso
selectivo y, con caracter excepcional, al Tribunal con antelacion
a la celebracion de las correspondientes pruebas. La eficacia de
estas homologaciones se condiciona al mantenimiento del sistema
selectivo en base al cual se produjeron. En caso de duda habra
de dirigirse el Tribunal a la Comisién Permanente de Homolo-
gacion.

3.5 De conformidad con lo establecido en el articulo 67 de
la Ley 23/2001 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales
del Estado, la tasa por derechos de examen sera de 18,39 euros.

Estaran exentos del pago de la tasa, como senala el apartado
cinco, a) del articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, los aspi-
rantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que debe-
ran acreditar tal condicion mediante certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, debiendo
acompanarse a la solicitud.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el apartado
cinco.b) del articulo 17 de la citada Ley 50/1998, estaran exentos
del pago de la tasa las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria, siempre que, en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieren
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacién o reconversiéon profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se efectuara mediante una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante.

Ambos documentos se deberan acompanar a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa
de crédito, de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacién mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificaciéon del abono de la tasa por derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningQn caso la presentacion y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustitucién del tramite de presentaciéon en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la auto-
ridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se determinara el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio,
asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos vy nombre y namero del documento nacional
de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran
la exclusion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion

de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon
de las pruebas.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», ante los Juzgados Centrales de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse éstos, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios en los Servicios Centrales del Ministerio de
Sanidad y Consumo, en la Subdirecciéon General de Gestion Eco-
némica y Recursos Humano del Instituto de Salud Carlos III, en
la Direcciéon General de la Funcién Publica, en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas
v en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
Vocales titulares o suplentes. Celebraran su sesion de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaciéon
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
vy de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
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a prestar su colaboracién en sus areas de conocimiento. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizaciéon de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracioén de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion que sean
escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Instituto de Salud «Carlos IIl», calle
de Sinesio Delgado. namero 4, 28029 Madrid, teléfono 91 387
78 00, extension 2776.

El Tribunal dispondra que en esa sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Pablica de 18 de marzo de 2002 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 abril) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 8 de marzo de 2002.

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «S», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «T», y
asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 Con la puntuaciéon obtenida en cada uno de los ejercicios,
el Tribunal hara puablica la convocatoria para la realizacion del
siguiente en los locales donde se haya celebrado el ejercicio ante-
rior, asi como en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10
y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la seiialada para la iniciacién de los mismos. Cuan-
do se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
como minimo, de antelacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple

uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dict6 o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado», ante los Juzgados Centrales de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas,
en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara por duplicado copia cer-
tificada de la lista de aprobados a la autoridad convocante. Dicha
lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar, en el Registro General del Instituto de
Salud «Carlos IlIl», o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del mismo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, segun el modelo que figura como Anexo IV a esta convo-
catoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segiin el modelo que figura como
anexo IV de esta convocatoria.

C) Certificado médico oficial que acredite lo sefialado en la
base 2.1.4.

Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafia deberan
presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubie-
sen tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud
de participacion.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del niimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacioén, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera de la Escala de Gestion de Organismos auténomos,
especialidad de Sanidad y Consumo y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el proceso selectivo
y publicada la relaciéon de aspirantes seleccionados, con poste-
rioridad a la presentacion de documentos y previa oferta de los
mismos.

8.5 Por el Secretario de Estado para la Administraciéon Puabli-
ca, a propuesta de la autoridad convocante, se procedera al nom-
bramiento de funcionarios de carrera de la Escala de Gestion de
Organismos auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo,
mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» con indicacién del destino adjudicado.

8.6 En el caso de que alguno de los puestos de trabajo ofre-
cidos como primer destino supongan la participacion directa o
indirecta en el ejercicio del poder pablico y en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses generales del
Estado, quedan excluidos de la posibilidad de ser elegidos por
los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola, siendo
la Administraciéon la competente para determinar cuales serian
esos puestos de trabajo.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa o, potestativamente y con caracter previo, recurso Admi-
nistrativo de Reposicion en el plazo de un mes ante este Ministerio,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, cuantos
actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la actua-
cion del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en la
forma establecidos por la citada Ley 30/1992.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en dicha Ley.

Madrid, 21 de mayo de 2002.—La Ministra, P. D. (Orden de 4
de diciembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 20), el
Subsecretario, Domingo Menéndez Menéndez.

Ilmo. Sr. Director general de Recursos Humanos y Servicios Eco-
noémico-Presupuestarios.

ANEXO 1

Proceso de seleccién y valoracion

El proceso de selecciéon se realizara mediante el sistema de
oposiciéon y constara de cuatro ejercicios, obligatorios y elimina-
torios.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase
de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizaciéon de una prueba, en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprensiéon y expresiéon oral y escrita en
esta lengua.

Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola: El contenido de esta prueba
se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 826/1988, de 20
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que se esta-
blecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como
lengua extranjera.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del diploma superior de espafiol como lengua extranjera, esta-
blecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado
vy completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, o
del certificado de aptitud en espanol para extranjeros, expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Esta prueba se calificara de «apto» o «<no apto», siendo necesario
obtener la valoracion de «apto» para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicién.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas sobre las materias de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Administraciéon y Enfermeria, especificadas en
el programa que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por 50 preguntas con res-
puestas multiples, siendo solo una de ellas correcta. El tiempo
maximo para la realizacién de este ejercicio sera de una hora.

Cada contestacion valida recibira una valoraciéon de 1 punto;
se restara 0,25 puntos por cada una de las respuestas incorrectas;
se dejaran de valorar las preguntas no respondidas, y de las ope-
raciones anteriores se obtendra la puntuacion de cada participante
en el ejercicio.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 50 puntos,
siendo necesario obtener 25 puntos para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
dos temas escogidos por el opositor entre cuatro elegidos al azar,
de los que dos de ellos se corresponderan con las materias de
Epidemiologia y Salud Publica y otros dos de Documentaciéon en
Ciencias de la Salud, especificadas en el programa que figura en
el anexo II de esta convocatoria. El tiempo maximo para la rea-
lizacion de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo seflalamiento de dia y hora, pudiendo el Tri-
bunal, a la finalizacién de la lectura, realizar cuantas preguntas
considere conveniente sobre el contenido del ejercicio.

Se otorgara una calificacién maxima de 10 puntos en cada
tema, siendo necesario obtener 5 puntos en cada uno de los temas
para superarlo.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, de un
supuesto practico propuesto por el tribunal a elegir por el opositor
entre dos que versen sobre las materias de Epidemiologia y Salud
Puablica y Documentaciéon en Ciencias de la Salud, especificadas
en el programa que figura en el anexo Il de esta convocatoria.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
una hora y media.

Se otorgara una calificaciéon maxima de 20 puntos, siendo nece-
sario obtener 10 puntos para acceder al ejercicio siguiente.

Cuarto ejercicio: Sera escrito y consistira en una traducciéon
directa, sin diccionario de un texto de caracter técnico en inglés,
en el plazo maximo de una hora.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, descontandose 0,5
puntos por cada falta, siendo necesario obtener 5 puntos para
superarlo.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el primer
ejercicio, caso de persistir el empate, se utilizara el mismo criterio
atendiendo a cada uno de los restantes ejercicios.

ANEXO I

Programa

Organizacion y funcionamiento de la Administracion

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Caracteristica
y estructura.

Tema 2. Organizacién Mundial de la Salud. Estructura y fun-
ciones.

Tema 3. Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura.

Tema 4. La Ley General de Sanidad.

Tema 5. El Instituto de Salud Carlos IIl. Estructura y fun-
ciones.

Tema 6. Funcionarios de carrera y de empleo. Procedimiento
de seleccion. Derechos vy deberes de los funcionarios. Organos
de representacion.

Tema 7. Carrera profesional de los funcionarios. Provision
de los puestos de trabajo. Concurso. La libre designaciéon. Otras
formas de provisién de puestos.

Tema 8. Situaciones administrativas. Régimen Disciplinario.
Derechos Pasivos de los funcionarios publicos.
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Enfermeria

Tema 1. Profesion en enfermeria. Marcos conceptuales.
Modelos de enfermeria y necesidades basicas del ser humano.

Tema 2. El proceso de enfermeria. Etapas. Valoraciéon de
necesidades. Obtencion y organizacion de datos.

Tema 3. Diagnéstico en enfermeria. Planificacion de cuida-
dos. Ejecucion y evaluacion.

Tema 4. Cuidados basicos de enfermeria. Valoracion y alivio
del dolor. Prevencion de ulceras por presion. Descanso y sueiio.

Tema 5. Termorregulaciéon. Valoracién y alteraciones. Cui-
dados de enfermos.

Tema 6. Cuidados de enfermeria en alteraciones del aparato
respiratorio. Valoracion. Cuidados en pacientes con problemas
de oxigenacion.

Tema 7. Aparato digestivo. Valoracion de las alteraciones.
Cuidados en necesidades nutricionales. Cuidados en pacientes con
problemas de eliminacion fecal.

Tema 8. Aparato urinario. Valoraciéon. Cuidados en personas
con problemas de eliminacién urinaria.

Tema 9. Balance hidroelectrolitico. Valoraciéon y cuidados en
pacientes deshidratados.

Tema 10. Aparato locomotor y sistema nervioso. Valoracion
v cuidados de enfermeria.

Tema 11. Unidad del Paciente. Asepsia e higiene del paciente,
constantes vitales, administracion de medicamentos y recogida
de muestras.

Tema 12. Actuaciéon de enfermeria en aspiraciéon de secre-
ciones, fisioterapia respiratoria. Oxigenoterapia y gasometria.

Tema 13. El paciente encamado. Problemas asociados a la
inmovilidad prolongada. Cuidados. Tromboembolismo. Ulcera de
presion.

Tema 14. Cuidados de enfermeria en pacientes con infeccion.
Infecciones mas frecuentes. Neumonia. Infecciones gastrointesti-
nales. Prevencion en cateterismo. Infecciones nosocomiales.

Tema 15. Atencién del paciente con alteraciones cardiovas-
culares. Endocartitis. Problemas mas frecuentes en enfermos afec-
tados de pericarditis, valvulopatias, miocardiopatias, insuficiencia
cardiaca vy shock cardiogénico. Aneurisma, isquemia periférica,
patologia venosa periférica.

Tema 16. Atencion en enfermeria del paciente psiquiatrico.
Cuidados especiales en transtornos del suefio. Neurosis y psicosis.

Tema 17. Atencion en enfermeria del paciente politrauma-
tizado.

Tema 18. Atenciéon del paciente oncolégico. Planificacién,
ejecucion, evaluacion del estado del paciente y plan de cuidados.

Tema 19. Atencién en enfermeria del paciente aislado.

Tema 20. Farmacocinéticay farmacodinamica. Mecanismo de
accion de los farmacos. Absorcidon, distribuciéon, metabolismo y
eliminacion.

Tema 21. Farmacologia de los procesos infecciosos. Antibi6-
ticos. Antisépticos. Antifingicos. Antiviricos. Antiparasitarios.

Tema 22. Agentes de educacion sanitaria. Profesionales sani-
tarios. Profesionales no sanitarios. El papel de la Comunidad.

Epidemiologia y Salud Publica

Tema 1. Aplicaciones de la epidemiologia en salud publica.
La epidemiologia como disciplina cientifica. Procedimientos de
la epidemiologia. Usos de la epidemiologia.

Tema 2. Sistemas de Informacién en Salud Puablica. Datos,
informacién sanitaria y sistemas de informacion sanitaria. Fuentes
de datos. Estadisticas vitales. Registros. Encuestas de salud.

Tema 3. La medicién en epidemiologia. Medidas de frecuen-
cia. Incidencia vy prevalencia. Proporciéon, probabilidad vy tasa.
Medidas crudas y ajustadas. Medidas de asociacion. Medidas de
impacto.

Tema 4. Validez y precisién en los estudios epidemiolégicos.
Error sistemaético y error aleatorio. Validez interna y externa.

Tema 5. Estudios de prevalencia (transversales). Disefo, ven-
tajas e inconvenientes. Aplicaciones.

Tema 6. Estudios de casos y controles. Disefo, criterios, fuen-
tes y métodos de seleccion de casos y controles. Aplicaciones,
ventajas e inconvenientes.

Tema 7. Estudios de cohortes. Disefo, seleccion de la cohorte
v seguimiento. Concepto de personas-tiempo. Aplicaciones, ven-
tajas e inconvenientes.

Tema 8. Estudios experimentales. Tipos de ensayo: clinico
terapéutico y comunitario. Disefio, organizacién y desarrollo del
ensayo. Enmascaramiento de la intervencion. Aleatorizacion de
los grupos de intervencion.

Tema 9. La epidemiologia ambiental. Investigaciéon de epi-
demias de origen ambiental. Investigacion de «clusters». Evalua-
cion del impacto de accidentes ambientales. Evaluacion de los
efectos de focos contaminantes. Vigilancia ambiental.

Tema 10. Estudios epidemiolégicos en salud ocupacional.
Aspectos especificos de los distintos disefios aplicados a los estu-
dios ocupacionales. Efecto del trabajador sano. Evaluacion de la
exposicion.

Tema 11. Evaluaciéon econémica en salud puablica. Etapas:
conceptos de efectividad, oportunidad, coste-efectividad, coste-be-
neficio.

Tema 12. La participacién comunitaria en la atencién pri-
maria de salud.

Tema 13. La medicion del estado de salud. Las encuestas
de salud. Indicadores del estado de salud. Instrumentos de medida.

Tema 14. Meétodos de investigacion y evaluaciéon en la pro-
mocién de la salud. La promocién de la salud. Modelos de inter-
vencion. Técnicas de investigacion. Evaluacion de la intervencion
en promocioén de la salud.

Tema 15. La salud laboral. Salud laboral y sistema sanitario.
Participacion de los trabajadores. La ley de prevencion de riesgos
laborales.

Tema 16. Vigilancia de la Salud Publica. Conceptos. Acti-
vidades. Sistemas de vigilancia epidemiolégica. Estudio de epi-
demias. Concepto de serie temporal.

Tema 17. Epidemiologia y prevencién de las enfermedades
cardiovasculares.

Tema 18. Epidemiologia y prevencion del cancer.

Tema 19. Epidemiologia y prevencion de los accidentes.

Tema 20. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades
del sistema nervioso.

Tema 21. Epidemiologia y prevencion de los problemas rela-
cionados con el alcohol.

Tema 22. Epidemiologia vy prevencion de los problemas rela-
cionados con el tabaco.

Tema 23. Disefio y manejo de base de datos en epidemiologia.
Herramientas y lenguajes de programacion mas utilizados. Tra-
tamiento informatico de la informaciéon epidemiolégica. Analisis
de datos.

Documentacién en Ciencias de la Salud

Tema 1. El proceso documental. Definicion, etapas y tareas.
Documentacién en ciencias de la salud.

Tema 2. El analisis documental. Concepto y operaciones que
lo corresponden. Los lenguajes documentales.

Tema 3. Analisis documental de contenido. Concepto y eta-
pas. Objetivos de la indizacion. Restimenes, tipos y objetivos.

Tema 4. Analisis documental de forma. La descripcion biblio-
grafica. Objetivos y el asiento bibliografico.

Tema 5. Sistemas de indizacion. Caracterizacion por materias
e indizacion por descriptores.

Tema 6. Sistemas de clasificaciéon. Descripcion de los prin-
cipales sistemas.

Tema 7. Catalogacion de publicaciones seriadas.

Tema 8. Fuentes de informaciéon. Catalogos, indices y bases
de datos

Tema 9. Concepto de catalogo. Clases y descripcion de los
principales catalogos en ciencias de la salud.

Tema 10. Metodologia para la planificacion de sistemas de
informacion y documentacion.

Tema 11. Bibliotecas en ciencias de la salud. Sistemas en
automatizacion en las principales bibliotecas sanitarias.

Tema 12. Tesauro. Concepto, funciones y normas para la
elaboracion. Principales tesauros utilizados en ciencias de la
Salud.

Tema 13. Principales bases de datos bibliograficas en ciencias
de la salud nacionales e internacionales. Recuperacién de la infor-
macion.

Tema 14. Las bases de datos documentales; objetivos, fun-
ciones y clasificacion.

Tema 15. Disefio, definicion e implantacion de una base de
datos con Micro-Isis de la UNESCO.
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Tema 16. Busqueda de informacién con Micro-Isis. Disefio
de estrategias de busqueda.

Tema 17. Automatizacion de bibliotecas de Ciencias de la
Salud. Planificacién para la automatizacion. La automatizaciéon
del sistema bibliotecario espaifiol.

Tema 18. Sistemas informatizados de gestion de bibliotecas.

Tema 19. La informaciéon electronica. Diferencias entre la
informacién en CD-ROM vy la informacién en linea. La difusion
selectiva de la informacién.

Tema 20. Larevista cientifica como vehiculo de comunicacién
cientifica.

Tema 21. Herramientas de busqueda de informacion en cien-
cias de la salud en Internet. Motores y directorios.

Tema 22. Los indicadores bibliométricos. La evaluaciéon de
autores; productividad e impacto.

Tema 23. El usuario de la informacioén cientifico-técnica. Tipo-
logia y necesidades de informacion.

Tema 24. Las bibliotecas virtuales. Origen, desarrollo e
implantacion en Espaiia.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Juan Fernando Martinez Navarro, Cuerpo de
Meédicos de la Sanidad Nacional.

Vocales: Don Jorge Veiga de Cabo, Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo;
don Pablo Martinez Martin, Escala Técnica de Gestion de Orga-
nismos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo, y dofia
Luisa Velasco Muioz, Escala de Gestion de Organismos Autoé-
nomos, especialidad de Sanidad y Consumo.

Secretario: Dofia Lourdes Marifio Gutiérrez, Cuerpo de Instruc-
tores de Sanidad.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Rafael Fernandez-Cuenca Gémez, Cuerpo de
Meédicos Titulares.

Vocales: Dona M.? Isabel Pachén del Amo, Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad vy
Consumo; dofia Ana Yarte del Toro, Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo,
vy dofna Ana Isabel Muiioz Alcaiiiz, Escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo.

Secretario: Dona Pilar Martin Lozano, Escala de Gestion de
Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo.

ANEXO IV

Aspirantes de nacionalidad espafiola

Don/dofia ......cccceuvnnnn... , con domicilio en ..................... s
y documento nacional de identidad namero............. , declara bajo
juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a
de la Escala de Gestion de Organismos auténomos, especialidad
de Sanidad y Consumo, que no ha sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Aspirantes de otras nacionalidades

Don/dona .........ccceun..... , con domicilio en ..................... s
vy documento nacional de identidad nGimero............. , declara bajo
juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a
de la Escala de Gestion de Organismos auténomos, especialidad
de Sanidad y Consumo, que no ha sido sometido/a a sancion
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

ADMINISTRACION LOCAL

10730 RESOLUCION de 9 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Palencia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Animador sociocomunitario.

El «Boletin Oficial» de la provincia nimero 56, de 8 de mayo
de 2002, inserta las bases de la convocatoria para la provision,
en propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicién de pro-
mocién interna, de una plaza de Animador sociocomunitario,
vacante en la plantilla de funcionarios del excelentisimo Ayun-
tamiento de Palencia, escala de Administracion Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, clase plazas de Cometidos Especiales,
denominacién Animador sociocomuniario.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la insercion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Palencia, 9 de mayo de 2002.—El Concejal Delegado de Orga-
nizacion y Personal, Gabriel Castafieda Santos.

10731 RESOLUCION de 9 de mayo de 2002, del Ayunta-

miento de Reus (Tarragona), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Intendente de la Poli-
cia Local.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» namero 107,
de fecha 9 de mayo de 2002, publica las bases integras de la
convocatoria de la plaza que a continuacion se indica.

Funcionarios de carrera

Concurso-oposicion libre para la provision de una plaza de
Intendente de la Guardia Urbana; incluida en la Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Guar-
dia Urbana.

El plazo para la presentacion de instancias es de veinte dias
naturales a partir del siguiente en el que se publique el presente
anuncio en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los anuncios sucesivos pertenecientes a esta convocatoria se
publicaran en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunyan».

Reus, 9 de mayo de 2002.—El Concejal Jefe del Area de Servi-
cios Generales, Carles Salas Marti.

10732 RESOLUCION de 10 de mayo de 2002, de la Dipu-
tacién Provincial de Cuenca, referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Administrativo.

El sefor Presidente de la Diputacion Provincial de Cuenca ha
dispuesto la convocatoria de pruebas selectivas para la provision
de plazas vacantes que a continuacion se relacionan y cuyas bases
fueron publicadas en el «<Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca»
namero 51, de fecha 8 de mayo de 2002:

Provision por funcionarios de carrera: Oposicion turno libre.
Una plaza de Administrativo de Administracion General.

Cuenca, 10 de mayo de 2002.—El Presidente, Luis Muelas
Lozano.

10733 RESOLUCION de 10 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Albolote (Granada), referente a la convo-
catoria para proveer dos plazas de Guardia de la Poli-
cia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» namero 83,
de fecha 13 de abril, y en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-



