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Tema 16. Busqueda de informacién con Micro-Isis. Disefio
de estrategias de busqueda.

Tema 17. Automatizacion de bibliotecas de Ciencias de la
Salud. Planificacién para la automatizacion. La automatizaciéon
del sistema bibliotecario espaifiol.

Tema 18. Sistemas informatizados de gestion de bibliotecas.

Tema 19. La informaciéon electronica. Diferencias entre la
informacién en CD-ROM vy la informacién en linea. La difusion
selectiva de la informacién.

Tema 20. Larevista cientifica como vehiculo de comunicacién
cientifica.

Tema 21. Herramientas de busqueda de informacion en cien-
cias de la salud en Internet. Motores y directorios.

Tema 22. Los indicadores bibliométricos. La evaluaciéon de
autores; productividad e impacto.

Tema 23. El usuario de la informacioén cientifico-técnica. Tipo-
logia y necesidades de informacion.

Tema 24. Las bibliotecas virtuales. Origen, desarrollo e
implantacion en Espaiia.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Juan Fernando Martinez Navarro, Cuerpo de
Meédicos de la Sanidad Nacional.

Vocales: Don Jorge Veiga de Cabo, Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo;
don Pablo Martinez Martin, Escala Técnica de Gestion de Orga-
nismos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo, y dofia
Luisa Velasco Muioz, Escala de Gestion de Organismos Autoé-
nomos, especialidad de Sanidad y Consumo.

Secretario: Dofia Lourdes Marifio Gutiérrez, Cuerpo de Instruc-
tores de Sanidad.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Rafael Fernandez-Cuenca Gémez, Cuerpo de
Meédicos Titulares.

Vocales: Dona M.? Isabel Pachén del Amo, Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad vy
Consumo; dofia Ana Yarte del Toro, Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo,
vy dofna Ana Isabel Muiioz Alcaiiiz, Escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo.

Secretario: Dona Pilar Martin Lozano, Escala de Gestion de
Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo.

ANEXO IV

Aspirantes de nacionalidad espafiola

Don/dofia ......cccceuvnnnn... , con domicilio en ..................... s
y documento nacional de identidad namero............. , declara bajo
juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a
de la Escala de Gestion de Organismos auténomos, especialidad
de Sanidad y Consumo, que no ha sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Aspirantes de otras nacionalidades

Don/dona .........ccceun..... , con domicilio en ..................... s
vy documento nacional de identidad nGimero............. , declara bajo
juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a
de la Escala de Gestion de Organismos auténomos, especialidad
de Sanidad y Consumo, que no ha sido sometido/a a sancion
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

ADMINISTRACION LOCAL

10730 RESOLUCION de 9 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Palencia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Animador sociocomunitario.

El «Boletin Oficial» de la provincia nimero 56, de 8 de mayo
de 2002, inserta las bases de la convocatoria para la provision,
en propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicién de pro-
mocién interna, de una plaza de Animador sociocomunitario,
vacante en la plantilla de funcionarios del excelentisimo Ayun-
tamiento de Palencia, escala de Administracion Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, clase plazas de Cometidos Especiales,
denominacién Animador sociocomuniario.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la insercion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Palencia, 9 de mayo de 2002.—El Concejal Delegado de Orga-
nizacion y Personal, Gabriel Castafieda Santos.

10731 RESOLUCION de 9 de mayo de 2002, del Ayunta-

miento de Reus (Tarragona), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Intendente de la Poli-
cia Local.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» namero 107,
de fecha 9 de mayo de 2002, publica las bases integras de la
convocatoria de la plaza que a continuacion se indica.

Funcionarios de carrera

Concurso-oposicion libre para la provision de una plaza de
Intendente de la Guardia Urbana; incluida en la Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Guar-
dia Urbana.

El plazo para la presentacion de instancias es de veinte dias
naturales a partir del siguiente en el que se publique el presente
anuncio en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los anuncios sucesivos pertenecientes a esta convocatoria se
publicaran en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunyan».

Reus, 9 de mayo de 2002.—El Concejal Jefe del Area de Servi-
cios Generales, Carles Salas Marti.

10732 RESOLUCION de 10 de mayo de 2002, de la Dipu-
tacién Provincial de Cuenca, referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Administrativo.

El sefor Presidente de la Diputacion Provincial de Cuenca ha
dispuesto la convocatoria de pruebas selectivas para la provision
de plazas vacantes que a continuacion se relacionan y cuyas bases
fueron publicadas en el «<Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca»
namero 51, de fecha 8 de mayo de 2002:

Provision por funcionarios de carrera: Oposicion turno libre.
Una plaza de Administrativo de Administracion General.

Cuenca, 10 de mayo de 2002.—El Presidente, Luis Muelas
Lozano.

10733 RESOLUCION de 10 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Albolote (Granada), referente a la convo-
catoria para proveer dos plazas de Guardia de la Poli-
cia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» namero 83,
de fecha 13 de abril, y en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
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lucia» nimero 54, de fecha 9 de mayo, aparece el texto integro
de las bases especificas que han de regir la convocatoria para
la provisién, en propiedad, de dos plazas de Policia Local, Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacioén de instancias, solicitando formar parte
en dicho proceso selectivo, es de veinte dias naturales siguientes
al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria
se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada»
y seran expuestos en el tablon de edictos-anuncios de este Ayun-
tamiento.

Albolote, 10 de mayo de 2002.—La Alcaldesa, Concepcion
Ramirez Marin.

10734 RESOLUCION de 10 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Azuqueca de Henares (Guadalajara), refe-
rente a la convocatoria para proveer tres plazas de
Cabo de la Policia Local.

En el «<Boletin oficial de la Provincia de Guadalajara» namero 55,
de fecha 8 de mayo de 2002, se publica la convocatoria y las
bases para la provisiéon de tres plazas de Cabo de la Policia Local,
vacante en la plantilla de funcionarios de la Corporacién, mediante
oposicion libre, de Administraciéon Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias natu-
rales a partir de la publicaciéon de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Azuqueca de Henares, 10 de mayo de 2002.—El Alcalde, Flo-
rentino Garcia Bonilla.

10735 RESOLUCION de 10 de mavo de 2002, del Ayunta-
miento de Castellbisbal (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 104, del dia
1 de mayo de 2002 y en el «Diario Oficial de la Generalidad de
Catalunya» namero 3629, del dia 6 de mayo de 2002 se publican
integramente la convocatoria y las bases que han de regir el pro-
ceso de seleccion de las siguientes plazas:

Tres plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla
de personal laboral indefinido, mediante el sistema de concurso
oposicion libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar de Informatica, vacante en la
plantilla de personal indefinido laboral, mediante el sistema de
concurso oposicion libre.

Una plaza de Economista, vacante en la plantilla de personal
funcionario, Escala de Administraciéon Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnica Superior, categoria Titulados Superiores,
mediante el sistema de concurso oposicion libre.

En el «Boletin Oficial» de la provincia namero 104, del dia
1 de mayo de 2002 y en el «Diario Oficial de la Generalidad de
Cataluna» naumero 3636 del dia 15 de mayo de 2002, se publican
integramente la convocatoria y las bases que han de regir el pro-
ceso de seleccion de la siguiente plaza:

Una plaza de Agente de Desarrollo Local (ADL), vacante en
la plantilla de personal laboral indefinido, mediante el sistema
de concurso libre.

En el «Boletin Oficial» de la provincia namero 112, de 10 de
mayo de 2002 y en el «Diario Oficial de la Generalidad» namero
3634, de 13 de mayo de 2002, se publican integramente la con-
vocatoria y las bases que han de regir el proceso de seleccion
de las siguientes plazas:

Una plaza de Cabo de la Policia Local, vacante en la plantilla
de personal funcionario, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local, mediante el sistema de concurso oposicion en turno de
promocion interna.

Una plaza de Cabo de la Policia Local, vacante en la plantilla
de personal funcionario, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local, mediante el sistema de concurso oposiciéon en turno de
promocién interna ampliada a otros cuerpos vy fuerzas de segu-
ridad.

Tres plazas de Agente de la Policia Local, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local, mediante el sistema de concurso opo-
sicion libre.

Castellbisbal, 10 de mayo de 2002.—El Alcalde, Joan Playa
Guirado.

10736 RESOLUCION de 10 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Ronda (Malaga), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» namero 31,
de 14 de febrero de 2002 y en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» niimero 24, de 26 de febrero de 2002, correccién
de errores publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Mala-
ga» namero 51, de 15 de marzo, y nimero 85, de 7 de mayo,
v en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 34,
de 21 de marzo, y numero 54, de 9 de mayo de 2002, se publican
las bases que han de regir la convocatoria para la provisiéon en
propiedad de las siguientes plazas:

Personal funcionario

Una plaza de Ingeniero Técnico Superior de Montes, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, subescala Téc-
nica. Sistema de acceso, libre. Sistema selectivo, concurso opo-
sicion.

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Sistema de
acceso, libre (una reservada a minusvalidos). Sistema selectivo,
oposicion.

Cinco plazas de Subalterno, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion General, subescala Subalterna. Sistema de acceso, libre.
Sistema selectivo, oposicion.

Una plaza de Oficial Mecanico Conductor, perteneciente a la
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Sistema de acceso, libre. Sistema
selectivo, oposicion.

Una plaza de Oficial Electricista, perteneciente a la Escala Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Sistema de acceso, libre. Sistema selectivo, oposicién.

Dos plazas de Guarda Jardinero, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Sistema de acceso, libre. Sistema selectivo,
oposicion.

Una plaza de Oficial Carpintero, perteneciente a la Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Sistema de acceso, promocioén interna. Sistema
selectivo, concurso oposicion.

Una plaza de Técnico Superior Proyectos Urbanisticos y Ope-
raciones Topograficas, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, subescala Técnica Auxiliar. Sistema de acceso, libre.
Sistema selectivo, concurso oposicion.

Una plaza de Ayudante Albaiiil, perteneciente a la Escala Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Sistema de acceso, libre. Sistema selectivo, oposicion.

Una plaza de Pe6n Albaiiil, perteneciente a la Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Sistema de acceso, libre. Sistema selectivo, oposicién.

Una plaza de Pe6n Albaiiil, perteneciente a la Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Sistema de acceso, libre. Sistema selectivo, concurso
oposicion.

Seis plazas de Policia Local, perteneciente a la Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Sistema de acceso, libre. Sistema selectivo, oposicion.

Una plaza de Policia Local, perteneciente a la Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia



