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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 4 de junio de 2002, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se anuncia, para su provision, la Presidencia
de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.

10811

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 342 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 189
y siguientes del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera
Judicial, la Comisiéon Permanente del Consejo General del Poder
Judicial, en uso de las facultades delegadas por el Pleno, en su
sesion de 29 de octubre de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de noviembre), ha acordado anunciar, para su provision,
la vacante de Presidente de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo,
entre Magistrados de dicho Tribunal que cuenten con tres afios
de servicios en la categoria.

La solicitud se dirigira al excelentisimo sefior Presidente del
Consejo General del Poder Judicial, y se presentara en el plazo
de veinte dias naturales siguientes a la publicacién de este Acuerdo
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Con-
sejo General del Poder Judicial, calle Marqués de la Ensenada,
numero 8, 28071 Madrid, o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Las peticiones que se cursen a través de las oficinas
de Correos deberan presentarse, en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de
fechas antes de certificarlas.

Los solicitantes podran acompaiiar a su instancia relacién cir-
cunstanciada de méritos, publicaciones, titulos académicos o pro-
fesionales y cuantos otros datos estimen de interés relativos a
su actividad profesional.

Madrid, 4 de junio de 2002.—El Presidente del Consejo General
del Poder Judicial.

HERNANDO SANTIAGO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

10812 ORDEN TAS/1301/2002, de 22 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas, mediante proceso
especifico de promocion interna, para el ingreso en
la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El articulo 5 del Real Decreto 198/2002, de 15 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» del 16), por el que se aprueba la
oferta de empleo puablico para el aiio 2002, prevé la convocatoria
de hasta 1.438 plazas de promocién interna para los distintos
grupos de personal funcionario, con la distribucion por Cuerpos
v Escalas que determine el Ministerio de Administraciones Publi-
cas. Una vez efectuada dicha distribucién han sido adjudicadas
dos plazas a la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Por lo tanto, de conformidad con las competencias atribuidas
en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do, vy previo informe favorable de la Direccién General de la Fun-
cion Publica, se acuerda convocar pruebas selectivas para el ingre-
so en la Escala de funcionarios anteriormente citada, con sujecién
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, mediante proceso especifico
de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en la base 7.

1.4 La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo
con el orden que resulte de sumar los puntos de las fases de
oposicion y de concurso, segun la peticion de destino de los inte-
resados, y a la vista de los puestos de trabajo vacantes que se
ofrezcan, sin perjuicio de lo previsto en la base 9.4.

1.5 EIl programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo I de esta Orden.

1.6 La fecha de inicio del primer ejercicio de la oposicion
no podra superar el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde
la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
y la duracion maxima del proceso selectivo sera de doce meses.
Desde la conclusion total de un ejercicio o prueba hasta el comien-
zo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta
vy dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

1.7 Una vez finalizada la fase de oposicién y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, por Resoluciéon del Tri-
bunal calificador se hara puablica la puntuaciéon obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

Dicha Resoluciéon podra ser impugnada de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que suma-
das las puntuaciones de las fases de oposiciéon y de concurso hayan
obtenido mayor puntuacion, sin que su nimero pueda ser superior
al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

2.1.2 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.4 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
o hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
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2.1.5 Ademas deberan reunir los siguientes requisitos:

1.° El dia de publicacién de la presente convocatoria: Estar
incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto (articulo 1.1), y pertenecer a alguno de los Cuerpos o Esca-
las del grupo B.

2.° El dia de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes:

Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios efec-
tivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo B, incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articu-
lo 1.1). Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo B o declarados
equivalentes, seran computables a efectos de antigiiedad para par-
ticipar en estas pruebas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial (modelo 790),
sera facilitada gratuitamente en las Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en el Ins-
tituto Nacional de Administracién Puablica (calle Atocha, 106, de
Madrid), en la Direcciéon General de la Funciéon Publica (calle Maria
de Molina, 50, de Madrid), en el Centro de Informacion Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas (calle Maria
de Molina, 50, de Madrid), en los Servicios Centrales del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agustin de Bethencourt,
namero 4, Madrid) y en el Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo (calle Torrelaguna, 73, de Madrid), asi como
en las representaciones diplomaticas o consulares de Espaia en
el extranjero.

3.2 Las solicitudes (ejemplar numero 1, «Ejemplar para la
Administraciéon», del modelo de solicitud) se presentaran en el
Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (ca-
lle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071, Madrid), o bien
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran
al Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales. A la solicitud
se acompanara una fotocopia del documento nacional de identidad
o pasaporte.

De conformidad con lo establecido en el apartado uno del ar-
ticulo 67 de la Ley 23/2001, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2002, la tasa por derecho de
examen sera de 12,26 euros.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, en su redacciéon dada por la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, estaran exentos del pago de la tasa los aspi-
rantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicién. Igualmente, estaran exentos los aspirantes que figuren
como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria y siempre que cumplan
los requisitos del articulo anteriormente citado. En este caso debe-
ra acompafarse a la solicitud, certificacion relativa a la condicién
de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley,
que se solicitara en la correspondiente Oficina del Instituto Nacio-
nal de Empleo. La acreditacién de que se carece de rentas supe-
riores, en coOmputo mensual, al salario minimo interprofesional,
se realizara mediante una declaracion jurada o promesa escrita
del solicitante.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa
de crédito de las que acttian como colaboradoras en la recaudacion
tributaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la
validaciéon por la entidad colaboradora en la que se realice el

ingreso, a través de certificacion mecanica o, en su defecto, sello
y firma autorizada de la misma en el espacio destinado a estos
efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el primer parrafo de esta base, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las emitiran seguidamente al organismo
competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen, mediante
el oportuno ingreso del importe correspondiente en la cuenta
corriente numero 1302/9002/26/00236447145, abierta en la
sucursal 9002, paseo de la Castellana, 67, de Madrid, del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico, Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, cuenta restringida para la
recaudacion de tasas en el extranjero. Tasa 19020. Derechos de
examen». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante trans-
ferencia desde cualquier entidad bancaria.

La falta de justificacién de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la presentacion y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustituciéon del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en el primer
parrafo de esta base.

En el recuadro niimero 15 de la solicitud se hara constar Escala
de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y el Cédigo 6305.

En el recuadro nimero 17, destinado a forma de acceso», los
aspirantes senalaran necesariamente la letra P, correspondiente
a «Promocion internanr.

En el recuadro nimero 25 debera constar el Cuerpo o Escala
al que pertenecen los aspirantes.

3.3 Los aspirantes con minusvalias podran indicar en el recua-
dro namero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado v solicitar, expresandolo en el recuadro nimero
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, que se publicara en
«Boletin Oficial del Estado» asi como en la pagina web del
ILN.S.H.T, en la direcciéon: http://www.mtas.es/insht/campa/
tablon.htm, y en la que, ademés de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se indicara el lugar y la fecha de comienzo
del primer ejercicio, asi como la relacion de los aspirantes exclui-
dos, con indicacién de las causas de exclusion. En la lista deberan
constar en todo caso los apellidos, nombre y namero del docu-
mento nacional de identidad o pasaporte.

Las citadas listas deberan también hacerse publicas, en todo
caso, en la Direccion General de la Funcioén Publica, en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en Comunidades Auténomas.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la Resolucién definitiva, que resuelva los escritos de
subsanacion presentados, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a su publicacién, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano convocante, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, significandose que,
en este caso, no se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo.
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En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que figuran recogidos en la rela-
cion de excluidos, sino que ademas sus nombres no constan en
la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los lugares
resefnados en la base 4.1.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de la tasa por derechos de examen, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Secretario de Estado para la Administraciéon
Puablica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario o quienes
les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesiéon de constitucion en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucién el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyen y de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al 6rgano convo-
cante.

5.8 El Tribunal calificador podra adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, podran establecerse, para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, calle Torrelaguna, namero 73, 28071 Madrid,
teléefono 91 363 41 19.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S», segin lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 18 de marzo de 2002 («Boletin Oficial del Estado»
de 2 de abril)

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio, asi como las listas de aprobados del primero y del segun-
do ejercicio, se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado este ultimo, en la sede del Tribunal sefalada
en la base 5.9, en la pagina web del I.N.S.H.T., en la direcciéon
http://www.mtas.es/insht/campa/tablon.htm, y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion, al menos con veinticuatro horas de antelaciéon a la
senalada para la iniciacion del mismo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

Contra la Resolucién definitiva de exclusiéon podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses des-
de el dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado Central de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, vy en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano convocante, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
significAndose que, en este caso, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimaciéon presunta del mismo.

7. Proceso de seleccién

7.1 El proceso de seleccion constara de dos fases, fase de
oposicion y fase de concurso.

7.1.1 Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de
dos ejercicios.

7.1.1.1 En el primer ejercicio los aspirantes deberan desarro-
llar por escrito un tema, entre dos propuestos por el Tribunal,
relacionado con el contenido del programa que figura como anexo |
de esta convocatoria. El tiempo maximo para la realizaciéon de
este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesiéon publica
ante el Tribunal, que podra solicitar aclaraciones sobre el con-
tenido del ejercicio. Este ejercicio sera calificado atendiendo a
los conocimientos, claridad, orden de ideas y facilidad de expresion
escrita demostrados por el aspirante.

Se otorgara una calificaciéon maxima de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al ejercicio
siguiente.
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7.1.1.2 El segundo ejercicio consistira en un examen oral
en el que habra que desarrollar dos temas del programa, para
lo cual, el opositor elegira entre cuatro extraidos al azar.

Los opositores dispondran de un periodo de treinta minutos
para la preparacion de este ejercicio en una sala en la que encon-
traran la documentaciéon de consulta que el Tribunal estime opor-
tuno. Dicha documentacién sera la misma para todos los opo-
sitores.

La exposicion oral de los dos temas habra de realizarse en
cuarenta minutos como maximo y durante la misma podra uti-
lizarse el guién que, en su caso, se hubiere realizado.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo maximo de quince minutos sobre
aspectos de los temas que hubiera desarrollado.

En este ejercicio se valorara el equilibrio en el desarrollo de
ambos temas, asi como el volumen y comprensiéon de los cono-
cimientos, la claridad de exposicién y la facilidad de expresién
oral.

Se otorgara una calificacion maxima de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

7.1.1.3 La calificacion de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios. Dicha fase podra ser superada por un niimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

7.1.2 Fase de concurso: Esta fase sélo se aplicara a quienes
hayan superado la fase de oposicion y conforme a lo previsto
en la base 1.7 se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1), se valorara teniendo en cuenta los
servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
hasta la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, asignandole
a cada ano completo una puntuacién de 0,10 puntos hasta un
maximo de dos puntos.

b) Grado personal consolidado, segln el grado que se tenga
consolidado y formalizado, a través del acuerdo de reconocimiento
de grado por la autoridad competente, el dia de publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se otorgara
la siguiente puntuacién:

Por poseer el grado 18, un punto, y por cada unidad de grado
que exceda de 18, 0,15 puntos, hasta un maximo de 2,50 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe con
caracter definitivo en la Administraciéon General del Estado el dia
de publicaciéon de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

Por desempeiiar un puesto de nivel 18, un punto, y por cada
nivel que exceda del 18, 0,05 puntos, hasta un méaximo de 1,50
puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

7.1.3 Los aspirantes que superen el segundo ejercicio de la
fase de oposicion deberan presentar en el Registro del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, calle Torrelaguna,
numero 73, 28027 Madrid, o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en un plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente al que se hagan publicas las listas
de aprobados del segundo ejercicio, una certificacion expedida
por los Servicios de Personal de los Ministerios u organismos don-
de presten o, en su caso, hayan prestado sus servicios (segan
modelo que figura como anexo Il a esta convocatoria), en la que,
entre otros extremos se contenga mencion expresa de la antigiie-
dad en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, referida al dia de
publicacion de esta convocatoria, como del grado personal con-
solidado y formalizado vy del nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto que desempeiien en la misma fecha.

7.2 El orden definitivo del proceso selectivo vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2.° La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

3.° La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

4.° La mayor puntuacion en la fase de concurso.

5.° La mayor puntuaciéon alcanzada en el mérito de anti-
giiedad.

En ningln caso el nimero de aspirantes que supere el proceso
selectivo podra exceder el de plazas convocadas.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebraciéon del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefnialada en la base 5.9, en la pagina
web senalada en la base 4.1 y en aquellos otros que estime opor-
tuno, la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuaciéon
alcanzada en ambas fases y con indicacion, en todo caso, de su
documento nacional de identidad o pasaporte.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al 6rgano convocante, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

9.1 En el plazo de veinte dias naturales desde que se publi-
quen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas
de aprobados, éstos deberan presentar en el Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.2
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del mismo.

c) Certificacion del Registro Central de Personal o del Minis-
terio u organismo del que dependieren para acreditar tal condicion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
de cualquier Administracion Publica, segiin modelo que consta
en anexo IV.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentaciéon o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera, mediante Reso-
luciéon del Secretario de Estado para la Administracion Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

9.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse en el plazo de diez dias naturales, previa
oferta de los mismos.

El Ministerio de Administraciones Publicas, a propuesta del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y con
respecto a los aspirantes aprobados que tengan destino definitivo
en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
previa solicitud de los interesados, podra autorizar que se les adju-
dique destino dentro del mismo, en el puesto que, con caracter
definitivo, vinieran desempefando o en otros puestos vacantes
dotados presupuestariamente existentes en el municipio, siempre
que sean de necesaria cobertura y se cumplan los requisitos esta-
blecidos en la relacion de puestos de trabajo. En este caso, que-
daran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

9.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administracién podra en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 22 de mayo de 2002.—P. D. [Articulo 2.8.a), de la
Orden de 21 de mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27],
el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO 1
PROGRAMA
Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de
trabajo
Tema 1. Condiciones de trabajo y salud.
Tema 2. Riegos.
Tema 3. Daiios derivados del trabajo.
Tema 4. Prevencion y proteccion.
Tema 5. Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.
Seguridad en el Trabajo
Tema 6. Concepto y definicién de Seguridad: Técnicas de
Seguridad.
Tema 7. Accidentes de Trabajo.
Tema 8. Investigacion de Accidentes como técnica preventiva.
Tema 9. Analisis y evaluacién general del riesgo de accidente.
Tema 10. Normas y sefalizacion en seguridad.
Tema 11. Proteccidn colectiva e individual.
Tema 12. Analisis estadistico de accidentes.
Tema 13. Planes de emergencia y autoproteccion.
Tema 14. Analisis, evaluaciéon y control de riesgos especi-

ficos: maquinas; equipos, instalaciones y herramientas, lugares
y espacios de trabajo, manipulacion, almacenamiento y transporte,
electricidad, incendios, productos quimicos.

Tema 15. Residuos téxicos y peligrosos.

Tema 16. Inspecciones de seguridad e investigacion de acci-
dentes.

Tema 17. Medidas preventivas de eliminacién y reducciéon de
riesgos.

Higiene Industrial

Tema 18. Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.

Tema 19. Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

Tema 20. Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

Tema 21. Agentes quimicos. Control de la exposicion, prin-

cipios generales, acciones sobre el foco contaminante, acciones
sobre el medio de propagacion. Ventilacién, acciones sobre el
individuo, equipos de proteccién individual, clasificacion.

Tema 22. Normativa legal especifica.

Tema 23. Agentes fisicos, caracteristicas, efectos, evaluacion
y control, ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no
ionizantes, radiaciones ionizantes.

Tema 24. Agentes biologicos. Efectos, evaluacion y control.

Medicina del Trabajo

Tema 25. Conceptos basicos, objetivos y funciones.
Tema 26. Patologias de origen laboral.
Tema 27. Vigilancia de la salud.

Tema 28.
Tema 29.

gica.

Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

viduales.

Tema 40.

Tema4l.

Promocién de la salud en la empresa.
Epidemiologia laboral e investigacion epidemiol6-

Planificacion e informacién sanitaria.
Socorrismo y primeros auxilios.

Ergonomia y psicosociologia aplicada

Ergonomia, conceptos y objetivos.

Condiciones ambientales en Ergonomia
Concepcion y diseino del puesto de trabajo

Carga fisica de trabajo.

Carga mental de trabajo.

Factores de naturaleza psicosocial.

Estructura de la organizacion.

Caracteristicas de la empresa, del puesto e indi-

Estrés y otros problema psicosociales.
Consecuencias de los factores psicosociales nocivos

y su evaluacion.

Tema 42.

Intervencién psicosocial.

Otras actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales

Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.

cion.

Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.

Formacion.

Analisis de necesidades formativas.

Planes y programas en Formacion.

Técnicas educativas.

Seguimiento y evaluacién de la formacion.
Técnicas de comunicacion, informacién y negocia-

La comunicacién en prevenciéon, canales vy tipos.
Informacién. Condiciones de eficacia.
Técnicas de negociacion.

Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Tema 52.

empresarial.

Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.

Aspectos generales sobre administraciéon y gestion

Planificacion de la prevencion.
Organizacion de la prevencion.
Economia de la prevencion.

Aplicaciéon a sectores especiales. Construccion,

industrias extractivas, transporte, pesca y agricultura.

Tema 57.

la calidad.

Tema 58.
Tema 59.

moniales.

Tema 60.

Tema 61.
Tema 62.
Tema 63.
Tema 64.
Tema 65.
Tema 66.

Técnicas afines
Seguridad del producto y sistemas de gestion de

Gestion medioambiental.
Seguridad industrial y prevenciéon de riesgos patri-

Seguridad Vial.

Ambito Juridico de la Prevencién

Nociones de derecho del trabajo.

Sistema espafol de la seguridad social.

Legislacion basica de relaciones laborales.
Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia preventiva.
Organizacion de la prevencion en Esparnia.
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ANEXO H
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
DID™ e e
CAIGO .o e

CERTIFICO: Que, segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta incluido
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y tiene acreditados los siguientes extremos,
referidos todos ellos al dia....... de..................... del afo............. , fecha de publicacién de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Apellidos Nombre

Cuerpo o Escala a la que pertenece

Cédigo N.R.P. D.N.L Grupo
Situacion Administrativa Destino actual (*)

Afos de servicios computados en Cuerpos o Escalas del Grupo B

I Numero total de afios de servicio completos prestados en Cuerpos o Escalas contem- ANOS
plados en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, incluyendo los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (Base 2 de la

convocatoria)
i Grado personal consolidado y formalizado. GRADO
I Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempefiado con caracter de- NIVEL

finitivo (base 7.1.2.c. de la convocatoria).

IV Titulacion académica
Y para que conste, expido la presente certificacion en

(Localidad, fecha, firma y sello)

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO: (Se cumplimentara por el Tribunal)
* ) (1 (1 (IV) TOTAL




20096

Miércoles 5 junio 2002

BOE num. 134

ANEXO Il

Tribunal titular:

Presidente: Don Florentino Alonso Arenal, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Vocales: Don Alberto Sanz Merinero, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo;
don César Guedeja Marrén de Onis, Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Trabajo yv Seguridad Social, v dofia Virginia Castineira
Fernandez, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Esta-
do.

Secretaria: Dona Maria Victoria Somoza Ramis, Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Manuel Gémez-Cano Hernandez, Escala de
Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Vocales: Dona Maria Félix Villar Fernandez, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo; dofia Yolanda Martinez Sevilla, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, v dofia Adoraciéon Vazquez Her-
nandez, Escala Técnica Superior de Administracién Especial de
la Administraciéon Local.

Secretaria: Dofia Amelia Serrano Pérez, Escala Técnica de Ges-
tion de Organismos Auténomos.

ANEXO IV

DD e
condomicilioen ......... ... il e
y documento nacional de identidad nimero .....................
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a de la Escala de Titulados Superiores del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publi-
cas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

Aspirantes de otras nacionalidades

DD et
condomicilioen ...... ... .. i
vy documento nacional de identidad o pasaporte nimero .........
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a de la Escala de Titulados Superiores del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que no ha sido
sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

10813 ORDEN MAM/1302/2002, de 22 de mayo, por la que
se convoca concurso especifico referencia 4E/2002P
para la provision de puestos de trabajo vacantes en
el Departamento, para funcionarios de los grupos A,
B,CyD.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v el articulo 40.1 del Regla-

mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Puablica, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I
de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quien puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de la distribuciéon de
efectivos en la Administracion General del Estado, podran par-
ticipar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme, mientras dure la suspension
con las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Asturias y Lugo,
s6lo podran ser solicitados por funcionarios en situacién admi-
nistrativa de servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva
de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
distintas de la de servicio activo en las provincias de Alicante,
Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona
vy en la Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar en
el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su caso,
en cualquiera de ellas.

Por razones de especificidad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados vy dificil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicaran para los
siguientes: Aquéllos para los que se requiera poseer titulacion
superior o media de Ingeniero, Licenciado yv Ayudante de Obras
Publicas, sola o en combinaciéon con otra titulacién, y para todas
las plazas que se convocan en el Organismo Auténomo Parques
Nacionales.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el anexo 1.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de igual caracter un minimo de
dos afios para poder participar en el concurso u obtener un puesto
adjudicado, salvo que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el mismo ambito, Secre-
taria de Estado de Aguas y Costas, Subsecretaria o Secretaria
General de Medio Ambiente en el que tengan su destino definitivo.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designaciéon o concurso, antes de haber trans-
currido dos afos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas que, después de transcurridos dos afnos desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesiéon en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podran participar hasta
haber transcurrido dos afos en el anterior destino; todo ello, sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocioén, cese
o supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) dela Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar [articulo 29.3 d) de la comentada
Ley], s6lo podran participar si, al téermino del plazo de presentacion
de instancias, llevan mas de dos anos en dicha situacién.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado
de familiares (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con
la modificacién introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre) vy de servicios especiales (articulo 29.2 de la comentada Ley),
durante el transcurso de su situacion administrativa s6lo podran



