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cada trabajador como resultado de la autonomia contractual individual
de trabajador y empresario, aunque pueda afectar a un trabajador aislado
o una pluralidad de ellos. De este modo, esta condicién mas beneficiosa
se incorpora a cada contrato por la via de la autonomia individual.

Y es esta fundamentacion individual la que permite su proteccion frente
a marcos reguladores establecidos en el ambito colectivo, como es la nego-
ciaciéon colectiva, no legitimado para afectar derechos individuales (sin
perjuicio del eventual alcance de las clausulas de absorciéon y compen-
sacion).

Por este motivo, ha senalado de manera firme y reiterada el Tribunal
Supremo -y con anterioridad, también, no pocas Sentencias del suprimido
Tribunal Central de Trabajo- «<no cabe sostener que el Convenio Colectivo
sea fuente de condicién mas beneficiosa» (por todas, SSTS -IV- 26 de febrero
de 1996 o 18 de diciembre de 1997) o como han senalado las SSTS -IV
de 10 de febrero de 1995 o 26 de febrero de 1996: «no cabe aceptar la
conservacion de condiciones mas beneficiosas de origen normativo», ana-
diendo como «a condicion mas beneficiosa no tiene su origen en una
norma juridica, concretamente en convenio colectivo, pues incluso caben
convenios colectivos regresivos, sin que quepa sostener», insisten las sen-
tencias «que el convenio colectivo sea fuente de condicion mas beneficiosar.

Es evidente, por ello, que un convenio colectivo, es decir, una norma
por mas que de origen convencional, pueda disponer sobre lo establecido
en otra norma (convenio) anterior. En este punto, podria decirse que el
tenor de la Disposicion Final citada viene a afirmar la voluntad del nuevo
Convenio de «rescatar» el Premio de Jubilacion establecido en el articulo
71 del VIII Convenio Colectivo de la Ensefanza Privada, pero tal tesis
resulta fuera de todo fundamento, bastando con recordar su tenor genérico
a «situaciones mas beneficiosas» y su vinculacién al pasado, lo que nada
parece tener que ver con la «rehabilitacion» del citado Premio.

Y no se diga que de no aceptarse el mantenimiento de derechos -mas
concretamente expectativas-, la situacion generada en su conjunto, por
el nuevo marco convencional aplicable resultaria regresivo para los tra-
bajadores que se incorporen al mismo, pues incluso -sin poder realizar
una valoraciéon de este orden en la cuestion que nos ocupa- de poderse
afirmar esta regresividad, ésta seria legalmente aceptable en el modelo
de negociacion el que se valoran diversos intereses de naturaleza colectiva
que solamente han de «respetar» las condiciones individualemente esta-
blecidas.

Como ha senalado, con toda claridad la STS -IV- de 2 de diciembre
de 1998, al abordar una modificacion de condiciones en la sucesion de
convenios, en estos casos «por imperativo del articulo 84 ET, sigue el
principio de modernidad sin que, como pusieron de relieve las Sentencias
de esta Sala de 16 de diciembre de 1994, 10 de febrero de 1995 y 26
de febrero de 1996, sea de aplicacion el principio de irreversibilidad del
sistema normativo anterior a la Constitucion; en consecuencia, cabe que
el nuevo Convenio Colectivo o Pacto sea mas regresivo que el anterior,
lo que significa que, no sélo que el convenio colectivo mas moderno puede
introducir una regulacién menos favorable a los trabajadores sino que
éstos no pueden invocar frente a esa regulacion el mantenimiento «ad
personam» de las condiciones de trabajo establecidas de la norma con-
vencional anterior més favorable, pero ya derogada, ya que como decia
la Sentencia de 22 de septiembre de 1995, si bien la doctrina jurisprudencial
sobre la condicién mas beneficiosa prohibe la suspensiéon o reduccién
por actos unilaterales del empresario de ventajas o beneficios incorporados
al contenido del contrato de trabajo no impide, que por la via del convenio
colectivo la modificacion de las condiciones de trabajo colectivo como
son las de autos. Como esta Sala declar6 en sus Sentencias de 16 de
junio y 28 de octubre de 1998, es totalmente licito y conforme a la ley
que un Convenio Colectivo modifique o altere las normas reguladoras de
materias que se contenian en un Convenio anterior; otra cosa sera la
aplicacion de dichas normas o situaciones particulares nacidas al amparo
del Convenio anterior, en aquellos casos en que tales normas asi lo esta-
blezcan de forma nitida y clarar.

A la vista de las consideraciones anteriores, creo que pueden esta-
blecerse las siguientes Conclusiones en las que se concreta esta:

Resolucion arbitral

1. El Premio de Jubilacién recogido en el articulo 71 del VIII Convenio
Colectivo para la Ensefanza Privada no puede conceptuarse como con-
diciéon mas beneficiosa a los efectos de lo establecido en la disposicion
final primera del IV -y sucesivos- del Convenio Colectivo Nacional de Cen-
tros de Ensefianza Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada sin
ningin nivel concertado o subvencionado.

2. La sucesion del marco negociador que incide en los trabajadores
afectados por el conflicto objeto de esta Resolucion establece una serie

de condiciones, explicitadas en los nuevos convenios colectivos aplicables,
que, desde luego, pueden afectar a situaciones o expectativas anteriores.

3. Los trabajadores que, procedentes del ambito de aplicacion del
VIII Convenio de la Ensenanza Privada, quedan hoy dentro de la nueva
unidad de negociaciéon configurada en el IV Convenio Colectivo de Centros
de Ensenanza Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada sin ningin
nivel concertado o subvencionado, carecen del derecho -o de la expectativa
al Premio de Jubilacién reconocido en el VIII Convenio.

4. No obstante lo anterior y sin perjuicio de las previsiones que a
este respecto pudieran recogerse en negociaciones colectivas ulteriores,
empresarios y trabajadores podran negociar condiciones especificas en
esta materia, en el marco de la autonomia individual que les corresponde.

1 087 8 ORDEN TAS/1310/2002, de 20 de mayo, por la que se crean,
se establecen las bases y se convocan para el ano 2002
las Distinciones del Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO) a las mejores iniciativas de insercion
laboral de trabajadores con discapacidad.

La no discriminacién en el ambito del empleo y de la ocupacién (Di-
rectiva 2000/78/CE del Consejo de 27 de diciembre) y la igualdad de opor-
tunidades laborales (Resolucién del Consejo de 17 de junio de 1999) son
dos principios basicos asumidos por la Unién Europea y que tienden a
facilitar la insercion laboral de las personas con discapacidad.

La Ley 13/1982 de 7 de abril de integracion social de los minusvalidos
establece en su articulo 37 que sera finalidad primordial de la politica
de empleo de trabajadores con discapacidad su integracién en el sistema
ordinario de trabajo. No obstante la experiencia demuestra la dificultad
que los trabajadores con discapacidad tienen para conseguir trabajo en
la empresa ordinaria. Por ello ademds de las normas que a este respecto
dicta el Gobierno y de los Servicios y actuaciones que lleva a cabo parece
necesario promover otras medidas que contribuyan a estimular entre los
empresarios la insercion laboral de los trabajadores con discapacidad.

De otro lado, el Real Decreto 238/2002, de 1 de marzo, sobre estructura
organica y funciones del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales atri-
buye a este Instituto en el articulo 1, apartado 2, parrafo b) las competencias
en materia de los servicios complementarios de las prestaciones del sistema
de la Seguridad Social para las personas con discapacidad.

En su virtud, y con objeto de fomentar la contratacion de trabajadores
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, a propuesta del
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales y previo informe de la Abo-
gacia del Estado, dispongo:

Articulo 1. Creacion y objeto.

1.1 Se crean las Distinciones IMSERSO a las mejores iniciativas de
insercion laboral de trabajadores con discapacidad, en las siguientes moda-
lidades: Distincion Especial a la mejor trayectoria empresarial de con-
tratacion de trabajadores con discapacidad, distincién a la mejor iniciativa
de insercion laboral de una pequena y mediana empresa y Distincion a
la mejor iniciativa de insercion laboral de trabajadores con discapacidad
promovida por Agentes Sociales.

1.2 La finalidad de estas distinciones es recompensar, reconocer y
servir de fomento a la contratacién y el empleo de trabajadores con dis-
capacidad en el mercado abierto y en igualdad de condiciones al resto
de trabajadores.

1.3 A tal efecto se instituye este reconocimiento publico a una tra-
yectoria empresarial distinguida y a buenas practicas de empresas y/o
de Agentes Sociales en la generaciéon de empleo o en la contratacion de
trabajadores con discapacidad.

Articulo 2. Bases.

La concesion de las distinciones se regiran por las bases que figuran
como anexo de la presente Orden.

Articulo 3. Conwvocatorias.

La convocatoria para la presentacion de candidaturas se realizara
anualmente mediante Resolucién del Director general del IMSERSO, que
sera publicada en el Boletin Oficial del Estado».
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Disposicién transitoria unica. Convocatoria y presentacion de candi-
daturas para el anio 2002.

Se convoca la concesion de las primeras Distinciones del IMSERSO
a las mejores iniciativas de insercién laboral de trabajadores con disca-
pacidad con arreglo a las bases que figuran como anexo a la presente
Orden.

El plazo para la presentacion de candidaturas para el ano 2002 sera
de treinta dias naturales contados desde el siguiente al de publicacion
de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Disposicion final primera. Normas de desarrollo.

El IMSERSO, a través de su Director general, adoptara las medidas
necesarias para el desarrollo de esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de mayo de 2002.
APARICIO PEREZ

Ilmos. Sres. Secretaria general de Asuntos Sociales y Director general del
Instituto de Migraciones y Sevicios Sociales.

ANEXO

Bases reguladoras de la concesion de las Distinciones del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) a las mejores iniciativas
de insercion laboral de trabajadores con discapacidad

Primera. Objeto.—La finalidad de estas distinciones es recompensar,
reconocer y servir de fomento a la contratacion y el empleo de trabajadores
con discapacidad en el mercado abierto y en igualdad de condiciones al
resto de trabajadores.

Segunda. Categorias.—Se establecen las siguientes distinciones, con
sus fines especificos, candidatos que pueden presentarse y criterios para
su valoracion:

Categoria 1. Distincién especial a la mejor trayectoria empresarial
de contratacion de trabajadores con discapacidad:

Tiene por objeto reconocer el esfuerzo y la dilatada experiencia de
un empresario/empresa en la colocacion de trabajadores con discapacidad.

Podran optar a esta categoria todos los empresarios/empresas en los
que concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Se tendra en cuenta preferentemente el nimero y las categorias pro-
fesionales de los trabajadores contratados, la equiparacién en sus con-
diciones laborales y los apoyos y adaptaciones habilitados para su insercion
laboral.

Categoria 2. Distincion a la mejor iniciativa de insercion laboral de
una pequeia y mediana empresa:

El objetivo de esta distincion es reconocer la labor meritoria y el buen
hacer de una pequena-mediana empresa en la generaciéon de empleos o
en la colocacion de trabajadores con discapacidad.

Podran optar a esta categoria las empresas no familiares, de menos
de 50 trabajadores con amplia y probada experiencia en integrar en su
plantilla a trabajadores con discapacidad.

Se valorara especialmente la generacion de puestos de trabajo espe-
cificos para discapacitados, el esfuerzo continuado de mejora y adaptacion
de los entornos, de los puestos de trabajo y de los procesos y el efecto
multiplicador de estas buenas practicas.

Categoria 3. Distincion a la mejor iniciativa de insercion laboral de
trabajadores con discapacidad promovida por Agentes Sociales:

Busca dar a conocer buenas practicas de insercion y/o de promocion
de trabajadores con discapacidad desarrolladas en el marco de la nego-
ciacién colectiva.

Podran optar a esta distincion las organizaciones empresariales y sin-
dicales en las que concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

Se tendran en cuenta muy especialmente aquellos acuerdos que se
refieran a la readmision de trabajadores en situacion de incapacidad, o
a la contratacion sistematica de trabajadores con discapacidad o sobre
medidas de promocién interna de estos trabajadores.

Tercera. Convocatoria y presentacion de las candidaturas.—Las can-
didaturas se presentaran en la sede del Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO), avenida de la Ilustracién, sin nimero con vuelta a
calle Ginzo de Limia, 58, 28029 Madrid, o a través de cualquier otro medio
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las empresas que concurran a estas distinciones deberan cumplir las
disposiciones legales de reserva de empleo a favor de trabajadores con
discapacidad (cuota de reserva del articulo 38 de la Ley 13/1982, de 7
de abril, de integracién social de los minusvalidos) y demas normas de
desarrollo, asi como no haber sido sancionado o no estar incurso en pro-
cedimiento sancionador por infraccion de la legislacién laboral y seguridad
y salud laborales. Asimismo, deberan estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social de conformidad con lo previsto en
las Ordenes del Ministerio de Economia y hacienda de 28 de abril de
1986 y de 25 de noviembre de 1987.

El plazo de presentacion sera de treinta dias naturales contados desde
el siguiente al de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
lucion de convocatoria del Director general del IMSERSO.

La Distincion Especial a la mejor Trayectoria Empresarial de contra-
tacion de trabajadores con discapacidad no precisara candidatura y se
concedera por el Jurado a aquellas Empresas/Empresarios con una dila-
tada y destacada experiencia.

Para el resto de distinciones, podran promover una candidatura tanto
el propio interesado como cualquier otra persona fisica o juridica, publica
o privada que considere que el candidato reine los méritos suficientes
para optar al galardon.

Las solicitudes se presentaran por escrito, de forma motivada, indi-
cando la categoria a la que se opta y acompanando una memoria jus-
tificativa y los documentos que acrediten la personalidad del aspirante,
la representacion, si actia en tal concepto, y la concurrencia de las con-
diciones necesarias para optar a la Distinciéon de que se trate. Necesa-
riamente, las solicitudes, deberan venir avaladas por una o mas de las
siguientes personas juridicas, publicas o privadas:

Confederacion Espaiola de Organizaciones Empresariales/ CEPYME.

Confederaciones Sindicales mas representativas de ambito estatal y
en el de una Comunidad auténoma.

Consejo General del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o
Consejo General del Instituto Nacional de Empleo.

Consejo Econémico y Social (CES).

Comité Espaiol de Representantes de Minusvalidos (CERMI).

Federacion Espaiola de Municipios y Provincias (FEMP).

El Jurado podra excepcionalmente formular otras propuestas que, ain
refiriéndose a personas o entidades carentes de solicitud previa, retinan,
a su juicio, merecimientos suficientes.

Cuarta. Jurado.—El jurado que seleccionara las candidaturas premia-
das estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del IMSERSO.
Vicepresidente: El Secretario general del IMSERSO.
Vocales:

La Directora general del INEM y el Asesor Ejecutivo del Gabinete de
Comunicacién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Dos representantes de las Organizaciones Empresariales, dos repre-
sentantes de las Organizaciones Sindicales.

Dos representantes del CERMI.

Dos profesionales de reconocido prestigio en temas objeto de las dis-
tinciones.

Dos empleados del IMSERSO.

Secretaria: Actuara, sin voto, un funcionario designado por el Director
general del IMSERSO.

Los vocales en representacion de las organizaciones empresariales y
sindicales y del CERMI, seran nombrados por el Director general del IMSER-
SO a propuesta de sus respectivas organizaciones.

Asimismo, el Director general del IMSERSO designara a los dos pro-
fesionales de reconocido prestigio y a los dos empleados de dicho orga-
nismo.

La composicion del Jurado debera hacerse publica en el tablon de
anuncios del IMSERSO, al menos, con un mes de antelacién a la concesion
de los premios.

Quinta. Resolucion.—Las distinciones se adjudicaran a propuesta del
Jurado mediante Resolucion de la Secretaria General de Asuntos Sociales,
en el plazo de quince dias desde la fecha del dictamen del Jurado, se
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notificard y podra ser recurrida en los términos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se hara una extensa publicidad de la concesién de las distinciones
a través de los medios de comunicacion.

Las distinciones podran declararse desiertas si el jurado considera
que las candidaturas no reunen los méritos suficientes para ser galar-
donadas.

Sexta. Distinciones.—Las candidaturas elegidas recibirdan en una Gran
Gala una Placa por su reconocimiento en la especialidad correspondiente.
Podran utilizar estas distinciones como elementos de promocién de sus
empresas y productos, haciendo siempre referencia al afio en que lo reci-
bieron.

La financiacién de estas distinciones se imputard al Programa 5391
aplicacion 2262.1 del presupuesto de gastos del Instituto de Migraciones
y Servicios Sociales.

El IMSERSO se reserva el derecho de utilizar las Distinciones con-
cedidas con fines, divulgativos siempre que no produzca dafos y perjuicios
de ningun tipo.

Séptima. Condiciones.—La presentacion a las distinciones implica la
aceptacion de estas bases.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales reconoce el caracter reser-
vado de la informaciéon suministrada, por lo que garantiza su confiden-
cialidad.

Octava. Exclusiones.—Quedan excluidos expresamente de las Distin-
ciones los centros especiales de empleo.

10879 RESOLUCION de 15 de abril de 2002, de la Secretaria Gene-
ral de Asuntos Sociales, por la que se da publicidad al
programa de sorteos del cupon de la Organizacion Nacio-
nal de Ciegos Espaiioles, para el sequndo trimestre del
ano 2002.

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de marzo de 1999, por el
que se aprueba el Acuerdo General entre el Gobierno de la Nacién y la
Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE) en materia de Coo-
peracion, Solidaridad y Competitividad para la Estabilidad de futuro de
la ONCE, determina entre otras materias, las condiciones generales del
régimen de los sorteos del cupén de la Organizacién Nacional de Ciegos
Espanoles, ordenando a su vez, su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», como garantia de los consumidores.

Por su parte, la nueva redacciéon dada al articulo 8.3.d) por el Real
Decreto 1200/1999, de 9 de julio, por el que se modifica el Real Decre-
to 358/1991, de 15 de marzo, por el que se reordena la Organizaciéon Nacio-
nal de Ciegos Espafioles, expresa que corresponde al Consejo de Protec-
torado de la ONCE establecer, los criterios y procedimientos adecuados
para ejercer el control sobre las materias relativas al cup6n y otras moda-
lidades de juego autorizadas a la ONCE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 5 de marzo de 1999, asi como en los citados Reales Decretos, y previo
acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Protectorado en su
reunioén de 15 de abril de 2002, que actia por delegacion del citado Consejo,
procede dar publicidad al programa de sorteos del cupén de la ONCE,
para los meses de abril, mayo y junio de 2002.

1.° Sorteo de Lunes a Jueves.

1.1 Cantidad maxima de emision por sorteo, de lunes a jueves, en
los meses de abril, mayo y junio es de 9.000.000 de euros por sorteo,
distribuidos en 90 series de 100.000 nimeros cada una, del 00.000 al 99.999.

1.2 Cantidad destinada a premios en los sorteos, de lunes a jueves,
para los meses de abril, mayo y junio es de 4.274.000 euros por sorteo,
que representan el 47,49 por 100 del total de la emision.

1.3 Distribuciéon de premios por emision:

1.3.1 Premio a las cinco cifras y serie: Cien mil euros (100.000 €)
por cupdn, a cinco cupones cuyas cinco cifras y serie coincidan con las
del nimero premiado y con alguna de las series consecutivas premiadas
y estén dispuestas en el mismo orden (5,56 por 100 del total de la emision).

1.3.2 Premio a las cinco cifras: Doce mil euros (12.000 €) por cupén,
a un unico cup6én de cada serie, cuyas cinco cifras coincidan con las del
numero premiado y estén dispuestas en el mismo orden, excepto los cupo-
nes agraciados con el premio a las cinco cifras y serie, mencionado en
el punto anterior (11,33 por 100 del total de la emision).

1.3.3 Premio a las cuatro ultimas cifras: Ciento cincuenta euros
(150 €) por cupén a los 9 cupones de cada serie, cuyas cuatro ultimas
cifras (unidades de millar, centenas, decenas y unidades) coincidan con

las mismas cifras del nimero premiado y estén dispuestas en el mismo
orden (1,35 por 100 del total de la emision).

1.3.4 Premio a las tres dltimas cifras: Quince euros (15 €) por cupon,
alos 90 cupones de cada serie, cuyas tres tltimas cifras (centenas, decenas
y unidades) coincidan con las mismas cifras del nimero premiado y estén
dispuestas en el mismo orden (1,35 por 100 del total de la emision).

1.3.5 Premio a las dos ultimas cifras: Dos euros (2 €) por cupdn,
a los 900 cupones de cada serie, cuyas dos ultimas cifras (decenas y uni-
dades) coincidan con las mismas cifras del nimero premiado y estén dis-
puestas en el mismo orden (1,80 por 100 del total de la emision).

1.3.6 Premio a la ultima cifra (primer reintegro): Un euro (1 €) por
cupén a los 9.000 cupones de cada serie cuya ultima cifra (unidades)
coincida con la misma cifra del nimero premiado (9 por 100 del total
de la emision).

1.3.7 Premio a la primera cifra (segundo reintegro): Un euro (1 €)
por cup6n a los 9.000 cupones de cada serie cuya primera cifra (decenas
de millar) coincida con la misma cifra del nimero premiado (9 por 100
del total de la emision).

1.3.8 Premio a la tercera cifra (tercer reintegro): Un euro (1 €) por
cup6n a los 8.100 cupones de cada serie cuya tercera cifra (centenas)
coincida con la misma cifra del nimero premiado (8,10 por 100 del total
de la emision).

1.3.9 No sera acumulable ninguno de los premios enunciados en los
parrafos anteriores.

1.4 Precio del cup6n: 1 euro.

2.° Sorteo de los Viernes, con un premio especial a un sélo cupén
de 5.000.000 de euros.

2.1 Cantidad maxima de emision por sorteo en los viernes de los
meses de abril, mayo y junio, 30.000.000 de euros por sorteo, divididos
en 150 series de 100.000 nimeros cada una, del 00.000 al 99.999.

2.2 Cantidad destinada a premios por sorteo, 14.600.000 euros, que
representan el 48,67 por 100 del total de la emision del viernes.

2.3 Distribuciéon de premios en funciéon del nimero extraido y las
series.

2.3.1 Premio a las cinco cifras y serie: Cinco millones de
euros (5.000.000 €), a un solo cup6n cuyas cinco cifras y serie coincidan
con las del ndimero y serie premiados y estén dispuestas en el mismo
orden (16,67 por 100 del total de la emision).

2.3.2 Premio alas cinco cifras: Treinta mil euros (30.000 €) por cupén,
a un unico cup6n de cada serie, cuyas cinco cifras coincidan con las del
numero premiado y estén dispuestas en el mismo orden, excepto el cupon
agraciado con el premio a las cinco cifras y serie, mencionado en el punto
anterior (14,90 por 100 del total de la emision).

2.3.3 Premio a las cuatro ultimas cifras: Seiscientos euros (600 €)
por cupén, a los 9 cupones de cada serie, cuyas cuatro ultimas cifras
(unidades de millar, centenas, decenas y unidades) coincidan con las mis-
mas cifras del nimero premiado y estén dispuestas en el mismo orden (2,70
por 100 del total de la emision).

2.3.4 Premio a las tres ultimas cifras: Sesenta euros (60 €) por cupon,
a los 90 cupones de cada serie cuyas tres ultimas cifras (centenas, decenas
y unidades) coincidan con las mismas cifras del nimero premiado y estén
dispuestas en el mismo orden (2,70 por 100 del total de la emision).

2.3.5 Premio a las dos udltimas cifras: Seis euros (6 €) por cupdn,
a los 900 cupones de cada serie cuyas dos ultimas cifras (decenas y uni-
dades) coincidan con las mismas cifras del nimero premiado y estén dis-
puestas en el mismo orden (2,70 por 100 del total de la emision).

2.3.6 Premio a la ultima cifra (reintegro): Dos euros (2 €) por cupén,
a los 9.000 cupones de cada serie cuya ultima cifra (unidades) coincida
con la misma cifra del nimero premiado (9,00 por 100 del total de la
emision).

2.3.7 No sera acumulable ninguno de los premios enunciados en los
parrafos anteriores.

2.4 Precio del cup6n: 2 euros.

3.° Sorteo de «Fin de Semanan.

3.1 Cantidad maxima de emisién por sorteo de «Fin de Semana», en
los meses de abril, mayo y el dia 2 de junio es de 7.500.000 euros por
sorteo, distribuidos en 50 series de 100.000 nimeros cada una, del 00.000
al 99.999.

3.2 Cantidad destinada a premios en los sorteos de «Fin de Semanan,
para los meses de abril, mayo y el dia 2 de junio es de 4.050.000 euros
por sorteo, que representan el 54,00 por 100 del total de la emision.

3.3 Distribuciéon de premios en funcién del nimero extraido y las
series:



