BOE nim. 139

Martes 11 junio 2002

20911

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominaciéon: Periodista.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominaciéon: TSAE Biblioteca.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Cinco. Denominacion: Psicopedagogo.

Grupo segn el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Dos. Denominacioén: Psicélogo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Ginecoélogo.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Tres. Denominacion: Médico.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Cuatro. Denominaciéon: TSAE Laboratorio.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Analista de primera.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Cuatro. Denominacién: Profesor de Adultos.

Grupo segn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacion: Profesor.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Ocho. Denominacion: Asistente Social.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Cinco. Denominaciéon: ATS.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Veintisiete. Denominaciéon: Maestro.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: TMAE Urbanismo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: TMAE Fiscal.

Grupo segn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Inspector Fiscal.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Inspector de Consumo.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Dos. Denomi-
nacion: Técnico Auxiliar Analista de segunda.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Programador.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Dos. Denomi-
nacion: Auxiliar Técnico Inspector Urbanista.

Grupo segn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Cinco. Deno-
minacion: Auxiliar Técnico Biblioteca.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Dos. Denomi-
nacion: Auxiliar Técnico Escuela Infantil.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
naciéon: Auxiliar Técnico Operador/Programador.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Dos. Denomi-
nacién: Informador.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Veinticinco. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Subalterna. Nimero
de vacantes: Veintinueve. Denominacion: Conserje.

Getafe, 16 de mayo de 2002.—El Concejal de Funcién Publica.

11366 RESOLUCION de 16 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de La Fatarella (Tarragona), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Tarragona.

Corporacion: La Fatarella.

Numero de codigo territorial: 43056.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Diplomatura en Magisterio: Especialidad
Educacién Infantil o Preescolar. Denominacién del puesto: Maes-
tro/a Centro de Educacion Infantil. Nimero de vacantes: Una.

La Fatarella, 16 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11367 RESOLUCION de 16 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Palencia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Ingeniero Industrial.

El «Boletin Oficial» de la provincia namero 59, de 15 de mayo
de 2002, inserta las bases de la convocatoria para la provision,
en propiedad, por el procedimiento de oposiciéon libre, de una
plaza de Ingeniero Industrial, vacante en la plantilla de funcio-
narios del excelentisimo Ayuntamiento de Palencia, Escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase Técnico Supe-
rior, denominacion Ingeniero Industrial.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la insercion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Palencia, 16 de mayo de 2002.—EIl Concejal delegado de Orga-
nizacion y Personal, Gabriel Castafieda Santos.

11368 RESOLUCION de 16 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Tudela de Duero (Valladolid), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Arquitecto
técnico.

Por la Comision de Gobierno, se aprobaron las bases que han
de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién,
por concurso-oposicion libre, de la plaza de Arquitecto Técnico
municipal, de personal laboral fijo.

Las bases que han de regir este proceso de selecciéon han sido
publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid»
nimero 108, de 15 de mayo de 2002, y en el «Boletin Oficial
de Castilla y Le6n» namero 90, de 14 de mayo de 2002.
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Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selec-
tivos se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas plazas se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid» y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Tudela de Duero.

Tudela de Duero, 16 de mayo de 2002.—El Alcalde, Oscar
Soto Palencia.

11369 RESOLUCION de 17 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de La Baineza (Lebén), referente a la convo-
catoria para proveer tres plazas de Peén.

Por Decreto de la Alcaldia se aprobaron las bases reguladoras
para la provisiéon en propiedad de tres plazas de Peones adscritos
a la Brigada de Obras (una), Jardines (una) y Deportes (una), en
régimen laboral fijo, por el sistema de concurso libre, para el
Ayuntamiento de La Baneza.

En el «Boletin Oficial» de la provincia niumero 104, de fecha
8 de mayo de 2002, y en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6én»
nimero 90, de fecha 14 de mayo de 2002, aparecen publicadas
las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de
tres plazas de Peones adscritos a la Brigada de Obras (una), Jar-
dines (una) v Deportes (una), en régimen laboral, por el sistema
de concurso libre.

El plazo de presentacion de instancias, en el Registro General
del Ayuntamiento, sera de veinte dias naturales siguientes al de
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Leén» y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento
de La Baiieza.

La Baiieza, 17 de mayo de 2002.—El Alcalde, Emilio Angel
de la Mata Alvarez.

11370 RESOLUCION de 17 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Usurbil (Guiptzcoa), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Técnico de Fomento
de Empleo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Guiptizcoa» namero 46,
del dia 8 de marzo de 2002, se publican integramente las bases
de la convocatoria de pruebas selectivas para la provisién de una
plaza vacante de Técnico de Fomento de Empleo, Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala de Servicios Especial, de la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento. El sistema de seleccién es de
concurso-oposicion.

Por otra parte, en el «Boletin Oficial de la Provincia de Gui-
puzcoa» numero 91, del dia 17 de mayo de 2002, se publica
la correccion de errores en las bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Usarbil, 17 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11371 RESOLUCION de 20 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Vélez-Malaga (Malaga), referente al con-
curso para proveer varios puestos.

En el (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» niimero 93,
de fecha 17 de mayo de 2002, aparecen publicadas las bases
para la convocatoria de un concurso especifico para la provisién
de los cuatro puestos de trabajo de gestion tributaria y catastral
que se describen en el anexo.

Los funcionarios que deseen participar en este concurso debe-
ran presentar sus solicitudes en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Vélez-Malaga, 20 de mayo de 2002.—El Alcalde-Presidente,
Antonio Souviron Rodriguez.

ANEXO

Puesto de trabajo nimero 1: Jefe de Equipo de Gestién Tri-
butaria y Catastral; grupo C; nivel CD, 22; c. especifico: 8.851,8
euros anuales.

Puesto de trabajo niumero 2: Especialista Catastral del Equipo
de Gestion Tributaria y Catastral; grupo C; nivel CD, 20; c. espe-
cifico, 7.420,32 euros anuales.

Puestos de trabajo nimeros 3 y 4: Especialistas Catastrales
del Equipo de Gestiéon Tributaria y Catastral; grupo D; nivel CD,
16; c. especifico, 7.420,32 euros anuales.

11372 RESOLUCION de 20 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Aielo de Malferit (Valencia), referente a
la convocatoria para proveer dos plazas de Agente
de la Policia Local.

La Comisién de Gobierno del Ayuntamiento de Aielo de Malferit
adopt6 el acuerdo de convocar, para su provisién en propiedad,
dos plazas de Agente de la Policia Local, Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local
v sus Auxiliares, encuadradas en la Escala Basica. Las plazas con-
vocadas seran cubiertas mediante concurso oposicién, por turno
libre. De no cubrirse las plazas se ofertaran al turno de movilidad.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Las bases integras aparecen publicadas en el «Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana» nimero 2972, de 5 de febrero
de 2002, y en el «Boletin oficial de la Provincia de Valencia» name-
ro 42, de 19 de febrero de 2002.

Aielo de Malferit, 20 de mayo de 2002.—El Alcalde, Francesc
Marti i Barber.

11373 RESOLUCION de 20 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Elda (Alicante), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia, por el presente se
convocan pruebas selectivas para la provision en propiedad de
las plazas que seguidamente, con sus caracteristicas se relacionan.

Personal funcionario

III. Escala de Administracién Especial.
B. Subescala de Servicios Especiales.
a) Cuerpo de Policia Local.

B. Escala Técnica.

Nuamero de plazas: Una. Denominacién: Inspector. Sistema de
seleccion: Concurso-oposicion restringido.

C. Escala Basica.

Namero de plazas: Tres. Denominaciéon: Oficiales. Sistema de
seleccion: Concurso-oposicion restringido.

Numero de plazas: Cuatro. Denominacion: Agentes. Sistema
de seleccion: Oposicion libre.

Numero de plazas: Dos. Denominacion: Agentes. Sistema de
seleccion: Turno movilidad.

Las bases especificas de estas convocatorias han sido publi-
cadas integramente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ali-
cante» nimero 102, de fecha 7 de mayo de 2002, quedando
expuestas en el tablén de edictos de este Ayuntamiento. Asimismo,
las bases generales que rigen las convocatorias de las pruebas
selectivas para la provision de plazas de personal funcionario y
laboral, vacantes en las plantillas de este Ayuntamiento, fueron
publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niime-
ro 159, de 14 de julio de 1997; en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad Valenciana» namero 3053, de fecha 8 de agosto de 1997,
v nuevamente, modificadas, en el «Boletin Oficial» de la provincia
numero 86, de fecha 17 de abril de 2002.



