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Sexto.—Que la Comunidad Auténoma de Galicia, una vez aprobado su
plan de formacion por la Comisiéon General para la Formaciéon Continua,
podra solicitar a esta Comision modificaciones a dicho plan, debiendo
entenderse por modificacion una alteracién sustancial en el presupuesto
o contenido del plan de formacion referido a la sustituciéon o incorporaciéon
de acciones formativas no previstas en el plan de formacién inicial o adap-
tado. En ningin caso, se considerard modificacion la reincorporacion de
acciones formativas contempladas en el plan inicial. Las solicitudes de
modificacion deberan remitirse con anterioridad a la fecha limite del 15
de noviembre a la Secretaria de la Comision General para la Formacion
Continua.

Por lo que, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cola-
boracién con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por objeto
establecer la colaboracion entre el Ministerio de Administraciones Publicas
y la Comunidad Auténoma de Galicia, representada por la Consejeria de
Presidencia, Relaciones Institucionales y Administraciéon Publica, para el
desarrollo de Planes de Formaciéon Continua acogidos al III Acuerdo de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

Segunda. Ambito de aplicacion.—El dambito del Convenio se extiende
a la Comunidad Auténoma de Galicia, pudiendo afectar a los empleados
publicos que presten sus servicios en el territorio de dicha Comunidad
Auténoma y cuya participacion esté prevista en el Plan de Formacion.

Tercera.—El Ministerio de Administraciones Publica, a través del Ins-
tituto Nacional de Administraciéon Publica, mediante Resolucion del Direc-
tor del INAP en ejercicio de las competencias en materia presupuestaria
que le atribuye el Real Decreto 2617/1996, de 20 de diciembre, y con
cargo a su presupuesto, financiara el Plan de Formacién Continua objeto
del presente Convenio con un importe de 1.976.464,60 euros. Se procedera
a poner a disposicion de las Entidades Promotoras designadas por la Comu-
nidad Auténoma de Galicia, de una sola vez y tras la firma del presente
Convenio, los importes de los planes de formaciéon aprobados de confor-
midad con los plazos de ejecucion previstos en el correspondiente plan
de formacién continua, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3
de la Orden de 11 de enero de 2001.

Cuarta.—La Entidad Promotora destinara los fondos librados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica a los gastos correspondientes
a la ejecucion y desarrollo de las acciones formativas previstas en el Plan
de Formacién Continua aprobado.

Quinta.—La Entidad Promotora a la que se refiere la clausula anterior,
serd la que designe el Consejero de la Comunidad Auténoma firmante
del presente Convenio.

Sexta.—El seguimiento del presente Convenio corresponde a la Comi-
sion General para la Formacion Continua, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 17 del III Acuerdo de Formaciéon Continua en las Admi-
nistraciones Publicas.

Séptima.—De los litigios que puedan plantearse en la aplicacion e inter-
pretacion de este Convenio conocera la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Octava.—La Comunidad Auténoma de Galicia acreditara la realizacion
de la actividad de acuerdo con lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Novena. De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del articulo
4.5 de la Orden de 11 de enero de 2001 por la que se aprueban las bases
reguladoras para el desarrollo de formacién en el marco del III AFCAP,
las actuaciones de comprobacion de la gestion de los fondos previstos
en la clausula tercera de este Convenio y las de control financiero, se
llevaran a cabo por los 6rganos competentes a tal efecto de la Comunidad
Auténoma.

Décima.—Este Convenio tendra vigencia durante el ejercicio presupues-
tario de 2002.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
arriba indicados.—El Ministro de Administraciones Publicas, Jesis Posada
Moreno.—El Consejero de Presidencia, Relaciones Institucionales y Admi-
nistraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia, Jaime Pita
Varela.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

11403 RESOLUCION de 30 de abril de 2002, del Instituto de Salud
«Carlos III», por la que se convocan dos cursos regqulares
para la formacion de Enfermeras y Enfermeros de Empre-
sa.

La promulgacion de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
y su Reglamento de Desarrollo de 17 de Enero de 1997, en cuyo articulo
37.3.a) se determina la necesidad de un ATS/DUE de Empresa en los
Servicios de Prevencion que desarrollen funciones de vigilancia y control
de la salud de los trabajadores, han condicionado un muy considerable
incremento de la demanda de estas titulaciones.

Dado que la referida titulacion oficial solamente puede ser expedida
por la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, y en orden a dotar al
Sistema Nacional de Salud de los profesionales titulados necesarios, es
por lo que esta propone la convocatoria de cursos regulares para la for-
maciéon de Enfermeras y Enfermeros de Empresa con contenido tedri-
co-practico, al efecto de ofertar al mundo de la salud laboral un sistema
formativo homogéneo en todo el Sistema Nacional de Salud y accesible
al profesional de enfermeria.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
242/1959 de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado», del 23) por el que
se reorganiza el Instituto Nacional de Medicina y Seguridad en el Trabajo,
la Ley General de la Seguridad Social de 20 de junio de 1994 («Boletin
Oficial del Estado» del 29), el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, cuyo
articulo 37,3.a) determina la composicion de los Servicios de Prevencion
que desarrollen funciones de vigilancia y control de la salud de los tra-
bajadores y el Real Decreto 375/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba
el Estatuto del Instituto de Salud «Carlos III» («Boletin Oficial del Estado»
de 27),

Esta Direccion, a través de la Subdirecciéon General de Planificacion
y Coordinacion Docente del Instituto de Salud «Carlos III», tiene a bien
convocar dos cursos regulares para la formaciéon de Enfermeras y Enfer-
meros de Empresa, con sujecién a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convocan dos cursos regulares de trescientas horas lectivas,
a celebrar en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo (Pabellon 8
de la Facultad de Medicina, Ciudad Universitaria de Madrid).

1.2 El namero de plazas que se convocan para cada uno de los cursos
es de 30, que se cubriran por concurso de méritos si el nimero de solicitudes
excede de la citada cifra.

Se reservara el 10 por 100 de las plazas de cada curso para los mejores
expedientes de aquellos alumnos que hayan finalizado sus estudios de
Enfermeria en las convocatorias de junio y/o septiembre del curso aca-
démico 2000/2001, valorandose solamente a estos efectos, sus méritos aca-
démicos, segin el baremo establecido en el punto 1 del anexo I de la
presente convocatoria.

1.3 Los méritos valorables en el concurso seran los que se establecen
en el baremo que figura como anexo I de la presente convocatoria.

1.4 No seran valorados los méritos que no sean debidamente acre-
ditados.

La presentacion de documentaciéon acreditativa de los méritos alegados
distinta a la requerida o la no presentaciéon de la misma, producira la
no valoracion de los correspondientes méritos, pero no sera causa de exclu-
sion del aspirante para participar en el proceso de seleccién.

II. Requisitos

2.1 Los aspirantes deberan estar en posesion de la nacionalidad espa-
fiola y del titulo de Diplomado en Enfermeria o ATS.

2.2 Podran participar en esta convocatoria, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles, los nacionales de un Estado miembro de 1la Unién
Europea o personas incluidas en el d&mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad europea y ratificados por
Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Asimismo, podran participar los conyuges de quienes se citan en el
parrafo anterior siempre que no estén separados de derecho, asi como
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sus descendientes y los de sus conyuges siempre que no estén separados
de derechos, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

2.3 Los aspirantes que se mencionan en los dos parrafos anteriores
deberan estar en posesion del titulo espaiol de Diplomado en Enfermeria,
o su equivalente extranjero homologado o reconocido por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, conforme a lo previsto en la legislacion
aplicable en la materia.

2.4 Losrequisitos establecidos en las bases 2.1 y 2.2 deberan cumplirse
en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de instancias y se
acreditaran en la forma que se indica en los puntos 1 y 2 del anexo 1.

III. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en los cursos se ajustara al modelo
oficial, que figura como anexo II de la presente convocatoria.

3.2 Junto con la solicitud, que se entregara en duplicado ejemplar,
los aspirantes presentaran la documentacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos especificados en la base II, asi como la documentacion
acreditativa de los méritos aportados.

3.3 Las solicitudes, dirigidas a la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo, se presentaran en el Registro de la Escuela Nacional de Medicina
de Trabajo (Pabellon nimero 8 de la Facultad de Medicina, Ciudad Uni-
versitaria, 28040 Madrid), o en la forma que establece el articulo 38.4.
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.5 Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo, hara publicas las listas de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

Las listas de cada curso se publicaran al menos en el tablon de anuncios
de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

3.6 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

IV. Comisiones de Seleccion

4.1 El proceso de seleccion sera llevado a cabo por la Comision de
seleccion, que a estos efectos se constituirda en la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo.

4.2 La Comisién de Seleccién, ademds del Presidente, contarda con
cuatro Vocales designados entre el personal de la institucién que se encar-
gue de la organizacion y desarrollo del curso. De ellos, dos seran repre-
sentantes del organismo que constituye la Comisiéon de Selecciéon y dos
Diplomados en Enfermeria o Ayudantes Técnicos Sanitarios.

4.3 La Comision de Seleccion estara compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente titular: Don Eduardo Mascias Saracho.
Presidente suplente: Don Esteban Diez Garcia.

Vocal titular: Dona Elena Ordaz Castillo.

Vocal suplente: Dona Maria Carmen Pelaz Fuente.
Vocal titular: Donia Concepcién Gonzalez de la Calle.
Vocal suplente: Dona Margarita Munoz Alcaniz.

Vocal titular: Don José Martin Martin.

Vocal suplente: Dona Laura Peniuela Garcia de la Barrera.
Vocal titular: Dona Maria Pilar Martinez Gutiérrez.
Vocal suplente: Dona Lucia Barrionuevo Canete.
Secretaria titular: Dona Ana Maria Lorencio Chacon.
Secretaria suplente: Dofia Rosa Maria Lanciego Martin

4.3 Los miembros de la Comision de Seleccion debera abstenerse de
intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.4 La Comision se constituird, previa convocatoria del Presidente
y con asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

V. Proceso de seleccion

5.1 La Comision de Seleccién a que hace referencia la base cuarta,
procedera a valorar los méritos que, debidamente acreditados, hayan apor-

tado los solicitantes, aplicando para ello el baremo que figura como anexo
I de la presente convocatoria.

5.2 En caso de empate, tendra prioridad el aspirante que cuente con
mayor puntuacion en el apartado 2 del baremo establecido que figura
en el anexo I «Méritos profesionales en Salud Laboral» y, en caso de nuevo
empate, el aspirante de mayor edad.

5.3 Finalizado el proceso de valoracion, la Comision de Seleccion ela-
borara una lista provisional de los aspirantes por orden correlativo de
la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

5.4 Las listas provisionales se publicaran en el tabléon de anuncios
de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

5.5 Contra las listas provisionales, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion, en los tablones de anuncios reseinados en la base
5.4, para poder formular reclamacion ante el Director del Instituto de
Salud «Carlos III».

5.6 Finalizado el plazo de reclamaciones, y teniendo en cuenta las
resoluciones recaidas en las mismas, se elaboraran las listas definitivas
de admitidos a cada curso, a las que se darda la misma publicidad que
a las listas provisionales.

5.7 Al publicarse las listas definitivas de admitidos, se especificaran
los plazos para formalizar la matricula, el lugar y forma en que debera
hacerse efectivo el importe de la misma, que se ajustara a lo establecido
en la Resolucién del Instituto de Salud «Carlos III» de 14 de enero de
2002 («Boletin Oficial del Estado» nimero 50, de 27 de febrero), y la fecha
de comienzo del curso y centro donde se desarrollarad el mismo.

5.8 La resolucion por la que se aprueba la lista definitiva pone fin
a la via administrativa, pudiéndose interponer potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién
ante el mismo 6rgano que la dict6 de conformidad con lo dispuesto en
al articulo 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificaciéon de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o, recurso
contencioso-administrativo en los términos previstos en la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

VI. Desarrollo del curso

6.1 Los cursos se desarrollaran por medio de ensefianzas tedricas
y practicas con un total de trescientas horas con arreglo al temario que
se especifica en el anexo III.

6.2 Los alumnos matriculados estaran obligados a asistir a las clases
tedricas y practicas. La ausencia superior a un 10 por 100 de las horas
lectivas dara lugar a la pérdida de todos los derechos del alumno, incluido
el importe de la matricula.

6.3 La Escuela Nacional de Medicina del Trabajo determinara el tipo
de pruebas que habran de superar los aspirantes al diploma.

Madrid, 30 de abril de 2002.—El Director, Antonio Campos Muioz.

ANEXO 1

Baremo de méritos académicos y profesionales

1. Méritos académicos correspondientes a los estudios de Diplomado
en Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario o Practicante o Enfermera.
Se procedera de la siguiente forma:

a) Puntuacion de todas las asignaturas (excepto Religion, Educacion
Fisica, Formacion Politica, Ensenanza del Hogar e Idiomas) por cada uno
de los cursos de que consta la carrera.

b) Por cada asignatura se dara la siguiente puntuacion:

Sobresaliente con Matricula de Honor: Dos.
Sobresaliente: Uno.
Notable: 0,50.

c¢) Por cada curso se sumara la puntuacion obtenida y se dividira
por el total de las asignaturas.

d) La puntuacién final sera la suma de los resultados obtenidos en
cada uno de los cursos.

Estos méritos se acreditaran mediante certificacion académica oficial
original o fotocopia debidamente legalizada o compulsada.
2. Méritos profesionales en Salud Laboral.

2.1 Cursos de Salud Laboral: Se valoraran los realizados en orga-
nismos que a juicio de la Comision de Seleccion retnan las suficientes
garantias de prestigio y solvencia, y cuyos contenidos tematicos estén con-
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templados en el programa Formativo del Curso, que aparece como anexo
IV de la presente convocatoria.

Se valoraran las horas lectivas acreditadas por diploma o certificado,
(especificando la duracion total del curso) con 0,2 puntos cada crédito
(diez horas), hasta un maximo de cinco puntos.

2.2 Trabajos cientificos en Salud Laboral. Se valoraran los trabajos
cientificos sobre Salud Laboral publicados en revistas cientificas espanolas
o extranjeras, asi como comunicaciones sobre Salud Laboral aceptadas
y presentadas en Congresos. Para su valoracion deberan presentarse sepa-
ratas o fotocopias legalizadas o compulsadas de los trabajos ya publicados.
Se concedera una puntuaciéon de 0 a 1 punto, por trabajo publicado, a
criterio de la Comisiéon de Seleccién, hasta un maximo de tres puntos.

2.3 Servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa, como ATS,
Diplomado en Enfermeria o pertenencia a la Escala de Enfermeros Subins-
pectores del Cuerpo de Inspecciéon Sanitaria de la Administracion de la

Seguridad Social , Sistemas Autonémicos de Salud o del Instituto Social
de la Marina.

Se valoraran los servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa,
Servicios de Prevencion, o en actividades de prevencién en Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional y/o Servicios de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, y Unidades de Salud Laboral de los Servicios
de Medicina Preventiva Hospitalaria con caracter interino, eventual o con-
tratado. Dichos servicios se acreditaran con certificacion oficial del orga-
nismo que haya asumido los antecedentes de la extinguida Organizacién
de los Servicios Médicos de Empresa (OSME) en la que consten de forma
expresa los anteriores requisitos, o con certificacion de la empresa donde
hayan prestado dichos servicios, cuya validez se determinara por la Comi-
sion de Seleccion correspondiente.

Se valorara, con 0,1 punto por mes trabajado, hasta un maximo de
tres puntos.
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ANEXO Il
Ministerio de Sanidad y Consumo
INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo

5 VT U OO PPPIPLPPEEDRIPREPRIEE . nacido el
........................ NALUFAl D€ eroeereee e eeeseeeee sy prOVINCIR - dE
............................................... ., con DINL .. CON domicilio en
........................................................... , provincia de
........................... calle
.......... NUMEro........oo...... codigo postal...................., teléfono/s de contacto

I - ) QP

enposesnondei tItUIO .de.bibiama'c.jc; en E“rifé.r.men’a / Ayudante Técnico Sanitario ,
EXPONE: Que desea participar en el Curso de Enfermeria de Empresa a

celebrar en esa institucién, por lo que acepta todas y cada una de las condiciones
expresadas en las bases de la convocatoria del mismo, por lo que

SOLICITA: Se admita la presente solicitud y documentacion adjunta a fin de
tomar parie en el citado Lurso.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS iIl.
ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA DEL TRABAJO
PABELLON N° 8 DE LA FACULTAD DE MEDICINA

CIUDAD UNIVERSITARIA. 28040 MADRID
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(Dorso de la instancia)
Puntos
Baremo de méritos
Baremo | Auto- Comprobacion
valoracion

Calificacion por expediente
académico: | | smeeeeeeeeneees | seseessseenne
Méritos profesionales en Salud
Laboral:

* Horas lectivas en Cursos 0a5 | cocvrevreeiress | eesereseessn
de Salud Laboral

* Trabajos cientificos en (0 - T I (N
Salud Laboral

* Servicios prestados en 0ald | | e
Salud Laboral

Total .....coeevveienennnn
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ANEXO III

Programa formativo

I Salud Publica aplicada al medio laboral (cuarenta y cinco horas)

Salud Publica y Salud Laboral.
Atenciéon Primaria.
Estadistica.

Epidemiologia.

II El medio laboral como factor de riesgo (cincuenta y cinco horas)

Seguridad del Trabajo.

Higiene del Trabajo.

Ergonomia.

Mapa de riesgos y danos.

Riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y psicosociales.
Analisis del puesto de trabajo. Profesiograma.

III Patologias relacionadas con la actividad laboral (cincuenta horas)

Fisiologia del Trabajo.
Psicologia del Trabajo.
Principales patologias laborales.
Incapacidad Laboral.
Enfermedades Profesionales.

IV Normativa, organizacion y funciones en salud laboral (cincuenta
y cinco horas)

Normativa nacional e internacional vigente en Salud Laboral.

Derecho Laboral.

Estructuras implicadas en Salud Laboral. Coordinacién.

Normativa y actividades de los Servicios de Prevencion. Papel de la
Enfermeria en el Servicio de Prevencion.

V  Metodologia de apoyo a la gestion de la prevencion (cuarenta y cinco
horas)

Educacion sanitaria en el medio laboral.
Rehabilitacion y readaptacion laboral.
Prevencion postural y cinética.
Promocion de salud en el medio laboral.

Practicas: (Cincuenta horas). A realizar en Servicios de Prevencion,
o en forma de un trabajo sobre un supuesto practico.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

11404 RESOLUCION de 17 de mayo de 2002, de la Secretaria Gene-
ral de Medio Ambiente, por la que se formula declaracion
de impacto ambiental sobre el proyecto «Estacion depu-
radora de aguas residuales de la cuenca baja del arroyo
Culebro, seccion Getafe», de la Confederacion Hidrogrdfica
del Tajo.

El Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, modificado por
la Ley 6/2001, de 8 de mayo, de Evaluacion de Impacto Ambiental, y
su Reglamento de ejecucion aprobado por Real Decreto 1131/1988, de
30 de septiembre, establecen la obligacion de formular Declaracion de
Impacto Ambiental, con caracter previo a la resolucion administrativa que
se adopte para la realizacién o, en su caso, autorizacién de la obra, ins-
talacion o actividad de las comprendidas en los anexos a las citadas
disposiciones.

Para proceder a su evaluaciéon de impacto ambiental, con fecha 25
de abril de 2002, 1a Confederacién Hidrografica del Tajo remiti6 a la Direc-
cion General de Calidad y Evaluacion Ambiental el expediente de la actua-

cion estacion depuradora de aguas residuales de la cuenca baja del arroyo
Culebro, seccién Getafe, consistente en el proyecto y el correspondiente
estudio de impacto ambiental, asi como en la declaracion de impacto
ambiental del proyecto construcciéon del emisario y EDAR de la cuenca
baja del arroyo Culebro formulada por la Comunidad Auténoma de Madrid.

Debido a que el Plan Hidrolégico del la Cuenca del Tajo exige la eli-
minacién de nutrientes, el proyecto estaciéon depuradora de aguas resi-
duales de la cuenca baja del arroyo Culebro, seccion Getafe tiene por
objeto definir los procesos de desnitrificacion y eliminacion del fésforo
ya que no fueron contemplados en el proyecto construccién del emisario
y EDAR de la cuenca baja del arroyo Culebro.

Una vez examinado el expediente, se realizan las siguientes conside-
raciones:

1. Con objeto de iniciar el procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental, la Confederaciéon Hidrografica del Tajo remiti6 a la Direccién
General de Calidad y Evaluacion Ambiental de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Comunidad Auténoma de Madrid, con fecha 23 de marzo
de 1999, la Memoria resumen del proyecto construccion del emisario y
EDAR de la cuenca baja del arroyo Culebro, ya que dicha tipologia de
obras no estaba contemplada en el Real Decreto Legislativo 1302/1986,
de Evaluacion de Impacto Ambiental, pero si estd incluida en el punto
39 del anexo II de la Ley 10/1991, para la Protecciéon del Medio Ambiente,
modificada por el Decreto 123/1996, de la Comunidad Auténoma de
Madrid.

Recibida la referida Memoria-resumen, la Consejeria de Medio Ambiente
de la Comunidad de Madrid inici6 el procedimiento de evaluacién de impac-
to ambiental previsto en Real Decreto 1131/1988 estableciendo un periodo
de consultas a personas, instituciones y Administraciones sobre el impacto
ambiental del proyecto, trasladando al promotor las respuestas recibidas
con fecha 7 de septiembre de 1999, segin lo establecido en el articu-
lo 14 de la citada disposicion.

En virtud del articulo 15 del Reglamento de aplicacion de la Ley de
Evaluacion de Impacto Ambiental, la citada Consejeria instruy6 el tramite
de informacién publica del estudio, cuyo anuncio se inserté en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid» del dia 30 de junio de 2000.

Con fecha 8 de agosto de 2000 la Consejeria de Medio Ambiente de
la Comunidad de Madrid formulé la correspondiente declaracién de impac-
to ambiental, resultando favorable a la realizacién de la alternativa T3
del proyecto «Construccion del emisario y EDAR de la cuenca baja del
arroyo Culebro» con una serie de especificaciones que en dicha declaracion
se detallan.

2. No se prevé que la implantacion de los reactores y equipos nece-
sarios para realizar la eliminacién de nutrientes origine impactos ambien-
tales adversos significativos tanto en la fase de ejecucién como en la de
explotacion, siendo por el contrario su efecto positivo sobre el medio en
donde se realiza los vertidos del efluente de la EDAR.

En consecuencia y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
695/2000, de 12 de mayo, y en el Real Decreto 1415/2000, de 21 de julio,
modificado por el Real Decreto 376/2001, de 6 de abril, por los que se
establece la estructura organica basica y la atribucion de competencias
del Ministerio de Medio Ambiente, la Secretaria General de Medio Ambiente
formula la siguiente declaracion de impacto ambiental: Analizado la tota-
lidad del expediente no se deduce la posible existencia de impactos ambien-
tales adversos significativos por lo que las obras y actuaciones definidas
en el proyecto estacion depuradora de aguas residuales de la cuenca baja
del arroyo Culebro, seccion Getafe, se consideran compatibles con el medio
ambiente. No obstante, se deberan cumplir las condiciones establecidas
en la declaracion de impacto ambiental formulada por la Consejeria de
Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid con fecha 8 de agosto de 2000.

Madrid, 17 de mayo de 2002.—La Secretaria general, Carmen Martorell
Pallas.

11405 RESOLUCION de 17 de mayo de 2002, de la Secretaria Gene-
ral de Medio Ambiente, sobre la evaluacion de impacto
ambiental de los proyectos de «Reposicion vallado peri-
metral. Fase II», <Ampliacion edificio terminal para ins-
talacion de pasarelas», <Actuaciones para puesta en CAT
II/III», «Calle de rodage a cabecera 11», <Aparcamiento para
empleados, compainiias aéreas y concesiones» y «Construc-
cion plataforma pruebas contra incendios». Aeropuerto de
Asturias (AENA).

El Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion
de Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8 de mayo, y



