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Anos y objetivos
T de actuaci (Nimero de actuaciones a financiar de cada clase)
Ppos de actuaciones
Total 2002 2003 2004 2005
5.2 Otras actuaciones de urbanizacion .................ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii 0 0 0

SUDSIAIACION .. .v et 0 0 0 0 0
SUDVEINCION .ottt e 0 0 0 0 0

Totales Total 2002 2003 2004 2005
B R N0 1 I8 4 4T 1S5 1 T TP 34.560 8.640 8.640 8.640 8.640
2. Total suelo (en nimero de VIiviendas) ...........oooeiiuiiiiiiiiiiiiiniiaiaieenens 2.500 1.400 300 800 0
3. Total viviendas + SUELO .....oo.iiitiiii s 37.060 10.040 8.940 9.440 8.640

11465 RESOLUCION de 29 de mayo de 2002, conjunta de la Sub-
secretaria de Fomento y la Subsecretaria de Economia,
sobre emision y puesta en circulacion de un aerograma.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda
de la Ley 24/1998 de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y de Libe-
ralizacion de los Servicios Postales, se dicta la presente Resolucién, sobre
emisién y puesta en circulacién de la serie (AEROGRAMA. ESPANA 2002.
Salamancan».

En su virtud, hemos resuelto:

Primero.—Por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda se procedera a la estampacion de una emision de la serie «Ae-
rograma. Espana 2002. Salamanca», destinada al correo aéreo.

Segundo.—El préoximo 3 de junio se pondra en circulacion un «Aero-
grama» dedicado a la Exposicién Mundial de Filatelia Juvenil <ESPANA
2002», que se celebrara en Salamanca del 17 al 24 de noviembre de este
ano. En el aerograma se reproducen el logotipo y el cartel anunciador
de esta exposicion, disenados ambos por J. Carrero.

Caracteristicas técnicas:

Procedimiento de impresion: Offset.

Papel: Lito azul.

Valor postal: 0,50 euros.

Formato del aerograma plegado: 167 x 93 mm.
Formato del aerograma sin plegar: 292 x 167 x 197 mm.
Formato del sello. 40,9 x 28,8 mm (horizontal)

Tirada: Ilimitada.

Tercero.—La venta y puesta en circulacion de esta emision se iniciara
el 3 de junio de 2002.

Su distribucién a los puntos de venta cesara el 31 de diciembre de
2006, no obstante lo cual mantendran indefinidamente su valor a efectos
de franqueo, hasta que se dicte orden en contrario.

Cuarto.—De estos efectos quedaran reservadas en la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda 5.000 unidades a disposicion
de la «Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, Sociedad Andénima», para
atender los compromisos internacionales, derivados de la pertenencia a
la Uniéon Postal Universal y de los intercambios con otras Administraciones
Postales, asi como para su incorporacién a los fondos filatélicos del Museo
Postal y Telegrafico y para la promocién del sello espaiol.

Otras 500 unidades de cada uno de estos efectos seran reservadas
a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, para
atenciones de intercambio con los organismos emisores de otros paises,
integracion en los fondos filatélicos del Museo de dicha Fabrica y promocién
filatélica nacional e internacional.

Quinto.—Por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda se procedera a la destruccion de los proyectos, maquetas, dibu-
jos, pruebas, planchas y cualquier otro elemento o material utilizado, una
vez realizadas las emisiones. Sin embargo, cuando resulte, a juicio de la
Fabrica, que alguno de los elementos empleados en la preparacion o estam-
pillado de las emisiones anteriormente aludidas encierra gran interés his-
torico o didactico, podra ser destinado, convenientemente inutilizado, a
dotar el Museo de la Fabrica, el Museo Postal o cualquier otro Museo
de interés en la materia. En todo caso se extendera la correspondiente

acta, tanto de la inutilizacion como de los elementos que en calidad de
depésito se integren en alguno de los indicados Museos.

Lo que comunicamos a VV.II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 29 de mayo de 2002.—El Subsecretario de Fomento, Adolfo
Menéndez Menéndez.—El Subsecretario de Economia, Miguel Crespo Rodri-
guez.

Ilmos. Sres. Presidente de la «Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, Socie-
dad Anénima» y Presidente Director de la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre-Real Casa de la Moneda.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

11 466 ORDEN TAS/1409/2002, de 30 de mayo, por la que se esta-
blecen las bases de concesion y se convoca la 7.% edicion
de las ayudas al empleo <Emprender en Femenino» del Ins-
tituto de la Mujer para fomentar la insercion laboral por
cuenta propia de las mujeres.

El Instituto de la Mujer, Organismo Auténomo adscrito al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, creado por la Ley 16/1983, de 24 de octubre,
tiene como finalidad primordial promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la igualdad social entre ambos sexos y la participacién de las
mujeres en la vida politica, cultural, econémica y social, cobrando especial
relevancia la funcion de garantizar la igualdad en materia de empleo y
relaciones laborales.

En este orden de prioridades, y para conseguir el pleno acceso de
las mujeres a los derechos sociales y econémicos, en el marco del Programa
de Accion Comunitario y de los sucesivos Planes para la Igualdad de Opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres que se han desarrollado a lo largo
de los dltimos anos, desde el Instituto de 1a Mujer se llevan a cabo diferentes
actuaciones para facilitar la incorporacion de las mujeres al mundo laboral
y promover la actividad empresarial de las mujeres, como principal alter-
nativa al desempleo y a la escasa oferta de empleo por cuenta ajena.

Estos objetivos llevan al Instituto de la Mujer a fomentar el empleo
estable de las mujeres, haciendo especial hincapié en estimular la actividad
emprendedora femenina.

Con este fin, visto el articulo 81.6 de la Ley General Presupuestaria,
segin redaccion dada al mismo por el articulo 135, apartado cuarto, de
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social y el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por
el que se aprueba el reglamento de procedimiento para la concesiéon de
subvenciones publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiun (LRJAP-PAC), en la version
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se dicta la presente Orden por
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la que se convoca la 7.* Edicion de las ayudas «<Emprender en Femenino»
con la cofinanciacion a cargo del Programa «Lucha contra la discrimi-
nacion» de los Marcos Comunitarios de Apoyo para el periodo 2000-2006.

En su virtud, previo informe de la Abogacia del Estado en el Depar-
tamento, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Con objeto de fomentar la insercién laboral por cuenta propia de las
mujeres, mediante la presente Orden se convoca la concesion de ayudas
dirigidas a mujeres que se hayan constituido como trabajadoras auténomas
o que hayan creado su propia empresay se establecen las bases reguladoras
para su concesion, en régimen de concurrencia competitiva.

Dicha concesion se producira siempre que en el momento de otorgarse
la ayuda, exista crédito presupuestario adecuado y suficiente a tal fin.

Articulo 2. Financiacion.

Las ayudas, cuya concesion se regula en la presente Orden seran cofi-
nanciadas entre el Instituto de la Mujer, a cargo de la partida presupues-
taria 19.105.323B.471 y el Fondo Social Europeo, con cargo al Programa
«Lucha contra la discriminaciéon» de los Marcos Comunitarios de Apoyo
para el periodo 2000-2006.

Articulo 3. Importe de la ayuda.

A) Se concederan ayudas por el importe maximo de 6.010,12 euros,
hasta un total de 360.607,26 euros, para promover el autoempleo de mujeres
en las zonas espanolas objetivo 1.

B) Se concederan ayudas por el importe maximo 6.010,12 euros, hasta
un total de 237.511,19 euros, para promover el autoempleo de mujeres
en las zonas espanolas fuera de objetivo 1.

Articulo 4. Requisitos que deben reunir las beneficiarias y gastos ampa-
rados.

4.1 Beneficiarias: Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas
en la presente convocatoria todas aquellas mujeres que hayan creado su
puesto de trabajo como auténomas o su propia empresa entre el dia 1
de enero de 2000 y la fecha de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», y cuyo puesto de trabajo se encuadre dentro
de los denominados «Nuevos yacimientos de empleo» del Libro Blanco
de Crecimiento, Competitividad y Empleo de la Comisiéon de las Comu-
nidades Europeas (anexo II) o se dedique a una profesiéon u ocupaciéon
en la que se considere que la mujer estd subrepresentada segtiin el anexo
de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de sep-
tiembre de 1998, para el fomento del empleo estable de mujeres en las
profesiones y ocupaciones con menor indice de empleo femenino («Boletin
Oficial del Estado» de 29 de septiembre de 1998), en relacién con el Real
Decreto 917/1994, de 6 de mayo, por el que se modifica la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones.

A los efectos del computo de este plazo, se tendra en cuenta la fecha
de entrada del documento de alta en el Impuesto de Actividades Eco-
némicas.

4.2 Gastos amparados: Las ayudas reguladas en la presente convo-
catoria ampararan los gastos generados desde el dia 1 de enero de 2000
hasta la fecha de la publicacién de esta convocatoria, que sean necesarios
para la actividad que se desarrolle y que se incluyan dentro de alguna
de las siguientes categorias:

Gastos de puesta en marcha (tasas, gastos notariales, etc.).

Gastos corrientes (luz, agua, teléfono, etc.).

Gastos de personal (retribuciones, dietas, etc.).

Gastos de funcionamiento y desarrollo de la actividad (alquileres, mate-
rial fungible, etc.).

Quedan excluidos de las ayudas reguladas en la presente convocatoria
los gastos derivados de inversiones en bienes muebles o inmuebles.

Articulo 5. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

5.1 Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran, a nombre de la per-
sona fisica, en el modelo de instancia que figura en el anexo I de la presente
convocatoria, y podran presentarse en el Registro General del Instituto
de la Mujer, Subdireccién General de Programas, Area de Empleo, calle
Condesa de Venadito, nimero 34, 28027 Madrid, asi como en los registros

y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de presentarse varias solicitudes por diferentes personas
en relacion con el ejercicio de una misma actividad, se tendra como tnica
solicitud la primera a tenor de la fecha del registro general de entrada;
en caso de coincidir en fecha se seguira el orden alfabético de los apellidos
de las solicitantes.

5.2 Plazo: El plazo de presentacion sera de veinticinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en
el Boletin Oficial del Estado».

5.3 Documentacion: Las solicitudes deberdan ir acompanadas de la
siguiente documentacién obligatoria:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad de la solicitante,
debidamente compulsada.

b) Declaracion jurada de no haber percibido alguna otra ayuda, sub-
vencioén, o premio de fondos publicos a cuenta de la misma actividad
por la que se solicita ésta, segin modelo del anexo III.

c¢) Fotocopias compulsadas del alta y del Gltimo recibo del Impuesto
de Actividades Econémicas de la solicitante. En caso de que no se halle
sujeta o esté exenta de la obligacion de darse de alta en el Impuesto de
Actividades Econémicas o de presentar declaracion a efectos tributarios,
debera presentar declaraciéon responsable en la que conste este extremo,
ademads de la certificacion administrativa correspondiente.

d) Fotocopia compulsada del alta en la Seguridad Social de la soli-
citante. En caso de que no se halle sujeta o esté exenta de la obligacion
de darse de alta en la Seguridad Social, debera presentar declaracion res-
ponsable en la que conste este extremo, ademas de la certificacion admi-
nistrativa correspondiente.

e) Certificados actualizados de la Agencia Tributaria y de la Tesoreria
de la Seguridad Social, justificativos de que la solicitante se halla al corrien-
te del pago de sus obligaciones tributarias y de las cuotas de la Seguridad
Social, tal y como dispone el articulo 81.7 del Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria, en su redacciéon dada por la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

f) Memoria explicativa —minimo de 10 folios y maximo de 25 folios—
de la actividad empresarial o profesional con explicacion de la organi-
zacion, recursos materiales, econémicos y humanos, con inclusién del por-
centaje de mujeres contratadas respecto al total de contrataciones a la
fecha de esta publicacion. A los efectos de justificacion de este porcentaje,
se aportara fotocopia compulsada del Libro de Matricula de la empresa
o equivalente en caso de contratacion por servicios. Asi mismo se aportara
aclaracion por la que se considera que dicha actividad se encuadra en
los «nuevos yacimientos de empleo». En caso de considerar que se trata
de una actividad destinada a «mantener los comercios de proximidad en
las zonas rurales y también en los barrios periféricos», se aportara des-
cripcion del barrio y pueblo en que se desarrolla la actividad, en la que
se incluya, al menos, los siguientes aspectos: poblacién, superficie, dotacién
de servicios al publico y comercios similares al descrito en esta solicitud.

g) Fotocopia compulsada de la escritura publica, en caso de tratarse
de una actividad empresarial, en la que conste la relacion de la solicitante
con dicha actividad.

h) Documentos contables correspondientes, originales o copias de los
mismos que tengan el caracter de auténticas conforme a la legislacion
vigente, que justifiquen los gastos que, de acuerdo con el articulo 4, punto
dos, de la presente Orden estén amparados por estas ayudas, sin perjuicio
de las siguientes puntualizaciones:

Para justificar los gastos de alquiler de locales: Copia compulsada del
contrato de alquiler y de las facturas, bien a nombre de la solicitante
o a nombre de la empresa por cuya actividad se solicita esta subvencion.

En caso de justificar gastos corrientes: Copias compulsadas de las fac-
turas a nombre de la solicitante o de la empresa por cuya actividad se
solicita esta subvencion.

Para justificar los gastos de personal:

En caso de personal con contrato laboral: copia compulsada del contrato
y de los recibos de las néminas firmados por los trabajadores/as, asi,
como los justificantes correspondientes de las cotizaciones de la Seguridad
Social.

En caso de contratacion especifica de servicios: copia compulsada de
dichos contratos, factura o minuta correspondiente al servicio prestado,
asi como copia del alta en el Impuesto de Actividades Econémicas, a nombre
del profesional, y justificante de haber abonado el ultimo periodo exigible
de este Impuesto, si procede.

Para justificar los gastos de funcionamiento: Copias compulsadas de
las facturas correspondientes a los gastos realizados en el ejercicio de
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la actividad, extendidas a nombre de la solicitante de la ayuda o de la
empresa por cuya actividad se solicita esta subvencion.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente Orden
Ministerial y en el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, se requerira a la solicitante, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71.1 de la citada Ley, en su redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para que, en el plazo de diez dias
habiles, subsane las faltas o acompaifie los documentos preceptivos, con
indicacién de que si asino lo hiciera, se tendra por desistida en su peticion,
previa notificacion de la resoluciéon que habra de dictarse en los términos
previstos en el articulo 42, de la misma Ley, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento, a lo largo del pro-
cedimiento, podra instarse a la solicitante para que complete los requisitos
omitidos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de la LRJAP-PAC,
concediendo a tal efecto, un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente al de la notificacion, con expreso apercibimiento de que, de no
hacerlo asi, se le podra declarar decaida en su derecho al tramite corres-
pondiente; sin embargo, se admitira la actuacion de la interesada y pro-
ducira sus efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia en que
se notifique la resolucién en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Articulo 6. Criterios de baremacion.

Para la adjudicacion de las subvenciones convocadas en la presente
Orden, los criterios de valoracion que se tendran en cuenta seran los
siguientes:

Hasta tres puntos: Por aspectos innovadores de la actividad, segin
se desprende del Libro Verde sobre la Innovacion de la Comision Europea
(anexo IV) o por tratarse de una profesion u ocupacion en la que se con-
sidere que la mujer esta subrepresentada.

Hasta tres puntos: Calidad de 1a Memoria sobre la actividad empresarial,
con explicacion de la organizacion, recursos humanos, materiales y eco-
noémicos.

Hasta dos puntos: Area de influencia donde se desarrolla la actividad.

Hasta dos puntos: Porcentaje de trabajadoras sobre el total de contratos
vigentes al momento de la publicacién de esta convocatoria.

En los casos de empate en la puntuacién, los criterios a emplear a
efectos de determinar el orden de las beneficiarias seran, en primer lugar
el mayor nimero de mujeres empleadas y en segundo lugar, el orden de
entrada de la solicitud correspondiente en el Registro General de este
Instituto.

Articulo 7. Comision de Evaluacion.

La valoracion de las solicitudes se efectuara por una Comision de Eva-
luacion, constituida al efecto, que estara presidida por la Directora general
del Instituto de la Mujer, o persona en quien delegue, y de la que formaran
parte como vocales, la Subdirectora general de Programas y la Secretaria
general del Instituto de la Mujer. Actuara como Secretario/a un/a fun-
cionario/a del Instituto de la Mujer, designado/a por su titular.

La Comision de Evaluacion, a la vista de las solicitudes presentadas
y teniendo en cuenta los criterios de baremacion establecidos en el articulo
6 de la presente Orden, elaborara la correspondiente propuesta de con-
cesion de las ayudas y se ajustara en cuanto a su funcionamiento a lo
establecido en el capitulo II del titulo II de la LRJAP-PAC.

Articulo 8. Resolucion.

La Comision de Evaluacion, a la vista de todo lo actuado, formulara
la oportuna propuesta de resolucién.

Dicha propuesta, segin lo establecido en el articulo 5.4 del Reglamento
de Procedimiento para la concesion de subvenciones publicas, aprobado
por el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, deberda expresar la
relaciéon de solicitantes para las que se propone la concesion de la sub-
vencion, especificando su cuantia, evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

La Directora general del Instituto de la Mujer, previa fiscalizaciéon de
los expedientes, adoptaré la Resolucion que proceda, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 6 del Reglamento de procedimiento para la concesion de
subvenciones publicas, aprobado por el Real Decreto 2225/1993.

Dicha Resolucion se dictara en el plazo maximo de seis meses, a contar
desde la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Esta Resolucion se expondra en el tablon de anuncios del Instituto
de la Mujer de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.5.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», debiéndose entender desestimadas
las solicitudes no incluidas en la misma.

La citada Resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiendo inter-
ponerse contra la misma recurso potestativo de reposicion ante la Direcciéon
General del Instituto de la Mujer, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de Madrid, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo previsto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 9. Pago de las ayudas.

Una vez dictada la Resoluciéon a que se hace referencia en el articulo
anterior, el Instituto de la Mujer procedera al pago de las ayudas a las
beneficiarias, previa la acreditacion de hallarse al corriente del pago de
sus obligaciones tributarias y de las cuotas de la Seguridad Social, en
la forma descrita en el articulo 5, apartado 3, letra e), de la presente
Orden.

Articulo 10. Normas complementarias.

Si a juicio de la Comisiéon de Evaluacién ninguna de las solicitudes
presentadas reuniese los requisitos suficientes para concederles las ayudas,
éstas se declarardn desiertas.

La participacion en esta convocatoria supone la aceptaciéon expresa
de las bases de la misma, lo que se hace publico para general conocimiento.

Articulo 11. Fiscalizacion.

Las personas beneficiarias de la ayuda estaran obligadas, de acuerdo
con el articulo 81.4. c¢) del Texto Refundido de la Ley General Presupues-
taria, aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de sep-
tiembre, a facilitar cuantas actuaciones de comprobacion se efectiien por
el Instituto de la Mujer. Asimismo, quedaran sometidas a las actividades
de control financiero de las instituciones competentes comunitarias y a
aquéllas que, en relacion a las ayudas concedidas, corresponden a la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas.

A tales efectos, las beneficiarias conservaran la documentacion corres-
pondiente por un plazo de cinco anos, a contar desde la fecha de la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la oportuna Resolucion.

Articulo 12. Incompatibilidades, incidencias y reintegros.

La obtencion de estas ayudas es incompatible con la de cualquier otra
subvencion, ayuda o premio otorgado por otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, en relacién con el ejer-
cicio de la misma actividad.

Las solicitantes que, en el curso de la tramitacién del procedimiento
iniciado en aplicacién de la presente Orden, resulten beneficiarias de cual-
quier otra ayuda, subvencion o premio, a tenor de lo dispuesto en el articulo
81.4.d) del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria, en su redac-
ciéon dada por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, habran de ponerlo
en conocimiento del Instituto de la Mujer, con expresa indicacion de su
desistimiento de la solicitud cursada ante dicho Organismo o de su renuncia
a la que le hubiera sido otorgada. En este ultimo caso, deberd acreditar
dicha renuncia mediante la aportacion de copia compulsada del escrito
de renuncia, en el que figure el registro de entrada en el organismo con-
cedente.

En el supuesto de que la obtencion de otra subvencion, ayuda o premio
se produjera con posterioridad a la concesion o abono de las ayudas regu-
ladas en la presente Orden, la interesada debera optar por cualquiera
de ellas en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente al de publicacion
de la Resolucién de concesion de las presentes ayudas. En este caso, la
interesada habra de comunicar al Instituto de la Mujer, en dicho plazo,
su renuncia a cualquiera de ellas. Si la interesada renuncia a la concedida
por otro organismo habra de acreditar dicha renuncia ante el Instituto
de la Mujer en la forma establecida en el apartado anterior. Si la interesada
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renuncia a la ayuda concedida y, en su caso, abonada por el Instituto
de la Mujer, habra de comunicarlo asi a dicho Organismo, procediendo
al reintegro de las cantidades percibidas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 8 del Reglamento de procedimiento para la concesion de
subvenciones publicas, aprobado por el Real Decreto 2225/1993, de 17
de diciembre.

En los casos en que se incumpla la obligacion de comunicar la obtencion
de otra ayuda, subvenciéon o premio incompatible con las ayudas reguladas
en la presente Orden, ademas del reintegro de la cantidad percibida, pro-
cedera la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la ayuda y en la cuantia fijada en el articulo 36 del Texto Refundido
de la Ley General Presupuestaria.

Procedera asimismo el reintegro de la ayuda y la exigencia del interés
de demora en los casos previstos en el articulo 81.9 del Texto Refundido
de la Ley General Presupuestaria que resulten de aplicacion.

Articulo 13.  Archivo de solicitudes.

Todas aquellas solicitudes desestimadas seran destruidas en el plazo
de tres meses desde la publicacion de la Resolucion definitiva en el «Boletin

Oficial del Estado». Las interesadas podran proceder a recuperar los docu-
mentos y solicitudes que hubieran presentado, antes de dicho plazo.

Disposicion final primera.

La Directora general del Instituto de la Mujer podra dictar, en caso
necesario, instrucciones para la correcta ejecucion de lo dispuesto en la
presente Orden.

Disposicion final segunda.
La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 30 de mayo de 2002.
APARICIO PEREZ

Ilma. Sra. Secretaria general de Asuntos Sociales e Ilma. Sra. Directora
general del Instituto de la Mujer.
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ANEXO |

IMPRESO DE SOLICITUD PARA AYUDAS AL EMPLEO "EMPRENDER EN FEMENINO"

DATOS DE LA PERSONA QUE SOLICITA LA AYUDA
APELLIDOS Y NOMBBE: .o oo oot ee e eee et eeeemseas e et ns s s oo sree e NAF o
DOMICILIO: ...ttt et e 12022
POBLACION: oo et r e enaaes (03] =13 PROVINCIA: ..ot
TELEFONO: oot reeeeeenaeranas
DATOS BANCARIOS DE LA PERSONA QUE SOLICITA LA AYUDA
T ULARISOLICITANTE oo oo oot et e e e st et eeaseseeessesesanaesessss e teeee £ 2444 e et e e e oms bbb anaasban st e e e reen e s
BANCO O CAJA oo et tat et tr ettt et am et R4 n a4t At Rt b e e e e e e
NE DE CUENTA: ..ottt eee e etees s aneserons ENTIDAD: oo OFICINA: oo, DC:.......
DOMICILIO: oo emen e LOCALIDAD/PROVINCIA: ... oo iensiaeeesn
DATOS DE LA EMPRESA
DENOMINACION SO AL oo oo e oot et eees etz ez e eeeoas s esse s et eb et s e e s an e e ea e e s m s e
TIPO SOCIETARIO: oot teveeste st sna e e as I oo
D OMICILIO oo oo ee oo et et e et e s et re e e s evat e et snseaeasema e ARt ettt et e e e e et e e ee e e e e s e
POBLACION/PROVINGIA: oot reeeesese e e e emn e sne e e neneeeennens CUPT
TELEFONO: oo e aens
ACTIVIDAD QUE DESARROLLA SEGUN EL ANEXO Il

TR SO PP PPPp a la vista de
lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la que se
convoca la 72 edicién de las Ayudas al Empleo “Emprender en Femenino”, y
reuniendo los requisitos exigidos en la misma, SOLICITA A V.1. le sea concedida la
ayuda a que se refiere la presente solicitud y CERTIFICA que los datos y la
documentacién que se acomparia a la misma se ajustan a la realidad.

Asi lo firmo en ‘ a de de 2.002

Firma:

ILMA. SRA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER
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ANEXO II

Libro blanco «Crecimiento, competitividad, empleo. Retos y pistas
para entrar en el siglo XXI». Yacimientos de empleo

1. Servicios de proximidad.

1.1 Ayuda a domicilio a las personas mayores y con minusvalias,
atencion sanitaria, preparacion de comidas y tareas domésticas.

1.2 Guarderia de ninos sin escolarizar y, para los escolarizados, fuera
de los horarios de clases, incluidos los desplazamientos entre el domicilio
y la escuela.

1.3 Asistencia a jovenes en dificultad, mediante apoyo escolar, oferta
de ocio —especialmente deporte—, y acompafamiento de los mas desfa-
vorecidos.

1.4 Seguridad de edificios de viviendas.

1.5 Mantener los comercios de proximidad en las zonas rurales y
también en los barrios periféricos.

2. Medios audiovisuales.
3. Ocio y cultura.
4. Mejora de las condiciones de vida.

4.1 Renovacion de barrios y viviendas antiguos para mejorar las como-
didades (equipamiento sanitario, aislamiento contra ruidos) y la seguridad.

4.2 Desarrollo de transportes colectivos locales mas cémodos, mas
frecuentes, accesibles (minusvalidos) y seguros, y oferta de nuevos ser-
vicios, como los taxis colectivos en las zonas rurales).

5. Proteccién del medio ambiente.

5.1 Mantenimiento de zonas naturalesy de espacios publicos (reciclaje
local de residuos).

5.2 Tratamiento de aguas y saneamiento de zonas contaminadas.

5.3 Control de normas de calidad.

5.4 Equipamientos que ahorren energia, especialmente para los hoga-
res.

ANEXO III

Modelo de declaracion jurada

Dona ....
con documento nacional de identidad nimero .
JURO/PROMETO, a la vista de lo dispuesto en la Orden de ..........
del ....... 2002 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, no haber recibido
ninguna subvenciéon, ayuda, premio o cualquier otro tipo de financiaciéon
de fondos publicos desde el 1 de enero de 2000 hasta la fecha de la publi-
cacion de esta Orden para la actividad objeto de la presente convocatoria.

En caso de haber solicitado alguna subvencién, ayuda, premio o cual-
quier otro tipo de financiaciéon publica (nacional, comunitaria y/o inter-
nacional) distinta de esta y de serme concedida con posterioridad a esta
solicitud, si fuera seleccionada en la presente convocatoria me COMPRO-
METO a comunicarlo por escrito al Instituto de la Mujer y a renunciar
a una de ellas.

Asilo firmo en ......ccccevevininennne ;A e de o de 2002.

ANEXO IV

Libro verde de la innovacion

«Introducciéon:

El objetivo del presente Libro verde es identificar los diferentes ele-
mentos, positivos y negativos, de los que depende la innovacién en Europa
y formular propuestas de acciéon que permitan incrementar la capacidad
de innovacién de la Unién.

En este documento, la innovacion se considera como sinénimo de pro-
ducir, asimilar y explotar con éxito una novedad, en las esferas econémica
y social, de forma que aporte soluciones inéditas a los problemas y permita
asi responder a las necesidades de las personas y de la sociedad. Los
ejemplos abundan: Puesta a punto de vacunas y medicinas, mayor segu-
ridad en el transporte (ABS, bolsas hinchables), comunicaciones mas faciles
(telefonia movil, videoconferencia), accesos al conocimiento mas abierto
(CD-Rom, multimedias), nuevos métodos de distribucion (telebanco), con-
diciones de trabajo mas llevaderas, tecnologias menos contaminantes,
servicios publicos mas eficaces, etc.

Segun el diccionario, lo contrario de innovacién es el arcaismo y la
rutina. Por esos la innovacién tropieza con tantos obstaculos y tantas
resistencias. Por eso también desarrollar y compartir una cultura de inno-
vacién se ha convertido en un acto capital para las sociedades europeas.

1. Innovacién, empresa y sociedad.—Las funciones de la innovacion
son miultiples. Es la fuerza motriz que impulsa a las empresas hacia obje-
tivos ambiciosos a largo plazo y la que conduce a la renovacion de las
estructuras industriales y a la aparicion de nuevos sectores de la actividad
econémica. Esquematicamente, la innovacion se traduce en:

1. Renovacién y ampliacién de la gama de productos y servicios y
de los mercados correspondientes.

2. Renovacion de los métodos de produccion, abastecimiento y dis-
tribucion.

3. Cambios en la gestion, en la organizacién del trabajo, en las con-
diciones del trabajo y las cualificaciones de las/os trabajadoras/os.

La empresa innovadora presenta por ello un cierto nimero de carac-
teristicas particulares que pueden reunirse en dos grandes categorias de
competencias:

Las competencias estratégicas: Vision a largo plazo, aptitud para deter-
minar o incluso anticipar las tendencias del mercado, voluntad y capacidad
de recopilar, tratar e integrar la informacién econémica y tecnoldgica.

Las competencias organizativas: Gusto y control del riesgo, cooperacion
interna entre los diferentes departamentos funcionales y externa con la
investigacion publica, los gabinetes de asesoria, los clientes y los provee-
dores: Implicacion de la empresa en el proceso de cambio e inversiones
en recursos humanos.

Este es el planteamiento global que ha logrado, por ejemplo, el éxito
del reloj Swatch, que traduce a la practica cuatro innovaciones similares:

De concepcion (reduccion del nimero de piezas).

De producciéon (montaje de la caja en una sola pieza).

De diseno (nuevos conceptos de presentacion de relojes).
De distribucion (puntos de venta no especializados).

La investigacion, el desarrollo y la utilizaciéon de nuevas tecnologias,
es una palabra, el factor tecnolégico, son elementos claves de la innovacion,
aunque no son los unicos. En efecto, para incorporarlo, la empresa debe
actuar sobre su propia organizacion, adaptando sus métodos de produc-
cion, gestion y distribucion.

Los recursos humanos son el factor esencial. La educacién inicial y
la formacién permanente desempenan a este respecto un papel de primer
orden en la oferta de las competencias de base y en su adaptaciéon. En
efecto, numerosos estudios y andlisis ponen de manifiesto que una mano
de obra mejor educada, formada y sensibilizada contribuye al refuerzo
de la innovacion. La capacidad de asociar en mayor grado y desde el
principio, a los trabajadores, a las mutaciones tecnolégicas y a sus con-
secuencias sobre la organizacion de la produccion y del trabajo debe con-
siderarse como un factor decisivo. No existen unas fronteras cerradas
entre la empresa innovadora y su entorno, que influye en ella y que con
ella contribuye a transformar. Los sistemas de innovacion, de una dinamica
compleja, estin compuestos por la totalidad de las empresas de una indus-
tria, el tejido de las actividades econémicas y sociales de una region e
incluso la sociedad en su conjunto. La calidad del sistema educativo, el
marco reglamentario, normativo y fiscal, el entorno competitivo y los socios
de las empresas, la legislacion sobre patentes y propiedad intelectual, la
infraestructura publica de investigacion y de servicios de apoyo a la inno-
vacion son todos ellos factores inhibitorios o favorables».

11467 RESOLUCION de 20 de mayo de 2002, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
modificacion al Convenio suscrito el 4 de septiembre
de 2001, entre el Instituto de Migraciones y Servicios Socia-
les (IMSERSO) y la Ciudad de Ceuta, para la realizacion
de obras de reparacion y rehabilitacion en la residencia
de la tercera edad «Nuestra Sefiora de Africa» de Ceuta.

Suscrito con fecha 10 de abril de 2002 el Convenio de Modificacion
al Convenio firmado el 4 de septiembre de 2001, entre el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) y la Ciudad de Ceuta, para
la realizacion de obras de reparacion y rehabilitacion en la Residencia
de la tercera edad «Nuestra Sefiora de Africa» de Ceuta, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y



