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11848 RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Xirivella (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Xirivella.
Número de código territorial: 46110.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de la Alcaldía, de fecha 7 de mayo de
2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala, Servicios Especia-
les; clase, Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala, Servicios Especia-
les; clase, policía local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala, Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala, Auxiliar. Número
de vacantes: Ocho. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala, Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Conserje-Mecánico.

Xirivella, 8 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11849 RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Cabanillas del Campo (Guadalajara),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2002.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Cabanillas del Campo.
Número de código territorial: 19058.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 26 de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala, Auxiliar. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala, Servicios Especia-
les; clase, Policía Local. Número de vacantes: Ocho. Denomina-
ción: Guardia de Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Servicios Múltiples. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Arquitecto. Denominación del puesto:
Arquitecto Municipal. Número de vacantes: Una.

Cabanillas del Campo, 13 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11850 RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Binissalem (Illes Balears), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Binissalem.
Número de código territorial: 07008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 25
de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General; subescala, Auxiliar. Número
de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial; subescala, Servicios Especia-
les; clase, Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Oficial de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Brigada Obras. Número de vacantes: Una.

Binissalem, 14 de mayo de 2002.—El Alcalde accidental.

11851 RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Vejer de la Frontera (Cádiz), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Vejer de la Frontera.
Número de código territorial: 11032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 27
de febrero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Nueve. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ordenanza.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado de Servicios Múltiples.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Subinspector.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Oficial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación: Poli-
cía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo
de Biblioteca y Archivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo
de Turismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Cine y Servicios Generales. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor Deportivo. Número de vacantes: Dos.

Vejer de la Frontera, 15 de mayo de 2002.—El Alcalde.


