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mica de Muel, vacante en la plantilla de personal laboral, inde-
finido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
deberan presentarse en el Registro General de esta Diputacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicaran
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» y en el tablon
de anuncios del Palacio Provincial.

Zaragoza, 24 de mayo de 2002.—El Presidente, Javier Lamban
Montafiés.

11956 RESOLUCION de 24 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Archidona (Malaga), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Guardia de la
Policia Local.

Por Decreto de la Alcaldia se aprobaron las bases generales
que han de regir para la provision, en propiedad, de una plaza
de Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario
de este ilustre Ayuntamiento, y cuyo texto integro ha sido publi-
cado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» namero 22,
de 21 de febrero de 2002, y «Boletin Oficial» de la provincia niime-
ro 64, de 5 de abril.

Las caracteristicas de la plaza son:

Una plaza en régimen funcionarial, Escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales. Denominaciéon: Poli-
cia local. Sistema de seleccion: Libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», quedando fijado los
derechos de examen en 24 euros.

Archidona, 24 de mayo de 2002.—El Alcalde, Manuel Arjona
Santana.

11957 RESOLUCION de 24 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Palafolls (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» niime-
ro 119, con fecha 18 de mayo de 2002, aparecen publicadas
las bases generales para el acceso a diferentes plazas vacantes,
asi como las bases especificas reguladoras del procedimiento de
seleccion de las plazas siguientes del anexo.

El plazo de admision de instancias sera de veinte dias a partir
del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios en relacién con estas convocatorias
se haran publicos inicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Barcelona» y en el tabléon de edictos del Ayuntamiento de
Palafolls.

Palafolls, 24 de mayo de 2002.—El Alcalde, Valenti Agusti
i Bassa.

Funcionarios de carrera

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local. Nimero de vacantes:
Una. Denominacién: Cabo Policia Local. Sistema de seleccion:
Concurso por movilidad interadministrativa.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local. Numero de vacantes:
Dos. Denominaciéon: Agente Policia Local. Sistema de seleccion:
Concurso por movilidad interadministrativa.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local. Nimero de vacantes:
Dos. Denominaciéon: Agente Policia Local. Sistema de seleccion:
Concurso/oposicion.

Personal laboral

Denominaciéon del puesto: Auxiliar Administrativo oficinas
municipales. Numero de vacantes: Tres. Sistema de seleccion:
Concurso libre. Personal laboral fijo.

Denominacion del puesto: Directora de la guarderia municipal.
Namero de vacantes: Una. Sistema de seleccion: Concurso libre.
Personal laboral fijo.

Denominaciéon del puesto: Auxiliar de la Guarderia municipal.
Namero de vacantes: Una. Sistema de seleccion: Concurso libre.
Personal laboral fijo.

Denominacién del puesto: Auxiliar de la guarderia municipal.
Numero de vacantes: Una. Sistema de seleccion: Concurso libre.
Personal laboral fijo.

Denominacién del puesto: Técnico Auxiliar de Juventud (de-
dicacion parcial). Namero de vacantes: Una. Sistema de seleccion:
Concurso libre. Personal laboral fijo.

Denominaciéon del puesto: Conserje del teatro (reservada a per-
sonas con disminucién). Nimero de vacantes: Una. Sistema de
selecciéon: Concurso libre. Personal laboral fijo.

11958 RESOLUCION de 24 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Torremejia (Badajoz), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Administrativo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 118,
de 23 de mayo de 2002, se publican integramente las bases de
la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Torremejia, para
proveer, por el sistema de oposiciéon libre, una plaza de Admi-
nistrativo de Administraciéon General, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Torremejia, 24 de mayo de 2002.—El Alcalde, Benito Benitez
Trinidad.

11959 RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Fuentealbilla (Albacete), referente a la
convocatoria par proveer una plaza de Operario de
Servicios Multiples.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» nimero 61,
de fecha 24 de mayo de 2002, han sido publicadas las bases
reguladoras del proceso selectivo para cubrir, en propiedad, por
el sistema de oposicion libre, una plaza de Operario de Servicios
Multiples, subescala de Administracion Especial, de la Escala de
Administracion Especial de la plantilla de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Fuentealbilla, 27 de mayo de 2002.—El Alcalde, Juan Montero
Villanueva.

11960 RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, del Consell
Comarcal d’Osona (Barcelona), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Técnico de Grado
Medio.

En el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» nime-
ro 3641, de fecha 23 de mayo de 2002, se publican integramente
las bases que rige la convocatoria del concurso-oposiciéon libre
para proveer, en propiedad, una plaza de Técnico de Grado Medio,
de la plantilla laboral de este Consell Comarcal.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».



