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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

12093 ORDEN INT/1544/2002, de 5 de junio, por la que se
convoca concurso especifico de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo adscritos a los gru-
pos A, B, CyD.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision se estima ineludible en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucion Espanola; el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin redaccion dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el capitulo II del titulo III del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, relativo a la provision de puestos de
trabajo, de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1.976, de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocion profesional
v a las condiciones de trabajo, previa aprobaciéon de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, ha dispuesto convocar
concurso especifico de méritos para la provision de los puestos
que se relacionan en los anexos IA e IB de esta Orden.

Las vacantes anunciadas en el anexo IB son a resultas de las
convocadas en el anexo IA, v su adjudicaciéon se producira ani-
camente en el supuesto de que sus actuales titulares obtengan
plaza en la convocatoria.

La valoracién de los solicitantes de las plazas de los anexos
IA e IB se efectuara de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de
trabajo que se convocan en la Delegacion del Gobierno para la
Extranjeria y la Inmigraciéon y a los que tienen nimeros de orden
13,22y 28.

2. Cumplidos los requisitos del apartado anterior, podran par-
ticipar en el presente concurso, los funcionarios de carrera de

la Administracion General del Estado vy, en su caso, de las corres-
pondientes Administraciones Publicas, que, perteneciendo a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reanan los
requisitos de grupo y Cuerpo o Escala que se indican para cada
puesto en los anexos IA e IB, de acuerdo con las relaciones de
puestos de trabajo del Departamento.

Las claves AE, EX11, EX15, EX16, EX18, EX21 y TPS, que
figuran en los anexos IA e IB, tienen respectivamente la siguiente
significacion:

AE: Adscripcion a funcionarios de la Administracion del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores
de la Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Tele-
comunicaciones, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y
Meteorologia.

EX15: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en el sector de
Servicios Postales y Telegraficos.

EX16: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en el sector de
Instituciones Penitenciarias.

EX18: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores
de la Docencia, Investigacion, Servicios Postales y Telecomuni-
caciones, Instituciones Penitenciarias y del Transporte Aéreo y
Meteorologia.

EX21: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores
de la Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Tele-
comunicaciones y Transporte Aéreo y Meteorologia.

TPS: Titulacién o capacitacién para desempenar funciones de
nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales, segin
el articulo 37.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por Real Decreto 39/1997.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o Escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que, al término del plazo de
presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que:

a) Se trate de funcionarios destinados en el ambito de una
Secretaria de Estado del Ministerio del Interior, v concursen a
vacantes de la Secretaria de Estado en la que estan destinados.

b) Se trate de funcionarios del Ministerio del Interior, des-
tinados fuera del ambito de una Secretaria de Estado, vy soliciten
vacantes no adscritas a una Secretaria de Estado.

c) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
concurso o cesados en un puesto obtenido por libre designacién.

d) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
el procedimiento de reasignacion de efectivos.

e) A estos efectos, a los funcionarios que hayan accedido al
Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocién interna
o integracion, y que permanezcan en el mismo puesto de trabajo
que desempenaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo
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el acceso, se les computara el tiempo de servicio prestado en
dicho puesto.

2. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de familiares, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se de alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el presente concurso si a
la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas,
vy en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el
que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacion
de instancias llevan mas de dos afos en dicha situacion.

5. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, tienen la obligacion de parti-
cipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso, los
funcionarios que estén en situacion de excedencia forzosa, siempre
que les sea notificado.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales
podran participar en el concurso siempre que cumplan los requi-
sitos establecidos en las bases de la convocatoria.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Méritos

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en
el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la
comprobacioén y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto. A tal efecto, cada candidato
elaborara una Memoria para cada uno de los puestos solicitados,
con arreglo a lo dispuesto en el punto 2.2 de la base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri-
mera fase y cinco en la segunda.

La valoraciéon de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
unos de los miembros de la Comision de Valoraciéon, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoraciéon final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

Cuarta.—Las valoraciones de los méritos para la adjudicaciéon
de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion de esta primera fase no podra
ser superior a 16 puntos.

1.1 Valoracién del grado personal.

1.1.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segun la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo

vy Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado, para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién al
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaciéon
en la Administracion del Estado.

1.1.4 El funcionario que participe desde Departamentos aje-
nos al de Interior y que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias, debera recabar del 6rgano a que se refiere
la base sexta.2 que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo IV.

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos en fun-
cién del puesto de trabajo actualmente desempefiado, con arreglo
a los criterios que a continuacién se exponen, pudiendo optar
quienes se encuentren desempenando un puesto en comisiéon de
servicios, por la valoracion del puesto que se desempena en la
actualidad o por la valoraciéon del puesto de origen de la comision
de servicios. Esta opcion debe de realizarse expresamente, adjun-
tando a tal efecto la peticion a la instancia de participacion, valo-
randose en su defecto el puesto de trabajo actualmente desem-
peiiado.

a) Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo
de igual nivel o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado
durante:

Periodo igual o superior al afio: Siete puntos.
Periodo inferior al afio: Seis puntos.

b) Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo
inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Seis puntos.
Periodo inferior al afio: Cinco puntos.

c) Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo
de superior nivel al del puesto solicitado o inferior en cinco o
mas niveles durante:

Periodo igual o superior al afio: Cinco puntos.
Periodo inferior al afio: Cuatro puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que estan desempenando un pues-
to de nivel minimo segtn el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempeifio a los efectos
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
cién, o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso vy asi lo solicite los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban desde la fecha de toma de posesiéon en
el mismo.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de servicios
especiales, se atendera el nivel del Gltimo puesto que desempe-
flaban en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala,
computandose el tiempo de desempeiio desde la fecha de la toma
de posesion en el mismo.

1.3 Cursos: Por la superacién o imparticion de cursos de for-
macién y perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la pre-
sente Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento o imparticiéon
y figuren especificados con el correspondiente c6digo en los anexos
IA e IB de la presente Orden, se otorgara medio punto por cada
curso superado o impartido, hasta un maximo de tres puntos.
Sélo se valorara un curso por cada coédigo de los relacionados
en los anexos IA e IB.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los ser-
vicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo delaLey 70/1978, de 26 de diciem-
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bre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros igual-
mente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta fase podra
llegar hasta 10 puntos.

2.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes en
el anexo III, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los que podran figurar: Titulaciones académicas,
diplomas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, cono-
cimientos profesionales, aportacion de experiencias o permanen-
cia en un determinado puesto, etc., seran acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones expedidas al
efecto.

2.2 La memoria elaborada por los candidatos para cada uno
de los puestos solicitados, consistira en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desem-
pefio a juicio del candidato, con base en la descripcion del puesto
contenido en los anexos IA e IB. Dicha memoria constara, como
maximo de dos hojas de tamafio DINA-4, mecanografiadas a doble
espacio por una sola cara.

2.3 La Comision de Valoracién podra convocar a los can-
didatos que estime oportunos para la celebracion de una entre-
vista, al objeto de precisar algiin particular relacionado con sus
meéritos especificos y/o la memoria.

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la Comision
de Valoraciéon para la entrevista debera hacerse de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. La propuesta de resoluciéon debera recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

Solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso, estaran dirigidas a la Subdirectora General de Personal
e Inspeccidon, y se ajustaran al modelo publicado como anexo
Il de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio del Inte-
rior, calle Amador de los Rios, 7, 28010 Madrid, o en las Oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Las solicitudes que se cursen por conducto de las Oficinas de
Correos deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas por el personal de éstas, antes de ser certificadas.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal la infor-
macién que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticiéon, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticiéon presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompanar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

Requisitos y documentaciéon

Sexta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el Anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdireccion
General o Unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio u Organismo de la Administracién del Esta-
do en el que presta servicios el funcionario, si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secretarios
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno
cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente, con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados deberan ser expedidos por la Subdireccion General
de Personal Civil el Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente, y en el caso de funcionarios de Administraciéon Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la
situacion de suspension firme de funciones, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u orga-
nismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direcciéon
General de la Funcion Publica, si pertenece a Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica o procedentes de la situacion de expec-
tativa de destino.

En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes
de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expe-
didas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde
tuvieran su ultimo destino definitivo, que también las expediran
a los procedentes de la situaciéon de excedencia forzosa. En el
supuesto de funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado
de familiares y servicios especiales, las certificaciones seran expe-
didas por las Unidades donde el funcionario tenga su reserva de
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspensiéon
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
vy de excedencia por el cuidado de familiares, acompafiaran a su
solicitud declaraciéon de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litados para cargo publico.

6. Quienes participen en el concurso procedentes de la situa-
cion de suspension firme de funciones deberan aportar certificado
oficial en el que conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

7. También habran de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.

8. Unida a la certificacion del Anexo IV, debera acompanarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo III con la relacién
de méritos y todos los documentos justificativos de los méritos
alegados, asi como la memoria.

Podran solicitarse vacantes relacionadas en los anexos IA e
IB, simultaneamente 6 solo las recogidas en uno u otro, debiendo
indicarse el orden de preferencia de las plazas solicitadas.

9. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracién de méritos y adjudicacién

Séptima.—1. Los méritos v la memoria se valoraran por una
Comisiéon compuesta por los siguientes miembros designados por
la autoridad convocante:

Presidente: Subdirectora general de Personal e Inspeccion del
Ministerio del Interior o persona en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios del Departamento y un funcionario
del Centro Directivo del que dependa el puesto convocado.

Podran tomar parte de la Comisiéon de Valoraciéon un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes:
CC.00., CSI-CSIF, UGT y USO, quienes seran nombrados a pro-
puesta de las mismas, advirtiéendose expresamente que, interesado
el preceptivo informe por la autoridad convocante, si no se formula
la correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de
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diez dias, se entendera que dicha Central Sindical ha decaido
de su opcion.

De entre los miembros designados en representaciéon de la
Administracién, la autoridad convocante designara un Secretario.

La Comisién de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de Asesores,
actuaran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comision de Valoracion podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto.

2. Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados y ademas poseer grado personal o
desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicaciéon de las plazas se
determinara por la puntuacién total obtenida de acuerdo con el
punto 3 de la base cuarta.

b) La resolucion del concurso de resultas sera simultanea a
la resolucion del concurso principal, una vez conocidas las posibles
vacantes a resultas.

c) Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

4. En ningln caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuacion minima
exigida en cada caso.

5. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
que, como consecuencia de una reestructuracion o modificacion
de la relaciéon de puestos de trabajo del Departamento se haya
suprimido o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas fun-
cionales, organicas o retributivas.

Resolucién

Octava.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién de
Valoracion, el presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio del Interior que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
en la que figurara, junto al destino adjudicado el grupo de ads-
cripcion (articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad
v nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso, situacién
administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las

prorrogas de incorporaciéon a que se refiere el punto siguiente,
parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des-
tino bien por el procedimiento de libre designacién o por concursos
convocados por Departamentos o Comunidades Auténomas, en
cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito en los tres dias siguientes la opcién rea-
lizada al otro Departamento en el que hubiese obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidén comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del con-
curso en el « Boletin Oficial del Estado «. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara ser-
vicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién.

7. Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 9, a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio del potes-
tativo recurso de reposicion ante este Ministerio en el plazo de
un mes, de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Madrid, 5 de junio 2002.—P. D.(Orden de 30 de noviembre
de 1998, «Boletin Oficial del Estado» de 9 de diciembre), la Sub-
secretaria, Ana Maria Pastor Julian.



BOE num. 148

Viernes 21 junio 2002

22596

‘NOIDVIOINNI
q VHIAINVILIXT 3Q VALY
V1 NOD OQVNOIOVTTY

0113 04Ol ‘NOIDVININNDOA
da OAIHO¥V A NOIOVTIdOOTA
‘SVOI1S|av.Lsa aa
NOIDVNIQIYOO0D 4d SANOIONNA -

“IV1008

NOIDVIOINNNOD  3d  SOIdan
4d OINFININDOES 1TV OAOdY
4d SOAVZILYWIOANI SYINHLSIS
aa NOIDVILSININGY -
"OININO/S3LON ONYOLNA

N3 STTVININNOOA  SOLva
g s3svd 3A  OTIOWYVSIA
A NOIOVULSININGY -
'SATVIOOS

A SVALLVINMOANI SANOIOV I
4d VNIOIO V1 3d LIANVYINI

el LANYHLNI SOIDIAYES
SOT Hdd  NOIDVULSININGY
‘dl/dOL

SOIDIAYAS A VINLOALINOYV
NOD  IJOSOUDIN-XINN OLXIN
ONYOINT NF 1TVO0T VY
40 dF¥ 9d NOIOVILSININGY -

VINANVILXE
3 VIEAIVN  NE SOS¥ND
3 NOIDILYVANI NA VIONAINEdXd -
'SOATHOYV N NOIDVINTINNDOA

A0 NOIDYZINVOUO N VIONAIYAdXA -
"NOIOVYDIANI 3d SYOLLS]AVLSE

A SISITYNV A OLNAIAINDAS
‘NQIDOVYOEVTE NI VIONANAdXHE -
'SYDINONODH

SVIONHIO NA OQVIONHEDIT -

YHAYHIS FLIS LIOSOUDIN
¥IAYES XIANI 140SOUIIN
‘NOIDVMOANI  3d  NOIOVYIdNIOHA
A OLINFINVNIOVYINTY
9q SVWHILSIS NI VIONIN3dXT -

‘dHd
A T34 TINTNTVAIONIYd ‘ONILLTEOS
3 SAUVNONIT A TALH 'd9Im SOLLIS
30 OT10¥YVSAA NI VIONARIIXH -
LANYILNILINVYLINI
SOIDIAN¥ES 3d OTIOWAVSIA OWOD
ISV WFAYIS NOLLVINIOANI LANYALNI
d HHOVdY gdM SMIOJIA¥ES 3d
NOIOVULSININGY NA VIONAYIdX3 -
"ONYOLINT ONSIN
T4 NI svavsvd SANOIDVOIITdV
4a OTI0WYVSAA NI VIONIINIIXH
‘OININOQSHLON  SONJOINT  3d
NOIDVULSININCY N3 VIONII¥EIdX3 -
XNNIT A SPIV7IOS 0002 A LN
SMOUNIM LAOSOUDIN NT Ssoavsvd
SYWALSIS  4d  NOIDVULSININGY
V1 N3 VIONINYIdXd
'dI/d0L SOIDIANES A VINLOALINDAV
NCD 1TVDOT VHIY dd S4ddy ad
NOIOVULSININGAY N VIONIHIXE -

600
800
L00 av

900
S0
00
€00
200
100 v

SOJIAIDAIST SOLIHTN

V -1 OXHNV

ZXd

11X3

v IPPILLTL

av 30p61EL

.14

v

020

€20

OLNATNIQE00¥d
A NOIOVINZNNDOA
VY F4Ar

NOTOVISIANT
ATTVIANTD

NOISTIAAns

NOIDVIDINNI
A VRIACNVILXA
AA TVIINTD
NOIDDFIHIA

NOIDVUSIWNI
VIA
VIMACNVYELXE VT
Vivd ON4AI409
TAA NQIOVOHATAA

SODILYWIOANI
SVNALSIS
NQIDDIS d44f

SATVIOOS

A SVALLVINYOINI
SANOIDVTIY

4d VNIOI4O

ARavn

ARavn




22597

Viernes 21 junio 2002

148

BOE num.

“TVYANEO NOIDOHEIAdNs
v1 aa OLNIINIAIO0Ud
A NOIOVINIWNNDOA
3a vy el OUINIA
‘NOIDVEOINNI 3 VIAINVIIXE
4d VALY V1 NOD NOQIDV T
NE 071713 OdOl NOIOVIWIOINI
aa NOIOVIIdOOTY
A 'SVYDLLS|AVISH V SVAILVIIA
NOILSEDO dd SHNOIDONNA

“IVAIENED NOIDOTNIQENs V1 3d
SENYOANI 3 SOIANLST 30 VaYY
180 OWINIA  NOIDVADDANI
YOS SYLINSNOD v
NOQIDVLSAINOD A SOIANLSd 3d
NOIDVYOEVTd 9d SENOIONNA -

TIVYELYTILINON
A VALY TId SOLIGNY
SOT N3 NQIDVIOIANI  dd
SOLNNSY NH SHTYNOIOVNIYELNI
SANOIDVIIY 4a  VI¥ALVIN
Nd NOILLSFD 3d SEANOIONNA -

IVYENGD NOLOOHYIQENS
v Hdsid SOUVNOILSHD
NOIOVUDIANI 30 VALY
N3 SVOI410ddSd SANOIDVNLOV
A SYIWVADOUd qa
NOIOVNITIOOD 4 SANOIONNA -

‘OD1IY¥D ONFSIA A O'INDTYO

dd SVIOH ‘solvd da Ss3svd
A SOJILYWHOINI  SVAVIDOUd
OQNVZITLLN VIIAINVILXE
3d VALV Nd SVOILSIavlsd dd
NOIDVZITVERI VT NI VIONIEdXH -
OTINOTYD A SVIOH A SOLVA 4d
$3ASVE dd NOIOVIIAIAGOW A NOQILLSID
‘NQIOVYOEVTd NI VIONANEdXd -
'NOIOVIOINNI 3 SYOLLS|AVLs3

d4aQ  SISITYNY A OLNAININDOIS
‘NOIOVIOEVTd NA VIONIIEdXd -

"NYWETY A SHONVUA
‘SHIONI 9 SOLNAINIOONOD -
VIYAINVYLXE

40 VRELYW N SOS¥ND
A0 NOIDLLYVANI N3 VIONANEdXE -
"NOIOVYDIANI d VIUAINVALXE A0
VINALVN N3 SHWNNOANI 3 SOIANLsH
4d NOIOVIOEYTd NE VIONARIX -
"OHOTYEA N4 OQVIONADIT -

"STONVYA
X STIONI 3d SOLNIINIOONOD

‘0TNOTYD 3d VIOH A SOLXEL

A0 OLNADAVIVYL 3 ODLLYWNOANI
OfANVWN 14 NI VIONIREIXE

‘V3dO¥NE NOINN VT 4d SOAv.Lsd

SOT NOO SOQVNOIDVTIR SOJIQpNS

SOINNSY NI VIONANadXE
"OHOTIAA NT OQVIONADIT -

"STONV YA
A SEIONI 30 SOLNFAINIDONOD

‘SATYNOIDVNYALNI SOYO4

NI NOIOVAIDILNYd NI VIONATSAdXE -

VIAINVILXE

40 VNMALYW N3 SOS¥ND

30 NOIDILLYVINI N3 VIONAINAdXE -
VIHAINVALXE

0 VIALVW NI SOS¥ND
30 NOIOVNIQHO0D A ‘NOIOVUDIANI
30 VIALYWN NI SYAVIOOUd
0 NOIOVNICNOO0D N4 VIONATAIX -
'VID0I0ID0S 3d SOLNAINIDONOD -

610
810
L0

910
SIO

$10
€10

€10
[4te]
Lo
01D
600

1ZxXq

1zXq

1ZX3a

3TLTT0'8

3TLTT0'8

3TL'TL08

3TL'TT08

9T

9

820

970

70

OAHOYV
A NOQIDV.ININNDOA
OIDIAYES d4ar

SOIan.Lsd
OIDIAYES FAdr

TVYNOIDVNIELINI
OIDIANYES q44f

NOIDVNIQIOO0D
OIDIAYES dd4(

ANavn

ARavin

anavn

ARavn




BOE num. 148

Viernes 21 junio 2002

22598

0IDN4TY A OISV Ad YNIOLIO
V1 40 HONHINI NAWIOPA -
OIDNITY A OISV

4d VNIOIH0 V71 3d SOLSVO SO
40 OINAININOAS A TOUINOD -
"SOFIOUNE SYWVEDOUd

A SOANOA NOO SYAVNOIOYTHY
TYNOIOVNYALNI

3 IYNOIOVN ¥ALOVMVD 4d
SANOINNTY N3 NOIOVAIDLLYV -
'SYNYHILXE SANOIOVNTVAL

qa NOIOV LINVYL
¥ OWOD [SV ‘SVIMVLININOD
A STTVNOIOVN SANOID(LILSNI
1a STTOUINOD A
SVRIOLIANY 3d NOIOVIVENd -
‘SVAVIONVNIA

SANOIOOV SYT Ed  SOIdNLsd
A STWMOANI A NOIOVZITVAY -
'SYAVIONVNIA SANOIODV SV'T

A0 NOIOVATVAE A TOUINOD
‘OLNATWINDAS ‘NOIDVNICHO00D -
SOAVNOIOJATAS

SOLOFAOUd SO1
4d VOINDAL A VAILVALSININGY
‘VIIIONVNIA NOILLSED-
VIV LINONOD NOIOVIONVNIA
Vivd SOQVINISTId
SOLD3JA0Ud SOT YVANOINI -
VIIVLINOWOD

NOQIOVIONVNIIOD
4d SHTVNOIOVN SIANLIOIIOS
SV1  3d NOIDVIVATId -

'SYIONENOd 3d NOIOVZI TV -
‘SATVNOIOVNIZLNI
q STTVNOIOVN SO™O04
SOMIO A VEOINT NOINN
V71 N3 0DIARINI OINALNOD 3d
SANOINATA NI NOIOVJIDILYV -
‘SATYNNEIIL

SOT NOO  SANOIDVIRY
SOALLVIMON
SOLOFAONd 3d NOIOVYOEVTI
A Jofeiteintloly YALOVHVD
a0 SENYOANI 3A NOISINE -
oISV
30 TV¥ENTD  NOIDOFYIQENS
v Ad SOSHNDHY HA VAV 13d
NOIDVNIHO0D A NOIDDTNI -

‘SVOILS]AVISH 'SVANAV
‘SANOIONIAENS el TYNOIOVN
NOLLSFD V1 Wivd Svavnodav
SVOLLYWAOANI SV.INAINY YYEH
30 OMANVW A VIONINIdIXd -

‘NOIONIAYHLNI
Glef SYWJOA SVSUIAIA SV1
VIVd VIIVSEOEIN NOIDVINTINNOOA
v1 qa A SHNIOANI aa
NOIDVIOHVTE VT Nd VIONANEEIXH -

'SVIIV.LINNWOD
SENOIONFAENS dd OLNAININDIS
40 SYWALSIS 4d NOLLSTD A VHOAVIN
NA v1sdnd V71 N2 VIONIRNEdXd -

SOV LINNWNOD SOUNOA
NOD SVAVIONVNIA  SHAVAIALLOY
3d VALLVYISININGY A VOINONODI
NOILSED VT NI VIONINEdXd -

‘SONV.LINAWOD

SYINVIDOUd A SOLOFAOUd
4d NOILSHID VT N VIONAREdXd -
SOQVIoNAI

Nogt vivd 0oadouNd OQNOA
THA NOILSTD V1 NI VIONANEdX4d -

‘SEONVUA
O/A STIONI 3a SOLNFINIOONOD -
'NOISNOSIA 3 SO¥04 5
NOIOVZINVOUO V1 NA VIONANAX -
'NOINN V1 4d OfvEvil

4a SOdN¥O NA NOIOVAIOLLNVd -
‘OrvEVEL 8d SOdIN0

4A NOIOOYIA VT N VIONAINEdXE -
'SVIONENOJ A SODIQINS STANNOANI
AQ NQIOVZITVEY A OLNHININOES
‘NOIDOMIIA V1 NF VIONINAdXE -
‘STTVNNERLL

A SOQVDZNI HINV SOLNASY

3 NOIDDTYIA V1 NI VIONINEdXE -
'VALLVILSININGY

OSOIONALNOD NOIDOIASINNS
v1 9 A1 V1 30 A NUNOD OA
-LLVAISININGY OLNAINIQEO0¥d 13d
A SVOITdNd SANOIOVULSININGY SV
30 ODIQNN NINIOFY 3A AT V1
AA NOIDVIITdY V1 N VIONANAdXE -
‘SVARLYIV A SOAVIONATY TUEOS
NOIOVISIDE1 V1 3a OLNEINIOONOD *
OHOFAIA N3 OQVIONEIIT -

S0
0
€20
[44e]
4]
80D

00
SIO
j4te]

Zxa

1zxa

3TLTT0'8

IVPILITL

9

8z

£€0

820

vadodna

NOINN SVAVEDOUd
A SOQNO4
AOAVILSININGY
OIDIAYES 44

SOSANOTY VAAY AAdl

OISV AQ TVYANTD
NOISOTIIAaNS

anavn

ARavn




22599

Viernes 21 junio 2002

148

BOE num.

VIV LRIOFS
3 SVIdO¥d  SANOIONNA

‘OIDNITA

A OTSY dd VNIDIO V1

VIVd SANOIOVOLIY SVAINN

4d  IYNOIONNd  SISITYNV
T4 N4 NQIOVJIDILYVd

"SOOILYWIZO STLANOVd

4d OfANVW T4 N3 SORIvVNSN

40 NOIOVANOd A NOIONALV -

‘01DNAMA A OTISY dd VNIOIHO

V1 3G VOLLYWEOANI A9 V1 3d

NOIOVYLSININGY A NOQILSED -

TIVMALOS

A TAVMAIVH OININVIINDE

Elel SANOIOVTV LSNI

'VNVINES

3a SANId 3 SVIAEVND
‘OTISY 30 SLINVANYWNIA SOTV
SVISIATIING 30 NOIDVZITVIY -
SVYIVIVE-AINAvN 34
01¥dndo¥av 14 N3 OTISVY 3d
SANOIDILEd 30 NOQIOVLIIANVYL -
‘(NOIONTOSHY A NQIDONYLSNI
‘avarTdismay aa
4svd) OTISY 3d STINFIQIIXE

SOT 3d  NOIDONULSNI

‘OTISV 9d SALNVLIOIOS SOT
¥ AVIVEVAL V¥V SENOIOVZINOLNY
4d NOISZONOD TYHOS STNIOANI
A NOIOVLINVYL N3 VIONANAIXT -
‘SUFISSOd AA NQIOVIID

A NQIOVISIDHT 4d NOIOVTIdOOT
A vaandsNd N3 VIONANIdXd -
VNVST NA

SVYEAINVILXE A OYANVIIXE 19 N3
VNVdST 8a STIVINSNOD SVNIOIHO
A SVDILYWOTdIA SANOISIN V OWOD
ISV ‘SETVNOIOVNYLLNI SONSINVDIO
SOYIO A 4N VT 3 SOWSINVDIO
¥V NOIONALY NI VIONAMY3dXd -
‘SYARLLYAY A SOQVIDNATY 5d
VALLVIWYON VT 3d OINAINIOONOD -
‘OOINQYULOFTE

OFWYOO A LANYAINI 30 NOIOVZITILN
A OfANV 19 NA VIONANHdXH -
‘SYOLIY4D

SENOIOVINISIId X OT1NOTYD
4 SVIOH 'SOlvd dd sdsvd 4dd
NOLLSED A SOLXAL 4d OLNAIAV.LVIL
20 OfANVW Td N VIONEI¥AdXE -
VIV LEAOAS

4d SENOIONNA Nd VIONANAdXH -

XINN OfVe SOLVd
4d  SESVE A NQIOVULSININGY
A XINN OAILVYEJO VWAHLSIS d
NOIOVYLSININGY NE VIONATIEdXE -

"DISVE TYNSIA ‘SEO0V
KINIOANI OANVZITILN  ‘SMOANIM
A XINN SOAILVY¥EJO SVWALSIS
OfVe SYOILYWIOANI SENOIOVOITdV
ad  SORNVNSN V.  NQIOVINIOA
A OLNAININZLNVN ‘NOIOVINVYDOY¥d
SISITYNV ~ Nd  VIONANEdXd -
WHIOTIXE A FIVOSLAN ‘€-T-1
SNLO7T ‘SELON SNLOT “IVNOISSEI0Ud
“H001A40- SN LOETIAJAEOM/ TIIOD
SODILYWIJO SALANDVC 3 SORIVNSN
V NOIOVWYOd A NQIOVINOLINOD
‘NQIOVIVISNI NI VIONHNEdXd
'SOONYAATYEd
A STIOAYNATIOOUDIN
NZ TIAIN ¥YTNIEd 9d  SVRIEAV
4d NOIONTOST Nd VIONENMEIXH -
"000Z/LNVS6/11'€ SMOCNIM
‘SOQ-SIN OALLVYEJO VWALSIS Ofve
STIOAYNIQYOOUDIN A ONYOLNE
N3 SONVASN V NOIDVANOd A
NOIDVZINILO ‘VOYVO 9a svadnid
3A NOIDVZITVEY ‘NOIOVINOLINOD
‘NOIOVIVISNI NI VIONINEdXT
‘VOLLYWHOAN]
NH VINLYWO'TdIQ/VOINDFL
VNFINIONI NI NOIOVTINLIL

(solva
4d SASVE ‘QIOM) SYOLLYWAOANI
SVINAINVINAH 3d  OfaNVW

VINAINVILXE A OISV 3d
NOIDV1SI03T V1 30 OLNEIWIDONOD -
‘NOIOVSYIANOD

TIAIN V STTONI O/A SIONVYEL -
‘SONVavanio

SOT V VIOMIIA NOIONELY NOD
SOALLVYLSININGY SALNAIQ3dX3
3a NOIOVLINVYL NI VIONANY3dXd -

o

6€D
8¢0
LED
SIO
800

9€D
S€0
$€0
€€0
€0
€0
0€0
§20

670
820
L
920

x4

x4

1ZX4d

ao

od

IVRETVE

307'656'S

309616

vl

0z

vt

zo

S€0

Lo

TVYEINTD
YOLOIIIANs
A ONIV.LIFIOIS

TVNOIONNA
VISITVNV

PIN JOLONULSNI

ARNavin

ARavn

ARIavIN

1

ol




BOE num. 148

Viernes 21 junio 2002

22600

SYAIQEN SV gd NQIDOav
V1 Ni SHAVARNONd SV1
A NQIOVNINYELEA V1T -
STIOAVIVEVIL
SOT 4d ANTVS V1 A AVARINDES
V1 V 4VIOHIV  Nvadnd
N0 OOSAN Hd SHIOLOVA
SOT HA NOIOVIYIVAH -
'VALLNIATEd NQIOVNLOV 3
SYINVY¥DONd A SENVId -
'V ALNHYEI 01
NI ONALSININ ‘T80 SHTVILNED
SOIOIAY¥ES SOT Hd OLIGWY 14
N3 OAOdV A OLNAINVYOSHSY -
‘SOAV LYFONOD OWNOD SOIdOUd
OINVL ‘ONALSININ T4 ANOJSIa
N0 FAd SOSYNOTY SOT A
SVAILNIATId SEAVAIALLOV SV'1
AVZITVAY VIVd  SOArINdTA
SOIdEN A  SOLNHINIAED0¥d
SOT TIINE NOIDVNOEAV -
VIIVLEIOdsans
V1 94a OLIGNY 19 Nd dN'IVS A
O[VEVYIL 3d SANOIDIANOD SV
4d VYOIEW 3d A SHTVIOHVT
SODSHMN A NOQIONIATd
90 VIYEALVIN N SENOIDVNLOV
SV (¢ NOIOVNIQYOO0D
O/A NOLLSED ‘NOIOVZINVOYO
‘NOIOVOISINY 1d -

'NOIDNHATAJ 3Q SOIDIAYAS
SOT V  SALNHIANOdSHYIOD
Jordadns THAIN

AA SANOIONNA 3d NOIOVZI TV
vl N avaiNn v1 3d dddr
T4 NOD VHOEVI00 SETVYOEV'T
SODSAN A0 NOIONHATIA
A0 VY T9d VIONSANEJAd N2 -

'SOLsINdNSTAd

SOT qa NOIDVYOoaY1a
V1 N3  NOIOVIOHVTIOD

'SYWSIN SV'T

3d  OD14]03dSd  OINHININDFS
A SANOISYHANI SV 30 SODIAQD
SOT 3d NOQIOVLINVIL -

'SONONQLNY SOWNSINVDYO A
ORJALSININ T30 O0LSANdNSTUd
T3a NOIONOAd V1
4Q TOUINOD A OLNAININDFS -

‘OIVEVYIL 9d SOdNYD
20 NQIDYNICOOD NH VIONHRIFIXT -
‘NOIOVNLOV
8d SO10dA0¥d Fd NOIONOHH ‘A
TOYLNOD A NOILSED ‘NQIOVOLIINY'1d
4d SFAVAIALILOY N3 VIONAIYAIXH -
‘NOIONIATId V180 NOLLSHO V1
VIVd SYOILYWIOANI SENOIDVOITIY
2T ORIVNSN OWOD VIONHIYHIXH -
WONEdNS THAINY
OIveavil Td Nd AN'IVS A avaninodgs
4d VIMALVIN N3 dVJIALLOY
Hd OTIOWIVSIA 19 NI A SINVId
A SOIOFAOUd HA NOIDVYOLEVTH
V1 NI VIONINIdXd VITINVY
'SYALLNIATYd SIAVAITVIOAdSH
SVT dd SOQ N3 SONIN TV YORI3dNs
TAAIN 30 SANOIONNA 30 ONIINIASTA
14 vivd NOIOVLIGTIOV -
TV INHIENYOICTAN
O VOIDOTOIE VOINOIL NOIOVINYOA -

“THOXA OINOTYO 4

VIOH VT 3d X SSHODV 3d OININOJ -
‘T'OIS A 190¥d

SYOL410ddsd SYRIVLSANdNSsTdd

“SVOLLYWNOANI SANOIDVOIIAY SV'1
3@ NOIOVZITILN V1 Nd OININOG -
‘OLSANdNSTAd T34 SHTVII
SHANOISYHANI. IA OINLdYO Tdd
NOIDVIOHVT VT N3 VIONINEIXH -
'SENOISYIANI 3d 0014]0adSH
OINIININDOES 14 NI VIONATYAdXH -
'NOISYIANI 3d SHLNHIAIIXT

A SOLOFAOYUd ‘SOLOFAOYLYHINS
Elel SODIQ0O SO Elel
NOIOVLIINVYIL V1 N9 VIONAINHdXT -
‘'01sANdNSFAd 13d NOIONDArT

40 OQv.Lsd 1d TAL0S STNUOINI A
NOIDVZITVEY VT NA VIONAI¥ddXd -
'SONYV.LSANdNSTId

SVNEL TYE0S SVIYVININVTIVL
SVINNOTAd SVT V STNJOANI 3d
NOIOVIOEVTd V1 NH VIONAYIdXH -

sdlL

010
0aNnods

O WANTEd 3
"LISYAAINA
NOIDVINLIL

VO

V0
wo

S0
10
800

81Xd

nxa

3TL7TT08

3TL'TT08

9T

9T

650

L00

g NOIDNIATAd
OIDIAYES AAH

NOIOVINIGANT 2d
SVIELSIS 30 OUINTD
o

NOIORIIGHNS

0OLsaNdNSTAd
190 OLNHININDOFS
2d OIDIAYES 3d 3441

VIEVISENdNSTyd
VNISIIO

YORALNI T3d
VRIVIZYOISANS

Ardavin

Aanavn

€l

4




22601

Viernes 21 junio 2002

148

BOE num.

FAVMIIOS A
NAINVAINDA HA
SHNOLOVTIVASNI VEVA OIVHVYL
HA SOdINOY A NOIDVNIQY00D
'SHAVNITAIOSIALLINN
SOOLLYWNOANI SYWALSIS

A SANOIOVINVIJINI VIV
NOIDYNICQYO0D V1V OAOdY -

OfVHVYL T30 SOQVARIEQ
SOOSIAN SOT NOO NOIOVTI NA
STIOAVIVEVIL SOT 3d ANTVS
Y71 3d VIONVIIOIA VT -

'VIONIDWINWAE 3d
SANVId A SOITIXNV SOYTANIJ
SO7T 3d NQIOV.LSTId VT -
“IVNOSY¥Ed T3d NOIOVINIOA
A NOIDVINYOINI VT -
'VIOVOI4d NS 3 VIONVTIOIA VT
A SVYAVNOIAY SVAILINIATId

00r'X
OT000.10¥d ALNVIAIN SENOIXENOD
HA NOIDVZITVEY VT VAVd SORIVNSN
YV OAOdY NI VIONI§IIXd -
VNITY EARIOANT Tad
TVININVIYVdIA  NQIDVNIEOOD
V1 V OAOdY NH VIONANIdXH -
XINN OfVeE SOLVd
0 s3SvVE 90 NOIDVULSININGY
A XINN OAILVYIEIO VWHLSIS T13d
NOIDVULSININGY N3 VIONAIYAdXH -
‘D A JISVE TVNSIA 'SSEOOV
XINJOANI OANVZITILN  ‘SMOQNIM
A XINN SOALLVYHdO SVNHILSIS
Orvd SVOLLYWRIOANI SENOIOVOITdV
4d  soMvNsSN V. NOIDVINYOA
A OINFININTINVA ‘NOIOVNVEDOUd
SISFTYNV N3 VIONANddX"T -
'SOONFANIEd A STIOQVNIATIOOYOIN
Nd  THAIN YINRNd 3d  SVIEAV
4d NOQIDNTOSTY NI VIONANAdXH -
AROTIXT
A ddvOSIAN ‘€-T-1 SNLOT ‘SALON
SNLOT "TVNOISSZ:AJOUd FDOI4I0 S
‘LOTIFIAQIOM/TTIOD  SOJILYNIIO
SALANOVd NI OWOD SV ‘O¥d/X'S
SAN-Dd dF¥ 9a OALLVYALO VWELSIS
NOD A '000T/LN/S6/11'E  SMOANIM
‘SOQ-SW OALLYYEJO VWALSIS orvd
STIOAVYNIAMIOOUIIN 190 ONAYOINF
N#  SONVNSN V. NOIDVIWIOA A
NQIOVZINLLIO "'VOIVD HA svadndd
4d NQIOVZITVHY  "NOIDVANDIANOD
‘NOIOVIVLISNI  Nd  VIONANAIXH
'VOLLYWRICANI
N3 VANLYWOTIIA/VIINOZL
VI¥FINGONI N3 NOIOVINLIL

1$0
0$0
6¥0
8v0
L¥0
€0

1xs

od

30v°LOEL

[44

1Z0

SYWHLSIS
4a VLISITVNV

aANavn

4!




BOE num. 148

Viernes 21 junio 2002

22602

V08V
IVNOS¥Ed  4d  VINALVA
NA MOIYAINI 130 ORIALSININ
190 SOALLOTMIA  SOMINAD
SOT 40 NOIOVNITOOD -
013 ‘NQIOOFTES A SOSADOUd
‘orveavil aa soLsand
aa NOIOVTHW/ODOTYLIVD
1aa NOIOVOIIAON
NQIOVIVMINOD A SANVId
“IVIOdWAL A Ofld TVNOS¥dd
1ad SYALLVYLSININQY
SANOIOVNLIS “OALNI
180 ONALSININ Tad TVIOEVT
TYNOSY¥Ad T3d NOILSEO

- NIOVYWI
“OULNED0ANI. OLSANd Tad
A1V SNOSTY ‘SVIILLYWHOANI
SANOIOVOI'IdY A SOLONAOUd
NA SORIVNSN V NOIOVINYOA A
NOIOVTV.LSNI ‘OLNIININZLNYIN
‘NOIOVWYIOOUd
‘ODILYPHOANIONDIN
OLNIINVAINDOT

9d NOIOVTV.LSNI -

NOI

TYIVAVE SOLVA 3a SV VING

A TVNOS¥3d 30 TVAINTD ONLISIONY
T4a OfANVN 13 NI VIONEATIAdXd -
‘0QVL1sE T3d NQIOVULSININGY

v 3 TVY08VT TYNOS¥Ad 19 ViVd
ODINN OINHANOD Td4d A “ORALINI
T8a  ONAISININ 13 TVHOEVT
TYNOS¥dd 3d ODINN  OINFANOD
OQINONILXT 740 OLNAINIOONOD -
IVIOLYT

TYNOSYAd 140 OrVEVYL 3d SOLSANd
ga  NOIOVIRWODOTYIVO  Tdd
NOIOVOIAIQOW d SELNAIQIdXd 3d
NOIOVIDAVYL V1 N8 VIONIIEdXE -
“TVOEVT NQIDVLVEINOD

FIFOS SVOLLSIAv.Lsd aa
NOIOVIOgVYTd VT N3 VIONHNEIXH -
IVIOEVT TYNOSYEd

T4d  TVYNOISHIOUd NOIOVOLAISVIO
30 VALV N3 SAINIIJadXd 3d
NOIDVLIAVIL V1 NA VIONZENIIXH -
“IV304VT TYNOSYad
4 NQIDDOITAS 44 s0sgO0Ud
Ad NOIOVIIAVAL VT NH A TVI0EV'T
TYNOSY3dd dd NQIOVLVULNOD
40 VALV NI VIONIRIEdXd
SHNIOANI Fd NOIOVIOEY T8
V1 NI A IVI0GVT TVYNOSYdd
T30 SYAILVILSININAY SANOIDVILLIS
40 NOLLSED VT N VIONIRNAIXT -
“IVYOEVT TYNOSYAd 40 NOLLSED
4d  VIRELVIN N3 VIONIRHEdXE -

'SHLON
SNLOT A T40Xd 'SSFOOV OANVZITLN
‘SMOANIM  SOAILVHAJO SYNHILSIS
orvd  SYOILYWIAO  SANOIOVOITdY
4d sonvNsn V. NQIDYINYOL
A OLNIININZLNVI ‘NOIDVNVIOOYUd
‘SISITYNV N3 VIONHINIdXI

Rl
ALNVIAIN SOLXHL 90 OLNIINV LVIL
A (dOHSOLOHd 440av

A O¥d dOHS INIVd) VOLIY¥D NOIOIQ]
4d SYWVHOOUd NOD SANZDYWI 3d
OINAINVLVYL 19 Nd VIONANAdXE -
WO TIXH

A FdVOSIAN  “TVNOISSLJO¥d
L0 S "LOLNIAICIOMTIIOD
SODILYWIAO SELANOV 4d SOIVASN
¥V NOIOVIMOA A NOIOVINDIANOD
'NOIOVTIVLISNI Nd# VIONAINEdXH -
'SOOINFATNAd

A STAOAVNITIOOUOIN
Nd THAIN YININd 3d  SVNEAY
4d NOIDNTOSTY NA VIONINEIXE -
‘0¥d/X's SAN-Od AT A0 OALLVYIIO
VNALSIS A 000TIN/IT'E SMOGNIM
‘SOQ-SW OALLVYAdO VWALSIS Ofve
STIOAVNITIOOUIIN 40 ONMOINA
N3 SORVASN V NOIOVMOA &
NOIDVZINILAO ‘'VOAVD d9d SVEand
30 NOIOVZITVAY ‘NOIOVENDIINOD
'NOIOVTVLSNI NH  VIONHMNIdXH

6LO
8LO
LLD
oD
340}
€10

x4

11X3

od

0d

308VLET

IOUELLE

w

81

b£0

L20

TIN NQIDOIS adar
NOT3DEdSNI

TIVNOSHAd
A IVEINTD

)] g

YOAYNVIEOOUd
VISITVNY

ARNAvn

9l




22603

Viernes 21 junio 2002

148

'SYWONOLNYV SAAVAINAWNOD
SV1 4a SHIVINOLIYYIL
SOULSIOMA SO1 A
TVYNOIOVN OYLSIOHT 19 TUINA
SANOIDVIDOSY dd NOIDIIMOSNI
3d SOLVA dd NOIDVNIQHOO0D -

'SHNOIDVIOOSY ¥ SOALLV 1T
SANOIONTOSHY A SOJIARNS
STNAOANI 3A NQIOVIOLVIH -

‘OZ¥VN A 2T 3 ‘T00Z/1 ATTVT
V SVALLINOS SANOIDVIOOSY 3d
VIIALYN N3 SOALLVALSININGY

SAINFIqddXa

aa NOIOY LINVIL -
‘OLNINVLAVdIA

14a SVIONALIdNOD

4d OLIGNY Tdd SYRIEALVAN V
SOALLVTIY  SOALLVILSININGY
SOSANOTA d4A NOIONTOSHY dd
SV1SANdO¥d 9d NOIDVINNIOCA
A NOIOVLINVIL -

SMOANIM

ONYOINT OfVE SODILYWHOANI
SYWVYDO¥d 3d OfANVIN -
'VOIDOTODISd NOIONALY
‘SOLNENVINVAY  ‘NOIDdOaV
O OINIDNOVN  ‘SAL¥0d3d

‘VNYELINI NOIDOWOYd
‘SVIIV.LINVS ‘LLYOdSNVYEL
'STTLINVANI SY1aN0sa

VANFIAIA 4a AATUNOTY
VANFIAIA VIINIRd aa
NQIDISINOAY >

[VNOIDJHOXH

NOIOVIIEA!  'SOfH - $NS O
SOIIVNOIDONNA V¥Vd STTVIOIO0
solantsi ‘OLNINV.LYVIIA
73Q IVIDOS NOIDOV 3d NVId
13 N3 SYAINTIONI  STTVIOOS
SVANAY SV1 3d  NOIONDErA
A NOILSHD ‘NOIOVIDNVYL -

JYOd NQIOVOIJIAOD ‘SANOIDVIDOSY
aq SANOIDVNINONIA
TVILNID OVFTHOIA 13a
SOLVA 3d dsvd V1 dd VIINSNOD
‘SYWONQLNY SHAVAINNNOD
SY1 aa STTVRIOLIYAL
SOYLSIOTY  SOT YOd SOAILINTY
SENOIDVIDOSY 30 NOIDdINOSNI
4d  SOlva 3d  ‘SANOIOVIOOSY
44 IYNOIDVN OYLSIOTI T3 ¥Od
‘OLNAINVLVIL T3 NI VIONI[YHIXE -
‘NOIOVIOOSY 3d

OHOIYIA 13d VIOAVINOTY ‘OZYVIN
4d 7T 3a ‘T00Z/1 VOINYDO AFT V1
V SYJILTNOS TVYNOIDVN OLIgWY ad
SANOIOVIOOSY dd SHNOIOVOILIUON
A SANOIDHI¥OSNI  V  SOALLVTIHY
SOLNAINIAIO0Ud FTAHOS SHNJYOINI
4d NOIOVIOdVTd A SANOIOITOSTY
'SOALLVYLSININGY SAINAIAEIXE
3d NOIDVLIINVIL Nd VIONI4dXd -
‘OHDEYHA N9 OQVIONHOIT -

'YNVAVANIO avardnods
9q VRNELVN V1 V  SOALLVIEY
STIOQVNOIONYS  SOLNAINIAIOOUd
40 NOIDV.LDAVYEL N3 VIONANEIXH -

YNVAVANIO avaninods
4d VIYELYW N3 SOALLVULSININGY
SOSUNOTY 4a NOIDNIOSTA
4d SV.ISENdOUd dd NOIOVINNIOA
A NOIOVIINVIL NH VIONANIdXH -

'OHOTYEA NI OAVIONHDIIT -

vavavd

SOLVA dQ dsvd VT 3d OrfaNvi
T4 N3 A “TYNOSY¥Ad 3d TVIINED
OYLSIOHY T4 NI SVLINSNOD 1A
NOIDVZITVEY V71 Nd VIONAI¥AIXE -
TVIDOS

NOIOOV 3d NV1d T4 NOIOVOIldY
V1 V SVALLVIEY SVOILLS]AVLSH
4d NOQIDOHANOD VT VIVd SMOANIM
ONJOINT Ofvd O1NDTYD 3d
SVIOH 3d OsN T4 N4 VIONANAdXH -
‘SOWSIN SOTHd NQIONTOSTY

v1 3d OWOD ]SV ‘olsdnd T4
NOIDdINOSEd V1 NH NVNOIOVTII
48 3nNd TVI0EVT A ONVNOIONNA
TVNOSYId 3d SATVIOOS SVANAY 3d
SAINFIQAdXT SOT A NOQIDOVLINVYIL
40 o4visd 134 VOINQ4dTIL

ONWOO TVNOSYdd OINVL
NOIDVNHOANT VT NH VIONHIIIXE -
olLsand 13d

NOIDdINOSIA V71 N3 NVNOIDVTRI
s 4n0 TVY0EdVT A ONVNOIONNA
TYNOS¥Ed dd SATVIOOS SVANAY
90 VIYALVN NE "TVININVIYV4Ad
OLIgNY 3d  SHINFIQYdXH dd
NOIDVLIAVIL VT NI VIONAIYIdXd -

BOE num.

950
SI0

) te]

$TO0
SID
€10
600
800

nuxa

HxH

X3

od

3TL720'8

3TLTT08

308'vLET

9T

9

(44

010

§00

vE0

SANOIOVIOOSY
OIDIAYES 90 d44(

STTVNOIONIIISNI

SOSUNOTY OOINOEL

$OSINOT
HITVIANTD

NOISOHEIAEnS

VOINDLL TVHINID
VRIVLIRIDAS

TIN NQIODHS Fd4r

ARavn

aRHavin

ANavn

61

8l

Ll




BOE num. 148

Viernes 21 junio 2002

22604

‘AVAINN
V1 3 YOINONOOE VadY T4
NOD SOAVNOIDV TR SOOIANNS
STANOANI 3 NOIOVZITVAA -
'SOOLLJI0d

SOULLYVA SOV SANOIONAAENS
A NOIDVIONVNIA
40 SALNFIAAdXE SOT 3Q SESVA
SNS SVAOL N3 ‘NOQIOVLIINVYL -
STTVIOLOETE

SOSI0Ud $OT ¥ SOAILYIRE
OISVD  dd  SAINFIQAIXA
SOT 3d NOIOVLINVML -
.S0D1L10d SOALLYYd

& SANOIDOFTA. VINVEDONd TAd
01$3ANdNSTAd 1A NOLLSAD -

IVYANED YJOLOIA

130 VIYVLTIOES VT V OAOdY -
VIV LTADES

4 SYIdOYd  SIANOIONNA -

"SOATHOYV 40 sOLVA ad

SASVE Jd NOILSED A TOUINOD -

‘SATYININNDOA

SOANO4d dd  SVIONTULISNVIL
aa NQIDVZINVONO

‘SATVININNDOJ SOANOL 3d

NOQIOVAYASNOD A VIONTIEATY

‘NQIOINOSIA  ‘NOIOVZINVOIO

‘NOIOVOIJLLNE -

'SYWOIAI 4d OLNFINIOONOD -
“IVNOIDVNYALNI TVIOLOF T
NOIOVY3dOOD NI VIONAYIIXd -
VRIV1S3aNdNsTid
VIYLLYN N VIONIRNEdXd
'SODILITOd SOLLYVd
3d NOIDVIONVNIL N9 VIONZIYAdXd -
‘SATVIOLOATH
SOS3FO0Ud  SOT FA  VOINONODE
NOILS3D NA VIONANAdXE

“VIOOS
QVAIALLOITANOD 3d  SHINHIQAdXE
4d NOLLSEO V1 NA VIONAIYAdXE -
‘SITVIOLOFTE SOLVA 4d ASvVE 3d
NOLLSED A SOLXAL 3 OLNAINVLVYL
34 OfANVW 19 N3 VIONEREXH -
VIV LAOAS

d SANOIONNA NH VIONARIAdXd -

SOAIHOYY SOV YAVOIldV
VOILYWNOANI NA  VIONHMMHdXE
"SOATHOYV Fd NOIOVAYISNOD
A  VIONTYZIIN  ‘SVIONTYHASNVYL
‘NOIDJNIOSAA ‘NOIDVZINYOUO
‘NOIDVOLALNA N VIONATNAdXE -
(SOAIHOYV
NOIDOHS) SOESAN A SVOHLOITdIE
‘SOAIHO¥Y dd SHINVANAY 3d
Od¥AND TV O (SOAIHOWY NOIDOIS)
SODOTOANDYV A SORIVOHALOITHIE
‘SOYIAIHOWY A OALLVLINOVA
od¥aNd IV YIOINALWEd -

SHNIOANI

qa NOIDVYOEVTd v1 Vivd
SSAO0V  L4OSOMOIN V¥ FSVELLTAN
4a SOLVA 9d  NOIDVLYOdXE
vl N3 A SANOIOVIDOSY
4d VI¥ALYWN NI SVOILLS|Javisd
A SOQVLISIT 3d NQIOVIOAVTd VIVd
130d9y Asvd 19d ‘SANOIOVIDOSY
4d  NOILSED  Hd  STOOLSNVAIL
-dSvdalLInW SOLva  3d dsvd
3d NOIDVZITILA NI VIONII¥ddXH -
SANOIOVIDOSY 4 OULSION

14 NI SYLIMOSNI  SHAVAIINT
34 SHTVILSIOTI SOLNFISY TYLOS
SANOIDVOIAILYEAD Fd  NOIDIdAdXHd
A SAAVAIALLOY qa SOdNYD

$90

120

€90
9
S10
€10
600
800

190

[1%e]
:1%e]
LSO
STO
€10

x4

X4

xs

ILPILLTL

IVEEPE

09'616T

:14

14

T

10

20

SOOLLJ10d SOALLYVd
NOIDVIONVNIZ

A STIVIOLOATE
$0SO0Ud
VOINONODH NOLLSED
VadY 3a 2441

STIVIOIOHTE
SOSA50¥d

X YOrIIINT VOIITTOd
HA TVIEANID
NOTOOTHIAAnsS

0EN
Ofvewvil 3q oLsdand
40 ORIV.LIIOIS

0X0dvV AaavaINn
YONMALNI VOILF10d

Ad TVHANID
NOQIDOTHIA

OAHIIY
NQIOOES 3Q Al

ANavn

ANavn

ANAavn

[44

114




226056

Viernes 21 junio 2002

148

"SENOIDNLLLSNI

SYUIO0 NOD A TIAID
NQIDOFLO¥d  9d TVNOIOVN
VIENOST V1 NI O[veavyl
40 sOodINdE  YVNIUOOD -
TVYNOIDVNYALNI

TIAIN V TIAID NOIDDHLO¥d
4d VIMELVN N3 SOALLYONAd
SOLOFAO¥d NI WVdIOLLYVd -
“TIAID NOIOOALOYd

40 VINALVA NI VALINIATYd
VANLTND VT 9d NOIOVOINAIQ
v1 vavd SOAILYONAA
SYAVYDOUd 3ad  ONEsIa -
'SOJLLOYAd

SOSYNOTY  FA  NOIOVZITVR
‘0SYD NS NI A TOYINOD
‘NOIDYNICIOOD  ‘ONESId -
VIONV.LSI

V A STTVIONISTUd SYAILVINNOA
SANOIDOY  3d  ondsid -

VAV.LTHOIS
A0 SVIIONd  SANOIONNA

IVIOLOATE
NOIDVIVELINOD JU  VI¥ILIVN
N3 STINAIUE4XE  4d solvd
A OINAININD3IS T4 NI A
IVY0LOT13 SOLVA 9d Fsvd V1
40 NOLLSED A OLNIININZLNVIN
13 N3 STTVIOLOATI
SOSED0Ud A VEIY TV OAOdY -

TVNOIOVNYAINI TYOLOHTH
NQIOVYFIOOD HA SOLOFAOUd
30 NQISED V1 AINVIGIN
IV¥OLOTTE NOIOVYHd00D
30 VIV IV OAOdV -

‘SFONVA

O/A SYIONI 30 SOLNHAINIOONOD -
“TIAID NOIDOZLOYd V1

40 SENOIONAA A SYAMY SAINTYLIA
NA VIONENE4XE A OLNAINIOONOD -
"VEd0¥NT AVAININOD

V14d A STTVYNOIDVN SANOIDNLILSNI
v SAINAIDENALYAd SOdMAD
NOD  SOAILYONQA  SOLDHAOY¥d
40 OfvEV¥l NH VIONAMWEdXE -
‘OIVEVEL 3d SONYO

HA NOIOVNICOO0D NA VIONATYEdXE -
“TIAID NQIODZLO¥d

V71 3d OLISNY Td NI SYALLYINYOAL
SANOIDOV aa NQIDLLAVANI
4 NOIOVINVYOOYd NA VIONAIYEXE -

‘NOIOVINYO4

V1 9Q NOILSAD Nd VIONEIY3dXd -
“IYNOIOVAND0

NOIOVIMOA NI VIONIIWEIXE -
V[DOOVAAd

O VIDOTODISd N VYLVIONHDIT -

'SOALLYO4EA SOTNOVLOTdSE Ng
VIONFTOIA VT VILNOD TVNOIOVN
NOISINOD V1 dd SHINIIAIdXd
4d NOLLSFID NI VIONINIIXT -

AVUIAL
HAONG

FEINOD 5 AL
N VIONAHIRIHAXH
TIVYOLOH T SHINHIATAXH
A0 NOLLSHO V1 N VIONEINAdXH -
SHTVYOLOETE $OLVA 4 3sve 3d
NOILSEO A SOIXEL 3d OLNIIAVLVIL
40 OANVW T4 NI VIONHINEXS -
VAV LTADES
ad SANOIONNA NI VIONANAIXE -

"IVIOLOETE VIIALYIN

N3 NOIDVLVIINOD 30 SAINTIAIdXT
9d OLNHININDFS NT VIONINAdXT -
‘SFTVIOLOETE

SOLVA 4d dsvd dd OINHINIOONOD
A OIANVIN 14 NI VIONAIYIdXd -

VEJOUNI NQINN V13A

NOISINOD VT 3d OLNIINVYNOIONNA
14da OLNIINIOONOD N
TVIOLOFTd

NOIOVY3dO0D 3d VIALVN NH
NOIDV.LVILNOD dd SHLNHIAddXd 3d
NOQIOVLIINVIL VT N9 VIONANIdXT -
VIIV1SANdNSTId A YOINONOOH
NOLLSHO N3 VIONIN3dXd -
YID0TOID0S N3 OQVIONHDIT -

LD
€LD
wo
Lo
0LO
690

890
L9D
€10
600

990
€10

800

9
120

OLSEN “TAA NOIOTHOS:

BOE num.

oixXd
SIX3

Hnxa

1x=

1x3a

av

an

3TLTL08

3Ivs'eTre

3096167

3TL'TT08

9

4

144

9T

SHo

zlo

620

NOIDVINYO04
OIDIAYES F431

OX0OdV AaavaIiNg

TIAID
NOIDDILOYd
44 TVHINTO

NOIDOAAIA

TVYIANED
Jo.LOFIIaaNs
3d ONVY.LAADHS

V010373
VOLLSIDOT
NQIODES 3Q 3431

TV¥010d7d
NOIOV¥Hd00D
OIDIANAES FA4r

aavn
“VIOVA-SVARI

ARavin

ANAavn

ARIaviN

9t

st




148

BOE num.

Viernes 21 junio 2002

22606

‘ovdavil
40 sOdMYO A SANOISINOD
N3 NOIDVdIOILYVd -
'SOLVd

4d  sdsvd FA  NOIOVHED -

‘ODININD OOSHNY
T4 NOD NOIOVTHY N SODINDFL
SAWHOANI FA NOIOVIo8v1d -

OJININD 0HSATY
3d VIONZDYANE 9d SANV 3a
NOIOVZITVNLOV A NOISIATY -

“TIAID NOIOOE10Yd

V1 NOD SOQVNOIDV T
‘SVMOH  vZ4T  SITVIHOLOES
SOULNED NOO ONO0D
ISV “VV'00 SV 3d A ONYHI40D
13a SANOIDVOHITIALNS
A SANCIDVOATIA
SV1 3d TAID NOIDOALOYd
ad NOIDVNIQHOO0D qa
SOYINID SOT NOD NOIOVTI -
'SOOSIANY

4d NOILSED 3d SYAVIODOUd

SO1 NOD NQIDVNIYOO0D
N3 SOONINNNVATY
A Nelelya:ty) solva

4d s3sVE A SANOIOVIITIY
AANQIOVZITVLOV A NQILSID -

'SOOSEN 4d
NOILSTD dd SYWVYDOUd SOT
NOD "OLNIINVIOSISY A OAOdV
4d SOAILVYEdO SOTOD0LO¥d
4d OLNIINIDITEVLSH -

'VIONIOYANWE
4d SANOIOVLLIS A SO¥DVINNIS
N ‘NOIOVNIQY00D A
ViEVd A TVINTNYLSNI OA0dY -

VIONZOUINT
qa SANOIDVILLIS N3

‘NOIOVZINYOYO V1V VI4ATY A
‘SELNHAIONI 3d OLNIAININDES -

‘SYXANY SYIONAANHIIQ
snS A THAID  NOQIDDHLOMd
4 IVYEANED NOIDOIIA
v1 3a (dOOVS) VALLVY¥EdO
NQIOVNIQIO0D 3 VIVS V1 3d
NOIDVNICNOOD A NOIDOIIA -

OJINONODE OINZLNOD NOD
SOINHANOD 30 NOIOVIOEVTH
Nd VI¥VLSINdNSTAd NOILSED -
TvDIT OONVY ALNTIAAIA 3A
SYIWYON 3d SOLOAXOVJAINY
EOS SOALLdZOTYd
STNYOANI 3d NOIOVIOEVTH -
'SVAVATN A SYOIT40d
SIAVALING SVHLO A STTVOOT
SANOIOVIOAEOD  ‘SYWONOQLNY
SIAVAININOD NOD
SOINHANOD A NOIOVYOEVTE -
“TAID NOIDOALO¥d

40 VINALYIN N3 TYDd1
VALLYIN¥ON 3 NOIOYHOEV1d -

'SETONI 340 SO.LNIINIOONOD -
'SANAOANI a0

NOIOVIOIVTH V1 NH VIONAIIEdXH -

SYOILLYWHOANI SANOIOVIITdV

4d OrANVW Td N3 VIONIRHIXHT -

AINITVAINDE O SVIONFIO NI

OQVNOTdId "ODINDFL OYHINHONI -

"SYWOIA! 4d OLNFINIOONOD -

‘dI/doL

SOT000L0¥d A ‘(SVALLVIOLNOD
A SATVYO0T) SVOILYWIO4NI
SEATY OLNHINIDONOD -
VIONEOUEING

4d  SANOIOVLIS A SOOSIAN 3d

NOILSTD SISITYNV NI VIONHIAIXE -

“TAID NQIDOELOYd 3a

NOIOVISIOAT VT 3d OLNAINIDOONOD -

SATYNOIOVTIY SOLVA

30 s3svd 3d NOIOVILSININGY
A NOILSIO NI VIONINIIXE -
YOlY¥00d0

NOIOVIWYJOANI qa SVNALSIS
3d  OfANVW NI VIONINIdXT -
‘SVIONZFIO

N3 OQVIONFDIT O OYHINIONI -

'VOILLYWYO:ANI 30 SOLNFINIDONOD -

TALD

NOIDOHLO¥S  HA SUNOIDNYAUNS

ad

NOLLSHD N3 VIONANAdXH -
VIYV.LSANdNsTdd

NOILS3D N3 VIONANddXd -
SYAVARd

A

SYOITdNd SHAVAING  SVULO

A SOLNFINVLINNAV ‘SVINONOQLNV
SAAVAINANOD NOD  SOINFANOD
9d NQIOVYOHdVTd NF VIONAIYddXH -

“IVOAT OONVY OLNILSIa

44 VAILLVEON 9d SOLOFAOUdELNY

N

SODIANNS SHNOANI

4d NOIOVIOHdVTd NI VIONAIY3dXE -
VALLVIION

VHOIA NI OLNAINIOONOD

THAID  NOIDDALOWd 3d VALY

N

4d NQIOVYOHYTd N VIONIIEdXd -

VALLYWION 4d SOLDIAOUd

$Z0
800

SLO
[4%0]
[€D
SO

980
90

Hxg

1Xg

1xsa

av

396902t

PPl

3TLTT08

144

.14

o

S0

L00

VOININD VOINDIL
NOIDO3S 34 344

VAILV¥EdO
NOIOYNLOY
VY FAar

(©)i 30
SANV1d Ad TVHANED
OT 5

SYWVHYO0Ud
A Y0LOPIIA

[ein-{ea42¢

ARNavin

ANAvN

&

L




22607

Viernes 21 junio 2002

148

BOE num.

YOIYALNI T4a ONYALSININ
T4Q  STTVYINED  SOIDIANES
SOT A XINN  STHOQIA¥ES
SOT 3Q  NOIOVULSININGY
MOIIALNI 14d
ONALSININ  T3d  STTVHINID
SOIDIA¥ES $O1 3d VNINON
vl d4Q NOIDVUISININGY -
"LNSMOQNIM
OWOD  XINN  OAILVYHdO
VYWALSIS ofvd OLNVL
~ONALNI 130 OIALSININ T3d
SHTVILNID SOIDIAY¥AS SOT NI
IX4 SoLva 3a sdsvd
NOIOVULSININGY

VSNELXH VEYY 4d S35 N3
INSMOQNIM A XINN Ofvd SYWALSIS
N3 SVDIQOIYAd SYRIOLIANY
A Qvannods  Ed  STTOULNOD
A NQIOVZITVEY V1 N2 OWOD SV
‘IN SMOQNIM A 0Z A 0'l SMS TYEHOS
NOIOVOIILYED dd SIAVANIOLNY
A SOMNOIS LANVULNI SOIDIAYAS Aa
NOIOV.LNVTdNI 30 SOLNEINIOONOD -
‘SVAVLANNOD
A SVAVOIQad SVENJT Hd STAVAL
vV NVM SIAT N SENOIDVIINAWNOD
40  TOYINOD NA  VIONANHEdXH
MEIANZIO  dH A YIOVNVN
LINNNS  SOLONAOdd  SOT  NOO
a9y 3d VOINOWLOATE Jd NOLLSID
A NOIOVUNDIANOD NF VIONIATHEIXE -
"IN SMOAQNIM A
(XANIT A SRIVIOS) XINN SONYOLINA
N dOHA STIOAIAYES A NOLLSIO A
NOIOVINVIdINI ‘VEWVS STIOAIAYES
4d NOIOVINOIANOD ‘LN SMOANIM
A XINN NH SVAVSVE SAAMd SV
A NOIOVYDHINI ‘NI VIONINHAdXE -
"LANYAINI 4 LANVYINI N3
(00r'X ‘¢dOd ‘7dOd “~TIVNANHES-dINS)
ODINQILOFTH OTYIYOD A SOIDIAYES
4d NOILSEO A  NOIDVINDIANOD
V1 N3 VIONANAIXH
'SAN-Od NOD dI/dO1
orve TvD0T VAWV dd SAAF EA
NOIOVALSININGY A NOIOV.INVIdNI
‘NOIOVIVLSNI OWOD ISV “TAINI
OWOD OYVdS VINMOAVIVId TAEOS
OLNVL ‘XINN OALLVYEdO VWALSIS
O(ve STIOUIA¥ES A TAIVMLIOS
A DAVMAQUVH  NOIDVULSININGY
A NOIOVIVLSNI N3 VIONIRNIIXH -
(XINN Ofve
IVNLYN-SVEVAY) SYYIO A (XINN
Ofve F1OVI0) SAVAAN ‘SYNIWON 3d
SANOIOVOITdY N3 ALNAWTVIOAJST
'SOLVA aa sasvd le]
NQIDVULSININGY N3 VIONEMIdXT -

80
180
080
80
[4%e]
00 av

4 -1 OXINY

X

ot

302'656'S

0z

$70

TVNOIONNA VISITVNV

HOIMALNI 14d
VIIVLIHOISANS

ANavin

0g




BOE num. 148

Viernes 21 junio 2002

‘SYOILYWOANI SANOIDVOITIY
40 OfANVIN 13 NE ondvnsn
¥ OAOdV A ODILYWHOANIOYIIN
OINFINVIINDE

NOIOVTVLSNI
SHNOIDVOIIdV

‘NOIDVWNVYO0Ud -

ANIOTIXE
LANYALNI q TVNOISSEAI0Ud
-IOI440-SIN  ‘LOANIFIQIOM/ TTI0D
SODLLYWIAO SELANDVd N3 SORIVNSN
V NOIOVINYOd A NOIDVENOLINOD
‘NOIDVIV.LSNI OWOD
ISV LN/ITE SMOANIM OAILVYEdO
VWALSIS OIve STIOQVNITYOOUDIN
1a NOIDVUNDLINOD
A NOIDVTVISNI N3 VIONEN3dXH -
“JHOdT
ASVE, VINIINVIYEH NOO SOAV.LISIT
40 NQIOVYENED NE VIONANEdXd -
‘0svons
NA ‘SO¥OV ad NOIOVINZWATINI
SYAVIDOUd SOT NOD NQIONMINOD
N (OlF  ‘sO¥AVND  ‘SOQVLSID
$010NJ0¥dENs VIVd VINIINVIETH
OWOD SYOLLYWIAO SEANOIOVOITdY
4d NOIOVZITLLA N3 VIONANEdXE -
ASVELLINN
IVIOAdsd N “1o¢ SY.INFAINVINEH
NOO SMOGNIM A XINN SONYO.INT N3
NOIDVAVIDOUd NI VIDONHYHIXH -
‘NOLLSHD
40 VOLLYWYHO!UNI NE VLSI'TVIOHdSH
OJINOAL N3 NOIOVINLIL

22608

$80
+80
€80
6§D
8v0
vED

LIXg

IVBETY'E

Ll

€0

VYINRd
A JOAYNYIO0Ud

ARavn




BOE num. 148

Viernes 21 junio 2002

22609

ANEXO 11

Sohcitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en el Ministerio

del Intenor, convocado por Orden de

B.OE.

D.N.IL:
N° REGISTRO DE PERSONAL:

N°PUESTOS SOLICITADOS:
(Para cada puesto se debera acompaiiar un Anexo III)

APELLIDOS:
NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO

TELEFONO: (Con Prefijo)

CALLE:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

OPTA POR LA BASE CUARTA 1.2.¢) (SUNO)

SOLICITUD CONDICIONADA (S/NO)
(Base Quinta.3)

EN CASO AFIRMATIVO, D.N.I:
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SUNO)

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SUNO) Indicar cual:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del D.N.L

Fotocopia de la solicitud del otro funcionario si condiciona la peticién (Base Quinta 3).

Fotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, etc. en relacion con los puestos que se solicitan (Anexo I).

Anexo III (Por cada puesto de trabajo solicitado se acompaifiard un Anexo III, al que se debera unir los certificados o
doc tos compulsados que acrediten los méritos y la memoria.

Anexo IV (Justificacion, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, etc.).

(Lugar, fecha y firma)

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION.

MINISTERIO DEL INTERIOR
C/AMADOR DE LOS RIOS N° 7 -28010- MADRID.

.
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ANEXO III

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO (1)

D.N.I.: APELLIDOS Y NOMBRE:

DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO:

N? ORDEN CONVOCATORIA: NIVEL: LOCALIDAD:

ORDEN DE PREFERENCIA

MERITOS ESPECIFICOS: EN RELACION CON EL PUESTO SOLICITADO (BASE CUARTA 2.1)

LUGAR, FECHA Y FIRMA

Fdo.:

(1) Acompaiiar con cada Anexo ITI la documentacién acreditativa de los méritos alegados .



BOE num. 148 Viernes 21 junio 2002 22611

ANEXO IV

MINISTERIO: DEL INTERIOR
D/Dia.:

Cargo:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: D.N.L:
Cuerpo o Escala Grupo N.R.P.:
Administracion a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2) )
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
A D Servicio Activo B Servicios Especiales C D Servicios CC.AA. S. D Suspensién firme de fi
Fecha Trastado.. . Fecha terminacion periodo susp
X D Excedencia voluntaria. Art. 29.3 a) Ley 80/84 z D Excedencia por el cuidado de famihares, Art. 29.4 Ley 30/84modificada por Ley 39/99:
Toma de posesion:
Fecha de Cese: uitimo destino definitivo: Fecha cese servicio activo:(3)
Y D Excedencia voluntaria Art. 29.3 ¢) Ley 30/84 D Excedencia Forzosa
Fecha de Cese:
3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local
D Concurso/Nuevo ingreso
D Libre designacién
Denominacién del Puesto: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
Localidad:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicios en: (6) D s Denominacién del Puesto:
b) Reingreso con caracter provisional en: D R Nivel del Puesto:
¢) Supuestos previstos en el art. 63 a)y b) del Reg. Gral. Fecha toma de posesion:
de Ingreso y de Provision de Puestos de Trabajo: Localidad:
M D Por cese o remocion del puesto P D Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal:(8) Fecha de consolidacién:
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD Afios, Meses, Dias
4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro
4.4. Antigdedad: Tiempo de servicios r idos en la Ad acién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:
Administracién Cuerpo ala Grupo Afios Meses Dias
Total aftos ds servicios ( Id) ...........

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
’ .t En Madrid, a
OBSERVACIONES AL DORSO:  SI D NO D
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Bspecificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamente
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caricter definitivo
cl funcionario, expresado en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre 1a fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

CO01. Administracion de Sistemas UNIX.

C02. Administraciéon Windows NT Server/Workstation, o Win-
dows 2000.

C03. Administracion y desarrollo de bases de datos en entor-
no Notes/Domino.

C04. Programacion Java Scripts.

C05. Curso de Lenguajes de Scripting, principalmente Perl
y Php.

C06. Microsoft Index Server o Microsoft Site Server.

C07. Quattro Pro.

C08. Excel.

C09. Windows/Windows Nt.

C10. Metodologia de proyectos.

C11. Analisisy recogida de datos.

C12. Cooperacion para el desarrollo.

C13. Wordperfect 6.1/Word.

C14. Unién Europea.

C15. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comn.

C16. Introduccion a bases de datos.

C17. Freelance Graphics Millenium.

C18. Lotus 1.2.3. Entorno Windows avanzado.

C19. Base de datos Lotus Approach Millenium.

C20. Técnicas directivas.

C21. Gestidon econémica y presupuestaria.

C22. Fondos Europeos.

C23. Evaluacién de programas.

C24. Planificacién y seguimiento de proyectos con soporte
informatico.

C25. Acces.

C26. Asiloyrefugio.

C27. Extranjeria.

C28. Derechos humanos.

C29. Técnicas de entrevista.

C30. Analisis de sistemas.

C31. Unix avanzado.

C32. Administrador de Oracle.

C33. Programacion en C.

C34. Java.

C35. HTML.

C36. Analisis funcional.

C37. Preparacion para puestos de Secretaria.

C38. Informaciény atencién al ciudadano.

C39. Asilo.

C40. Atencion telefénica y presencial.

C41. Comunicaciones electrénicas, herramientas y cliente.

C42. Cursos en materia de prevencion de riesgos laborales.

C43. Cursos en materia de técnicas gerenciales y de plani-
ficacion.

C44. Cursos en materia de técnicas educativas.

C45. Cursos en materia de técnicas de comunicacion.

C46. Cursos en materia de calidad y seguridad industrial.

C47. Comunicaciones Unix III.

C48. Acceso corporativo a bases de datos en Internet/In-
tranet.

C49. Aplicaciones en entorno Web: Html dinamico.

C50. C++ paraProgramadores en C.

C51. Meétricav3.1.

C52. Introduccién a Oracle.

C53. Administracion de base de datos Oracle (I).

C54. Programacién orientada a objetivos.

C55. Diseio e implementacion de aplicaciones clientes/ser-
vidores en Internet.

C56. Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado.

C57. Tratamiento de Fondos documentales.

C58. Lotus Notes.

C59. Macromedia Flash y Dreamweaver avanzado.

C60. Técnicas de organizacion administrativa y procedimien-
to administrativo.

C61. La Administraciéon y sus procedimientos.

C62. Administracién financiera.

C63. Documentos y lenguaje administrativo.

C64. Contratacion administrativa.

C65. Control interno vy fiscalizacion.

C66. Correo electronico e Internet.

C67. Organizacién trabajo administrativo.

C68. Sistema archivo documental.

C69. Formacion de formadores.

C70. Nuevas tecnologias para la formaciéon.

C71. Metodologia de la ensefianza asistida por ordenador.

C72. Producciény explotaciéon didactica de los medios audio-
visuales.

C73. Diseiio Multimedia para la formacién en proteccién civil.

C74. Aplicaciones informaticas en proteccién civil.

C75. Entrenamiento Emergsat.

C76. Organizacion del Estado y de la C.E.

C77. Organizacion administrativa.

C78. Gestion de personal.

C79. Legislacion laboral.

C80. Ajustes de rendimiento en Oracle 8.

C81. Administracion Il de sistemas Solaris 7.

C82. Configuracion y Arquitectura de Routers y Conmuta-
dores (CISCO).

C83. Multibase Transtools.

C84. Tecnologia orientada a objetivos.

C85. Aspectos practicos en la implantacion de servido-
res WWW.

C86. Legislacion y jurisprudencia.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

12094 RESOLUCION de 13 de junio de 2002, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueba la lista provisional
de admitidos y excluidos de las pruebas selectivas para
ingreso, por el sistema de promocién interna, en el
Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado,
convocadas por Orden MAM/986/2002, de 22 de abril.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar
en las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de promociéon
interna, en el Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado,
convocadas por Orden MAM/986/2002, de 22 de abril («Boletin
Oficial del Estado» de 7 de mayo) v en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril) y en la base 4.1
de la Orden antes mencionada,

Esta Subsecretaria ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Declarar aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos de las citadas pruebas selectivas.

Segundo.—Publicar la lista de excluidos de las pruebas selec-
tivas de referencia, que figura como anexo de esta resolucién,
con expresion de las causas de exclusion.

La lista completa de admitidos y excluidos se expondra en la
Direccién General de la Funciéon Puablica, en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, en las Delegaciones del Gobierno en las comunidades auto6-
nomas y Subdelegaciones y en los tablones de anuncios de los
servicios centrales del Departamento (plaza de San Juan de la
Cruz, sin nimero, 28071 Madrid).

Tercero.—De conformidad con lo previsto en el articulo 71.1
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comtn, los aspirantes exclui-
dos, o no incluidos, disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicaciéon de esta resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado», para subsanar, cuando ello sea
posible, los errores o defectos que hayan motivado su exclusiéon
o no inclusién.

Cuarto.—Se convoca a todos los aspirantes para la celebraciéon
del primer ejercicio de la fase de oposicion el dia 4 de septiembre
de 2002, a las diez horas, en la Sede Central del Instituto Nacional
de Meteorologia en Madrid, camino de las Moreras, sin namero.



